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INTRODUCAO

A actividade de verificacdo do funcionamento técnico-pedagédgico das Escolas

Profissionais da Regido, a realizar pela Inspeccdo Regional de Educacdo (adiante

designada por IRE) insere-se no desempenho das suas competéncias de organizagdo e

avaliacdo global do sistema educativo.

A intervengdo tem como objectivos:

N

Proceder, de forma sistemdtica, a avaliacdo do funcionamento técnico-
pedagégico das escolas que ministram o ensino profissional ou
profissionalizante;

Verificar a flexibilidade da organizacdo da escola a vérios niveis,
nomeadamente na elaboracdo de hordrios e actividades educativas, bem
como na formag¢do adequada dos formadores;

Analisar o exercicio das competéncias da Direc¢do técnico-pedagogica e do
Conselho Pedagégico, tendo em vista a qualidade do seu desempenho e a

promocao do sucesso educativo.

AMBITO DA INTERVENCAO

A intervencdo na Escola Profissional da Horta foi realizada entre 14 a 18 de

Abril de 2008, por uma equipa de trés inspectores e teve como base entrevistas,

observacdo e andlise dos seguintes documentos:

Autorizagdo de funcionamento da Direccdo Regional da Educacao;
Documento de acreditacdo da escola como entidade formadora;

Parecer do 6rgdo técnico-pedagoégico e da Direccdo Regional do Trabalho e
Qualificacdo Profissional sobre o nimero de alunos a admitir;

Documento comprovativo da formacdo profissional do Director técnico-
pedagogico;

Critérios de selec¢ao do pessoal docente;

Autorizacdo da Direccdo Regional da Educagdo aos docentes em

acumulacdo;
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= (Copia dos certificados de formador dos docentes;

= Estatutos da Escola;

* Projecto Educativo de Escola;

= Regulamento Interno;

= Plano Anual de Actividades;

» Horérios dos cursos;

= Alguns Processos Individuais de formandos dos varios cursos;

» Dossier da Direc¢ao técnico-pedagdgica;

= Relatério de execucdo do Plano Anual de Actividades do ano lectivo
anterior;

= Actas do Conselho Pedagdgico desde Abril de 2007;

= Actas das reunides de Conselho de Turma de final de periodo;

= Qutros documentos.

METODOLOGIA
O desenvolvimento da actividade inspectiva executou-se em duas etapas:

® A primeira, constante do Mddulo I do Guido de trabalho foi executada
pela Escola Profissional da Horta com a finalidade de obter informacdes
sobre a oferta de cursos profissionais, nimero de turmas, nimero de
alunos por ano, curso e formadores;

® A segunda, constante do Modulo II do Guido anteriormente mencionado,
foi executada pelos inspectores, de forma a obter informacao qualitativa
sobre a organizacdo e funcionamento da escola, relativamente ao ensino
profissional, com base na observagdo directa, andlise documental e

realizacdo de entrevistas.

O universo da intervencdo incidiu nos cursos profissionais oferecidos pela
Escola:
e  Curso Técnico de Gestao Ambiente;
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e  Curso Técnico de Comércio;

e  Curso Técnico de Electronica /Auto;

e Curso Técnico de Gestao;

e Curso Técnico de Construgéo Civil;

e  Curso Técnico de Turismo;

e  Curso Técnico de Secretariado;

e  Curso Técnico de Informética.

YRE
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Quadro 1
Cursos Profissionais
Cursos/Turmas/Alunos
1.2ano 2.2ano 3.2ano TOTAL
Cursos N.2de [ N2de | Node | Nede | Noede | N2de | Node [ N.ode
Turmas | Alunos | Turmas | Alunos | Turmas | Alunos | Turmas | Alunos
Técnico Gestao Ambiente 1 16 1 16
Técnico de Comércio 1 18 1 18
Técnico de Electrénica /Auto 1 19 1 19
Técnico de Gestao 1 17 1 17
Técnico de Construcéo Civil 1 11 1 11
Técnico de Electrénica /Auto 1 12 1 12
Técnico de Turismo 1 16 1 16
Técnico de Secretariado 1 19 1 19
Técnico de Informéatica 1 15 1 15

O Quadro 1 reflecte, a data da intervencgao, a oferta de cursos profissionais no

presente ano lectivo, o nimero de alunos e o ano de frequéncia.
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Quadro 2
Formadores
Regime Cursos que lecciona Habilitagdes Académicas/Profissionais
Nome — :
Interno | Externo | Profissional Profzsﬁslagg:hz)ante Mestrado | Licenciatura | Bacharelato | Outros*
Sénia C.F.P. Leonardo X X X
Maria Regina F. Pinto X X X
Anténio J. Matias Ventura X X X a)
Paula Cristina Machado da
Camara X
Jodo Pedro de Matos Serra X X X b)
Pedro Alexandre Avila da
Silveira X X X
José Antoénio Freitas X X X
Luis Paim Rosa X X X
Luis Filipe M. Vieira da Silva X X X
Bruno Alexandre P. Moniz X X X
Ana Margarida Borges Silva X X X
Marcelino Caetano Dutra X X X
Maria da Conceicdo Rodrigues
da Rosa X X X
Aida Maria Goulart Alves
Mario Paulo Gomes Duarte X
Anténio Fernando da Silva
Goulart Costa X
Sandra Carla Morgado Goulart X X X
Filipe Jorge Monteiro de Mora
Porteiro X X X ¢)
Andrea Manuela M. Mora
Porteiro X X X
Lidia Maria Candeias da Silva X
Gilberto Manuel P. Carreira X d)
Maria de Jesus Escobar da
Silva Tomé X X X
Maria Leonor Soares Avelar
Santimano X X X
Carla Alexandra Nunes Correia X X X
Carlos Manuel Martins da
Conceigao X X X
Ester Maria Soares Raposo
Pinto X X X
Dolores Maria da Silva dos
Santos Oliveira X X X
Marino José Vieira da Silva X X X
Dora Alexandra Garcia
Pimentel da Silva X X X
Maria Manuela do Espirito
Santo Vieira Ponte X X X
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Formadores
Regime Cursos que lecciona Habilitagbes Académicas/Profissionais
Nome — :
Interno | Externo | Profissional Proﬂ(s};s;gg:bz)ante Mestrado | Licenciatura | Bacharelato | Outros*
Leonardo Manuel Machado
Avila X X X
Roque Freitas Soares X
Vera Monica Silveira Nunes
Paulo Alexandre Nunes
Otero Taveira X X X
Soénia Cristina Ferreira
Peixoto X X X
Maria Regina Fortuna de
Faria Ribeiro Pinto X X X
Marla Maria Fortuna da
Silva X X X
Célia Maria Quaresma
Pereira Castelo X X X
Isabel Alexandra de Melo
Quadros Marques
Fernandes Dutra
Dalila Marisa da Rosa Silva

O Quadro 2 indica, a data da intervengao, os formadores internos e externos, os

cursos que leccionam e as suas habilita¢cdes académicas.

a) Curso Técnico de Electrénica de Telecomunicagdes, nivel IV da CEE
b) Curso Técnico de Electrénica de TV e Radio
¢) Doutoramento em Ciéncias da Vida

d) Doutoramento em Biologia.
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ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA PROFISSIONAL

Natureza e Regime

e A Escola Profissional da Horta foi criada em 2 de Novembro de 1988, através da
assinatura do Contrato Programa entre a Secretaria Regional da Educacdo e
Ciéncia e a Santa Casa da Misericérdia da Horta.

e Com a publicacio do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro sofre uma
reestruturacdo, sendo presentemente um estabelecimento de ensino de natureza
privada, que prossegue fins de natureza publica, gozando de autonomia cultural,

tecnoldgica, cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira.

1. Estatutos

A escola, de acordo com os seus estatutos, tem definidos os seguintes objectivos:

e Possibilitar a qualificacio dos jovens através de uma formacdo profissional
adequada;

e Facultar aos jovens um modelo formativo alternativo ao sistema regular de
ensino;

e Favorecer a orientacdo dos jovens;

e Contribuir para a realizagao pessoal dos jovens, possibilitando o contacto com o
mundo do trabalho e a experiéncia profissional;

e Dotar as estruturas concelhias e regionais de quadros intermédios.

A estrutura organica da escola compreende os seguintes 6rgaos:

¢ Direccao-Geral

o Constituida por trés membros:
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1 Director-Geral e 2 Vogais, designados pela entidade

proprietaria.

o Tem como atribui¢des e competéncias:

A gestdo ordindria da escola;

A aquisi¢do de equipamentos e de bens;

Desenvolver iniciativas que integrem a escola no meio social,
cultural e empresarial;

Aprovar o relatorio de actividades;

Garantir a qualidade dos processos de funcionamento da escola;
Garantir a realizacdo de estagios;

Promover a integracao pessoal e profissional dos alunos;

Adoptar metodologias de avaliagio dos processos de
funcionamento da escola;

Aprovar as propostas apresentadas por outros 0rgaos;

Assegurar a ac¢gao disciplinar;

Informar toda e qualquer entidade sobre assuntos relacionados

com a escola.

Direccao Administrativa e Financeira

o Chefiada por um Director de Servicos que depende directamente da

Direc¢do-Geral e ao qual compete:

a elaboracdo do projecto do plano financeiro anual, a elaboracio
do projecto de relatério das actividades e custos do exercicio
anterior ¢ a execucdo de todas as directivas proferidas pelo

Director-Geral.

Direccao Técnico-pedagégica

o Constituida por um representante de cada curso e pelo Director-

Geral;
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o O Presidente € designado pela entidade proprietdria e os restantes
membros pela Direccdo-Geral;
o Sao suas competéncias e atribui¢des:
= Oferecer e organizar cursos e actividades de formacdo e
certificar os conhecimentos adquiridos;
= Conceber e formular o Projecto Educativo de Escola;
= Adoptar os métodos necessarios a sua realizacao;
= Assegurar e controlar a avaliacdo de conhecimentos dos alunos;
= Realizar préticas de inovagdo pedagdgica;
= Representar a escola junto da Secretaria Regional da Educacao e
Ciéncia em assuntos de natureza pedagogica;
= Planificar as actividades curriculares;
= Promover o cumprimentos dos planos e programas de estudos;
= QGarantir a qualidade de ensino;
= Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos formadores e
formandos da escola;
=  Propor para aprovac¢do da Direc¢do-Geral o Plano de Estagio;
* Produzir relatérios, pareceres e informacdoes sobre questdes
técnicas;
= Responder perante a Direc¢do-Geral sobre estas atribuicoes;
= Propor a Direccdo-Geral a criacdo de orgdos intermédios e

respectivas competéncias.
¢ Conselho Consultivo:

o E constituido por 3 representantes da entidade proprietiria, 2
representantes da Direccdo-Geral, 3 representantes da Direccdo
Técnico-Pedagdgica, 3 representantes dos Pais/Enc. de Educacdo, 3
representantes dos alunos, 2 representantes autdrquicos, 2
representantes dos comerciantes, 2 representantes de organismos

representativos das dreas profissionais ministradas na escola;
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o E presidido por um membro indicado pela entidade proprietdria, o

qual designard posteriormente 2 vogais.

2. Autorizacao de funcionamento

3. Acreditacao

Oficio DRE - S-DRE/2005/13084, de 18 de Outubro de 2005,
autoriza a leccionagdo do curso de Técnico de Turismo no ano
lectivo de 2005/2006 e triénio 2005/2008;

Oficio DRE - S-DRE/2005/14942, de 21 de Novembro de
2005, autoriza a leccionacdo dos Cursos Técnicos de
Secretariado e Informatica de Gestdo para o ano lectivo de
200572006 e triénio 2005/2008;

Oficio DRE - S-DRE/2008/2097, de 18 de Fevereiro de 2008,
remete o Aditamento n.° 06/2008 a Autorizacdo Prévia de
Funcionamento n.° 08/2008, na qual foi autorizada a leccionacao

dos Cursos Técnicos de Comércio, Gestio do Ambiente e

Electrénica, Automacio e Computadores.

Oficio n.° 259/DCIAF, de 5 de Agosto de 2005, da Direccio Regional da

Juventude, Emprego e Formagdo Profissional — Por despacho do Sr. Secretario

Regional da Educagdo e Ciéncia, de 3 de Agosto de 2005, foi renovada a

Acreditacdo da Escola por um prazo de 3 anos (até 2008).

4. Admissao de alunos

O procedimento relativamente as candidaturas e admissao de alunos para os

cursos de Nivel III, que constituem a base da formacdo oferecida pela escola,

estdo definidos no art. 7.° do Regulamento Interno da escola.
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Assim:

» O prazo de candidatura para a primeira matricula decorre de acordo com o
calendario escolar elaborado anualmente pela Direccao Pedagdgica;

* Os candidatos sdo sujeitos a provas de acesso;

* A matricula realiza-se apenas quando os formandos ingressam pela primeira vez;

= Aos candidatos oriundos de outras escolas profissionais sdo exigidos, entre
outros documentos, o processo do aluno e uma certiddo emitida pela respectiva
escola onde constem o nome do aluno, o curso frequentado e o aproveitamento
discriminado;

= Os candidatos que retinam condi¢des de acesso sdo submetidos a uma prova
escrita e a uma entrevista, a partir das quais serdo seleccionados, de acordo com
a classificacao obtida;

* E elaborado um processo para cada formando;

Os critérios de admissdo de formandos para outras formacdes sdo definidos anualmente

pela Direccao Técnico-pedagdgica.

A escolha da oferta formativa assenta numa consulta prévia a entidades, institui¢cdes,
representantes do tecido empresarial local e a toda a comunidade escolar, “através da
listagem de portarias dos cursos recomendados pela Direc¢do Regional de Educacao”.
Recolhidas as propostas e ouvida a Direc¢do-Geral, o Conselho Consultivo procede a

escolha definitiva.

5. Projecto Educativo de Escola, Regulamento Interno e Plano Anual de

Actividades (adiante designados por PEE, RI, PAA)
¢ Projecto Educativo de Escola

O Projecto Educativo de Escola foi aprovado pelo seu Director-Geral em 4/04/2008,
contudo, no item “disposi¢des finais”, refere que a sua vigéncia € de 3 anos “depois da
sua aprovacgdo pelo Conselho Pedagdgico”.
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o Refere que o documento serd divulgado a toda a comunidade escolar, nao
definindo 0 modo como isso se processara.
o Consagra referéncias pedagdgicas, prevendo:
= Solida formacdo geral, cientifica e tecnoldgica;
= Utilizacdo de pedagogias diversificadas e activas;
» Reforco da formacdo pratica;
* Promog¢do de contactos com o mundo do trabalho e experiéncia
profissional;
* Promocdo da concretizacdo de um projecto de formagdao de recursos
humanos qualificado;
= Contribuicdo para a formagao integral dos jovens;

* Formacao para o respeito da dignidade da pessoa humana;

o Enumera os principios orientadores das escolas profissionais, conforme
disposto na Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio;

o Apresenta uma caracterizacio socio-econdmica da ilha;

o Caracteriza a escola no que respeita a sua arquitectura — Palacete de Santana,
mandado construir em meados do séc. XIX;

o Refere os cursos ja concluidos e o nimero de alunos formados na escola até
ao ano formativo de 2006/2007, salientando a procura de curso de
qualificacdo em regime pds-laboral;

o Ao nivel dos recursos humanos, em 2007/2008, a escola conta com 36
formadores, sendo 2 deles internos;

o Conta ainda com 1 Director-Geral, 1 Director Pedagégico, 1 Director
Financeiro, 1 Coordenador do Gabinete de Apoio a Formacdo e Insercdo
Profissional, 1 Psicéloga, pessoal administrativo e pessoal auxiliar;

o Enumera os recursos materiais pedagdgicos e equipamentos
existentes/disponiveis na escola.

o Planifica e estabelece, calendarizando, objectivos/prioridades e estratégias.

* Define Objectivos/Prioridades da escola:

o Consolidar o espirito de pertenca a escola;
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o Promover a formacao integral do formando;

o Melhorar a assiduidade e pontualidade;

o Colaborar na insercao no mundo do trabalho e na orientacao vocacional;

o Reforcar a ligagdo Escola — Meio - Mundo do Trabalho;

o Promover a utilizacdo das TIC;

o Desenvolver a capacidade de iniciativa e de empreendimento dos formandos;

o Garantir um ensino de qualidade;

o Promover maior envolvimento dos formadores do Conselho de Turma.

o Prevé a sua avaliacdo anual, com a elabora¢do de um relatério que inclua a
andlise da consecucdo dos objectivos pela concretizagdo do PAA, do
cumprimento do RI e dos resultados obtidos a nivel das metas/finalidades

previstas.

¢ Regulamento Interno

O Regulamento Interno da Escola, elaborado em 2005/2006 pela Coordenadora do
Gabinete de Apoio a Formacao e Insercao Profissional (adiante designado por GAFIP) e

submetido a apreciacdo da Direccdo Técnico-pedagdgica, foi aprovado pelo seu

Director-Geral em 4/04/2008 e regulamenta:

* O regime de funcionamento da escola: dos servicos administrativos, biblioteca,
mediateca e bar/refeitério. Estes servicos e a Associa¢do de Estudantes sdo objecto
de regimento interno;

= QOs orgios de gestdo e administracdo da escola, remetendo as suas competéncias
para os Estatutos;

= QOs principios orientadores da gestao da escola:

o Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo
educativo;

o Aperfeicoamento das normas de relacionamento e de cooperacdo entre os
varios parceiros educativos;

o Integracdo da realidade social em que a escola se insere.
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A escolha da oferta formativa referente aos cursos de Nivel III, que conferem um
diploma que ¢ simultaneamente certificado de qualificacdo profissional e de
equivaléncia ao 12.° ano;

O funcionamento das actividades de formacdo que decorrem diariamente, de
Segunda-feira a Sabado, de acordo com o calendério elaborado anualmente pela
Direccao Pedagdgica. A abertura e o encerramento do ano formativo sdo anualmente
ajustados ao funcionamento dos cursos, nomeadamente as avaliacOes
extraordindrias, as PAP’s e ao ndmero de horas fixado para cada curso;

Que cada curso seja orientado por um formador escolhido pela Direc¢ao Geral da
escola;

Que o Conselho de Curso redna ordinariamente 3 vezes por ano e
extraordinariamente sempre que se justificar;

O funcionamento das sessdes de formacdo, prevendo as regras a que os formandos
devem obedecer.

A estrutura modular:

o Os moédulos constituem unidades lectivas independentes;

o O resultado da avaliacdo € expresso numa escala de 0 a 20 valores;

o O formando s6 terd concluido uma disciplina quando tiver obtido
aproveitamento em todos os seus médulos;

o Sempre que o formador e os formandos entendam por necessarios,
poderdao agendar aulas de apoio — em coordenagdo com 0S Servigos
administrativos;

o No final de cada ano, o Formador elabora Relatérios Modulares de
Docéncia, nos quais informa a Direc¢do Geral da Escola dos Mddulos

que ministrou;

= O processo de avaliagdo, que assume um cardcter predominantemente formativo
e continuo:
o Prevé a avaliacdo diagnoéstica no inicio de cada mddulo, utilizando a
avaliagcdo qualitativa;

o Prevé a avaliacdo sumativa, obrigatoriamente quantitativa;
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o Prevé a avaliagdo formativa, nomeadamente através de trabalhos
individuais/grupo;

o Apés a avaliacdo do mddulo, o Formador comunica ao Orientador de
curso os resultados, mediante o preenchimento da Ficha Auxiliar de
Avaliagdo e da Ficha Modular, arquivada nos Servicos Administrativos;

o Prevé o processo de recurso das classificacoes;

o Regulamenta as avaliacdes extraordindrias, que poderdo ocorrer em 3
épocas: 1“ Normal, apés a conclusdo do médulo e/ ou para os formandos
que ndo participaram em, pelo menos, 2 ter¢os das sessoes e todos os que
ndo atingiram os objectivos propostos; 2 Especial, para os formandos
que ndo atingiram os objectivos apds a primeira época normal e para os
que faltaram injustificadamente a época anterior e nao obtiveram
classificacdo igual ou superior a 10 valores; 3.“ Especial, apds a
conclusdo do ano formativo, em periodo a calendarizar pela escola, para
os formandos que faltaram ou nao atingiram os objectivos nas épocas
anteriores e para os formandos que faltaram injustificadamente e ndo
obtiveram classificacdo igual ou superior a 10 valores;

o Prevé que a Prova de Avaliacdo Profissional (adiante designada por
PAP) constitua parte integrante da avaliacao.

O regime da assiduidade dos formandos — é atribuido um certificado de
assiduidade, no final de cada ano formativo, aos formandos que ndo tenham tido
faltas;

O cumprimento do plano de estudos, de acordo com os normativos vigentes;

O regime das faltas dos formandos;

As medidas educativas disciplinares, apresentando a sua tipificacdo — é de
salientar que as penas de suspensdao de frequéncia das aulas por periodo
determinado e afastamento definitivo da escola carecem da homologacdo da
Direccao Técnico-pedagogica;

Os deveres e os direitos dos formandos e dos formadores, do pessoal
administrativo, do pessoal auxiliar;

O funcionamento dos servigos administrativos.
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e Plano Anual de Actividades:

O Plano Anual de Actividades para o ano formativo de 2007/2008:

7.

E estruturado em grelha, prevendo as actividades a realizar, a calendarizagdo, os
participantes e 0s seus promotores;

N3o se articula com o PEE;

As actividades constantes do documento sdo, na sua maioria, um elencar de
actividades/accdes decorrentes das actividades da gestdo da escola (ex. reunides
de conselho de turma; reunides de Conselho Pedagdgico; interrup¢ao das
actividades formativas — Natal; encerramento das actividades formativas;
férias...);

N3ao define os objectivos, as formas de organizacio € 0s recursos necessarios a
concretizagdo das actividades;

O Plano Anual de Actividades e o respectivo Relatério de Execugdo foram
elaborados pela Directora Técnico-pedagdgica, assumindo esta competéncias

proprias do Conselho Pedagégico.

Direcc¢ao Técnico-pedagogica

A Directora Técnico-Pedagégica ¢é licenciada em Geografia — ramo
educacional, pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto; é detentora do
certificado de formadora (SNCEP) e exerce o cargo, na Escola Profissional da

Horta, desde Setembro de 2006, em regime de requisi¢ao.

Dossiers da Direccao Técnico-pedagégica

Os dossiers da Direcgcao técnico-pedagdgica, observados por amostragem, estao

organizados por cursos, de acordo com a sua durac@o.

Dos dossiers constam:

Caracterizagdo do curso por ano formativo;

Caracterizacdo geral da turma;
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Registos individuais das dificuldades e as propostas de actuacao/estratégias para
recuperagdo dos alunos;

Definicao de estratégias educativas ao nivel da turma;

Acta da criagdo da escola;

Copia do contrato-programa;

Cépia do PEE;

Cépia do RI;

Plano curricular do curso;

Calendario escolar por ano formativo de cada curso;

Semandrio-hordrio da turma;

Documentacdo de Apoio (manuais e textos de apoio), compilada pelos
formadores, com indicacdo que se encontram arquivados nos dossiers de cada
disciplina e de cada formando;

Divulgacao das ac¢des realizadas;

Curriculo do orientador do curso e certificado de formador;

Identifica¢do dos formadores e situacdes contratuais;

Referéncia aos relatdrios de avaliacao de estagios e visitas de estudo, arquivados
na Secretaria da escola;

Autorizacdes das deslocagdes para as visitas de estudo;

Relatérios das acgdes desenvolvidas pelo Servico de Psicologia,
Aconselhamento e Orientacao;

Os Registos dos Sumadrios das Sessdes e da assiduidade dos formandos e
formadores encontram-se na Secretaria da escola; os modelos daqueles registos
encontram-se nos dossiers;

As diligéncias efectuadas e os contactos estabelecidos relativos a tentativas de
integracdo profissional dos formandos encontram-se em pastas proprias no
Gabinete de Apoio a Formacao e Insercao Profissional;

As provas, os testes e os relatérios encontram-se na pasta de cada formando no
arquivo da Secretaria da escola;

As pautas, noticias de aproveitamento ou as classificacoes de formandos

encontram-se nas pastas de avaliacdo e nos livros de termos;
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= Modelo de relatério individual de desempenho, Folha Auxiliar de Avaliacdo e
Folha de Avaliagdo Modular;

= Modelo de Grelha de Planificagdo, Grelha do Relatério Modular de Docéncia,
Grelha de Avaliagao do Processo Formativo e da Qualidade da Formacao;

= Relatério da Avaliagdo da Qualidade da Avaliagdo, por anos formativos, em
modelo estatistico, sem a leitura/anélise dos gréficos apresentados;

= Modelos de registo de ocorréncias;

= Actas e respectivas convocatérias dos diferentes conselhos de turma;

= Relatério de execucdo do curso, por ano formativo.

8. Conselho Consultivo

O 6rgao esta previsto na subseccao I, art. 13.° dos Estatutos da escola.

Sao suas atribui¢des e competéncias (cf. art. 15.°):

= Dar parecer sobre o PEE;
= Dar parecer sobre os cursos profissionais e outras actividades;
= Emitir parecer sobre questdes suscitadas pela entidade proprietaria e pela

Direccao técnico-pedagdgica, através da Direccao-Geral.

9. Conselho Pedagégico

9.1.Competéncias:

O 6rgdo ndo estd previsto nos Estatutos da escola, nem no seu Regulamento
Interno, ndo tendo sido observado Regimento relativo ao seu funcionamento.
Pela observacdo das actas, conclui-se que estd constituido desde 1998,
presidindo-lhe a Directora técnico-pedagdgica.

Integram o 6rgdo o Director-Geral, a Directora Administrativa e Financeira, os
representantes dos Formadores dos Cursos em funcionamento, Coordenador dos
Directores de Turma, Directora de Turma e Coordenadora do GAFIP.

O o6rgdo nao reine com a regularidade legalmente prevista, nem cumpre a

totalidade das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas.
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A escola criou, no ano lectivo transacto, para os cursos a iniciar nesse mesmo
ano, a figura de Director de Turma, pelo que, no presente ano lectivo, sé as
turmas do 2.° ano tém Directores de Turma.

Aprovou o PEE, competéncia prépria da Direccdo técnico-pedagdgica, sem ter
cooperado na sua elaboracdo (alinea c) art. 25.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2005/A, de 4 de Novembro).

O Plano Anual de Actividades e o seu Relatorio de Execucdo foram elaborados
pela Directora técnico-pedagdgica, assumindo esta competéncia prépria do
Conselho Pedagégico (alinea e) art. 25.° do Decreto Legislativo Regional n.°

26/2005/A, de 4 de Novembro).
10. Pessoal docente/Habilitacoes académicas e profissionais

= A Escola tem um total de 38 formadores, sendo destes 2 internos e 36 externos.

» Fax n.° S-DRE/2008/1417, da DRE — por despacho da Sra. DRE, de 4 de
Fevereiro de 2008, foi autorizada a acumulacao de fungdes, num total de 2 horas
semanais, a docente Maria Manuela do Espirito Santo Vieira Ponte.

= Fax n.° S-DRE/2007/14070, da DRE — por despacho da Sra. DRE, de 21 de
Novembro de 2007, foi autorizada excepcionalmente a acumulacdo de fungdes,
num total de 4 horas lectivas semanais, a docente Sandra Carla Morgado

Goulart.

Foi observado um documento relativo ao Processo de Inscri¢do de Formadores na Bolsa

de Formadores da Escola, processo que se reveste de duas formas:

* Inscricdo automdtica - inscritos na Bolsa de Formadores da Direc¢do
Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, podendo esses
formadores, no entanto, solicitar a sua ndo insercao na Bolsa de Formadores
da Escola;

* Inscricdo de iniciativa individual - através de e-mail, fax ou carta, qualquer

formador pode inscrever-se na Bolsa de Formadores da Escola.
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Compete ao Director-Geral proceder a aprovacdo dos formadores propostos pela
Directora Pedagégica e pela Coordenadora do Gabinete de Apoio a Formagdo e

Insercdo Profissional.

O recrutamento de formadores externos a escola tem por base os seguintes critérios e
requisitos:

= Andlise curricular da adequacdo profissional aos temas a leccionar;

= Experiéncia profissional na drea da formacao;

= Experiéncia desenvolvida em contextos de formacao;

* Disponibilidade;

= Capacidade de comunicagdo e relacionamento;

»  Formador certificado pelo Sistema Nacional de Certificacao Profissional;

=  Entrevista.

Daquele documento constam ainda os critérios especificos para a leccionagdo das
disciplinas da formacdo sécio-cultural, cientifico-tecnolégica e técnica, definindo

também critérios especificos para a leccionagdo de disciplinas da formagdo prética.
11. Processos Individuais dos alunos

Nos processos individuais dos formandos dos diferentes cursos observados por

amostragem, verificou-se a seguinte documentacao:

= Ficha Individual do formando;

» Dados gerais do formando;

= Registo Biografico;

= Certificado de Habilitacoes;

= (Codpia dos documentos de identificagdo pessoal;

= Correspondéncia diversa (entre a escola e o aluno/encarregado de educagao);

= Contrato de Formacao;

= Relatério Individual de Desempenho (no qual o encarregado de educacgdo é

informado da avalia¢do do seu educando);
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= Justificacdo das Faltas.

Em alguns processos individuais verificou-se a auséncia dos Certificados de

Habilitagdes dos formandos e/ou dos Registos Biograficos e ainda de Contratos de

Formacgao.

12. Planificacoes

No Dossier Técnico-pedagégico refere-se que, periodicamente, sdo distribuidos

inquéritos

encontram-

Docéncia.

aos formadores para avaliar a sua accdo formativa. Naquele dossier
se os modelos de planificagio e o modelo de Relatério Modular de

Os documentos referidos encontram-se elaborados e arquivados em outro

dossier — um dossier por disciplina.

Observadas, por amostragem, planificacoes das diferentes disciplinas dos cursos

oferecidos pela escola, concluiu-se que:

As planificacdes estdo elaboradas por disciplina/médulo, nelas constando o
nimero de horas de cada modulo, conteidos, competéncias a
adquirir/mobilizar, actividades/estratégias a desenvolver, materiais e
recursos a utilizar e a avaliagdo prevista;

As planificacdes respeitam o modelo previsto no Dossier Técnico-
pedagogico;

Nao prevéem a sua calendarizagao;

Nao se observaram eventuais reformulacdes das planificacOes, decorrentes
das necessidades especificas de alunos/turma no ambito do processo ensino-
aprendizagem,;

Prevéem a avaliagcdo formativa e sumativa;

Nao promovem interdisciplinaridade e articulagdo curricular.

Naquele dossier observaram-se ainda os seguintes documentos:
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= Elenco Modular;

= Relatério Modular de Docéncia — referente a cada médulo e elaborado pelo

respectivo formador, dele constando os temas abordados, a descri¢io das

metodologias e instrumentos técnicos na formagdo, os meios pedagdgicos,

equipamentos e materiais didicticos, a documentacao de apoio disponibilizada

aos alunos, as metodologias e elementos de avaliacdo e as actividades

complementares;

= As provas e os testes de avaliacao;

= Materiais de Apoio (textos e fichas de trabalho).

14. Formacao em Contexto de Trabalho/Estagio

14.1. Gabinete de Apoio a Formacao e Insercio Profissional (GAFIP) —
“Dossier Técnico-pedagégico — ESTAGIO”

Observaram-se os seguintes documentos:

Regulamento da Formagdo em Contexto de Trabalho, que consagra:

O

o

(@)

O

O

(@)

Planificacdo do Estagio:

Acompanhamento da Formacao em Contexto de Trabalho;
Assiduidade e Pontualidade;

Deveres da empresa/instituicao, da escola e do estagiério;
Avaliagado dos Estagidrios;

Seguros;

Plano de Formacdo em Contexto de Trabalho — estruturado em grelha, assinado

pelo Orientador de Estdgio, pelo Orientador Técnico, Coordenadora do GAFIP,

Formando/Encarregado de Educagdo e pela Directora Técnico-pedagdgica; o Plano

prevé os objectivos gerais e especificos do estagio;

Didrio de Estdgio;

Ficha de Avaliacdo — a preencher pelo Orientador Técnico;

Calendarizacdo das PAP’s;
Avaliacdo das Fases das PAP’s;
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Critérios de Avaliagdo do Anteprojecto das PAP’s — inclui orientacdes sobre a

forma de elaboracdo da PAP;

Grelha de Avaliacdo do Anteprojecto — a preencher pela Directora Pedagdgica,
Coordenadora do GAFIP, Coordenador de Curso e outro Formador;

Registo de contactos estabelecidos com pessoas/entidades;

Modelo da Estrutura do Anteprojecto das PAP'’s;

Oficios diversos — dirigidos pela escola a entidades diversas, solicitando
colaboracdo para a realizacao dos estdgios; de resposta daquelas entidades a escola;
Contratos de Estagios — assinados pelo Formando, pelos representantes da Escola e

da empresa/entidade acolhedora.

14.2 Dossier do GAFIP - “Balanco das Actividades™

Observaram-se relatérios de «Balanco das Actividades» referentes aos anos de 2002 a
2007. Do Balango de 2007 consta o seguinte:
= Levantamento das necessidades de formagao;
= Seleccao de formandos e formadores;
= Caracterizacdo da populagdo escolar (n.° de formandos, por curso; listagem de
formadores por curso e sua situacao profissional);
= Estdgios (locais de estdgio de cada formando, por curso);
* Recursos humanos;
= Meios fisicos da escola;
= Actividades extracurriculares realizadas;
= Avaliag¢do da formagdo relativamente ao ano de 2006/2007, a partir de inquéritos
aplicados semestralmente aos formandos, englobando:
o Avaliacdo da tematica leccionada;
o Relacionamento de grupo;
o Instalagdes;
o Coordenador;
o Apoio Técnico-Administrativo;

o Intervenc¢do do Formador;
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Serve o referido inquérito “(...) para que no fim de cada accdo a entidade
formadora e a sua equipa técnica e formativa se apercebam do impacto das
metodologias aplicadas, bem como da reac¢do dos formandos ao funcionamento
da estrutura formativa” — Os dados dos inquéritos foram tratados e analisados
estatisticamente por curso.

Plano de Acg¢des de Melhoria para 2007, no ambito do QUALIS;

Actividades do Gabinete de Formacdo e Insercdo Profissional (GAFIP) —

referéncia as competéncias e atribuigdes.
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OBSERVACOES GERAIS SOBRE OUTROS DOCUMENTOS

1. Actas do Conselho Pedagégico

Relativamente ao ano formativo de 2007, o Conselho Pedagégico reuniu 2 duas vezes, a

16/03/2007 e a 15/10/2007.

Na acta de 16/03/2007, de acordo com a ordem de trabalhos, foi discutida e
analisada a assiduidade e a pontualidade dos formandos de acordo com os
normativos vigentes. Foram ainda discutidos mecanismos de recuperacdo a
utilizar pelos formadores. Foi igualmente analisada a assiduidade dos
formadores;

Na acta de 15/10/2007 ndo existe coincidéncia entre o ponto 2 da ordem de
trabalhos — Discussdo e aprovagao do Projecto Educativo de Escola — e o corpo
da acta, que refere somente que o PEE foi aprovado por unanimidade. No
mesmo ponto definiu o 6rgdo que a assiduidade corresponde a zero faltas por
ano lectivo, estipulando ainda atribuir um certificado de exceléncia aos
formandos que obtiverem uma classificacdo final de curso superior a 18

valores, facto este deve ser incluido no Projecto Educativo de Escola.

Relativamente ao ano formativo de 2008, o Conselho Pedagdgico reuniu uma vez, a

28/03/2008.

De acordo com a ordem de trabalhos procedeu-se a revisao do Regulamento Interno

devido ao novo normativo do Estatuto do Aluno — Decreto Legislativo n.® 18/2007/A,

de 19 de Julho.

No que respeita o ponto n.° 2 da ordem de trabalhos do 6érgdo acima mencionado, foi

analisada a formac¢do em contexto de trabalho de 2 cursos. Os formandos sdo

acompanhados pela Coordenadora do Gabinete de Apoio a Formagdo e Inser¢do

Profissional e pelo Orientador de estigio.
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2. Actas das Reunides dos Conselhos de Turma de Final de Periodo do Ano

Formativo de 2007/08

= Actas dos Cursos Técnicos de Gestdo de Ambiente, Electronica, Automacio e
Computadores, Comércio, Construcdo Civil/Organizacdo e Preparacdo de Obras,
Gestdo, Electrénica, Audio, Video e TV, Secretariado, Turismo, Informatica e

Gestao.

o Evolu¢do do processo ensino-aprendizagem — ponto dominante da

ordem de trabalhos — actividades desenvolvidas, aproveitamento,
comportamento, assiduidade e outras informagdes relevantes.

o Foram discutidas as dificuldades da turma, as perturbagdes do normal
funcionamento das aulas, conflitos inter-pares e formador/formando.
Preenchimento de vérios registos com a finalidade de se ultrapassar
os problemas referidos e o preenchimento dos relatérios individuais
do desempenho dos formandos, o qual é enviado aos Encarregados
de Educacao;

o Foi analisado e discutido o projecto QUALIS;

o Andlise do cumprimento por parte dos formadores das horas

previstas para cada curso.

As actas dos cursos acima mencionadas tiveram, em média, uma presenca de 4 a 5
formadores por curso. Nao traduzem a situacdo das diferentes turmas, os assuntos
tratados sdo referidos sumariamente, bem como as propostas de estratégias a adoptar

para colmatar as dificuldades reveladas pelos alunos.

3. Relatério de Execucio do Plano Anual de Actividades (PAA)

Foi observado o Relatério de Execucdo do PAA, a que se refere a alinea a) do art. 25.°

do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo e Soliddrio, aprovado pelo Decreto
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Legislativo Regional n.° 26/2005/A, de 4 de Novembro, referente ao ano formativo de

2006/2007 e designado por “Relatério de Actividades do ano formativo de 2006/2007”.

A andlise do documento permite concluir que:

Nao € referido o 6rgdo que o elaborou, nem a data da sua elaboracdo e/ou
aprovacao;

Estrutura-se em grelha, contendo as datas, as actividades e o respectivo balanco;
No balango efectuado sdo geralmente referidos os intervenientes/participantes e
realizada sucinta avaliacao qualitativa das actividades;

N3o sdo referidas actividades nfo realizadas;

Nao € estabelecida relacdo com o PEE, ndo sendo evidente o modo como a
execu¢do do PAA contribuiu naquele ano formativo para a concretizacdo do
PEE;

Nao € referida participacdo dos intervenientes na avaliacdo das actividades
realizadas;

Nao sdo apresentados os recursos materiais € financeiros que suportaram a
concretizagdo do PAA;

Relativamente a ‘“visitas de estudo”, recomenda o documento que “serd
pertinente realizar relatério de actividades para as visitas de estudo e para todas

as actividades organizadas por diferentes entidades e institui¢des.”

Semanarios-horarios dos Formandos

Observados os semandrios-horarios dos diferentes cursos profissionais oferecidos pela

escola, conclui-se que:

O periodo lectivo estd compreendido entre as 9 e as 19 horas, de Segunda a
Sexta-Feira, com excepcdo dos Cursos Técnicos de Ambiente, Gestdo e
Comércio, que tém actividade lectiva aos Sdbados, entre as 9 e as 13 horas. De
acordo com a informagdo prestada pela Directora Pedagdgica, este facto prende-

se com a disponibilidade dos Formadores na sua maioria externos.
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* Para alem da interrupcdo para o almocgo, existem intervalos nos periodos da

manha e da tarde.

5. Entrevistas

Coordenadora do Gabinete de Formacao e Insercao Profissional

E formadora na escola desde 1999, tendo em Janeiro de 2000 ingressado no quadro
da mesma;

O Gabinete que coordena foi criado pela Direccdo da escola no ano formativo de
2006/2007, com os objectivos de promover o apoio a formagdo e o apoio a
insercao profissional dos formandos;

Através do oficio n.° SC/132/05, de 24 de Agosto de 2005, foi dado conhecimento a
Direccdo Regional da Juventude, Emprego e Formacgdo Profissional das

atribui¢des e competéncias do Gabinete em questao.

Tem a responsabilidade de:

Proceder ao recrutamento de formadores, que posteriormente “dd a conhecer ao
Director Geral”;

Acompanhar o processo de selec¢ao dos formandos;

Organizar a recep¢do na escola de formandos e encarregados de educagdo no
primeiro dia de aulas;

Manter um acompanhamento personalizado de cada formando, conversando
individualmente, garantindo o apoio possivel — actualmente estas fungdes sao
exercidas pela psicéloga, contratada pela escola ao abrigo do programa Estagiar
L;

Programar e acompanhar os estdgios dos formandos e a realizagdo das PAP’s.

No que se refere a Formacao em Contexto de Trabalho, referiu que:
O Conselho Pedagbgico aprovou o Regulamento da Formacdo em Contexto de
Trabalho e as restantes grelhas e instrumentos de avaliagcdo utilizados no ambito

do estagio;

28

Funcionamento Técnico-Pedagégico das Escolas Profissionais
Escola Profissional da Horta - 2008



INSPECCAO
REGIONAL
DE EDUCACAO

Contacta com as possiveis empresas e entidades acolhedoras, através de oficio e,
posteriormente, através de visita;

Analisa com o Orientador de Estdgio, simultanecamente Coordenador de Curso, o
perfil do formando, com vista a uma melhor seleccao do local de estagio;

Antes do inicio do estagio, cada formando recebe o Didrio de Estdgio, no qual deve
registar tudo o que se prenda com o estdgio, nomeadamente as actividades que
realiza e as dificuldades sentidas. O ja mencionado Didrio de Estagio, constitui
um instrumento de controlo, € assinado pelo Orientador da empresa/institui¢ao,
pelo Orientador de Curso e pelo préprio formando;

Recebe ainda o crachd de identificagcdo, sendo formalizado o contrato de formacao;
em anexo a este contrato, existe um programa do qual constam objectivos
especificos da Formacao em Contexto de Trabalho, que é também assinado pelo
Encarregado de Educacdo;

O formando € visitado, em contexto de trabalho, pela Coordenadora do gabinete e
pelo Orientador de Estagio;

A avaliac@o do formando pelo Orientador da empresa/instituicao € efectuada através
de instrumentos de avaliacdo fornecidos pela escola e mediante o Didrio de
Estagio;

A avaliacdo do formando pelo Orientador de Estagio € efectuada através, também,
do Relatério de Estdgio elaborado pelo formando e apresentado oralmente;

Os formadores da escola, conforme as solicitacdes, apoiam os formandos,
nomeadamente ao nivel da elaboragdo dos relatérios;

Existe uma considerdvel taxa de empregabilidade dos formandos que concluiram os

seus cursos na escola.
Directora Pedagdgica

E o0 segundo ano que exerce fungdes de Directora Pedagégica;

Os Estatutos da Escola estao presentemente em fase de revisao;

O Provedor da Santa Casa da Misericérdia é simultaneamente o Director da Escola;
A directora Financeira ¢ Administrativa da Escola é simultaneamente secretaria-

geral da referida Santa Casa;
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O provedor € o presidente da Direc¢do-Geral e os dois vogais sdo: o Vereador da
Camara Municipal em matéria de educacio e uma Técnica do Instituto de
Reinser¢ao Social;

Das reunides da Direccdo-Geral participam também a Directora Técnico-
pedagégica, a Directora Financeira e Administrativa e ainda a coordenadora do
Gabinete de Formacao e Insercdo Profissional;

N3ao sao elaboradas actas das reunides do Conselho Técnico-pedagdgico;

O Regulamento Interno € distribuido, no inicio do ano formativo, aos formandos;

O RI e o PEE foram aprovados pelo Conselho Pedagégico;

Do PAA sao elaborados relatorios das actividades realizadas;

Estdo a ser desenvolvidas diligéncias no sentido de no pr6ximo ano formativo
funcionarem cursos em regime pds-laboral;

Os formadores decidem no inicio de cada médulo os critérios de avaliacdo a aplicar;

Estes devem estar em anexo as planificagdes.
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CONCLUSOES

A Escola Profissional da Horta é um estabelecimento de ensino de natureza
privada, que prossegue fins de natureza publica, gozando de autonomia cultural,
tecnoldgica, cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira;

Os seus Estatutos visam possibilitar a qualificacdo dos jovens através de uma
formacdo profissional adequada, facultar aos jovens um modelo formativo
alternativo ao sistema regular de ensino, favorecer a orientacdo dos jovens,
contribuir para a realizagcdo pessoal dos jovens, possibilitando o contancto com o
mundo do trabalho e a experiéncia profissional e dotar as estruturas concelhias e
regionais de quadros intermédios;

A sua estrutura organica € composta por uma Direc¢ao-Geral, uma Direccao
Administrativa e Financeira, uma Direccdo Técnico-pedagdgica e um Conselho
Consultivo;

A Direccdo Técnico-pedagdgica € constituida por um representante de cada
curso e pelo Director-Geral;

A Directora Pedagégica foi designada pela entidade proprietaria da escola e
exerce o cargo desde Setembro de 2006;

Pela documentacao analisada e informacdes prestadas, pela Directora Técnico-
pedagégica e pela Coordenadora do GAFIP, ndo foi possivel apurar se a
autorizacdo de funcionamento, da responsabilidade da Direc¢do Regional da
Educagdo, € ou ndo definitiva;

Nao foi possivel observar o alvard passado pela Direc¢do Regional da Educagio;
A escola estd acreditada como entidade formadora pela Direccdo Regional da
Juventude, Emprego e Formacdo Profissional;

Do Regulamento Interno ndo consta a forma como é definido o numero de
alunos a admitir por curso, nem o contrato de formacdo a celebrar entre a

escola/entidade proprietéria e o aluno/encarregado de educacao.
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Projecto Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual de Actividades

O Projecto Educativo foi aprovado pelo Director Geral a 4 de Abril de 2008 para

uma vigéncia de 3 anos, depois de aprovado pelo Conselho Pedagédgico;

*= Como referéncias pedagdgicas o documento preve, entre outras, a promog¢ao de
contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional;

* Enumera os principios orientadores das escolas profissionais de acordo com a
Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio;

= Prevé a sua avaliagdo anual, com a elabora¢do de um relatério que inclua a
andlise da consecu¢do dos objectivos pela concretizacaio do PAA, do
cumprimento do RI e dos resultados obtidos a nivel das metas/finalidades
previstas;

* O Regulamento Interno prevé a avaliacdo de conhecimentos, as normas de
assiduidade dos formandos, remete para os normativos vigentes 0 cumprimento
dos planos de estudos e € omisso no que respeita a inscricdo ou admissao de
formandos;

= O Plano Anual de Actividades ndo se articula com o Projecto Educativo;

» N3ao define os objectivos, as formas de organiza¢io e 0s recursos necessarios a
concretizagdo das actividades;

O documento e o respectivo Relatério de Execu¢do foram elaborados pela Directora

Técnico-pedagdgica assumindo esta competéncias proprias do Conselho

Pedagdgico;

Os trés documentos anteriormente referidos ndo se apresentam articulados entre si.

Conselho Pedagogico

= O Orgio ndo estd previsto nos Estatutos da escola nem no Regulamento Interno;

Pela leitura das actas constata-se que estd constituido desde 1998;

E presidido pela Directora Pedagégica;
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E constituido pelo Director-Geral, a Directora Administrativa e Financeira, os
representantes dos formadores dos cursos, Coordenadora dos Directores de
Turma, Directores de Turma e Coordenadora do GAFIP;

Nao cooperou na elaborac¢io do Projecto Educativo de Escola;

N3ao redne com a regularidade legalmente prevista;

Nao cumpre a totalidade das competéncias que legalmente lhe sdo atribuidas.
Pessoal Docente

A Escola conta com um total de 38 formadores, sendo 2 internos;

Estdo autorizadas pela DRE as acumulag¢des referentes a duas docentes;

A aprovacao dos formadores compete ao Director-Geral;

Todos os formadores estdo certificados pelo Sistema Nacional de Certificagao

Profissional.
Actas
Conselho Pedagogico

Relativas ao ano de 2007, constam duas;

O o6rgao discutiu e analisou questdes no ambito do funcionamento técnico-
pedagdgico;

Numa das actas ndo se verificou coincidéncia entre um dos pontos da ordem de
trabalhos e o corpo da acta;

No presente ano, 2008, até a data da intervencao, o érgao reuniu uma vez;

Foram analisadas questdes relativas ao funcionamento técnico-pedagdgico da

escola.
Conselhos de Turma (final de periodo)

As reunides tiveram, em média, a presenga de 4 a 5 formadores por curso;

As actas das reunides nao traduzem a real situac@o das turmas;
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Os assuntos tratados e as propostas de estratégias a adoptar sdo referidas

sumariamente.
Formandos

O prazo de candidatura decorre de acordo com o calendério elaborado pela
Direccao Pedagdgica;

Os formandos que reinam condicdes de acesso sao submetidos a uma prova
escrita € a uma entrevista;

Dos Processos Individuais dos formandos constam os documentos considerados
essenciais;

Na formagdo em contexto de trabalho, a avaliacdo das componentes atitudinais e
técnicas € registada no Didrio de Estagio, por formando;

A avaliacdo do formando € efectuada através do Didario de Estdgio e do Relatdrio

de Estagio.
Formadores

A escola conta com 41 formadores, sendo 2 internos € encontrando-se todos
certificados pela DRJEFP;

No recrutamento dos formadores externos, a escola definiu como critérios, a
andlise curricular, a experiéncia profissional na 4rea, a experiéncia desenvolvida
em contextos de formacao, a disponibilidade, a capacidade de comunicagdo e ser
certificado pelo Sistema Nacional de Certificacdo Profissional;

As planificacdes sdo elaboradas por disciplina/médulo, prevéem a avaliagao
formativa e sumativa, ndo prevéem a sua calendarizacdo. Ndo se observaram

reformulacdes e ndo promovem a interdisciplinaridade e a articulagdo curricular.
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RECOMENDACOES

Deverao ser revistos os estatutos da Escola Profissional da Horta, de acordo com
a legislacdo em vigor a data, nomeadamente no que concerne a substituicao nas

faltas e impedimentos dos directores executivo e técnico-pedagdgico;

A constituicdo do Conselho Pedagégico devera corresponder ao estipulado nas
o

alineas c¢) e g) do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.

26/2005/A, de 4 de Novembro;

As reunides do Conselho Pedagégico devem cumprir o disposto no n.° 1 do

artigo 26.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2005/A, de 4 de Novembro;

Pela documentacdo analisada e informacdes prestadas, pela Directora Técnico-
pedagogica e a Coordenadora do GAFIP, ndo foi possivel apurar se a
autorizacdo de funcionamento, da responsabilidade da Direc¢do Regional da

Educacdo, € ou ndo definitiva;

Deverdo ser envidados os esforcos necessarios a obtencdo do alvard passado

pela Direccdo Regional da Educagao;

Os documentos reguladores da autonomia (Projecto Educativo de Escola,
Regulamento Interno, Plano Anual de Actividades) devem definir linhas
orientadoras, regulamentar os aspectos especificos do funcionamento da escola e
apresentarem-se articulados como documentos estruturantes da acgdo

pedagégica;

Todas as reunides efectuadas pelos intervenientes no processo educativo dos
formandos devem ser registadas em documento oficial (acta), devendo reflectir
todos os assuntos analisados e discutidos e devem contar com a presenca de

todos os elementos que constituem o conselho de turma.
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Angra do Heroismo, 26 de Maio de 2008

A equipa inspectiva
Maria Guiomar Lopes (coordenadora)

Maria Dulce Mosca

Nuno Anténio Gomes
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