	PRESIDÊNCIA DO GOVERNO REGIONAL 
Declaração de Rectificação n.º 14/2010 de 28 de Julho de 2010


Por ter saído com inexactidões, novamente se procede à publicação da Resolução do Conselho do Governo n.º 109/2010, de 21 de Julho, que cria  o Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos da Administração Regional dos Açores (SIGRHARA), publicada no Jornal Oficial, I série, n.º 118, de 21 de Julho de 2010.
26 de Julho de 2010. - O Chefe do Gabinete, em substituição, João Manuel de Arrigada Gonçalves.
“Resolução do Conselho do Governo n.º 109/2010, de 21 de Julho de 2010

Considerando que a eficácia e a eficiência na gestão dos recursos humanos assumem, cada vez mais, um papel de extrema importância na gestão organizacional.

Considerando que a gestão daqueles recursos deve ser uma das prioridades dos gestores, em particular dos gestores públicos e, nesse sentido, o profundo conhecimento das competências individuais e organizacionais afigura-se como essencial. 

Considerando também que com os meios tecnológicos actualmente disponíveis os gestores podem ter, em cada momento, um retrato fiel das competências que necessitam. 

Considerando que a racionalização e optimização dos recursos materiais, técnicos e financeiros são um desiderato do X Governo Regional dos Açores e decorrem do regime consagrado aquando da criação do Ficheiro Central de Pessoal, instituído pelo Decreto Legislativo Regional nº 9/87/A, de 23 de Junho.

Com base nestas premissas, pretende implementar-se na Administração Regional Autónoma dos Açores o Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos da Administração Regional dos Açores (SIGRHARA), que tem por objectivo a criação de um banco central de dados que suporta o Ficheiro Central de Pessoal, com a informação respeitante aos seus recursos humanos, nomeadamente toda a informação pessoal e profissional dos seus trabalhadores, a fim de garantir o processamento centralizado de vencimentos e a gestão dos Quadros Regionais de Ilha.

Nos termos do artigo 11.º do Decreto Legislativo Regional n.º 9/87/A, de 23 de Junho, o Conselho do Governo resolve:

Artigo 1.º
Objecto

A presente resolução cria o Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos da Administração Regional dos Açores (adiante designado por SIGRHARA) de modo a garantir que, através de uma única aplicação informática, instalada na Vice-Presidência do Governo, em Angra do Heroísmo, se possa assegurar todas as funcionalidades do Ficheiro Central de Pessoal, designadamente o processamento centralizado dos vencimentos dos recursos humanos afectos aos seguintes departamentos:

Presidência do Governo;

Vice-Presidência do Governo;

Secretaria Regional da Educação e Formação;

Secretaria Regional da Ciência, Tecnologia e Equipamentos;

Secretaria Regional da Economia;

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social;

Secretaria Regional da Saúde;

Secretaria Regional da Agricultura e Florestas;

Secretaria Regional do Ambiente e Mar.

Artigo 2.º
Âmbito

1 - A presente resolução aplica-se aos serviços e organismos da Administração Regional, incluindo os institutos públicos regionais nas modalidades de serviços personalizados ou de fundos públicos. 

2 - A presente resolução aplica-se ainda:

a) aos Centros de Saúde, Centro de Oncologia dos Açores e Hospitais, EPE;

b) aos estabelecimentos de ensino integrados no Sistema Educativo Regional.

Artigo 3.º
Competências dos Serviços

1 – Aos serviços a que respeita o n.º 1 do artigo 1.º da presente resolução compete:

a) aceder via browser ao SIGRHARA;

b) proceder ao carregamento e manutenção da informação de cadastro e assiduidade dos recursos humanos a eles afectos, até ao dia 14 de cada mês;

c) efectuar a validação e autorização dos respectivos documentos de despesa e o envio dos mesmos para as entidades competentes, designadamente serviços da Contabilidade Pública, Caixa geral de Aposentações, ADSE, Sindicatos.

2 – Aos serviços referidos na alínea a) do n.º 2 do artigo 1.º da presente resolução compete o envio da informação relativa aos recursos humanos a eles afectos, via webservice, com uma periodicidade mensal.

3 – Aos serviços mencionados na alínea b) do n.º 2 do artigo 1.º da presente resolução compete, até serem objecto de integração no SIGRHARA, o  envio da informação relativa aos recursos humanos a eles afectos, através de ficheiro em formato XML, com uma periodicidade mensal.

Artigo 4.º
Competências do BackOffice do SIGRHARA

1 - Ao BackOffice do SIGRHARA compete:

a) assegurar a manutenção da aplicação informática;

b) dar apoio técnico, incluindo formação, aos departamentos governamentais;

c) proceder ao processamento mensal centralizado dos vencimentos, no dia 15 de cada mês;

d) criar os documentos de despesa e remetê-los aos respectivos departamentos para efeitos de validação, no dia 16 de cada mês; 

e) enviar para a Direcção Regional do Orçamento e Tesouro, no dia 16 de cada mês, os ficheiros de informação da despesa para efeitos de pagamento.

2 - O BackOffice do SIGRHARA funciona na dependência da Direcção Regional de Organização e Administração Pública.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, nas Velas – São Jorge, em 10 de Julho de 2010. – O Presidente do Governo dos Açores, Carlos Manuel Martins do Vale César.”.
