CODIGO DE BOA CONDUTA

PARA A PREVENCAO E COMBATE
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CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO
TRABALHO

Alein.273/2017, de 16 de agosto, veio refor¢ar o quadro legislativo para a prevencdo da pratica
de assédio, procedendo a décima segunda alteragiio ao Codigo do Trabalho, aprovado em anexo
a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e & quinta alteracdo ao Cédigo
de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 480/99, de 9 de novembro;

Pretende-se com a presente Lei, além de proibir de forma explicita o assédio em contexto
laboral, no setor publico e privado, impor a adogdo de codigos de boa conduta para a prevencéo
e combate ao assédio no trabalho, bem como, a instrugdo de procedimento disciplinar sempre
que tenha conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho.

Considerando que a Carta Social Europeia, no seu artigo 26.2 trata o assédio moral e sexual do
trabalhador, com vista a assegurar o exercicio efetivo do direito de todos os trabalhadores a
protec¢do da sua dignidade no trabalho, promovendo a sensibilizacdo, a informacéo, e a tomar
todas as medidas apropriadas para proteger os trabalhadores contra tais comportamentos,
designadamente, em matéria de atos condendveis ou explicitamente hostis e ofensivos dirigidos
reiteradamente contra qualquer assalariado no local de trabalho e a tomar toda as medidas
apropriadas para proteger os trabalhadores contra tais comportamentos;

Considerando que o combate ao assédio no trabalho significa o reforco da dimensdo qualitativa
do trabalho, o qual passa pela melhoria das relacBes sociais no local de trabalho, em
conformidade com a Resolugdo do Parlamento Europeu sobre o assédio no local de trabalho
8200/2339 (INI) de 20 de setembro de 2001 e com os compromissos assumidos pela Unido
Europeia na sua agenda social, de que sdo exemplos, no quadro geral de igualdade no
tratamento no emprego e na atividade profissional, a Diretiva do Conselho 2000/78/CE, do
Conselho de 27 de novembro de 2000, a Diretiva 2002/73/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho de 23 de setembro de 2002 e a Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho de 5 de julho de 2006;

Considerando que a Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu artigo 59.2, n.2 1, alinea b),
estabelece que todos os trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condicdes
socialmente dignificantes e que a tutela do assédio moral e sexual é reforgada pelo conteldo da
norma que se contem no seu artigo 13.2, bem como a Lei Geral do Trahalho em Funcg&es Publicas
estabelece no artigo 71.2, que o empregador publico deve respeitar e tratar com urbanidade e
probidade o trabalhador e proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista
fisico, como moral;

Considerando que a Inspecdo Regional do Trabalho, enquanto entidade empregadora, tem por
objetivo impedir a ocorréncia de assédio e, caso ele ocorra, garantir a aplicacdo das medidas
adequadas para prevenir a sua repeti¢do, sempre atendendo a tutela da dignidade da pessoa
humana, a tutela da igualdade e da ndo discriminacdo, considerando o assédio no trabalho como
uma violagdo ao conceito de trabalho digno.

Assim, em execucdo do disposto na alinea K) do n.2 1 do artigo 71.¢ da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adota-se o presente
Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho da Inspecdo




Regional do Trabalho e apds serem auscultados os interessados, em conformidade com o
previsto no n.2 2 do artigo 75.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, aprova-se, ao abrigo, conjugadamente da alinea d) do
n.2 1 do artigo 7.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo Central, Local e Regional
do Estado, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e alinea n) do
artigo 135.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 7/2013/A, de 11 de julho.

Capitulo |

Ambito e principios gerais

Artigo 1.2
Ambito de aplicagdo

0 presente Codigo de Conduta aplica-se aos dirigentes, trabalhadores que exercem fungdes na
Inspecdo Regional do Trabalho (IRT), independentemente do vinculo contratual, aplicando-se
ainda, a todos os que exercam a sua atividade profissional nas instalacdes desta entidade.

Artigo 2.2
Principios gerais

1. No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, as pessoas identificadas no
artigo anterior devem atuar no respeito pelos principios da igualdade, da ndo discriminagdo e
do combate ao assédio no trahalho.

2. Os trabalhadores e dirigentes da IRT ndo podem adotar comportamentos
discriminatdrios, nomeadamente, com base na raga, género, idade, incapacidade fisica,
orientacdo sexual, opinides, ideologia politica e religido.

Artigo 3.2
Assédio

1. E proibido o assédio, em qualquer das suas formas.

2. Constitui assédio o comportamento sistematico, intencional e indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminagdo, praticado em contexto laboral ou de
formacdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger uma pessoa,
afetar a sua dignidade, ou lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador.

3. Constitui assédio moral o ataque verbal de forma reiterado e ao longo do tempo, de
contetdo ofensivo ou humilhante, podendo compreender violéncia fisica e/ou psicologica.

4. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de carater sexual, sob a forma
verbal, ndo verbal ou fisica.




Capitulo Il

Infragdes disciplinares, sancdes e disposicoes especiais

Artigo 4.2
Dentincia

1. Adentncia de uma situagdo de assédio deve ser reportada pela vitima ou por qualquer
uma das pessoas referidas no artigo 1.2 que dela tome conhecimento, ao dirigente do Servigo
Inspetivo ou a Inspetora Regional do Trabalho.

2. Constitui obrigagdo de todas as pessoas as quais o presente Codigo se aplica denunciar
quaisquer praticas irregulares de que tenham conhecimento, prestando a devida colaboragao
em eventuais processos disciplinares ou de investigacdo criminal pelas respetivas entidades
competentes.

3. Caso se comprove que a denuncia ndo é verdadeira, pode haver lugar a procedimento
judicial, designadamente com fundamento na pratica de um crime de denlncia caluniosa,
previsto e punido nos temos do artigo 365.2 do Cadigo Penal.

Artigo 5.2
Forma e contetido

A denuncia ou participagdo formulada por escrito deve ser o mais detalhada possivel, contendo
uma descricdo precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de
assédio, designadamente, quanto as circunstdncias, hora e local dos mesmos, identidade da
vitima e do assediante, bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial,

eventualmente existentes.

Artigo 62
Infragdo disciplinar e sanc¢bes

O conhecimento de qualquer situacdo de violagdo das disposi¢cbes constantes do presente
Cddigo de Conduta, seja por meio de dentincia ou outro, da lugar a abertura de procedimento
disciplinar, nos termos dos artigos 176.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas.

Artigo 7.2
Regime de protecdo ao denunciante e testemunhas

1. E garantido um regime especifico de protecio para o denunciante e para as
testemunhas em procedimentos relacionados com situagdes de assédio, garantindo-se a
confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e celeridade do processo.

2. As pessoas referidas no artigo 1.2 que denunciem o cometimento de infragbes ao
presente Codigo, de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa




delas, ndo podem, sob qualquer forma, ser prejudicadas, sendo-lhes assegurado o anonimato
até a deducao de acusacgao.

Capitulo I1I

Prevengdo do Assédio

Artigo 8.2
Medidas preventivas

Cabe a Inspetora Regional do Trabalho, ou a guem esta delegue a competéncia, a
implementacdo de agdes concretas de prevencdo do assédio no trabalho, nomeadamente:

a) Promover acGes de informacdo/divulgacdo (semindrios e outras iniciativas) visando
promover a sensibilizagdo, a informacgdo e a prevengdo em matéria de assédio no trabalho;

b) Fomentar a informacdo e a formagdo em matéria de assédio e de gestdo de conflitos no
trabalho;

c) Proceder a divulgacdo deste Cddigo a todos os trabalhadores e titulares de cargos
dirigentes;

d) No processo de admissdo de trabalhadores dar a conhecer o presente Cddigo e fazer

constar a declaragdo de conhecimento e aceitagdo das normas vigentes no presente Codigo de
Conduta.

Capitulo IV

Disposicdes finais

Artigo 9.2
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor apds a sua aprovacao, na data da sua puhlicacdo
no sitio eletrénico da IRT e divulgagdo mediante afixagdo nos locais de trabalho.

Angra do Herofsmo, 18 de junho de 2019.

A Inspetora Regional



