REQUERIMENTO
MEDIDAS EXCEPCIONAIS DE APOIO AO EMPREGO

ANTES DE PREENCHER LEIA COM ATENGAO AS INFORMAGOES

1. Identificacéio da entidade empregadora

Nome completo ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

|
|

N° Identificagéo de Seg. Social | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
|

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | Céd. Rep. Finangas C()digodeCAEl ‘ ‘ ‘ ‘ |

Cédigo de acesso a Certiddo Permanente de Registo Comercial
Moradadasede | | | [ | | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [P ]]

C.Posiclll ‘ ‘ ‘ |—| ‘ ‘ |

Distrito Concelho Freguesia

Ne° Identificagdo Fiscal L[]

Telefone Fax E-mail

2. Apoio pretendido

D Isengéo do pagamento de contribuigdes D Reducéo da taxa contributiva

Se indicou isengéo do pagamento de contribuicdes, assinale a opgdo pretendida:
D 36 meses
D 24 meses, em acumulagéo com apoio directo & contratacéo até ao valor de dois mil euros

D 12 meses, na situacdo de estdagio profissional promovido no d@mbito de programa publico de apoio a estdgios profissionais

Se indicou isen¢éio do pagamento de contribui¢ées e o contrato de trabalho foi celebrado sem termo, indique se:
Se trata da primeira relacéo de vinculo laboral com esta entidade empregadora

Resultou de converséo de prestagdo de servigo

Resultou de conversédo de contrato a termo

Resultou da existéncia de estdgio profissional na entidade empregadora

H NN

Resultou da prestacéo de trabalho ao abrigo de contrato de trabalho temporario

Se indicou reducéo da taxa contributiva, assinale a opcéo pretendida:

D Durante o periodo de 36 meses, por celebracdo de contrato de trabalho sem termo e a tempo completo, resultante de
converséo de contrato de prestagé@o de servigos a entidade empregadora/grupo empresarial.

D Durante a vigéncia do contrato, por celebracéo de contrato a termo certo e a tempo completo

3. Elementos relativos ao trabalhador contratado

3.1 Identificacao
Nome completo || | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [Pl

| Nacionqlidode“““““““““

quodeNascimeniol ‘ ‘ ‘ | ‘ |

Ano Més Dia
Nomero de Nome do documento
identificacéo civil (B.I., Cartao Cidadéo, etc.) Vélido até __ /[
Ne° Identificagéo de Seg. Social | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | Sexo D M D F
Ne° Identificacéo Fiscal | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | Céd. Rep. Financgas (continua no verso)
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3.2 Caracterizacéo do trabalhador

D Jovem @ procura do 1.° emprego, com idade até aos 35 anos, inclusive, que nunca celebrou contrato de trabalho sem termo
e possui ensino secunddrio completo ou nivel 3 de qualificagéo ou frequente acgdes para obtencdo desse nivel de ensino
ou de qualificagéo.

D Jovem, com idade até aos 35 anos, inclusivé, independentemente do nivel de habilitagéo e qualificagéo:

D Cujo contrato resulte da converséo de prestacgéo de servicos ou contrato de trabalho a termo
D Tenha estado vinculado a entidade empregadora na qualidade de prestador de servicos ou contratado a termo
D Se encontre a efectuar ou tenha efectuado estdgio nesta entidade empregadora

D Se encontre a prestar ou tenha prestado trabalho, nesta entidade empregadora, ao abrigo de contrato de trabalho
tempordrio

Prestador de servicos em entidade empregadora/grupo empresarial, independentemente da idade, em situagao de forte
dependéncia econémica (*)

Desempregado de longa duragéo, inscrito no Centro de Emprego hd mais de nove meses

Desempregado com idade igual ou superior a 55 anos, inscrito no Centro de Emprego ha mais de seis meses
Beneficidrio do Rendimento Social de Insergéo

Pensionista de Invalidez

Ex-recluso

COOOOE O

Ex-toxicodependente

(*) Considera-se que o prestador de servigos estd em forte dependéncia econémica da entidade empregadora/grupo empresarial, se tiver emitido a esta(s),
no ano anterior, pelo menos dois recibos, em impresso de modelo oficial, de rendimentos da categoria B ou se Ihes facturou um volume de 50% ou mais
do total da sua facturagéo, verificada no referido ano.

3.3 Contrato de trabalho actual

Data do contrato de trabalho / / Data de inicio da prestagdo de trabalho / /

Natureza do contrato: D Sem termo e a tempo completo
D Sem termo e a tempo parcial
D A termo certo e a tempo completo

Se assinalou contrato sem termo e a tempo parcial, indique a percentagem de trabalho, por referéncia ao periodo de trabalho
normal semanal a tempo completo %

Morada do localdetrabatho || [ [ | [ | | [ | [ [ L [ [ [ [ L[ [ [ [ P[P [ [ []]
C.Posfoll“‘l—l“l

Distrito Concelho Freguesia

3.4 Situacao laboral anterior
Existiu, nos Gltimos trés anos, uma relagéo de trabalho/estégio com a entidade empregadora? D Sim D Néao
Se assinalou SIM, indique:

D Prestagéo de servigos D Relacéo de estdagio D Contrato de trabalho a termo

Se assinalou relagéo de estdgio, indique:

D Estdgio de natureza curricular, nomeadamente do ensino profissional, do sistema de aprendizagem, dos cursos de
especializagdo tecnoldgica ou de graus do ensino superior

D Estagio obrigatério para acesso a profisséo legalmente regulada

D Estagio profissional promovido no d@mbito de qualquer programa de apoios a estagios profissionais

D Outro

(continua na pdg. seguinte)
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3.5 Certificacdo do trabalhador (Assinale as quadriculas correspondentes a sua situagéo)

Confirmo a veracidade das informagdées que me dizem respeito, prestadas pela entidade empregadora.
Contratacdo de jovem com idade até aos 35 anos

D Declaro que nunca celebrei qualquer contrato de trabalho sem termo

Contratacao de trabalhador por converséo de contrato de prestacéo de servigos (*)

D Declaro que, no ano anterior, estive na situagéo de forte dependéncia econémica da entidade empregadora/grupo
empresarial e que a minha facturagéo foi igual ou superior a 50% do total que facturei

Consentimento de comunicacéio de dados ao IEFP, I.P.

D Dou consentimento aos servigos de seguranga social, para comunicarem os meus dados ao Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional, I.P, para efeitos de candidatura ao apoio directo & contratagéo.

(assinatura do trabalhador conforme documento de identificagéo civil valido)

(*) A assinalar apenas no caso de néo possuir os documentos comprovativos da forte dependéncia econémica da entidade empregadora/grupo empresa-
rial, indicados na caixa “Documentos a apresentar”.

4. Ovutros elementos

Grau de habilitagdo escolar do trabalhador
Sabe ler e escrever? D Sim D Néo Se respondeu Sim, possui algum grau de escolaridade? D Sim D Néao

Se respondeu Sim, assinale o grau de escolaridade em que se enquadra:

D 4 anos D 6 anos D 9 anos D 11 anos D 12 anos D ensino pés-secunddrio

D bacharelato D licenciatura D mestrado D doutoramento D outra

Numero de Identificagéo Bancaria (NIB) da eniidqdeemprequora‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

5. Certificacéio da entidade empregadora

Declaro que esta entidade empregadora: (Assinale as quadriculas correspondentes)

D Tem a situagéo contributiva regularizada perante a Administragéo Fiscal
D Se encontra legalmente constituida e registada
D Néo se encontra em situagdo de atraso no pagamento de saldrios

D Néo beneficia nem concorreu & concess@o de apoio financeiro, nem de outros apoios ao emprego em fungéo do mesmo
posto de trabalho

Mais se declara, para efeitos de apoio directo a contratagéo, que esta entidade empregadora:

D Dispée de contabilidade organizada segundo o Plano Oficial de Contabilidade (POC) aplicavel

D Ndo se encontra em situagéo de incumprimento em matéria de restituicdes no @mbito dos financiamentos do Fundo Social
Europeu

D Néo se encontra em nenhuma das situagdes impeditivas do direito, previstas nos n.°(s) 3, 4 e 7 do artigo 17.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro (*)

D Ja prestou consentimento ao Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I.P, possuidor do NIF n.° 501 442 600, para
comprovar, através de www.e-financas.gov.pt e de www.seg-social.pt/seguranca social directa (**), a sua situagéo tributéria
e contributiva regularizadas, perante a administracéo fiscal e a seguranca social

(*) Designadamente condenagéo em processo-crime decorrente de factos que envolvam disponibilidades financeiras dos fundos estruturais ou em pro-
cesso-crime ou contra-ordenacional por violagéo da legislagéo sobre trabalho de menores e discriminag@o no trabalho e emprego, nomeadamente
em fungéo do sexo, de deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude.

(**) Para prestar consentimento devera aderir previamente & Seguranga Social Directa através do sitio www.seg-social.pt.

(continua no verso)
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5. Certifica¢éio dua entidade empregadora (continuacdo)

Esta entidade empregadora autoriza os servigos competentes da segurancga social a:

D Proceder a averiguagdo oficiosa, junto da administragéo fiscal, dos elementos necessarios @ comprovagéo da veracidade
das declaragées prestadas

D Comunicar ao Instituto de Emprego e Formagéo Profissional, I.P. o Numero de Identificacdo Bancéria (NIB) ou quaisquer
outros elementos relevantes, para efeitos de eventual pagamento de apoio directo & contratagéo.

As informagées prestadas correspondem a verdade e ndo omitem qualquer informagéo relevante

(carimbo da entidade empregadora e assinatura do seu representante legal)

Documentos a apresentar

Fotocépia de:

Em todas as situacées
B Contrato de trabalho actual B Contratos de trabalho anteriores, caso tenham revestido forma escrita.

Trabalhador com contrato de prestacéo de servicos

Dois recibos, pelo menos, comprovativos do pagamento de servigos prestados no ano anterior, emitidos em modelo oficial dos
titulares de rendimentos da categoria B, constituindo prova de dependéncia econémica em relagéo a entidade empregadora/grupo
empresarial.

Trabalhador contratado na sequéncia de converséo de contrato de prestacéo de servicos

Um recibo, pelo menos, comprovativo do pagamento de servigos prestados no ano anterior, emitido em modelo oficial dos titulares
de rendimentos da categoria B, em relacéo a entidade empregadora/grupo empresarial.

Ex-recluso

Declaragéo do estabelecimento prisional, comprovativa da situagéo de ex-recluso.

Ex-toxicodependente

Declaragéo médica, comprovativa da situacéo de ex-toxicodependente.

Requerente do apoio directo a contratacao

Documento comprovativo do NIB, designadamente, declarag@o bancéria ou fotocépia da caderneta bancaria onde conste, como
titular da conta, o nome da entidade empregadora.

Nota

Caso o trabalhador néo se encontre inscrito na segurancga social, deverd promover a sua inscrigéo junto dos respectivos servicos,
através de modelo préprio.

Local e prazo de entrega

O requerimento deve ser apresentado, pela entidade empregadora, nos servicos do Centro Distrital do Instituto da Seguranca Social,
I.P onde se situa o local de trabalho do trabalhador contratado, até ao més seguinte ao da celebragéo do contrato de trabalho.

Informagées

B A cessagdo do contrato de trabalho, por iniciativa da entidade empregadora, com base em despedimento sem justa causa,
despedimento colectivo, extingdo do posto de trabalho ou despedimento por inadaptagéo, dé lugar & exigéncia da devolugéo
das contribuicées relativas ao periodo durante o qual tenha vigorado a dispensa e & reposicéo dos montantes relativos aos
apoios atribuidos pelo Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I.P.

B Nas situagdes de contratagéo a tempo parcial o apoio directo & contratagéo é reduzido em percentagem do periodo normal
de trabalho.

B O ndo consentimento na disponibilizagéo do NIB ao Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I.P. impossibilita o paga-
mento do apoio a contratagéo.

OS DADOS CONSTANTES DESTE DOCUMENTO SERAO OBJECTO DE REGISTO INFORMATICO NA BASE DE DADOS DA SEGURANCA SOCIAL.
PODERA CONSULTAR PESSOALMENTE A INFORMACAO QUE LHE DIZ RESPEITO, BEM COMO SOLICITAR A SUA CORRECCAO.
AS FALSAS DECLARACOES SAO PUNIDAS NOS TERMOS DA LEI

O apoio directo & contratagéo é suportado pelo Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I.P,
podendo ser objecto de co-financiamento no @mbito do Programa Operacional de Potencial Humano (POPH)
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QUALIFICAR E CRESCER UNIAO EUROPEIA GOVERNO DAREPUBLICA

Fundo Social Europeu PORTUGUESA
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