MEDIDAS ESPECIFICAS E TRANSITORIAS DE APOIO E
ESTIMULO AO EMPREGO - PORTARIA N.2 130/2009 DE 30 DE
JANEIRO

PERGUNTAS/RESPOSTAS

MEDIDA 1 (artigo 4.9

1. As Instituicoes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) estao
abrangidas pelo ambito pessoal das medidas? E no caso dos trabalhadores
abrangidos pelo Programa “Trabalhadores desempregados em situacao de
comprovada caréncia economica” a trabalhar nestas instituicoes?

As Instituicoes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), nos termos
do artigo 1° do Decreto-Lei n.? 119/83, de 25 de Fevereiro, ndo prosseguem
fins lucrativos pelo que, consequentemente, estao abrangidas pela
excepcao constante da alinea a), n.? 2, artigo 2°, da Portaria n.? 130/2009,
de 30 de Janeiro ou seja, as IPSS estdo abrangidas pela medida constante
do artigo 4° da supra referida Portaria, relativamente aos trabalhadores cuja
taxa global (30.60%), resulta da natureza ndo lucrativa daquelas entidades.
De igual modo, relativamente aos trabalhadores abrangidos pelo “Programa
— Trabalhadores desempregados em situacdo de comprovada caréncia
economica” nos termos da Portaria n.? 192/96 de 30/05 porque, de acordo
com o n.2 1 do artigo 13° do mesmo diploma, “... ficam obrigatoriamente
abrangidos pelo regime geral dos trabalhadores por conta de outrem.” e
bem assim, as entidades empregadoras destes trabalhadores (no caso em
concreto) estdo sujeitas a taxa global de 30.60%, em funcdo da sua
natureza nao lucrativa das entidades empregadoras(nos termos do Decreto
— Lei n.? 199/99, de 08 de Junho), também nestes casos, beneficiam da
medida constante do artigo 4° da supra referida Portaria.

Embora a Portaria n.? 128/2009 de 30/01 tenha revogado a Portaria n.°
192/96 de 30/05, de acordo com o seu artigo 19% n.2 1 as candidaturas
apresentadas e aprovadas ao abrigo da Portaria ora revogada, sao por esta
regulada até ao final da execucdo dos respectivos projectos ou seja,
manter-se-ao os efeitos enquanto durarem os projectos.

2. Tendo em conta que a medida prevista no artigo 4.2 dispensa requerimento,
qual o procedimento a adoptar pelos servicos, quando a entidade
empregadora entrega a Declaracao de Remuneracdes ja com a taxa
reduzida, sem no entanto ter a sua situacao contributiva regularizada?



A afericdo das condigbes, para poder beneficiar da medida constante do
artigo 4° da Portaria n.® 130/2009, de 30/01, é feita oficiosamente e de
forma automatica pelo sistema de informagéo da seguranca social.

Assim, caso a entidade empregadora, que ndo tenha a situacao contributiva
regularizada, entregue, pela 12 vez, a DR com a taxa reduzida, o sistema
detecta a situacao, a reducado nao sera aceite e o facto sera notificado a
entidade empregadora.

Nao é necessaria, portanto, nesta fase, a intervengdo do utilizador. Para
acompanhamento da situacao e tratamento de eventuais reclamacoes, quer
relativamente a este motivo de indeferimento, quer em relacdo aos demais
que serao igualmente validados de forma automatica (dimensao e natureza
da empresa, idade do trabalhador e manutencdo do nivel de emprego) ira
ser disponibilizado aos Centros Distritais um ficheiro com a identificacdo de
todas as situacbées em que nao foi validada a reducédo de taxa, bem como
0s motivos que estiveram na base desta ndo validagao.

No entanto, caso a entidade empregadora venha a regularizar a situagao
contributiva, esta podera beneficiar da medida, “..no més subsequente ao
da reqgularizacdo voluntaria e pelo remanescente do periodo legalmente
previsto para as mesmas, ....” (Artigo 112, n.2 3, in fine, do referido diploma,
aplicavel com as necessarias adaptacdes) ou seja, imaginando que a
entidade empregadora regulariza a situagdo contributiva em Fevereiro,
apenas podera beneficiar da medida no més de Marcgo, entregando a
Declaragao de remuneragdes em Abril, jA com a taxa reduzida.

3. Uma entidade empregadora que pratique taxas acrescidas nos termos do
artigo 138.2 do Cdédigo do Trabalho e artigo 172.2 da Lei n.2 35/2004, de 29
de Julho tem direito a medida do artigo 4.2 da Portaria n.2 130/2009, de 30 de
Janeiro?

O legislador nao excluiu estas entidades empregadoras do ambito pessoal previsto
no artigo 2.° da Portaria n.? 130/2009, de 30 de Janeiro pelo que, nestes termos,
podem beneficiar da medida constante do artigo 4° do mesmo diploma.

4. O artigo 4.2 da Portaria n.2 130/2009, de 30 de Janeiro, aplica-se aos
trabalhadores a tempo parcial?

O legislador nao excluiu as entidades empregadoras, relativamente aos
trabalhadores a tempo parcial, independentemente do valor da sua
remuneragao, do ambito pessoal previsto no artigo 2.° da Portaria n.? 130/2009, de
30 de Janeiro pelo que, nestes termos e desde que retnam as condigbes
legalmente exigidas, podem beneficiar da medida constante do artigo 4° do
mesmo diploma.

5. As entidades empregadoras, relativamente aos pensionistas de invalidez
ou de velhice, que, em acumulacao com a pensao, trabalhem por conta de



outrem, podem beneficiar da medida prevista no artigo 42 da Portaria n.2
130/2009, de 30 de Janeiro?

Nos termos do artigo 17° do Decreto — Lei n.2 199/99 de 08/06, as entidades
empregadoras, relativamente aqueles trabalhadores, ja beneficiam de uma taxa
contributiva reduzida que advém da reducao do ambito material de proteccao.
Assim sendo, estdo excluidos do ambito pessoal (artigo 2% n.? 2, a) da Portaria n.?
130/2009 de 30/01), ndao podendo, portanto, beneficiar da medida supra
referida.

6. Quais sao os novos codigos e as novas taxas criados/as no ambito do
artigo 4.2 da Portaria n.2 130/2009, de 30 de Janeiro? Se entregar, em
Janeiro de 2009, a Declaracao de Remuneracoes (DR) a taxa normal, como
posso resolver a situacao de modo a beneficiar da reducao de 3%,
relativamente aos trabalhadores abrangidos?

As entidades empregadoras com direito a reducao, devem passar a elaborar a
declaracado de remuneragdes dos trabalhadores abrangidos, indicando a nova
taxa, resultante da reducao, a exemplo do seguinte:

e Se ataxa que vinha sendo praticada era 34,75%, a nova taxa sera 31,75%
e Se ataxa que vinha sendo praticada era 31,60%, a nova taxa sera 28,60%

Se e enquanto nao tiverem o software parametrizado para as novas taxas, podem
usar a componente off-line deste sistema (Aplicagéo de Gestao de Ficheiros DRI)
para elaboragao da declaracao de remuneracgoes.

As entidades empregadoras/mandatarios que ainda utilizam os codigos de taxa no
software de geragéo de ficheiros de Declaragédo de Remuneragdes, embora estes
sejam apenas para uso interno da Seguranca Social, podem utilizar no ambito
desta Medida os seguintes codigos:

Codigo Taxa Ta:(: d-l:::::)((:/
752 7,00
753 26,00
742 27,60
743 28,60
744 29,10
745 29,20
746 29,50




747 29,60
757 31,60
748 31,75
758 32,25
749 32,35
750 32,55
751 32,65
759 32,75

Caso, por qualquer motivo, entregue as DR sem a reducao a que tinha direito, devera:
e Entregar as DR negativas (totalidade dos dias/valor) na taxa enviada (normal)
relativamente aos trabalhadores para os quais pretendem solicitar a redugéao
dos 3%;
e Posteriormente, entregar as DR desses trabalhadores (totalidade dos
dias/valor) na taxa reduzida correspondente.

7. As entidades empregadoras, dos trabalhadores da pesca maritima, sujeitos
a taxa contributiva reduzida, de 29%, em funcao de estarem inseridas num
sector economicamente débil, conforme dispoe o artigo 342 do Decreto —
Lei n.2 199/99, podem beneficiar de reducao de taxa de 3%?

Apesar de, relativamente a estes trabalhadores, as entidades empregadoras
estarem sujeitas a uma taxa, ja de si reduzida, porque se enquadram em sectores
considerados economicamente débeis nos termos do artigo 34° do Decreto — Lei
n.2 199/99, de 8 de Junho, podem beneficiar da redugcao de 3% (artigo 22, n.® 2,
parte final da alinea a) da Portaria n.% 130/2009, de 30 de Janeiro).

8. As entidades empregadoras dos trabalhadores agricolas (diferenciados ou
indiferenciados), podem beneficiar da reducao de taxa de 3%, relativamente
a estes?

Apesar de, relativamente a estes trabalhadores, as entidades empregadoras
estarem sujeitas a uma taxa, ja de si reduzida, porque se enquadram em sectores
considerados economicamente débeis nos termos do artigo 33% do Decreto — Lei
n.2 199/99, de 8 de Junho, podem beneficiar da reducao de 3% (artigo 22, n.® 2,
parte final da alinea a) da Portaria n.? 130/2009, de 30 de Janeiro).

9. 9.1) Na expressao constante do artigo 4.2 “A entidade empregadora com até
49 trabalhadores ... “, contabilizam-se somente os Trabalhadores por conta
de outrem ou os Membros de orgaos estatutarios também sao
considerados nesta contabilizacao?



10.

11.

9.2) Os membros de orgaos estatutarios de uma entidade empregadora com
até 49 trabalhadores, podem beneficiar da reducao de 3%?

9.1) Os membros de 6rgaos estatutarios nao estdo sujeitos a uma relagao juridica
de trabalho subordinado pelo que, ndo sao relevantes para a contagem do n.? de
trabalhadores.

9.2) Os membros de érgaos estatutarios estdo excluidos do ambito pessoal, nos
termos do artigo 2°, n.® 2, a) da Portaria n.® 130/2009 de 30/01, porquanto a taxa
que lhes é aplicada advém da redug¢édo do ambito material de protecgao, conforme
dispde o artigo 13° do Decreto — Lei n.? 199/99, de 8 de Junho.

O apoio a0 emprego em micro e pequenas empresas (reducao de 3% da taxa
contributiva), pressupoe a respectiva certificacao de PME ao abrigo do DL n.2
372/2007, de 6 de Novembro, i.e., para além do n.2 de trabalhadores
devera obedecer aos limiares financeiros ai mencionados (volume de
negécios anual ou balanco total anual que nao exceda 10 milhdes de euros)?

Nao. A verificacdo deste requisito é efectuada de forma automatica pelo SISS,
tendo por base apenas o numero de trabalhadores ao servico da entidade
empregadora.

Na Portaria n.% 130/2009 de 30/01, o legislador, podendo-o fazer, ndo fez depender
a qualificacdo de micro ou pequena empresa, do volume de negocios. Refira-se a
titulo de exemplo que, apesar da qualificagdo constante do Decreto - Lei n.°
372/2007, de 6 de Novembro, consoante a matéria a tratar, € comum o legislador
qualificar as empresas segundo critérios diferentes dos constantes do Decreto
supra referido. Com efeito, compare-se, a titulo de exemplo, os diferentes critérios
adoptados pelo o legislador ao referir-se a micro e pequenas empresas por um
lado, no Cddigo do Trabalho e, por outro, no Regime Juridico da Contra-
Ordenacgdes Laborais. No primeiro, o legislador qualifica-as, apenas, segundo o
nuamero de trabalhadores enquanto no segundo fa-lo, ndo s6 recorrendo ao
numero de trabalhadores como também ao volume de negdcios.

No caso de empresas parceiras e empresas associadas, de que forma é
contabilizado o n.2 de trabalhadores para efeitos de concessao do apoio e
verificacao semestral do nivel de emprego? Na hipotese de um ou mais
trabalhadores serem “transferidos” entre empresas associadas ou parceiras,
considera-se que houve diminuicao do nivel de emprego relativamente a
empresa na qual o trabalhador inicialmente prestavaa sua actividade,
e cessa consequentemente a medida (no final do 12 semestre) relativamente
a outros trabalhadores com idade = ou > 45 anos que se mantenham ao
servico dessa EE?

A verificacdo do requisito da manutencao do nivel de emprego é efectuada de
forma automatica pelo SISS.

Depende do n.? de trabalhadores ao servico da entidade empregadora, registada
como tal no sistema, a 01 de Janeiro. Se a entidade empregadora, entretanto,
“transferir temporariamente” ou “ceder ocasionalmente”, nos termos do Cédigo do



12.

Trabalho, trabalhadores a outras empresas, continua a poder beneficiar da medida
do artigo 4° da Portaria n.® 130/2009 de 30/01 porquanto, no primeiro caso, apenas
se transfere, temporariamente, o trabalhador para outro local de trabalho e, no
segundo, apenas se cede temporariamente o trabalhador ou seja, em qualquer dos
casos, o trabalhador ndo deixa de pertencer ao efectivo do pessoal da entidade
cedente.

Para afericao da situacao contributiva das EE que requeiram apoios
excepcionais (designadamente a medida de apoio a micro e pequenas
empresas), o sistema informatico ira considerar os dados disponiveis na
aplicacdao GC ou na aplicacao SEF? Caso a informacao a ser contemplada
seja a de GC, de que forma irdao ser consideradas as situacoes de EE que tém
um acordo prestacional activo e em situacao de cumprimento na Seccao de
Processo (logo, com situacao contributiva regularizada)?

A validagao do requisito relativo a situagdo contributiva da EE é efectuada de
forma automadtica pelo SISS, de acordo com critérios previamente definidos e
tendo por base a informacéo disponivel em GC e em SEF.

As situagbes em que é celebrado um acordo prestacional sdo equiparadas nos
termos da lei a situagéo contributiva regularizada.

13. Relativamente aos docentes do grupo fechado, aos membros das igrejas,

associacoes e confissoes religiosas que ja tém uma taxa reduzida nos
termos do Decreto — Lei n.2 199/99, de 8 de Junho, tém ou nao direito a
reducao de taxa de 3%?

As entidades empregadoras, relativamente aos docentes enquadrados no artigo
312 do Decreto — Lei n.? 199/99 de 08/06, podem beneficiar da reducdo de 3%
porque a taxa reduzida de que ja beneficiam, advém do facto de serem entidades
empregadoras que nao prosseguem fins ndo lucrativos (Artigo 2°, n.% 2, alinea a)
da Portaria n.? 130/2009, de 30 de Janeiro).

Ja quanto aos membros das igrejas, associacoes e confissoes religiosas, nao
obstante as entidades empregadoras destes beneficiarem, igualmente, de taxa
reduzida em funcao da sua natureza nao lucrativa (cfr. Artigo 292 do Decreto — Lei
n.2 199/99 de 08/06), porque sdo abrangidos por esquema contributivo com base
de incidéncia fixada em valores inferiores ao Indexante de Apoios Sociais ou em
valores convencionais (cfr. Artigos 5° e 6° do Decreto Regulamentar n.® 5/83 de
31/01, nao podem beneficiar das medidas, conforme dispde o artigo 2°, n.? 2, b)
da Portaria n.% 130/2009 de 30/01.

14. A verificacdao da manutencao do nivel de emprego, para efeitos do artigo 42,

que sera efectuada no final do 12 semestre ira contabilizar apenas o n.2 de
trabalhadores existentes a respectiva data de afericao, por referéncia a data
de 1 de Janeiro de 2009 (independentemente da variacao que possa ter
existido no decurso do 12 semestre)



Se, no momento em que é efectuada a validagdo semestral, se mantiver
globalmente o nivel de emprego, mantém-se o direito a redugdo de 3%,
independentemente de variagées que possam ter ocorrido ao longo do semestre.

15.Uma empresa tem dois trabalhadores com mais de 45 anos. Qual o
formulario para inscricao da empresa para obtencao da reducao de 3%, isto
é, em vez 23,75%, passar a 20,75%.

Esta medida n&o esta sujeita a requerimento.

As entidades empregadoras com direito a reducao, devem passar a elaborar a
declaracao de remuneracbes dos trabalhadores abrangidos, indicando a nova
taxa, resultante da reducao, a exemplo do seguinte:

e Se ataxa que vinha sendo praticada era 34,75%, a nova taxa sera 31,75%
e Se ataxa que vinha sendo praticada era 31,60%, a nova taxa sera 28,60%

Se e enquanto nao tiverem o software parametrizado para as novas taxas, podem
usar a componente off-line deste sistema (Aplicagéo de Gestao de Ficheiros DRI)
para elaboragado da declaracao de remuneracgoes.

As entidades empregadoras/mandatarios que ainda utilizam os codigos de taxa no
software de geragéo de ficheiros de Declaragdo de Remuneragdes, embora estes
sejam apenas para uso interno da Seguranga Social, podem utilizar no ambito
desta Medida os seguintes cddigos:

Caddigo Taxa Ta:(: le;Zg)(C/
752 7,00
753 26,00
742 27,60
743 28,60
744 29,10
745 29,20
746 29,50
747 29,60
757 31,60
748 31,75
758 32,25




749 32,35

750 32,55
751 32,65
759 32,75

Caso, por qualquer motivo, entregue as DR sem a reducao a que tinha direito, devera:
e Entregar as DR negativas (totalidade dos dias/valor) na taxa enviada (normal)
relativamente aos trabalhadores para os quais pretendem solicitar a redugéo
dos 3%;
e Posteriormente, entregar as DR desses trabalhadores (totalidade dos
dias/valor) na taxa reduzida correspondente.

16. A validacao do nivel de emprego é efectuada por recurso a IDQ?
Sim.

17. Prevé-se a disponibilizacao de suportes de comunicacao relativamente as
medidas excepcionais (como por exemplo, modelos de oficio ou
informacoes para despacho)?

Sim, relativamente a esta questdo, encontram-se a ser ultimados os
suportes de comunicacado mas, o Mod. 18 GTE ja se encontra disponivel em
www.Seg-social.pt.

18. A medida constante do artigo 49, aplica-se também aos trabalhadores a
tempo parcial?

O legislador ndo excluiu as entidades empregadoras, relativamente aos
trabalhadores a tempo parcial, independentemente do valor da sua
remuneragao, do ambito pessoal previsto no artigo 2.° da Portaria n.? 130/2009, de
30 de Janeiro pelo que, nestes termos e desde que reunam as condigdes
legalmente exigidas, podem beneficiar da medida constante do artigo 4° do
mesmo diploma.

19. A expressao constante do artigo 22 n.2 2 alinea a) da Portaria n.2 130/2009
de 30/01, "...das entidades cuja reducao de taxa resulte do facto de serem
pessoas colectivas sem fins lucrativos..."”, inclui também as Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS), que estao sujeitas a taxa global

30,60%?



As Instituicoes Particulares de Solidariedade Social, nos termos do
artigo 12 do Decreto-Lei n.? 119/83, de 25 de Fevereiro e, bem assim, artigo
259, b) do Decreto — Lei n.? 199/99 de 08/06, ndao prosseguem fins lucrativos
pelo que, consequentemente, estao abrangidas pela excepg¢ao constante
da alinea a), n.% 2, artigo 2°, da Portaria n.? 130/2009, de 30 de Janeiro ou
seja, as IPSS estdo abrangidas pela medida constante do artigo 4° da supra
referida Portaria, relativamente aos trabalhadores cuja taxa global (30.60%),
resulta da natureza ndo lucrativa daquelas entidades.

20. Que situacoes podem enquadrar-se no artigo 22 n.2 2 alinea b) da Portaria
n.2 130/2009 de 30/01 e, por conseguinte, ficarem excluidas do incentivo?
Por exemplo, relativamente a um trabalhador por conta de outrem, que
tenha um contrato a tempo parcial cuja remuneracao real e declarada seja
inferior ao indexante de apoios sociais (por ex. 250 €), a entidade
empregadora beneficia da reducao dos 3%?

O legislador ndo excluiu as entidades empregadoras, relativamente aos
trabalhadores a tempo parcial, independentemente do valor da sua
remuneracao, do ambito pessoal previsto no artigo 2.2 da Portaria n.? 130/2009, de
30 de Janeiro pelo que, nestes termos e desde que reunam as condigdes
legalmente exigidas, podem beneficiar da medida constante do artigo 4° do
mesmo diploma.

Ficam excluidas do éambito pessoal da Portaria n.° 130/2009 de 30/01, as
entidades empregadoras relativamente a trabalhadores do servico doméstico,
membros de érgaos estatutarios, membros das igrejas, associacdes e confissées
religiosas, pensionistas de velhice e beneficiarios do seguro social voluntario.

21. Na medida prevista no artigo 42 da Portaria n.2 130/2009 de 30/01, ha
intervencao dos servicos, ou sera um processo exclusivamente
automatico? As entidades empregadoras que nao tém o seu software
adequado como procedem a elaboracao e envio das DR (DRD)?

No caso da medida de redugao prevista no artigo 4.° da Portaria n.® 130/2009, todo
0 processo de validagao de requisitos (dimensao e natureza da empresa, idade do
trabalhador e manutengao do nivel de emprego) é efectuado de forma automatica
e oficiosa pelo SISS. A intervengcdo do utilizador ndo € necessaria,
consequentemente, nesta fase. Apenas sera exigida a intervencao do utilizador,
quando na sequéncia do indeferimento da taxa reduzida, a EE venha reclamar por
nao concordar com os motivos do indeferimento. Com o objectivo de habilitar
os Centros Distritais a acompanhar estas situacbes e a tratar eventuais
reclamacdes, ird ser disponibilizado um ficheiro com a identificagao das situagoes,
bem como dos motivos que estiveram na origem do indeferimento.

Esta medida ndo esta tdo pouco sujeita a requerimento.

MEDIDA 2 (artigo 5.2)



22. A validacao do nivel de emprego é efectuada por recurso a IDQ?
Sim.

23. Estamos obrigados a aplicar, a Portaria n.2 130/2009 de 30/01, a todos os
Primeiros Empregos e Desempregados de Longa Duracao cujos contratos
se iniciem em 2009, ou esta aplicacao depende do contribuinte o requerer,
ou seja, se requerer com o Mod. RC 3002 é apreciado no ambito do DL n.2
89/95 de 06/05, se requerer com o Mod. GTE 18 é apreciado no ambito da
Portaria n? 130/2009 de 30/01?

As medidas previstas na Portaria ndo anulam os incentivos/apoios ja existentes
no ambito do Decreto — Lei n.2 89/95, de 6 de Maio. Assim, se o incentivo for
requerido ao abrigo do Decreto — Lei n.° 89/95 de 06/05, deve ser apreciado no
ambito do mesmo (preenchimento do Mod. RC 3002). Por outro lado, se o
incentivo for requerido ao abrigo da Portaria n.® 130/2009, de 30 de Janeiro, deve
ser apreciado no ambito desta Portaria (preenchimento do Mod. GTE18).

24.Quanto as condicoes legais de atribuicao dos apoios que se devem
verificar a data do requerimento e que nao sejam de conhecimento
oficioso da seguranca social (grau de ensino, contabilidade
organizada, situacao regularizada perante Fundo Social Europeu,
etc.), suscita-se a duvida da sua forma de afericao. Isto é, de que
forma se deve considera-las satisfeitas. E suficiente a declaracdo sob
compromisso inserida no proprio requerimento? Ou sera necessaria
a juncao de documento comprovativo das respectivas entidades
certificadoras? Ou teremos nos que articular com as entidades em
causa?

Aceita-se a declaracdo do proprio, desde que o requerimento se encontre
assinado.

No entanto, e nos termos do artigo 10° da Portaria n.® 130/2009 de 30/01, o
Instrutor do processo podera solicitar ao requerente elementos de prova de
factos de que nao dispbe no sistema de seguranca social. Ora, caso esse
elemento de prova ndo conste do sistema de informagdo de seguranca
social pode ser solicitado ou, por outro lado, pode-se proceder a
averiguacao oficiosa dos elementos necesséarios (no caso dos factos a
provar dizerem respeito a entidade empregadora).

25.Relativamente ao apoio directo a contratacao, previsto no artigo 52 n®

2 da Portaria n2 130/2009 de 30/01, designadamente a
disponibilizacao dos €2.000,00, de que forma se devera proceder a
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articulacado com a respectiva entidade pagadora e quais os
procedimentos a adoptar nesta situacao?

A Seguranga Social procede a Instrucdo e toma a decisdo sobre o
processo. Sendo Deferido é comunicado o facto, a Direccdo Regional do
Trabalho Qualificagao Profissional e Defesa do Consumidor O pagamento é
efectuado pela Direccao Regional do Trabalho Qualificacdo Profissional e
Defesa do Consumidor. Uma eventual restituicao sera feita também a
Direccao Regional do Trabalho Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor, nos moldes que a mesma venha a indicar.

26.No ano de 2008 aceitamos um jovem (menos 35 anos) ho programa
de estagio profissional durante um ano para nivel lll e, em Maio de
2008, celebramos com o funcionario um contrato de trabalho sem
termo. Podemo-nos candidatar as medidas excepcionais de apoio ao
Emprego?

Para esse posto de trabalho ndo podera beneficiar dos incentivos ao
emprego, constantes da Portaria n.® 130/2009 de 30/01,na medida em que
estes incentivos, com excepcao do previsto no artigo 4°, apenas sao
aplicaveis a contratos de trabalho cujos efeitos se iniciem em 02/02/2009.
Quanto ao incentivo previsto no artigo 4, também nao podera beneficiar do
mesmo uma vez que, entre outras condi¢cdes, o trabalhador teria que ter
idade igual ou superior a 45 anos. Contudo, para outros postos de trabalho,
caso preencha as condi¢gdes exigidas, podera candidatar-se.

27.Para Instrucao do pedido, juntamente com o Modelo 18 GTE, tém que
se juntar copias de todos os contratos de trabalho anteriores?

Nao. Aceita-se a declaracao do proprio, desde que o requerimento se
encontre assinado.

No entanto, o Instrutor do processo pode solicitar ao requerente o0s
elementos de prova que tenha por convenientes, apesar de a Portaria n.®
130/2009 de 30/01, apenas referir o contrato actual, caso o0s servigos
competentes para a Instrucdo do pedido tenham acesso aos outros
elementos de prova, no sistema de informacao da seguranga social.

28.Prevé-se a disponibilizacao de suportes

de comunicacao relativamente as medidas previstas na Portaria n.2
130/2009 de 30/01?
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Sim, relativamente a esta questao, encontram-se a ser ultimados os suportes
de comunicacao mas, o Mod. 18 GTE ja se encontra disponivel em www.Seg-

social.pt.

29.0 modelo de requerimento nao refere, no elenco dos documentos
que devem instruir os pedidos de apoio, a declaracao comprovativa
da inscricao no Centro de Emprego por parte dos desempregados de
longa duracao e desempregados com 55 ou mais anos de idade. Por
outro lado, essa informacdo nao ¢é certificada pelo préprio
trabalhador no ponto 3.5 do requerimento. Esse documento devera
ser exigido ou devera, ao invés a condicao de inscricao (por mais de
6 ou 9 meses) ser conferida directamente junto do Centro
de Emprego?

Nos termos do artigo 10° da Portaria n.® 130/2009 de 30/01, o Instrutor do
processo podera solicitar ao requerente elementos de prova de factos de
que nao dispde no sistema de seguranca social. Contudo, relativamente a
inscricdo na Agéncia para a Qualificacdo e Emprego, a articulagcdo com
Direccdao Regional do Trabalho Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor vai ser feita por e-mail.

MEDIDA 4 (artigo7.?)

30.Nas situacoes dos numeros 1, 2, 3 e 4 do artigo 72 da Portaria n.2
130/2009 de 30/01, para que a entidade empregadora possa beneficiar
da medida, o contrato de trabalho sem termo, sobre o qual se
pretende beneficiar da medida, tem que ser o primeiro contrato de
trabalho sem termo a celebrar pelo trabalhador ou seja, o trabalhador
nao pode, nunca, ter celebrado contrato de trabalho sem termo?

Sim, de acordo com o artigo 7°, n.? 5 da Portaria n.2 130/2009 de 30/01, o

trabalhador a contratar ndo pode, nunca, ter exercido actividade ao abrigo de
um contrato de trabalho sem termo.
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