MEDIDAS EXCEPCIONAIS DE APOIO AO EMPREGO E

A CONTRATACAO PARA O ANO DE 2009
Portaria n.° 130/2009, de 30 de Janeiro

O REDugj\o DE CONTRIBUICOES )
"I ISENCAO DO PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES
[J APOIO DIRECTO A CONTRATACAO

REDUGCAO DA TAXA CONTRIBUTIVA

Apoio ao emprego em micro e pequenas empresas

Reducao de taxa contributiva a cargo da entidade empregadora que tenha menos de 50 trabalhadores
ao seu servigo, relativamente aos trabalhadores que tenham idade igual ou superior a 45 anos.

Valor da reducao - 3% da taxa contributiva a cargo da entidade empregadora
Duracdo - Até 31-12-2009

O direito a redugdo depende da:
. Manutencdo do nimero global de trabalhadores ao servico da entidade empregadora durante
2009, aferido semestralmente pelos servicos da seguranga social, com referéncia a 1 de

Janeiro de 2009;

=  Situacao contributiva da entidade empregadora se encontrar regularizada perante a seguranga
social.

Relativamente aos trabalhadores que venham a completar 45 anos durante 2009, a redugdo tem inicio
no més seguinte ao da verificagdo das condigdes.

Apoio a contratacdo a termo de trabalhadores mais velhos e de publicos especificos

Reducdo de taxa contributiva a cargo da entidade empregadora, durante a vigéncia do contrato a termo
certo celebrado com:

= Desempregado com idade igual ou superior a 55 anos, inscrito no centro de emprego ha mais
de 6 meses;

L] Beneficiario do rendimento social de insercéo;

=  Beneficidrio da pensdo de invalidez;

= Ex-toxicodependente;

= Ex-recluso.
Valor da reducgao - 50% da taxa contributiva a cargo da entidade empregadora
Esta redugdo depende cumulativamente de:

= O numero global de trabalhadores, no més anterior ao da contratagdo, ser igual ou superior ao
verificado a 1 de Fevereiro de 2009;

= Anualmente e durante os anos civis correspondentes a vigéncia do contrato, se verificar a 1 de
Fevereiro, criagdo liquida de emprego por referéncia ao nivel de emprego verificado a 1 de
Fevereiro de 2009. O direito de reducdo cessa quando esta condicdo deixe de se verificar.

L] Manutengdo do contrato de trabalho pelo periodo de vigéncia.

ATENCAO

= Aredugdo aplica-se a contratos cujos efeitos se iniciam durante 2009;

= As entidades empregadoras devem encontrar-se regularmente constituidas e devidamente
registadas e devem ter a situacdo regularizada em matéria de impostos e de contribuicdes para
a seguranga social.



Apoio a reducdo da precariedade no emprego

Reducdo da taxa contributiva a cargo da entidade empregadora, por celebragao de contratos de trabalho
sem termo e a tempo completo, resultantes da conversdo de contratos de prestacdes de servicos a
empresa ou grupo empresarial e quando se comprove forte dependéncia econémica do contratado, no
ano anterior.

Esta redugdo aplica-se a situagBes de forte dependéncia econdémica em relagdo a entidade empregadora
ou grupo empresarial, considerando-se como tal:

= A emissdo a mesma entidade empregadora ou grupo empresarial de pelo menos 2 recibos, em
impresso de modelo oficial, de rendimentos de categoria B, ou

= 50% ou mais da facturagdo do contratado ter sido a mesma empresa ou grupo empresarial.
Valor da reducao - 50% da taxa contributiva a cargo da entidade empregadora
Periodo de reducdo - 36 meses
Esta redugdo depende, ainda, cumulativamente de:

= O nivel de emprego no més anterior ao da contratagdo ser igual ou superior ao verificado a 2 de
Fevereiro de 2009;

=  Anualmente e por um periodo de 3 anos, se verificar a 2 de Fevereiro criagdo liquida de
emprego por referéncia ao nivel de emprego verificado a 2 de Fevereiro de 2009. O direito de
reducdo cessa quando esta condicao deixe de se verificar;

L] Manutengdo do contrato de trabalho pelo periodo de 36 meses.

ATENCAO

= Aredugdo aplica-se a contratos cujos efeitos se iniciam durante o 1.2 semestre de 2009.

= As entidades empregadoras devem encontrar-se regularmente constituidas e devidamente
registadas e devem ter a situacdo regularizada em matéria de impostos e de contribuicdes para
a seguranga social.

ISENCAO DO PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES

Apoio a contratacao de jovens, de desempregados de longa duracao e de publicos especificos

Isengdo do pagamento das contribuicbes, a cargo da entidade empregadora, nas situagées de contrato
sem termo de:

= Jovens com idade até 35 anos a procura de 1.9 emprego, com o minimo do ensino secundario
completo ou nivel 3 de qualificagdo ou a frequentar um processo de qualificagdo para obtengdo
desse nivel de ensino ou qualificagdo, e que nunca tenha celebrado contrato de trabalho sem
termo;

L] Desempregado de longa duragao, inscrito no centro de emprego; *

L] Desempregado com idade igual ou superior a 55 anos, inscrito no centro de emprego ha mais
de 6 meses; *

=  Beneficidrio do rendimento social de insergdo e beneficidrio de pensdo de invalidez, ex-
toxicodependente e ex recluso. *

*Nestes casos, os apoios aplicam-se a contratos com empresa ou grupo empresarial com o qual tenham
existido, nos ultimos 3 anos, apenas as seguintes relagées:

. Estdgio de natureza curricular, nomeadamente do ensino profissional, do sistema de aprendizagem, dos
cursos de especializacdo tecnoldgica, ou de graus de ensino superior;

. Estagio obrigatdrio para acesso a profissdo, no dmbito de profissdo legalmente reguladas;

. Estagio profissional promovido no d&mbito de qualquer programa publico de apoio a estagios profissionais.
Neste caso, a entidade empregadora apenas beneficia da isengdo do pagamento de contribuigbes, sendo o
prazo de concessdo 12 meses.

Periodo de isengdo - 36 meses

Em determinadas condigGes, a entidade empregadora pode optar por acumular a isencdo do pagamento
de contribuicdes com apoio directo a contratacdo. Neste caso:

Periodo de isencdo - 24 meses



Apoio financeiro - € 2000
Nas situagdes de contrato a tempo parcial o apoio financeiro é reduzido em percentagem do periodo normal de
trabalho.

A isengdo do pagamento de contribuicGes e o apoio directo a contratacdo dependem, cumulativamente,
de:

= O nivel de emprego no més anterior ao da contratagdo ser igual ou superior ao verificado a 1 de
Fevereiro de
2009;

=  Anualmente e por um periodo de 3 anos se verificar, em 1 de Fevereiro, criacdo liquida de
emprego por referéncia ao nivel de emprego verificado a 1 de Fevereiro de 2009. O direito de
reducdo cessa quando esta condicdo deixe de se verificar.

L] Manutengdo do contrato de trabalho por um periodo de 36 meses.

ATENCAO: Estes apoios:
=  Aplicam-se a contratos cujos efeitos se iniciam durante 2009;

L] Nao se aplicam a contratos celebrados com empresa ou grupo empresarial com a qual tenha
existido, nos ultimos 3 anos, uma relacdo de trabalho ou prestagdo de servigos.

Apoio a reducdo da precariedade no emprego dos jovens

Isengdo do pagamento das contribuicées a cargo da entidade empregadora, na contratagdo sem termo,
de jovem até aos 35 anos, independentemente do nivel de habilitagdo e qualificagdo que tenha:

L] Estado vinculado a essa entidade empregadora por prestacao de servico ou contrato a termo;
. Convertido a prestagao de servigos ou o contrato a termo em contrato sem termo;
L] Efectuado ou se encontre a efectuar estagio nessa entidade.

Periodo de isencdo - 36 meses

Em determinadas condigOes, a entidade empregadora pode optar por acumular a isengdao com apoio
directo a contratagdo. Neste caso, beneficia de:

Periodo de isengdo - 24 meses

Apoio financeiro - € 2000
Nas situagdes de contrato a tempo parcial o apoio financeiro é reduzido em percentagem do periodo normal de trabalho

A isengdo do pagamento de contribuigbes e os apoios directos a contratagdo dependem,
cumulativamente, de:

= O numero global de trabalhadores no més anterior ao da contratagdo ser igual ou superior ao
verificado a 1 de Fevereiro de 2009;

=  Anualmente e por um periodo de 3 anos, se verificar a 1 de Fevereiro a criacdo liquida de
emprego por referéncia ao nivel de emprego verificado a 1 de Fevereiro de 2009. O direito a
isencao cessa quando esta condigcao deixe de se verificar.

L] Manutengdo do contrato de trabalho por um periodo de 36 meses.

ATENGAOQ:
= Aisengdo do pagamento de contribuigbes e apoio directo a contratagdo aplicam-se a contratos
cujos efeitos se iniciem durante 2009.

=  As entidades empregadoras devem encontrar-se regularmente constituidas e devidamente
registadas e devem ter a situagdo regularizada em matéria de impostos e de contribuicdes para
a seguranga social.

SITUACOES DE CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nas situagdes de cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora com base em
despedimento sem justa causa, despedimento colectivo, extincdo do posto de trabalho ou despedimento
por inadaptacgdo, a entidade empregadora:



= Deve efectuar a imediata devolugdo das contribuicGes relativas ao periodo de dispensa de
contribuicdes;

L] Deve repor os montantes relativos ao apoio directo a contratagdo recebidos da Direcgdo
Regional do Trabalho Qualificacdo Profissional e Defesa do Consumidor.

. Ndo tem direito a concessdo de novos apoios ao emprego, de apoios directos a contratagdo ou
de outros apoios ao emprego, nos 12 meses seguintes a cessacdo do contrato de trabalho.

NOTA
N&o sdo devidos juros de mora relativos aos periodos de apoios e de dispensa de contribuigcdes, desde
que estas sejam pagas no prazo de 60 dias apds a cessacao do contrato.

ATENCAO

Os apoios financeiros ndo sdo cumuldveis com a dispensa temporaria do pagamento de contribuices
nem com outros apoios ao emprego, quando aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.



