GOVERNO REGIONAL DOS ACORES
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2013/A de 2 de Agosto de 2013

Aprova a organica e quadro do pessoal dirigente, de dire¢cao especifica e de chefia da
Secretaria Regional dos Recursos Naturais

Na sequéncia da estrutura organica do Xl Governo Regional dos Acores, operada nos termos
do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2012/A, de 27 de novembro, foi criada a Secretaria
Regional dos Recursos Naturais com competéncia nos dominios da agricultura e pecuaria,
desenvolvimento rural, formagao agraria e extensao rural, florestas e produgao florestal, pescas
e aquicultura, exploracao oceanografica e licenciamento de usos do mar e seus fundos,
ambiente, ordenamento do territorio, recursos hidricos e orlas costeiras;

Desta forma, impde-se proceder a fusdo organica da ex-Secretaria Regional da Agricultura e
Florestas, constante do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de janeiro, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2006/A, de 10 de abril, e da ex-Secretaria Regional
do Ambiente e do Mar, constante do Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2011/A, de 21 de
novembro, aprovando a estrutura organica do novo departamento governamental;

Na concretizagdo das opgdes politicas de compatibilizagcdo entre uma maior eficiéncia na
utilizagao de recursos financeiros escassos e uma administragédo regional autbnoma moderna,
que maximize o aproveitamento do potencial dos recursos humanos e técnicos existentes,
reorientando-os de acordo com principios de multifuncionalidade e interoperabilidade, sem
prejuizo da garantia dos valores essenciais de proximidade, eficacia, dindmica e fiabilidade,
para o cidadao e para as empresas, foi construido um modelo ajustado a dindmica e a evolugao
entretanto verificadas.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo e da alinea a) do n.° 1 do artigo 89.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acgores, o Governo Regional
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a organica e o quadro do pessoal dirigente, de diregdo especffica e de chefia das
unidades organicas da Secretaria Regional dos Recursos Naturais, adiante abreviadamente
designada por SRRN, os quais constam dos anexos | e Il do presente decreto regulamentar
regional, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Pessoal

1 - O pessoal afeto a SRRN consta dos quadros regionais de ilha, aprovados pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 24/2007/A, de 7 de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/2008/A, de 18 de novembro, e dos quadros regionais de ilha do pessoal em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, atualmente constantes da Portaria da
Vice-Presidéncia do Governo Regional n.° 46/2012, de 17 de abril.

2 - O pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia, que corresponda a unidades
organicas, afeto a SRRN, é o constante do anexo Il do presente diploma, do qual faz parte
integrante.



Artigo 3.°
Normas Transitorias

1 - Enquanto as carreiras inspetivas da Inspeg¢éo Regional das Pescas e da Inspecao Regional
do Ambiente ndo forem objeto de revisdo, estas regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.°
112/2001, de 6 de abril, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de
13 de novembro, com as especificidades previstas no presente diploma.

2 - Até que seja revista, a carreira de vigilantes da natureza continua a reger-se pelo
estabelecido no Decreto-Lei n.° 470/99, de 6 de novembro, retificado nos termos da Declaragao
de Retificagdo n.° 23-C/99, de 31 de dezembro, com as necessarias adaptacoes.

3 - Até que seja revisto o regime das carreiras do pessoal de informatica, estas continuam a
reger-se pelo Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e pela Portaria da Vice-Presidéncia do
Governo Regional n.° 24/2006, de 23 de margo.

4 - Até que seja revista, a carreira de guarda-florestal continua a reger-se pelo estabelecido no
Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de abril, sucessivamente alterado pelo Decreto-Lei n.° 388/98, de
4 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de outubro, continuando a aplicar-se-lhe
as normas conexas com o regime estabelecido nestes diplomas, designadamente o Despacho
n.° 24836/2008, de 6 de outubro, atentas as especificidades previstas no presente diploma.

Artigo 4.°
Norma Revogatoéria
1 - S&o revogados os seguintes diplomas:
a) Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de janeiro;
b) Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2006/A, de 10 de abril;
c) Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2011/A, de 21 de novembro.

2 - As referéncias feitas em lei ou regulamento aos diplomas anteriores entendem-se
reportadas as correspondentes normas do presente diploma.

Artigo 5.°
Situacoes especiais

O pessoal que, a data da entrada em vigor deste diploma, se encontre em regime de periodo
experimental mantém-se nessa situagdo até a conclusdo do mesmo, devendo consoante os
casos e se necessario, ser nomeado novo juri ou elementos do juri, o qual fara a respetiva
avaliagao e classificacao final.

Artigo 6.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.



Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Santa Cruz das Flores, em 21 de
maio de 2013.

O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.
Assinado em Angra do Heroismo em 16 de julho de 2013.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regiao Auténoma dos Acgores, Pedro Manuel dos
Reis Alves Catarino.

ANEXO |
Orgéanica da Secretaria Regional dos Recursos Naturais
CAPITULO |
Natureza, missao e atribuicdes
Artigo 1.°
Natureza e misséao

A Secretaria Regional dos Recursos Naturais, adiante abreviadamente designada por SRRN, é
o departamento do Governo Regional que define e executa a politica regional nos dominios da
agricultura e pecuaria, das pescas e aquicultura, do desenvolvimento rural, da formagao agraria
e extensdo rural, das florestas, da orla costeira e dos assuntos relacionados com o mar, do
ambiente, do ordenamento do territério e dos recursos hidricos, promovendo o refor¢go da
importancia das atividades produtivas tradicionais e o pleno aproveitamento das potencialidades
naturais da Regido, sob uma perspetiva global e integrada e de desenvolvimento sustentavel.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Constituem atribuicdes da SRRN, designadamente:

a) Conceber, desenvolver, coordenar e executar a politica regional nos dominios da agricultura
e pecuaria, das pescas e aquicultura, do desenvolvimento rural, da formacao agraria e extensao
rural, das florestas, da orla costeira e dos assuntos relacionados com o mar, do ambiente, do
ordenamento do territério e dos recursos hidricos, centrada no desenvolvimento sustentavel e
no pleno aproveitamento das potencialidades naturais da Regiao;

b) Promover a protecdo, a valorizacdo e a utilizacdo dos recursos naturais regionais,
terrestres, hidricos e marinhos, com vista a um desenvolvimento sustentavel, promovendo o
desenvolvimento econdmico e social da Regido e dos meios rurais, bem como o ordenamento
e a qualidade ambiental dos territorios, a salvaguarda e valorizagao do patrimonio paisagistico,
geoldgico, geomorfolégico e paleontoldégico regional e a conservagdo da natureza e da
biodiversidade;

¢) Promover a informacgéo, sensibilizagao, educacao e formagao nos dominios sob sua tutela;

d) Planear, conceber, gerir e monitorizar os programas, e os projetos da sua responsabilidade,
financiados ou cofinanciados por instrumentos financeiros comunitarios e relacionados com os
dominios sob sua tutela;



e) Promover a correta adaptagdo as especificidades regionais das politicas comunitarias,
designadamente das politicas comuns nos dominios da agricultura e desenvolvimento rural e
das pescas;

f) Apoiar as atividades econdmicas nos dominios da agricultura e pescas e industrias e
atividades conexas, do desenvolvimento rural e das florestas, apoiando a valorizagédo e o
desenvolvimento sustentavel das atividades produtivas tradicionais da Regiéo;

g) Assegurar a protegao, a qualidade e a seguranga da produgéo agricola, designadamente
nas areas de prote¢cdo animal e de sanidade animal, protec&o vegetal e fitossanidade;

h) Promover, desenvolver e acompanhar a execugao de politicas nas areas do licenciamento,
da monitorizagdo e da avaliagéo da qualidade ambiental;

i) Estudar, coordenar, executar, gerir e fiscalizar as agcbes de planeamento e ordenamento
territorial e urbanistico, em articulagdo com as demais entidades com competéncia nesta
matéria, bem com identificar, avaliar e caraterizar as condicionantes do planeamento e
ordenamento, em termos de riscos naturais e tecnolégicos;

Y

j) Promover e coordenar as agbes necessarias a adaptacdo as mudangas climaticas e a
reducao de impactos sobre o clima;

k) Definir e coordenar a execugcao das politicas em matéria de residuos, promovendo a
elaboragéo de objetivos e estratégias para a sua adequada gestéo;

I) Gerir, proteger, conservar e monitorizar os recursos hidricos, avaliando a quantidade de
agua disponivel e garantindo a preservagao da sua qualidade;

m) Exercer as fungdes de licenciamento e de gestdo do dominio publico hidrico e do dominio
publico maritimo que legalmente caibam a Regiao;

n) Contribuir para a gestdo integrada do mar, garantindo a compatibilizacdo e o
desenvolvimento econdémico com a protecdo, a conservagdo e uso sustentavel do mar dos
Acores;

0) Assegurar a cooperagdao com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais e
internacionais nos dominios sob a sua tutela;

p) Promover a inspecao, auditoria e fiscalizagcdo em matéria de ambiente, ordenamento do
territério, pescas e florestas.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretario Regional

Ao secretario regional dos Recursos Naturais compete assegurar a prossecucdo das
atribuicbes previstas no artigo antecedente, designadamente:

a) Propor, definir e fazer executar as politicas regionais no ambito dos dominios que integram
as atribuicbes da SRRN,;

b) Dirigir e coordenar toda a agdo da SRRN,;

¢) Superintender e coordenar os 6rgaos e servigos que estejam na sua dependéncia;
d) Promover a cooperacgao funcional entre os diversos orgaos e servigos da SRRN,;
)

e) Representar a SRRN,;



f) Definir os termos da representacdo oficial da SRRN nos organismos nacionais e
internacionais nas areas de competéncia desta;

g) Promover formas de cooperagdo, assisténcia e coordenagcdo de agdes com outras
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO Il
Estrutura orgéanica
Artigo 4.°
Estrutura Geral
Para a prossecuc¢ao dos seus objetivos a SRRN dispbe dos seguintes 6rgaos e servigos:
a) Consultivos:
i. Conselho Regional da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural;
ii. Conselho Regional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel;
ii. Conselho Regional das Pescas;
iv. Comisséo Interdepartamental para os Assuntos do Mar.
b) Executivos Centrais:
i. Diregdo Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural,
ii. Direcdo Regional dos Recursos Florestais;
iii. Diregao Regional do Ambiente;
iv. Direcdo Regional das Pescas;
v. Direg&o Regional dos Assuntos do Mar;
vi. Gabinete de Planeamento.
c) Executivos Periféricos:
i. Servigos de Desenvolvimento Agrario de lha;
ii. Servigos Florestais de llha;
iii. Servicos de Ambiente de llha;
iv. Gabinete Técnico da Paisagem da Cultura da Vinha da ilha do Pico.
d) De inspecgéo, auditoria e fiscalizagao:
i. Inspecéo Regional das Pescas;
ii. Inspecdo Regional do Ambiente.
e) Entidades Reguladoras:
i. Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos dos Agores.
Artigo 5.°

Cooperacao funcional



1 - Os orgaos e servigcos da SRRN funcionam em estreita cooperacao e interligagao funcional,
com vista a plena execucao das politicas regionais, na prossecucao dos respetivos objetivos,
atribuicbes e competéncias.

2 - Cabe ao gabinete do secretario regional coordenar a interligagao funcional entre 6rgaos e
servicos da SRRN.

Artigo 6.°
Estruturas de missao e equipas de projeto

Poderédo ser criadas estruturas de missdo e equipas de projeto, nos termos da legislagdo
aplicavel, sempre que a natureza dos objetivos o justifique e o secretario regional o entenda
necessario.

CAPITULO i

Orgéos e Servicos
SECCAO |

Orgéos Consultivos

SUBSECCAO |
Conselho Regional da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Artigo 7.°
Natureza e competéncias

1 - O Conselho Regional da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, adiante
abreviadamente designado por CRAFDR, é um 6érgao consultivo da SRRN ao qual compete
apoiar o secretario regional na formulacdo das linhas gerais de agao da politica regional nos
dominios da agricultura e industria e atividades conexas, desenvolvimento rural e florestas,
assegurando o dialogo e a cooperagao com entidades e organizagdes de ambito regional.

2 - A composicdo e as normas de funcionamento do CRAFDR sao definidas em diploma
préprio.

SUBSECCAOQ i
Conselho Regional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel
Artigo 8.°
Natureza e competéncias

1 - O Conselho Regional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel, adiante
abreviadamente designado por CRADS, € um 6rgao consultivo da SRRN constituido com o
objetivo de contribuir para a garantia do direito de participagao publica em matéria de politica do
ambiente e de assegurar o didlogo e cooperagdo com entidades e organizagcdes da sociedade



civil com interesse em matéria ambiental na procura de consensos relativos a politica
ambiental.

2 - Ao CRADS compete a emissao de pareceres e recomendacoes relativos a formulacao das
linhas gerais de acdo da politica regional nos dominios ambiental e do desenvolvimento
sustentavel, nomeadamente em matéria de conservagao da natureza e da biodiversidade, do
ordenamento do territério, da gestdo dos recursos hidricos, de politica de residuos e de
estratégia face as mudancgas climaticas.

3 - A composicao e as normas de funcionamento do CRADS, sao definidas em diploma
proprio.

SUBSECCAOQ Il
Conselho Regional das Pescas
Artigo 9.°
Natureza e competéncias

1 - O Conselho Regional das Pescas, adiante abreviadamente designado por CRP, é o érgao
consultivo da SRRN para formulagdo das linhas gerais da politica regional no dominio das
pescas e industria e atividades conexas.

2 - Acomposicao e as normas de funcionamento do CRP s&o definidas em diploma préprio.
SUBSECCAOQO IV
Comisséao Interdepartamental para os Assuntos do Mar
Artigo 10.°
Natureza e competéncias

1 - A Comissado Interdepartamental para os Assuntos do Mar dos Acores, adiante
abreviadamente designado por CIAMA, é o 6rgao consultivo da SRRN em matéria de assuntos
do mar.

2 - Acomposicao e as normas de funcionamento da CIAMA sao definidas em diploma préprio.
SECCAO Il
Servicos Executivos Centrais
SUBSECCAO |
Direcao Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural
Artigo 11.°
Natureza e estrutura

1 - A Direcado Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural, adiante abreviadamente
designada por DRADR, tem por missdo contribuir para a definicdo da politica regional nos
dominios da agricultura e pecuaria, incluindo a industria e atividades conexas, do
desenvolvimento rural, da formacao agraria e da extensao rural, bem como orientar, coordenar
e controlar a sua execugéao.

2 - ADRADR prossegue, designadamente, as seguintes atribuicdes:



a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para a formulagao da politica regional nos
dominios da sua missao, bem como as medidas necessarias a concretizacao daquela politica,
incluindo o respetivo financiamento;

b) Promover, elaborar, gerir e, ou, monitorizar, planos, programas, projetos e medidas, bem
como executar as agdes que Ihe sejam atribuidas, relacionados com a concretizagéo da politica
regional, nacional ou comunitaria, nos dominios da sua missao;

c) Contribuir para a formulagdo das orientagdes regionais no admbito da Politica Agricola
Comum e outras politicas ou disposicdes comunitarias ou nacionais nos dominios da sua
missao;

d) Coordenar e promover as atividades de experimentacdo e divulgacdo necessarias a
melhoria e desenvolvimento sustentavel da produgéo agricola e pecuaria;

€) Assegurar a protecao e valorizagao dos recursos genéticos dos setores agricola e pecuario;

f) Promover a¢cdes de formagao profissional agraria;

g) Executar e promover as a¢gdes necessarias ao cumprimento dos normativos relativos a
sanidade animal e vegetal e higiene publica veterinaria;

h) Executar o controlo dos apoios financeiros concedidos ao abrigo de programas, projetos e
medidas nos dominios da sua missdo, assegurando, designadamente, e quando aplicavel, o
cumprimentos dos normativos comunitarios e nacionais aplicaveis;

i) Garantir a divulgacao generalizada de informagao e o acesso publico a servigos de interesse
para os cidadaos e outras entidades, nos dominios da sua missao;

j) Contribuir para a formulacao da legislagao regional e pronunciar-se sobre documentagao e
legislagao regional, nacional e europeia, nos dominios da sua missao;

k) Assegurar as ligagcbes adequadas com os organismos internacionais, comunitarios,
nacionais e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das suas atribuigdes.

3 - ADRADR disp6e dos seguintes servigos:

a) Direcao de Servigos de Desenvolvimento Rural (DSDR);

b) Diregao de Servigos de Apoio as Produgdes Locais (DSAPL);

c) Direcao de Servigos de Agricultura (DSA);

d) Direcao de Servigos de Veterinaria (DSV);

e) Divisdo de Controlo e Qualidade (DCQ);

f) Divisdo de Acompanhamento de Programas Comunitarios (DAPC);
g) Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento (DAFP).

4 - No ambito das suas competéncias, a DRADR sera apoiada pelos servicos de
desenvolvimento agrario de ilha, que funcionam na sua direta dependéncia.

Artigo 12.°

Direcao de Servigos de Desenvolvimento Rural



1 - A Direcdo de Servicos de Desenvolvimento Rural, adiante abreviadamente designada por
DSDR, compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;

b) Assegurar a concegao, gestdo, acompanhamento e avaliagdo de programas, projetos,
medidas ou agdes de apoio a agricultura e ao desenvolvimento rural, em articulagdo com os
organismos competentes regionais, nacionais e comunitarios;

c) Assegurar a analise de pedidos de apoio na area agricola e do desenvolvimento rural;
d) Coordenar as operagoes estatisticas relativas a agricultura e ao desenvolvimento rural;

e) Coordenar as agbes desenvolvidas na Regido relativamente a Rede de Informagao de
Contabilidade Agricola (RICA);

f) Coordenar as matérias relacionadas com o cooperativismo e associativismo agricola;

g) Articular com os 6rgaos e servigcos nacionais competentes a gestdo e funcionamento do
"Sistema de Identificagdo Parcelar" e do "Sistema de Identificagdo do Beneficiario";

h) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados pela DSDR;

i) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DSDR, de
modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

j) Promover a divulgagao dos normativos, bem como a divulgagao generalizada de informagéao
e 0 acesso publico a servigos de interesse para os cidadados e outras entidades, nas areas das
suas atribuigdes;

k) Assegurar a articulagdo, no ambito das suas atribuicdbes, com os servicos de
desenvolvimento agrario de ilha;

I) Colaborar na elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRADR,;

m) Elaborar normas, pareceres, estudos, informacdes e prestar esclarecimentos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

n) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADSDR é dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcio intermédia de 1.° grau.

3 - Na dependéncia da DSDR, funciona, na llha de Sdo Miguel, um Nucleo de Servigos,
chefiado por um coordenador, nomeado nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio e alteracdes subsequentes.

4 - ADSDR compreende os seguintes servigos:
a) Divisado de Apoio a Competitividade (DAC);
b) Divisdo de Apoio ao Meio Rural (DAMR).
Artigo 13.°
Divisao de Apoio a Competitividade

1 - A Divisdo de Apoio & Competitividade, adiante abreviadamente designada por DAC,
compete, designadamente:



a) Apoiar a concegdo, gestdo e acompanhamento de medidas de apoio a melhoria da
competitividade do setor agroalimentar relacionadas, designadamente, com a modernizagao
das exploragbes agricolas, a modernizagdo das empresas de transformagdo e
comercializagdo, a melhoria de infraestruturas de apoio a atividade agricola, a utilizagdo de
fatores de producéo, a gestao agricola e os servigos de aconselhamento aos agricultores;

b) Apoiar a concecgao, gestdo e acompanhamento de medidas de apoio a reconstituicdo do
potencial de producdo agricola atingido por causas naturais e a concegcdo e execugao de
medidas de prevencao adequadas e de gestdo de riscos;

c) Proceder a andlise e avaliagao técnico-econémica dos pedidos de apoio e outras medidas
de politica que sejam da responsabilidade da DSDR, no &mbito das suas atribuigdes;

d) Coordenar a execugao de inquéritos e outras operacoes estatisticas, procedendo a recolha,
analise, registo e validacao da informacao relevante para a agricultura e desenvolvimento rural;

e) Coordenar a recolha de informacdo técnico-econémica referente as contabilidades
agricolas no dmbito da RICA;

f) Prestar, sempre que solicitada, apoio no ambito das matérias relacionadas com o
ordenamento agrario e 0 cooperativismo e associativismo agricola;

g) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADAC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
Artigo 14.°
Divisao de Apoio ao Meio Rural

1 - A Divisdo de Apoio ao Meio Rural, adiante abreviadamente designada por DAMR, compete,
designadamente:

a) Apoiar a concegao, gestdo e acompanhamento de medidas de apoio ao meio rural
relacionadas, designadamente, com a fixagao e desenvolvimento das populagdes rurais;

b) Apoiar a concegao, gestdo e acompanhamento de medidas de apoio ao desenvolvimento
sustentavel relacionadas, designadamente, com a promocg¢ado da utilizagdo sustentavel das
terras agricolas, a compensacao de obstaculos naturais e o bem-estar animal;

c) Proceder a analise dos pedidos de apoio e outras medidas de politica que sejam da
responsabilidade da DSDR, no ambito das suas atribuicdes;

d) Assegurar a atualizagcdo e manutengcdo do "Sistema de Identificacdo Parcelar" e do
"Sistema de Identificagdo do Beneficiario";

e) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADAMR é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.
Artigo 15.°
Direcao de Servigos de Apoio as Produgodes Locais

1 - A Direcdo de Servigos de Apoio as Producgdes Locais, adiante abreviadamente designada
por DSAPL, compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;



b) Assegurar a concegao, gestdo, acompanhamento e avaliacdo de programas, medidas e
acdes especificos a favor das produgdes agricolas locais, em articulagdo com os organismos
competentes regionais, nacionais e comunitarios;

c) Assegurar a rececgao e alteragao dos pedidos de ajuda no d&mbito de medidas especfificas a
favor das produgdes agricolas locais;

d) Assegurar o controlo administrativo de ajudas relativas aos pagamentos diretos e de outras
medidas especificas de apoio as produgdes locais, relacionadas, designadamente, com os
prémios as produgdes animais e as ajudas as produgdes vegetais e a transformacéo e a
comercializagao de produtos agricolas;

e) Proceder a analise e apuramento dos pedidos de ajuda relativos aos pagamentos diretos e
outras medidas especificas de apoio as producgdes locais, aplicando as redugdes e exclusdes
previstas nos quadros legais aplicaveis;

f) Elaborar as normas internas e externas relativas aos procedimentos de gestao a aplicar aos
pedidos de ajuda;

g) Assegurar a formagdo de colaboradores internos e externos a DSAPL em matéria de
gestao das medidas especificas a favor das produg¢des agricolas locais;

h) Proceder a recolha e tratamento da informacao estatistica referente as areas da sua
competéncia;

i) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados pela DSAPL;

j) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DSAPL, de
modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

k) Promover a divulgacao dos normativos, bem como a divulgacao generalizada de informacgao
e 0 acesso publico a servigos de interesse para os cidadados e outras entidades, nas areas das
suas atribuigcdes;

I) Assegurar a articulagdo, no ambito das suas atribuicbes, com o0s servigcos de
desenvolvimento agrario de ilha;

m) Colaborar na elaboracao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRADR;

n) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes e prestar esclarecimentos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

0) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - ADSAPL é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 - ADSAPL compreende a Divisdo de Gestao de Pedidos de Ajuda.
Artigo 16.°
Divisdo de Gestao de Pedidos de Ajuda

1 - A Divisdo de Gestdo de Pedidos de Ajuda, adiante abreviadamente designada por DGPA,
compete, designadamente:

a) Assegurar a rececao e alteracdo dos pedidos de ajuda as medidas a favor das produgées
agricolas locais;



b) Assegurar o controlo administrativo de superficies dos programas de apoio a agricultura;

c) Assegurar o controlo administrativo das ajudas relativas aos pagamentos diretos e das

ajudas especificas de apoio as produgdes locais relacionadas, designadamente, com os
prémios as produgcdes animais e as ajudas as produgdes vegetais, a transformacgado e a
comercializagéo;

d) Proceder a analise e apuramento dos pedidos de ajuda relativos aos pagamentos diretos e
ajudas especificas de apoio as produgdes locais, aplicando as redugdes e exclusdes previstas
nos respetivos quadros legais;

e) Elaborar as normas internas e externas de procedimentos de gestao dos pedidos de ajuda;

f) Elaborar pareceres, estudos, informacdes e prestar esclarecimentos sobre assuntos que
Ihe sejam atribuidos;

g) Assegurar a formacao dos colaboradores dos servicos operativos em matéria de regimes
de apoio as produgdes locais;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADGPA é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.
Artigo 17.°

Direcao de Servigos da Agricultura

1 - A Diregdo de Servicos da Agricultura, adiante abreviadamente designada por DSA,
compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;

b) Coordenar e implementar as medidas fitossanitarias destinadas a evitar a introdugéo,
dispersdo e estabelecimento de organismos prejudiciais aos vegetais e produtos vegetais
considerados de quarentena no territorio nacional e comunitario e assegurar a aplicagdo de
legislagao fitossanitaria;

c) Promover e coordenar os estudos de adaptacédo e producdo de sementes e de outros
materiais de multiplicacdo de plantas de interesse regional de espécies agricolas, horticolas,
videira, fruteiras e ornamentais destinadas a comercializagao;

d) Coordenar e implementar as atividades técnicas relativas ao controlo e certificagdo de
materiais de multiplicagcao de plantas;

e) Assegurar a diagnose e zonagem dos inimigos das culturas;

f) Estudar e promover a execugéo das agcdes de combate a pragas e doengas, infestantes e
outros agentes que possam causar prejuizos ao nivel da produgao vegetal;

g) Coordenar e assegurar as atividades de inspecado fitossanitaria e implementar os
procedimentos necessarios a emissao dos passaportes e dos certificados fitossanitarios, bem
como os procedimentos para o registo dos operadores econémicos;

h) Coordenar a atividade dos inspetores fitossanitarios distribuidos pelos servicos de
desenvolvimento agrario de ilha;

i) Cooperar com outras entidades oficiais na detecdo de organismos nocivos que possam,
eventualmente, existir em produtos de origem vegetal;



j) Promover a aplicagdo dos principios gerais da protegcdo integrada nos termos da
regulamentagcdo comunitaria, bem como promover o desenvolvimento de outros modos de
produgao agricola sustentavel tais como a produgéo integrada e a agricultura bioldgica;

k) Assegurar os processos tendentes a inscrigdo das variedades de conservagao no Catalogo
Nacional de Variedades;

I) Assegurar a protecdo dos recursos genéticos vegetais com potencial interesse regional, sua
identificacao e caraterizagcao, com vista a sua valorizagao e utilizagdo sustentavel;

m) Promover e assegurar a implementacdo da legislagdo nacional e comunitaria relativa ao
uso sustentavel de produtos fitofarmacéuticos, e os respetivos planos de agao nacionais;

n) Assegurar as atividades de fiscalizacdo e controlo na Regido relativas ao cultivo de
variedades geneticamente modificadas nos termos da regulamentagdo regional, nacional e
comunitaria;

0) Assegurar o Plano Nacional de Controlo Plurianual Integrado previsto na regulamentagao
comunitaria, através do controlo a importacdo de géneros alimenticios de origem n&o animal e
com destino a alimentagdo humana e animal;

p) Executar as medidas e agbes desenvolvidas no &mbito da certificagcdo e controlo da
qualidade, genuinidade e conformidade dos géneros alimenticios no ambito dos planos de acao
nacionais e comunitarios;

q) Colaborar na elaboracdo e execugdo do Plano Nacional de controlo de residuos de
pesticidas em produtos de origem vegetal;

r) Promover e coordenar na area da experimentagdo agricola e pecuaria a execugao de
ensaios e campos de demonstragao, efetuar o seu acompanhamento e fomentar a divulgagao
dos resultados experimentais obtidos;

s) Promover, em colabora¢gdo com outras entidades, o estudo e definigdo das culturas e ragas
melhor adaptadas e o estudo dos sistemas de exploragcdo mais adequados as carateristicas
das diferentes zonas agroecoldgicas e condi¢gbes socioecondmicas existentes;

t) Promover o apoio aos agricultores através da difusdo de conhecimentos técnicos
adquiridos, e da formacao de grupos homogéneos por zonas, culturas ou locais;

u) Promover a elaboragéo e execugao de planos de formagéao profissional para agricultores e
técnicos;

v) Assegurar a gestao do potencial viticola da Regiao;

w) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servicos prestados pela DSA,;

x) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DSA, de
modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

y) Promover a divulgacao dos normativos referentes as areas da sua competéncia, bem como
a divulgagao generalizada de informagao e 0 acesso publico a servigos de interesse para os
cidadaos e outras entidades, nas areas das suas atribuicdes, em particular, através da Internet;

z) Assegurar a articulagdo, no ambito das suas atribuicbes, com os servicos de
desenvolvimento agrario de ilha;

aa) Colaborar na elaboragéo dos planos e relatérios anuais de atividades da DRADR,;



bb) Elaborar normas, pareceres, estudos, informacdes e prestar esclarecimentos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

cc) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADSA é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 - ADSA compreende os seguintes servigos:
a) Laboratdrio Regional de Sanidade Vegetal,
b) Laboratério Regional de Enologia.
Artigo 18.°
Laboratério Regional de Sanidade Vegetal

1 - Ao Laboratério Regional de Sanidade Vegetal, adiante abreviadamente designado por
LRSV, compete, designadamente:

a) Executar trabalhos de apoio laboratorial necessarios a prossecug¢ao das atribuicbes da
DSA, com realizagao de andlises no ambito da virologia, bacteriologia, entomologia, micologia e
nematologia;

b) Executar e coordenar a prospecéo e zonagem de pragas e doencas de quarentena a nivel
regional;

c) Aplicar as normas em vigor relativas as medidas de protegao fitossanitaria destinadas a
evitar a introducdo e dispersdo, no territorio nacional e comunitario, incluindo nas zonas
protegidas, de organismos prejudiciais aos vegetais e produtos vegetais;

d) Desenvolver trabalhos e estudos epidemiolégicos, tendo em vista identificar pragas,
agentes fitopatogénicos (virus, bactérias, fungos e nematodos) e infestantes, inimigas das
culturas;

e) Executar agdes de controlo e fiscalizagdo com vista a garantir a produgao de sementes em
pureza varietal e fitossanitaria;

f) Realizar ensaios de campo e de laboratério integrados na Rede Nacional de Ensaios, para
determinacao do valor agronémico, do valor de utilizagdo e a distingdo, homogeneidade e
estabilidade;

g) Desenvolver unidades de produgdo de agentes de controlo biolégico, nomeadamente
predadores, parasitoides e parasitas, com vista a promogcdo dos modos de producao
sustentavel;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - O LRSV funciona na direta dependéncia do diretor de servigos da DSA.
Artigo 19.°
Laboratério Regional de Enologia

1 - Ao Laboratério Regional de Enologia, adiante abreviadamente designado por LRE,
compete, designadamente

a) Executar os trabalhos laboratoriais necessarios a prossecucao das atividades nas areas de
viticultura e enologia, incluindo a recolha de amostras e a analise fisica, quimica, microbioldgica
e sensorial de produtos do setor vitivinicola;



b) Efetuar investigacao na area da quimica enoldgica e da cromatografia aplicada a analise de
uvas e vinhos;

¢) Realizar estudos da composicao fendlica e aromatica de uvas e vinhos e da fermentagéo
malolatica;

d) Colaborar com as unidades de produc¢ao e entidades certificadoras de produtos vitivinicolas;

e) Colaborar com as entidades fiscalizadoras, através da analise de produtos vitivinicolas
destinados a alimentacao;

f) Prestar servicos na area de ensaios de maturacdo de uvas e analise de vinhos, borras,
bagacos, licores e vinagres;

g) Coordenar e orientar, em termos técnicos, as agdes de recolha de amostras de produtos
vitivinicolas nas diversas ilhas;

h) Estabelecer redes de colaboracéo técnico-cientifica nas areas da sua atividade e
relacionar-se com organismos congéneres, a nivel nacional e internacional;

i) Prestar apoio a atividades de investigacao e desenvolvimento do setor vitivinicola;
j) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

2 - O LRE é chefiado por um coordenador, nomeado nos termos do disposto no artigo 7.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio e alteragdes subsequentes.

Artigo 20.°
Direcao de Servicos de Veterinaria

1 - A Diregdo de Servicos de Veterinaria, adiante abreviadamente designada por DSV,
compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;

b) Elaborar, definir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das acdes de defesa sanitéria,
inerentes aos programas de epidemio vigilancia, controlo e erradicacdo das doengas
infetocontagioso e parasitarias dos animais, tendo em vista uma maior produtividade,
rentabilidade, qualidade e defesa da saude publica, incluindo as questdes relacionadas com o
transito animal, seu controlo higiossanitario e dos seus meios de transporte;

c) Organizar e propor medidas de emergéncia (planos de alerta), promover ac¢des de
simulagdo e assegurar a operacionalidade do equipamento e material sanitario, tendo em vista
as referidas acodes;

d) Promover analises epidemioldgicas e o tratamento de informagao nosolégica das doencgas
animais e a sua notificagcao, organizar a informacao relativa a saude animal através de sistemas
nacionais de base de dados, € proceder a recolha de informacao estatistica referente as agbes
profilaticas e de saneamento;

e) Colaborar na elaboragao de legislacdo e ou outras normas ou regulamentos, no d&mbito da
protecao e bem-estar dos animais, nomeadamente os de interesse pecuario, de companhia,
selvagens e os utilizados na investigagéo ou experimentagéo, espetaculos e exposigdes;



f) Emitir pareceres sobre instalagbes, condicbes de transporte, maneio de exploragdes,
licenciamento de parques zooldgicos, alojamento e estabelecimentos comerciais de animais de
companhia e exéticos;

g) Promover, divulgar, acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades que digam respeito aos
animais referidos na alinea anterior, com o objetivo de assegurar o respeito pelos seus direitos
na perspetiva da salvaguarda da defesa higiossanitaria e do bem-estar animal;

h) Promover, com outras entidades publicas ou privadas, nomeadamente com as sociedades
zoodfilas, a aplicagdo de medidas legais ou regulamentares, destinadas a protecdo e ao
bem-estar dos animais, quer quanto ao seu habitat, quer no que se refere ao seu alojamento,
maneio, utilizagao, transporte e abate;

i) Coordenar a execucdo dos planos oficiais de controlo nas areas da sanidade animal e
higiene publica veterinaria;

j) Gerir as regras para o licenciamento das exploragdes pecudrias € manter atualizado os
registos das exploragdes e dos efetivos pecuarios;

k) Coordenar a atividade dos médicos veterinarios municipais e outras entidades no ambito da
sanidade animal e higiene publica veterinaria;

I) Colaborar na implementagédo de acbes de esclarecimento e sensibilizacdo no ambito da
educacdo sanitaria e defesa da saude publica, desenvolvendo e coordenando agbes de
educacao sanitaria veterinaria;

m) Colaborar com outras instituicbes e servigos as agodes relativas a detegao, tratamento,
prevengao e luta contra doengas emergentes zoondticas e epizodticas bem como em tudo o
gue se mostrar necessario a prossecugao dos seus obijetivos;

n) Garantir as agbes necessarias a execugao dos sistemas nacionais de identificagdo e
registo de animais;

0) Regulamentar e verificar as atividades de produgado, de introdugdo no mercado e de
utilizagao de alimentos para animais;

p) Manter em funcionamento, a nivel regional, o Sistema Nacional de Farmacovigilancia
Veterinaria;

q) Definir e aplicar as medidas de licenciamento e controlo de comercializagao e utilizagéo de
medicamentos veterinarios;

r) Estabelecer normas técnicas e supervisionar as atividades de melhoramento animal,
nomeadamente a inseminagao artificial, o contraste leiteiro, a inscricdo em registos zootécnicos
ou livros genealdgicos, e promover a avaliagdo genética de reprodutores;

s) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados pela DSV,

t) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DSV, de
modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

u) Promover a divulgacdo dos normativos, bem como a divulgacdo generalizada de
informacao e o acesso publico a servicos de interesse para os cidaddos e outras entidades,
nas areas das suas atribuicdes;



v) Assegurar a articulagdo, no ambito das suas atribuicbes, com os servicos de
desenvolvimento agrario de ilha;

w) Colaborar na elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRADR;

x) Elaborar normas, pareceres, estudos, informacdes e prestar esclarecimentos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

y) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADSV é dirigida por um diretor de servigos, cargo de dire¢cao intermédia de 1.° grau.
3 - ADSV compreende os seguintes servigos:
a) Divisédo de Higiene Publica Veterinaria;
b) Laboratério Regional de Veterinaria.
Artigo 21.°

Divisao de Higiene Publica Veterinaria

1 - A Divisdo de Higiene Publica Veterinaria, adiante abreviadamente designada por DHPV,
compete, designadamente:

a) Participar na definigao, aplicagéo e avaliagao das politicas de saude publica;

b) Emitir parecer técnico sobre os projetos de instalacdo e dos equipamentos dos
estabelecimentos destinados ao abate, preparagao, transformagio, manipulagao, tratamento,
armazenamento e distribuicdo de produtos de origem animal incluindo os da pesca e da
aquicultura, bem como de recolha, transformacdo e encaminhamento de subprodutos de
origem animal;

c) Coordenar os procedimentos na aprovagao de estabelecimentos que laboram produtos e
subprodutos alimentares;

d) Validar as propostas de atribuigcdo, suspensao e cancelamento dos numeros de aprovagao,

das atividades que Ihes estdo subjacentes, a estabelecimentos de produtos e subprodutos de
origem animal;

e) Definir e coordenar a estratégia na gestao de risco com vista a promog¢éao da seguranca dos
produtos, em todas as fases da cadeia que envolvem a manipulagao de géneros alimenticios e
subprodutos, desde a produgdo primaria ao consumidor;

f) Definir e coordenar a execugdo das normas de funcionamento dos controlos oficiais e da
inspecao higiossanitaria;

g) Cooperar com outras instituicées e servigos nos planos de prevencao e luta contra as
doencgas animais e emergentes de carater zoonético;

h) Participar nos inquéritos epidemiolégicos levados a efeito pelas autoridades de saude na
sequéncia de surtos e toxi-infe¢des alimentares no ambito da medicina veterinaria;

i) Coordenar o funcionamento e as medidas de gestdo de risco das atividades relacionadas
com os postos de inspecao fronteiricos e pontos de entrada na Regido, tendo em vista a
protecao da sanidade animal, a saude publica, a salvaguarda da seguranga sanitaria das
matérias-primas e dos alimentos para animais e dos produtos de origem animal;



j) Coordenar o sistema de certificacdo de produtos de origem animal para efeitos de
exportacao;

k) Definir, requlamentar e coordenar a atividade dos médicos veterinarios oficiais da Regido e
as agoes de inspegéo higiossanitaria dos produtos animais destinados ao consumo publico ou
a industria;

I) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

2 - ADHPV é dirigida por chefe de diviséo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Artigo 22.°
Laboratério Regional de Veterinaria

1 - O Laboratério Regional de Veterinaria, adiante abreviadamente designado por LRV, é o
laboratério oficial da Regido competindo-lhe designadamente:

a) Realizar andlises nas areas de anatomopatologia, histopatologia, parasitologia,
bacteriologia, micologia, virologia, imunologia, quimica/toxicologia, biologia molecular e genética,
no dmbito da sanidade animal;

b) Desenvolver atividades nas areas de quimica, fisico-quimica, toxicologia e higiene dos
produtos alimentares (bacteriologia e micologia), com a pesquisa de contaminantes quimicos,
microbiolégicos e compostos tdéxicos que possam pdr em risco a saude do consumidor e dos
animais, no ambito da higiene publica veterinaria;

c) Colaborar na preparagao, coordenacao e execug¢ao dos planos de controlo oficial;

d) Prestar apoio direto a organismos oficiais com competéncias especificas no ambito do
controlo oficial de produtos de origem animal, a inspecao de fronteiras, inspegcao sanitaria e
inspecao de alimentos e seguranga alimentar;

e) Planear e executar trabalhos de investigagdo aplicada em areas de grande interesse
economico e sanitario a nivel regional;

f) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

2 - O LRV presta também apoio laboratorial, nas areas na sua competéncia, a entidades
privadas que o solicitem.

3 - O LRV é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos, a chefe de divisao, cargo
de direcao intermédia de 2.° Grau.

4 - Na dependéncia do LRV, funciona, na llha de Sdo Miguel, um nucleo de servigos.
Artigo 23.°
Divisao de Controlo e Qualidade

1 - A Divisdo de Controlo e Qualidade, adiante abreviadamente designada por DCQ, compete,
designadamente:

a) Executar as agdes enquadradas nos planos oficiais de controlo respeitantes aos
programas, projetos e restantes medidas de politica agricola e de desenvolvimento rural, de
acordo com as orientagdes funcionais dos servigos e organismos competentes em razao da
matéria;



b) Assegurar o controlo de qualidade, monitorizacdo e acompanhamento das agoes
desenvolvidas no &mbito da politica agricola comum;

c) Assegurar a formagao dos agentes de controlo, bem como a criagdo e atualizagdo dos
procedimentos, metodologias e instrumentos de controlo;

d) Assegurar a articulagao, nas areas das suas atribuicdes, com os organismos nacionais e
comunitarios competentes;

e) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados pela DCQ;

f) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DCQ, de
modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

g) Promover a divulgacdo dos normativos, bem como a divulgacdo generalizada de
informacao e o acesso publico a servicos de interesse para os cidaddos e outras entidades,

nas areas das suas atribuicdes;

h) Assegurar a articulagdo, no ambito das suas atribuicbes, com o0s servicos de
desenvolvimento agrario de ilha;

i) Colaborar na elaboragéo dos planos e relatérios anuais de atividades da DRADR,;

j) Elaborar normas, pareceres, estudos, informacbdes e prestar esclarecimentos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADCAQ é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
Artigo 24.°
Divisao de Acompanhamento de Programas Comunitarios

1 - A Divisdo de Acompanhamento de Programas Comunitarios, adiante abreviadamente
designada por DAPC, compete, designadamente:

a) Apoiar a coordenagao e a preparagdo, em colaboragdo com outros organismos regionais,
nacionais e comunitarios, de programas no ambito da politica agricola comum;

b) Promover, coordenar e assegurar o acompanhamento e avaliacdo dos programas,
intervengdes e medidas de politica agricola e de desenvolvimento rural;

c) Coordenar, no ambito da DRADR, o processo legislativo relacionado com a aplicagdo da
politica agricola comum e outras politicas ou disposicdes comunitarias no ambito das
atribuicdes da DRADR;

d) Participar na regulamentacio das politicas comunitarias, e promover, em articulagao com
outros servicos competentes, a elaboracao de projetos legislativos, bem como, as medidas
necessarias para a simplificagéo, harmonizagéao e atualizagao legislativa;

e) Prestar apoio juridico ao diretor regional e restantes servigos da DRADR na area da politica
agricola comum;

f) Promover a divulgacao dos normativos, bem como a divulgagao generalizada de informagao
€ 0 acesso publico a servigos de interesse para os cidadidos e outras entidades, nas areas das

suas atribuigdes;



g) Colaborar na elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRADR,;

h) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes e prestar esclarecimentos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

i) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADAPC é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
Artigo 25.°
Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento

1 - A Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento, adiante abreviadamente designada
por DAFP, compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;

b) Assistir tecnicamente o diretor regional, fornecendo-lhe analises e informacdes e
habilitando-o com os demais instrumentos necessarios a definicdo, coordenagdo e execucgao
das atividades da DRADR,;

c) Assistir o diretor regional no ambito da coordenagdo da atividade dos servicos de
desenvolvimento agrario de ilha e articular a colaboragao a prestar por estes a outros 6rgaos ou
servicos da SRRN,;

d) Assegurar a recolha e compilagdo, bem como o encaminhamento para os servigos
competentes da SRRN, dos elementos referentes a gestdo e administracdo de pessoal da
DRADR;

e) Apoiar a coordenagdo do processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
DRADR;

f) Assegurar a analise e o processamento dos elementos relacionados com os vencimentos,
remuneragcdes e outros abonos de pessoal afeto aos servicos da DRADR, bem como dos
descontos que sobre eles incidam, e a elaboracdo dos documentos que lhes servem de
suporte;

g) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo e controlo da documentagcédo da
DRADR;

h) Coordenar a elaboragao, e proceder ao envio para os servicos competentes da SRRN, das
propostas relativas aos planos de investimentos e orgamentos de funcionamento anuais da
DRADR e dos servigos de desenvolvimento agrario de ilha, bem como acompanhar a respetiva
execugao material e financeira;

i) Assegurar o servigo de contabilidade e controlo orgamental da DRADR, garantindo todos os
procedimentos técnicos, administrativos e contabilisticos de acordo com principios de boa
gestdo e com as disposigdes legais aplicaveis;

j) Assegurar os procedimentos administrativos e o processamento das despesas referentes a
execugao de projetos e programas comuns a mais de um servigo da DRADR;

k) Assegurar a gestdo, conservagcado e seguranca do patrimoénio afeto a DRADR, elaborar e
manter atualizado o respetivo inventario e assegurar o encaminhamento, para os servigos
competentes da SRRN, dos elementos administrativos relevantes relativos aquele patriménio;



I) Promover a aquisicdo de bens e servicos e a compra ou arrendamento de instalagdes, bem
como a realizacdo de obras, necessarios ao funcionamento da DRADR e a execugao de
projetos e atividades sob a sua responsabilidade, de acordo com os principios de boa gestéo e
com as disposi¢des legais aplicaveis;

m) Assegurar a prestacao de consultoria juridica e o apoio legislativo ao diretor regional;
n) Prestar informacdes de natureza técnico-juridica a todos os servicos da DRADR;

0) Assegurar a prestagao de apoio juridico e técnico, no &mbito das competéncias da DRADR,
aos servicos de desenvolvimento agrario de ilha, nomeadamente, nas areas de pessoal e de
elaboragédo e acompanhamento do orcamento de funcionamento e do plano de investimentos;

p) Zelar pelo correto funcionamento e assegurar a manutencdo do sistema informéatico
(hardware e software) e do sistema de comunica¢cdes de voz e dados que servem a DRADR,
em articulagdo com os servigcos competentes da SRRN,;

q) Apoiar tecnicamente os utilizadores dos sistemas informaticos e de comunicagdes que
servem a DRADR;

r) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DRADR, em
articulagdo com os restantes servigos dela dependentes e com os servicos competentes da
SRRN;

s) Colaborar com os servicos competentes da SRRN na elaboragdo e execugéo do plano
global de informatizagcdo e de comunicagdes de voz e dados da SRRN,;

t) Coordenar a elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRADR,;

u) Elaborar programas, projetos, estudos e pareceres sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos;

v) Executar servigcos de carater administrativo;
w) Colaborar na recolha de informacao estatistica, no ambito das atribuigcdes da divisao;

x) Promover e apoiar as ag¢des de formacdo técnica e de qualificacdo profissional dos
recursos humanos da DRADR,;

y) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servicos da DRADR, no ambito das atribuicdes da divis&o;

z) Certificar os atos que integram processos existentes na DRADR;
aa) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADAFP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregcao intermédia de 2.° grau.
3 - ADAFP compreende a Secgao de Apoio Administrativo.
Artigo 26.°

Seccao de Apoio Administrativo
1 - A Seccgao de Apoio Administrativo, compete, designadamente:
a) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;

b) Emitir certiddes e outros documentos;



c) Assegurar os procedimentos necessarios para garantir a efetividade, seguranca e
beneficios sociais do pessoal, bem como proceder ao processamento dos respetivos
vencimentos e demais remuneracdes;

d) Coordenar o controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal da DRADR e zelar pelo
cumprimento da legislagao em matéria de faltas, férias e licengas;

e) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo e controlo da documentagcdo da
DRADR;

f) Colaborar na elaboracédo do orgamento de funcionamento da DRADR e controlar a respetiva
€Xecucao;

g) Elaborar as propostas de alteracdo orcamental e de transferéncia de verbas dentro do
orgamento da DRADR;

h) Assegurar o processamento das receitas e despesas, bem como o respetivo controlo
orcamental;

i) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;
j) Organizar e manter atualizado o cadastro do patrimonio afeto a DRADR,;

k) Organizar os processos referentes a aquisicdo ou arrendamento de instalagbes e os
referentes as obras de construgao, adaptacao, reparagao e conservagcao das mesmas;

I) Assegurar o apetrechamento da DRADR, organizando os processos para a aquisigcao de
material, equipamentos ou servigos;

m) Colaborar na elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRADR,;
n) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - A SAA é dirigida por um coordenador técnico.
SUBSECCAOQ i
Direcdo Regional dos Recursos Florestais
Artigo 27.°
Natureza e estrutura

1 - A Direcdo Regional dos Recursos Florestais, adiante abreviadamente designada por
DRRF, tem por missédo contribuir para a definicdo da politica regional nos dominios do
ordenamento, protegcdo, desenvolvimento e uso dos recursos florestais, dos recursos
cinegéticos e dos recursos piscicolas das aguas interiores, bem como orientar, coordenar e
controlar a sua execugéo.

2 - ADRRF prossegue, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para a formulagao da politica regional nos
dominios da sua missao, bem como as medidas necessarias a concretizacao daquela politica,

incluindo o respetivo financiamento;

b) Promover, elaborar, gerir e, ou, monitorizar, planos, programas, projetos e medidas, bem
como executar as agdes que Ihe sejam atribuidas, relacionados com a concretizagéo da politica
regional, nacional ou comunitaria, nos dominios da sua missao;



c) Contribuir para a formulagdo das orientagbes regionais no ambito das politicas ou
disposi¢des comunitarias ou nacionais nos dominios da sua misséo;

d) Desenvolver e executar o plano regional de melhoramento florestal, promover a certificacéo
da gestéo florestal sustentavel e manter atualizado o Inventario Florestal Regional;

e) Assegurar a gestdo das matas publicas e regionais e das areas pertencentes aos
Perimetros Florestais, submetidas aos Regimes Florestais Total e Parcial, de acordo com a
legislacdo aplicavel, nomeadamente das Reservas Florestais de Recreio, das areas de
pastagem baldia e dos viveiros florestais publicos;

f) Desenvolver a Rede Viaria Rural e Florestal e assegurar a respetiva gestao;

g) Assegurar a gestao dos recursos cinegéticos e o exercicio da caga, bem como a gestao
dos recursos piscicolas e a pesca desportiva nas aguas interiores, de acordo com os regimes
juridicos aplicaveis;

h) Licenciar, vistoriar e fiscalizar agdes relacionadas com a protecdo, ordenamento e gestao
do patrimoénio florestal, nos termos do regime juridico aplicavel,

i) Garantir a divulgacao generalizada de informacgao e o acesso publico a servigos de interesse
para os cidadaos e outras entidades, nos dominios da sua missao;

j) Contribuir para a formulacao da legislagao regional e pronunciar-se sobre documentagao e
legislagao regional, nacional e comunitaria, nos dominios da sua missao;

k) Assegurar as ligacbes adequadas com os organismos internacionais, comunitarios,
nacionais e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das suas atribuigdes.

3 - ADRREF dispbe dos seguintes servigos:
a) Direcao de Servicos Florestais;
b) Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento.

4 - No ambito das suas competéncias, a DRRF sera apoiada pelos servigos florestais de ilha,
que funcionam na sua direta dependéncia.

Artigo 28.°
Direcao de Servicos Florestais

1 - A Direcdo de Servigos Florestais, adiante abreviadamente designada por DSF, compete,
designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades das divisées nela integradas;

b) Assistir tecnicamente o diretor regional fornecendo-lhe andlises e informacdes e
habilitando-o com os demais instrumentos necessarios a definicdo, coordenagdo e execucgao
das atividades da DRRF;

c) Assistir o diretor regional no @mbito da coordenacé&o da atividade dos servigos florestais de
ilha e articular a colaboragao a prestar por estes a outros 6rgaos ou servicos da SRRN;

d) Articular com os servicos florestais de ilha a coordenagédo do Corpo de Policia Florestal,
bem como gerir as questdes relacionadas com a sua carreira, fardamento e armamento;



e) Assegurar a conceg¢do, gestdo, acompanhamento e avaliagdo de programas, projetos,
medidas ou a¢cdes que promovam o ordenamento, protecao, desenvolvimento e uso correto dos
recursos florestais, bem como o ordenamento e gestao recursos cinegéticos e dos recursos
piscicolas das aguas interiores, em articulagao, se aplicavel, com os organismos competentes
regionais, nacionais e comunitarios;

f) Colaborar com outros érgaos e servicos da SRRN e da restante administragcao regional na
concretizacdo dos objetivos de prote¢cédo da natureza, de conservagdo dos recursos naturais e
da valorizagéo turistica da Regiéo;

g) Orientar, coordenar e acompanhar a execugcdo das medidas de politica florestal da
responsabilidade dos servigos florestais de ilha;

h) Criar e gerir a informacao estatistica necessaria a tomada de decisdo no admbito das
competéncias da DRREF;

i) Gerir o Servico Florestal da Graciosa;

j) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados pela DSF;

k) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DSF, de
modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

I) Promover a divulgagao dos normativos, bem como a divulgagao generalizada de informagéao
e 0 acesso publico a servigos de interesse para os cidadados e outras entidades, nas areas das
suas atribuigdes;

m) Assegurar a articulagéo, no ambito das suas atribuicdes, com os servigos florestais de ilha;

n) Colaborar na elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRREF;

o) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes e prestar esclarecimentos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

p) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADSF é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 - ADSF compreende os seguintes servigos:
a) Divisdo de Gestao para o uso-multiplo;
b) Divisdo de Apoio ao Setor Florestal;
c) Divisédo de Ordenamento e Sistemas de Informagao.
Artigo 29.°
Divisao de Gestao para o uso-multiplo

1 - A Divisdo de Gestdo para o uso-muiltiplo, adiante abreviadamente designada por DGU,
compete, designadamente:

a) Planear e promover o ordenamento e a gestdo dos recursos cinegéticos e piscicolas das
aguas interiores, bem como das Reservas Florestais de Recreio;

b) Promover a gestdo das areas de pastagem baldia sob gestdo da administracao regional;



c) Assegurar o controlo das populagdes cinegéticas que originem prejuizos, propondo
medidas adequadas a corregcéo de densidade das populagdes, em articulagdo com as demais
entidades com competéncia nesta matéria;

d) Coordenar a promocdo de acdes de educacdo e sensibilizagdo, nas areas das suas
atribuicdes;

e) Promover, em colaboragcdo com a policia florestal, a fiscalizagcdo do cumprimento da
legislacéo e regulamentagcdo em vigor nas areas das suas atribuigdes;

f) Planear, promover e coordenar a execugdo de atividades, estudos, programas e projetos
relacionados com as areas das suas atribuicdes;

g) Estudar e propor legislagao e regulamentacéo nas areas das suas atribuigcdes;

h) Promover a divulgacéo e informacao, junto do publico em geral, das regras e principios
necessarios a boa prossecugao das suas atribuicdes;

i) Recolher, tratar e analisar elementos estatisticos relativos as atividades da divisdo.

j) Propor normas com vista a uniformizagao de procedimentos, no ambito das atividades da
divisao;

k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

2 - ADGU é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢cao intermédia de 2.° grau.

Artigo 30.°
Divisdo de Apoio ao Setor Florestal

1 - A Divisdo de Apoio ao Setor Florestal, adiante abreviadamente designada por DASF,
compete, designadamente:

a) Promover, coordenar e apoiar o fomento florestal nas areas do setor privado,
nomeadamente através da concecdo, gestdo e acompanhamento de medidas de apoio
financeiro ou de linhas de crédito, bem como da prestacao de assisténcia técnica, com vista ao
aumento da competitividade do setor florestal;

b) Assegurar a concegao, gestdo e acompanhamento de medidas de apoio relacionadas com
a promocao da utilizagao sustentavel das terras florestais;

c) Organizar e apoiar as atividades relacionadas com a aplicagdo da legislacdo e
regulamentagcdo sobre prote¢do de arvoredos, homeadamente quanto aos condicionamentos
de cortes, de transformacao de cultura e de rearborizacao das areas exploradas;

d) Promover a valorizagao e qualificagao dos agentes da fileira florestal;

e) Promover o estudo e a valorizagdo de produtos florestais, homeadamente através da
criagdo de marcas e catalogos;

f) Coordenar a gestéo dos viveiros florestais publicos, bem como a produgao e distribuicao de
plantas, em articulagao com os servigos florestais de ilha;



g) Promover a divulgagcdo dos normativos regionais, nacionais e comunitarios relacionados
com as areas das suas atribuicdes;

h) Estudar e propor legislacéo e regulamentagdo nas areas das suas atribui¢des;
i) Recolher, tratar e analisar elementos estatisticos relativos as atividades da divisao;
j) Propor normas com vista a uniformizagdo de procedimentos, no ambito das atividades da
divisao;
k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADASF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.
Artigo 31.°
Divisdao de Ordenamento e Sistemas de Informagao

1 - A Divisdo de Ordenamento e Sistemas de Informacao, adiante abreviadamente designada
por DOSI, compete, designadamente:

a) Elaborar e manter atualizado o Inventario Florestal Regional,
b) Desenvolver e manter atualizado o sistema da informag¢ao da DRREF;

c) Coordenar a elaboragao dos documentos estratégicos e orientadores nas areas de atuagao
da DRRF, designadamente o Plano Regional de Ordenamento Florestal, os Planos de Gestao
Florestal e os Planos Especificos de Intervencao Florestal em areas publicas e privadas, bem
como assegurar e acompanhar a respetiva execugao;

d) Promover a certificagao florestal publica e privada;

e) Promover o Programa de Melhoramento Florestal da Regido Auténoma dos Agores;

f) Analisar e emitir pareceres nas areas das suas atribui¢des;

g) Estudar e propor legislagao e regulamentacado nas areas das suas atribuicdes;

h) Propor normas com vista a uniformizagédo de procedimentos, no dmbito das atividades da
diviséo;

i) Criar, implementar e manter a plataforma para elaboragdo dos planos de gestao florestal
publicos e privados;

j) Preparar e lecionar formacado especifica no ambito da utilizagcdo das aplicacbes que
constituem o sistema de informagao da DRREF;

k) Desenvolver e manter atualizadas, com a colaboragdo das restantes divisbes, as
componentes do sistema de informacao da DRRF relativas a protecao do patriménio florestal e
projetos florestais, rede viaria florestal e rural, aos viveiros florestais, a cinegética, piscicultura e
reservas florestais de recreio, a gestao e arrendamento das pastagens baldias e ao inventario
florestal;

I) Assegurar o apoio necessario aos utilizadores do sistema de identificagéo parcelar, bem
como assegurar o servigo de identificagdo parcelar aos utentes;

m) Propor normas com vista a uniformizagao de procedimentos, no ambito da utilizagdo dos
sistemas de informacao;

n) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.



2 - ADOSI é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢cao intermédia de 2.° grau.
Artigo 32.°
Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento

1 - A Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento adiante abreviadamente designada
por DAFP, compete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o diretor regional, fornecendo-lhe analises e informacbes e
habilitando-o com os demais instrumentos necessarios a definicdo, coordenacao e execucao
das atividades da DRRF, no &mbito das atribuigbes da divis&o;

b) Assegurar a recolha e compilagdo, bem como o encaminhamento para os servigos
competentes da SRRN, dos elementos referentes a gestdo e administracido de pessoal da
DRREF;

c) Apoiar a coordenagao do processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
DRREF;

d) Assegurar a analise e o processamento dos elementos relacionados com os vencimentos,

remuneragcdes e outros abonos de pessoal afeto aos servicos da DRRF, bem como dos
descontos que sobre eles incidam, e a elaboragcdo dos documentos que lhes servem de
suporte;

e) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo e controlo da documentacédo da
DRREF;

f) Coordenar a elaboragao, e proceder ao envio para os servigos competentes da SRRN, das
propostas relativas aos planos de investimentos e orcamentos de funcionamento anuais da
DRREF e dos servigos florestais de ilha, bem como acompanhar a respetiva execugao material e
financeira;

g) Assegurar o servico de contabilidade e controlo orcamental da DRRF, garantindo todos os
procedimentos técnicos, administrativos e contabilisticos de acordo com principios de boa
gestdo e com as disposi¢des legais aplicaveis;

h) Assegurar a gestao, conservacdo e seguranca do patrimoénio afeto a DRRF, elaborar e
manter atualizado o respetivo inventario e assegurar o encaminhamento, para os servigos
competentes da SRRN, dos elementos administrativos relevantes relativos aquele patrimonio;

i) Assegurar a prestacao de consultoria juridica e o apoio legislativo ao diretor regional,

j) Prestar informacgdes de natureza técnico-juridica aos servicos da DRRF, designadamente
colaborando com a DCO na conducdo dos procedimentos para formagdo de contratos
publicos;

k) Assegurar a prestacdo de apoio técnico-juridico aos servigos florestais de ilha,
designadamente, nas areas de pessoal, de elaboragcdo e acompanhamento do orcamento de
funcionamento e do plano de investimentos, e de elaboragéo de processos de contraordenagao;

I) Submeter a deciséo superior, o resultado da instrugdo dos processos de contraordenagao
da competéncia da DRRF, bem como assegurar a organizagao e atualizagdo do cadastro de
infracdes;



m) Zelar pelo correto funcionamento e assegurar a manutencao do sistema informatico
(hardware e software) e do sistema de comunicagdes de voz e dados que servem a DRRF, em
articulagdo com os servigos competentes da SRRN;

n) Apoiar tecnicamente os utilizadores dos sistemas informaticos e de comunicagdes que
servem a DRRF, em articulagdo com os restantes servigos dela dependentes e com os
servicos competentes da SRRN;

0) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DRRF;

p) Colaborar com os servicos competentes da SRRN na elaboracdo e execugdo do plano
global de informatizagcdo e de comunicagdes de voz e dados da SRRN,;

q) Coordenar a elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRREF;

r) Colaborar com os servigos florestais de ilha na preparagdo dos planos de investimentos
anuais, bem como no acompanhamento da respetiva execucao material e financeira;

s) Promover e coordenar a aquisicdo de bens e servicos e a compra ou arrendamento de
instalacdes, bem como a realizagdo de obras, necessarios ao funcionamento da DRRF e a
execucao de projetos e atividades sob a sua responsabilidade, de acordo com principios de boa
gestao e com as disposi¢des legais aplicaveis;

t) Elaborar programas, projetos, estudos e pareceres sobre assuntos que Ihe sejam atribuidos;

u) Executar servigos de carater administrativo;
v) Colaborar na recolha de informagao estatistica, no ambito das atribui¢ées da divisao;

w) Promover e apoiar as acgdes de formagdo técnica e de qualificagdo profissional dos
recursos humanos da DRRF;

x) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos

servicos da DRRF no ambito das atribuicbes da divisdo, designadamente através da
elaboracdo de circulares internas que assegurem a aplicacdo uniforme e concertada das
normas reguladoras daquelas atribui¢cdes;

y) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - ADAFP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.
3 - ADAFP compreende a Secgao de Apoio Administrativo.
Artigo 33.°
Seccao de Apoio Administrativo

1 - A Seccao de Apoio Administrativo, adiante abreviadamente designada por SAA, compete,
designadamente:

a) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;

b) Assegurar os procedimentos necessdarios para garantir a efetividade, seguranca e
beneficios sociais do pessoal, bem como proceder ao processamento dos respetivos
vencimentos e demais remuneracdes;

c) Coordenar o controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal da DRRF e zelar pelo
cumprimento da legislagdo em matéria de faltas, férias e licengas;



d) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo e controlo da documentagdo da
DRREF;

e) Colaborar na elaboragédo do orcamento de funcionamento da DRRF e controlar a respetiva
€Xecucao;

f) Elaborar as propostas de alteracdo orcamental e de transferéncia de verbas dentro do
orgamento da DRRF;

g) Assegurar o processamento das receitas e despesas, bem como o respetivo controlo
orcamental;

h) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;
i) Organizar e manter atualizado o cadastro do patrimonio afeto a DRRF;

j) Organizar os processos referentes a aquisicdo ou arrendamento de instalacdes e os
referentes as obras de construcao, adaptacao, reparagdo e conservacao das mesmas;

k) Assegurar o apetrechamento da DRRF, organizando os processos para a aquisicdo de
material, equipamentos ou servigos;

I) Colaborar na elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRRF;
m) Emitir certidées e outros documentos;
n) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - A SAA é dirigida por um coordenador técnico.
SUBSECCAOQ il
Diregao Regional do Ambiente
Artigo 34.°
Natureza e estrutura

1 - A Direcdo Regional do Ambiente, adiante abreviadamente designada por DRA, tem por
missdo contribuir para a definicdo da politica regional nos dominios do ambiente, do
ordenamento do territoério e dos recursos hidricos, bem como orientar, coordenar e controlar a
sua execugao.

2 - ADRA prossegue, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para a formulagao da politica regional nos
dominios da sua missao, bem como as medidas necessarias a concretizacao daquela politica,
incluindo o respetivo financiamento;

b) Promover, elaborar, gerir e, ou, monitorizar, planos, programas, projetos e medidas, bem
como executar as agdes que Ihe sejam atribuidas, relacionados com a concretizagéo da politica
regional, nacional ou comunitaria, nos dominios da sua missao;

c) Contribuir para a formulagdo das orientagdes regionais no ambito das politicas ou
disposi¢cdes comunitarias ou nacionais nos dominios da sua misséo;

d) Promover o controlo, a auditoria e a fiscalizagdo em matéria de ambiente e ordenamento do
territorio;

e) Exercer as fungbes de autoridade ambiental, nos termos legalmente fixados;



f) Exercer as fungdes de autoridade de avaliagdo do impacte e de licenciamento ambientais e
coordenar e apoiar o funcionamento das respetivas comissbes de avaliagdo, nos termos
fixados na legislagao aplicavel,

g) Desenvolver e apoiar agdes de formacgao, sensibilizagao e educagcdo ambientais;

h) Promover e coordenar projetos no ambito da qualidade do ambiente, nomeadamente, na
emissado de poluentes atmosféricos, prevencado e controlo do ruido e controlo integrado da
poluicéo;

i) Promover sistemas de prevengao de riscos ambientais graves;

j) Coordenar a execugao dos planos de combate as alteragbes climaticas e de protegao da
camada de ozono;

k) Coordenar a gestao dos residuos;
I) Promover e implementar a conservagao da paisagem, da natureza e da biodiversidade;

m) Promover a investigagdo cientifica e a inovacdo nos dominios da sua missdo, em
articulagdo com outros servicos competentes na matéria;

n) Exercer as competéncias legalmente atribuidas a autoridade nacional da agua e a Regiédo
Hidrografica dos Agores a que se refere a alinea i) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 58/2005, de 29
de dezembro;

0) Promover e coordenar a elaboragao dos planos de ordenamento do territério nos dominios
da sua competéncia, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 35/2012/A, de 16 de
agosto;

p) Garantir a divulgagdo generalizada de informagdo e o acesso publico a servigcos de
interesse para os cidadaos e outras entidades, nos dominios da sua misséao;

q) Contribuir para a formulagao da legislagao regional e pronunciar-se sobre documentagéo e
legislagao regional, nacional e europeia, nos dominios da sua missao;

r) Assegurar as ligagdes adequadas com o0s organismos internacionais, comunitarios,
nacionais e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das suas atribuigdes.

3 - ADRA dispde dos seguintes servigos:

a) Diregao de Servigos de Planeamento e Gestédo de Meios;

b) Direcao de Servigos de Conservagao da Natureza e Sensibilizagdo Ambiental;
c) Direcao de Servigos da Qualidade Ambiental,

d) Direcao de Servigos de Recursos Hidricos e Ordenamento do Territorio.

4 - No ambito das suas competéncias, a DRA sera apoiada pelos servigos de ambiente de
ilha, que funcionam na sua direta dependéncia.

Artigo 35.°
Direcao de Servigos de Planeamento e Gestdo de Meios

1 - A Diregdo de Servicos de Planeamento e Gestdo de Meios, adiante abreviadamente
designada por DSPGM, compete, designadamente:



a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;

b) Assegurar a elaboragdo de programas, projetos e estudos sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos ou que envolvam diversos servigcos da DRA, e coordenar o controlo das respetivas
execugdes materiais e financeiras;

c) Coordenar as candidaturas dos investimentos da DRA a cofinanciamento e acompanhar as
execucdes técnicas e financeiras dos respetivos projetos, em articulagdo com os restantes
servigos;

d) Avaliar técnica e economicamente os projetos de investimento e outras medidas de politica
da responsabilidade da DRA e estabelecer os métodos e critérios de recolha da informacao
estatistica que sejam de interesse para a sua analise;

e) Coordenar a elaboracao, e proceder ao envio para os servicos competentes da SRRN, das
propostas relativas aos planos de investimentos e orcamentos de funcionamento anuais da
DRA e dos servicos de ambiente de ilha, bem como acompanhar a respetiva execugdo material
e financeira;

f) Assegurar a recolha e compilagdo, bem como o encaminhamento para os servi¢cos
competentes da SRRN, dos elementos referentes a gestdo e administracido de pessoal da
DRA, incluindo do processo de avaliagdo de desempenho;

g) Coordenar a atividade dos servigos de ambiente de ilha e articular a colaboragao a prestar
por estes a outros érgaos ou servigos da SRRN,;

h) Gerir e manter atualizado o registo regional de organizagdes nao-governamentais de
ambiente;

i) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados pela DSPGM,;

j) Colaborar com a Divisdo de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo no desenvolvimento
de sistemas informaticos de suporte as atividades da DSPGM, de modo a torna-los mais
eficazes e eficientes;

k) Promover a divulgacdo generalizada de informacdao e o acesso publico a servigos de
interesse para os cidadaos e outras entidades, nas areas das suas atribuicdes;

I) Coordenar a elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRA;

m) Elaborar pareceres ou informagdes de natureza técnica e prestar esclarecimentos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

n) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADSPGM é dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcao intermédia de 1.° grau.
3 - ADSPGM compreende a Divisdo de Recursos e Infraestruturas;
Artigo 36.°
Divisao de Recursos e Infraestruturas

1 - A Divisdo de Recursos e Infraestruturas, adiante abreviadamente designada por DRI,
compete, designadamente:



a) Prestar apoio técnico aos procedimentos conducentes a celebracdo dos contratos de
empreitadas de obras publicas, de aquisicdo de servigos e de locagdo e aquisicdo de bens
moveis e imoveis, da responsabilidade da DRA;

b) Apoiar o planeamento e a execugdo dos projetos de infraestruturas fisicas da
responsabilidade da DRA;

c) Acompanhar e controlar financeiramente empreitadas de obras publicas bem como a
execucgao de contratos de aquisicdo de bens e servicos da responsabilidade da DRA;

d) Apoiar a recolha e compilagdo, bem como o0 encaminhamento para os servigos
competentes da SRRN, dos elementos referentes a gestdo e administracdo de pessoal da
DRA;

€) Apoiar a coordenagdo do processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
DRA;

f) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADRI é dirigida por um chefe de divis&o, cargo de dire¢céo intermédia de 2.° grau
Artigo 37.°
Direcao de Servigos da Conservacgao da Natureza e Sensibilizagcado Ambiental

1 - A Direcdo de Servicos da Conservacdo da Natureza e Sensibilizacdo Ambiental, adiante
abreviadamente designada por DSCNSA, compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;

b) Programar e coordenar a execugao das politicas de conservagao da natureza, da paisagem
e da biodiversidade;

c) Coordenar a execugcdo dos programas de educagcdo ambiental e de promogdo das boas
praticas em matéria de ambiente;

d) Acompanhar e promover os estudos de base necessarios a gestdo das areas protegidas e
de outras areas com importancia para a conservagao da natureza e assegurar a sua
operacionalizagao;

e) Monitorizar a Rede Natura 2000, a Rede Regional de Areas Protegidas e outras estruturas e
regimes de conservagao da natureza e da biodiversidade;

f) Coordenar a elaboragao dos instrumentos de gestéao territorial das areas protegidas e avaliar
e monitorizar a sua implementagao, assegurando o cumprimento das respetivas estratégias de
gestédo integrada;

g) Colaborar na elaboragao, avaliagdo e monitorizagao dos planos de ordenamento do territério
de ilha, assegurando o cumprimento das respetivas estratégias de gestao integrada;

h) Emitir parecer sobre os atos e atividades sujeitos a parecer prévio da autoridade ambiental
ou da SRRN nos termos dos diplomas que regulam a conservagéo da natureza e da
biodiversidade e estrutura e funcionamento da Rede Regional de Areas Protegidas;

i) Coordenar o cumprimento das normas legais referentes a protecdo de habitats e de
espéecies e do patrimonio geoldgico;

j) Coordenar a emissédo de licengas no ambito das normas legais referentes a protecéo de
habitats e de espécies da fauna e flora e do patriménio geoldgico classificado;



k) Recolher informacéao referente a fauna e flora, de forma a identificar as espécies raras e
ameacgadas de extingdo, propor e implementar medidas in situ e ex situ para a gestao,
conservagao e protegcdo da diversidade biologica e habitats e avaliar o seu estado de
conservagao e protecao e coordenar a sua divulgagao;

I) Recolher informacao referente ao patriménio geoldgico e propor medidas para a sua gestao,
conservagao e protecao;

m) Gerir a base de dados relativa a espécies e habitats e disponibilizar o seu conteudo ao
pubico e aos profissionais e investigadores interessados;

n) Promover medidas para a conservagao e salvaguarda dos jardins, parques e sitios
botanicos de interesse para a conservagao da paisagem e da biodiversidade;

0) Acompanhar e apoiar as agdes de licenciamento e fiscalizagcdo do comércio, detencao e
circulagéo de espécies protegidas;

p) Avaliar o cumprimento das conveng¢des internacionais e disposicdes comunitarias
referentes a protecao de habitats e de espécies de fauna e flora;

g) Acompanhar e coordenar as atividades de investigacdo cientifica e técnica, relacionadas
com matérias no dominio da sua competéncia;

r) Exercer as fungdes de supervisdo e de coordenagao da rede regional de ecotecas e centros
de interpretacdo ambiental, previstas no artigo 33.° do Decreto Legislativo Regional n.°
19/2010/A, de 25 de maio;

s) Propor e executar programas de educagao ambiental e de promog¢ao das boas praticas em
matéria de ambiente;

t) Promover a divulgacao generalizada de informagéo e dos normativos em matéria ambiental
de forma acessivel ao publico em geral;

u) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados pela DSCNSA;

v) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DSCNSA,
de modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

w) Promover a divulgacdo dos normativos, bem como a divulgacido generalizada de
informacao e o acesso publico a servigos de interesse para os cidaddos e outras entidades,
nas areas das suas atribuicdes;

X) Assegurar a articulagdo, no ambito das suas atribuicbes, com os servigcos de ambiente de
ilha;

y) Colaborar na elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRA;

z) Elaborar normas, pareceres, estudos, informacdes e prestar esclarecimentos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

aa) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADSCNSA é dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcao intermédia de 1.° grau.
Artigo 38.°
Direcao de Servigcos da Qualidade Ambiental



1 - A Diregdo de Servicos da Qualidade Ambiental, adiante abreviadamente designada por
DSQA, compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;

b) Promover a aplicagédo das estratégias de gestdo da qualidade do ambiente e assegurar o
cumprimento dos regimes de gestao, prevencao e vigilancia e monitorizagdo em vigor, bem
como a recolha e sistematizagao de informacao relevante;

c) Assegurar o cumprimento dos normativos em vigor em matéria de avaliagdo e
licenciamento ambientais e promover planos e programas de formacéo e sensibilizagdo técnica
naquelas areas;

d) Assegurar o acompanhamento das matérias relacionadas com as alteragdes climaticas e
apoiar o desenvolvimento e a aplicag&o de planos e programas para as alteragdes climaticas;

€) Promover e coordenar a elaboragao do relatério do estado do ambiente a que se refere o n.°
2 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2010/A, de 25 de maio, que regulamenta a
elaboracao e disponibilizacao de relatérios e informacao publica sobre o estado do ambiente,
regula o apoio as organizagdes nao-governamentais de ambiente e altera a composicéo e
normas de funcionamento do CRADS;

f) Coordenar a gestao do sistema de certificagao de infestagcao por térmitas, a que se refere o
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2010/A, de 30 de junho, que aprova o regime juridico do
combate a infestagdo por térmitas;

g) Promover uma estratégia adequada no &mbito da prevencao e da gestao de residuos, tendo
em vista a prevengdo e valorizagdo dos mesmos, preservagcdo dos recursos naturais e a
minimizacdo dos impactes negativos sobre a saude publica e o ambiente e assegurar a
monitorizagao e cumprimento dos normativos em vigor;

h) Promover a aplicagdo das estratégias de gestdo da qualidade do ambiente, incluindo
assegurar o acompanhamento, avaliagao e disponibilizagdo dos resultados de monitorizagao
ambiental neste dominio e garantir a operacionalidade da rede e equipamentos de
monitorizagao da qualidade do ambiente;

i) Assegurar o cumprimento do regime de avaliagdo de impacte e licenciamento ambientais e
coordenar e gerir os respetivos processos relativos a projetos, instalagdes ou estabelecimentos
abrangidos pelos regimes da avaliacdo do impacte ambiental, da prevencdo e controlo
integrados da poluicdo, da prevencao de acidentes graves que envolvam substancias perigosas
e do comércio de licengcas de emissao de gases com efeito de estufa;

j) Desempenhar fungbes no &mbito das matérias relacionadas com as alteragdes climaticas,
nomeadamente:

i. Assegurar a recolha, sistematizacao e disponibilizagao da informacao de carater estratégico,
técnico e cientifico relevante para o acompanhamento e avaliacao periddica das alteracoes
climaticas;

ii. Definir metodologias, normas e critérios de base para a avaliagdo, monitorizagdo e o
acompanhamento das mudangas climaticas;

ii. Promover a avaliagdo e monitorizagcao periddica da Estratégia Regional para as Alteragdes
Climaticas, em articulagcdo com as entidades e servigos que com ele se relacionam;



iv. Promover a elaboragao e atualizacao do Plano Regional para as Alteragbes Climaticas
(PRAC) e avaliar e monitorizar a sua implementagao;

v. Contribuir para o desenvolvimento e participar em redes de observacgao climatica, a nivel
regional, nacional e internacional,

vi. Avaliar e acompanhar os impactes das mudangas climaticas sobre o territorio, os
ecossistemas e os recursos naturais;

vii. Promover e colaborar na dinamizacao de plataformas de informacédo e de debate que
visem a definicao de critérios e indicadores de sustentabilidade social, ambiental e econémica e
de capacitagao tecnolégica, no ambito da adaptagao aos efeitos das mudangas climaticas.

k) Contribuir para a elaboragao do inventario das fontes abrangidas pelo Registo Europeu de
Emissobes e Transferéncia de Poluentes, prestando aos operadores o apoio técnico necessario
para garantir a qualidade e integridade dos dados reportados;

I) Verificar a conformidade dos relatérios ambientais relativos a planos e programas,
elaborando um relatério periédico de apreciagao global dos relatérios ambientais e propostas de
melhoria e proceder ao tratamento global da informacgao relativa a avaliagdo ambiental de planos
e programas;

m) Promover a execucao e assegurar o cumprimento do regime de prevencao do ruido e de
controlo da polui¢do sonora;

n) Exercer as fungdes de vigilancia radiolégica do ambiente, incluindo a vigilancia da
radioatividade do ar ambiente e da presenga de radionuclideos no ar e nas aguas;

0) Promover a execugao e assegurar o cumprimento do regime de gestao da qualidade do ar e
da prevencao e controlo das emissdes de poluentes para a atmosfera;

p) Intervir, nos termos legais e regulamentares, no processo de licenciamento e fiscalizagao
das atividades industriais, comerciais e de exploracdo de massas minerais e coordenar o
respetivo procedimento no ambito das competéncias da DRA;

q) Coordenar planos e programas de formacado e sensibilizagdo técnica nas areas do
licenciamento e avaliagdo ambientais;

r) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados pela DSQA,;

s) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DSQA, de
modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

t) Promover a divulgacao dos normativos, bem como a divulgagao generalizada de informagao
€ 0 acesso publico a servigos de interesse para os cidadidos e outras entidades, nas areas das
suas atribuigdes;

u) Assegurar a articulagdo, no dmbito das suas atribuigées, com os servicos de ambiente de
ilha;

v) Colaborar na elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRA;

w) Elaborar normas, pareceres, estudos, informacdes e prestar esclarecimentos sobre
assuntos que Ihe sejam atribuidos;

x) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.



2 - ADSQA é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 - ADSQA compreende a Divisdo de Residuos.
Artigo 39.°
Divisao de Residuos

1 - A Divisdo de Residuos, adiante abreviadamente designada por DR, compete,
designadamente:

a) Propor objetivos e estratégias para uma adequada gestao de residuos;

b) Promover a elaboragdo, acompanhar e avaliar os planos e programas de prevencéo e de
gestao de residuos;

c) Licenciar as operagdes de gestao de residuos e proceder ao acompanhamento da gestéo e
exploracéo das estruturas e equipamentos onde essas operagdes sao executadas;

d) Coordenar os procedimentos de licenciamento e de concesséao de atividades de gestéo de
residuos;

e) Emitir pareceres técnicos no d&mbito da prevencéao e gestao de residuos;

f) Incentivar a prevengao, reutilizagdo, reciclagem, compostagem e outras formas de
valorizagao dos residuos;

g) Monitorizar o cumprimento das metas e objetivos de gestdo de residuos e manter e
disponibilizar ao publico os sistemas de registo da produgdo, encaminhamento, comércio e
destino final de residuos;

h) Promover e acompanhar a elaboragcé&o de normas técnicas, metodologias e procedimentos
relacionados com a prevengao e gestao de residuos;

i) Pronunciar-se sobre as politicas setoriais e instrumentos de ordenamento do territério ou
outros, com vista a integrac&o da prevencao e gestao de residuos;

j) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADR é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
Artigo 40.°

Direcao de Servigos de Recursos Hidricos e Ordenamento do Territério

1 - A Diregdo de Servigos de Recursos Hidricos e Ordenamento do Territério, adiante
abreviadamente designada por DSRHOT, compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;

b) Propor e promover uma estratégia adequada no dmbito da gestdo dos recursos hidricos e
da politica de ordenamento do territério e de urbanismo, em articulagdo com outras entidades
competentes naquelas matérias;

c) Propor objetivos ambientais estratégicos e operacionais para a Regido Hidrografica dos
Acores e desenvolver as bases técnicas, cientificas e econdmicas para a formulacdo e
aplicagao da politica de recursos hidricos;



d) Promover o planeamento integrado da agua, nas suas vertentes fisicas e econdmica, e
assegurar a protecdo e a gestdo dos recursos hidricos em articulagdo com outras entidades
competentes na matéria;

e) Promover a conservacédo dos recursos hidricos do ponto de vista da quantidade e da
qualidade, na vertente fisica, quimica e ecoldgica;

f) Promover e avaliar a implementacdo dos objetivos e das medidas definidas no regime
juridico da agua, designadamente na Diretiva Quadro da Agua e Lei da Agua, e garantir a
coordenacao interdepartamental e intersetorial necessaria para o respetivo cumprimento;

g) Dinamizar e coordenar a implementacdo do Plano Regional da Agua, e garantir a sua
harmonizagdo com os demais instrumentos de planeamento de recursos hidricos, bem como a
sua articulagdo com os instrumentos de gestao territorial,

h) Proceder & avaliagdo e monitorizacdo periédica do Plano Regional da Agua e demais
instrumentos de planeamento de recursos hidricos, em articulagdo com as diversas entidades
intervenientes;

i) Propor o valor da taxa de recursos hidricos e zelar pela sua arrecadagao;

j) Pronunciar-se sobre programas especificos de prevengéo e combate a acidentes graves de
poluicdo em areas com incidéncia nos recursos hidricos;

k) Proceder ao inventario do dominio publico hidrico, com exclusdo do dominio publico
marinho, através da organizagdo e permanente atualizagdo do registo das aguas e margens
dominiais, bem como das zonas adjacentes, procedendo a definicdo das classificagdes
necessarias para o efeito;

I) Emitir pareceres nos termos da lei em matéria de gestdo, protecdo, valorizagdo e
administragao dos recursos hidricos, assim como no ambito do licenciamento ambiental;

m) Acompanhar e avaliar periodicamente os planos de desempenho ambiental e os relatérios
ambientais anuais no dmbito do licenciamento ambiental e do regime de prevengao e controlo
integrados da poluigéo;

n) Colaborar com a autoridade de avaliagdo do impacte ambiental e, quando requerido,
participar nas respetivas comissbes de avaliagao;

0) Assegurar a disponibilizagdo dos instrumentos de planeamento de recursos hidricos e
garantir a produgao e publicacdo de conteudos publicos informativos, em particular através do
Sistema Regional de Informacdo sobre a Agua e das plataformas de informag&o e servicos
online do Governo Regional;

p) Promover e colaborar na preparacao e realizacao de agdes de sensibilizacdo, formacgao e
divulgacao técnica em matéria de recursos hidricos, assegurando a participagédo dos cidadaos
e das instituicdes na definicdo e execugao das politicas publicas de recursos hidricos;

q) Elaborar e garantir a implementacdo dos instrumentos de planeamento dos recursos
hidricos, em geral, e das aguas, em particular e assegurar a aplicagdo dos programas de
medidas neles previstos, ou de outros que sejam definidos em legislagcao especifica;

r) Decidir sobre a emissao e emitir os titulos de utilizagao dos recursos hidricos referentes as
massas de aguas nao marinhas, assim como fiscalizar essa utilizagéo;

s) Realizar a analise das carateristicas da regido hidrografica e das incidéncias das atividades
humanas sobre o estado das aguas;



t) Realizar a analise econémica das utilizagbes das aguas doces, incluindo as aguas de
nascente, mineromedicinais, termais e os recursos geotérmicos de base hidrica;

u) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestao territorial que tenham incidéncia nos
recursos hidricos;

v) Promover e garantir o registo das infraestruturas hidraulicas, incluindo as destinadas ao

aproveitamento energético das aguas, das zonas protegidas e dos titulos de utilizagdo dos
recursos hidricos no ambito do Sistema de Regional de Informagdo sobre a Agua e da
plataforma de servigos do Governo Regional na Internet;

w) Promover a requalificagdo dos recursos hidricos e a sistematizagao fluvial e avaliar, em
articulagdo com os demais organismos competentes, projetos de infraestruturas hidraulicas,
incluindo as destinadas ao aproveitamento energético;

x) Ildentificar as zonas de captacdo destinadas a agua para consumo humano, incluindo as
aguas de nascente e as aguas mineromedicinais e termais;

y) Aplicar o regime econémico e financeiro da gestédo dos recursos hidricos;

z) Desempenhar fungdes no ambito da monitorizagdo e prevencao de riscos hidrologicos,
nomeadamente:

i. Garantir a monitorizacdo hidrometeorolégica e de qualidade das aguas nao marinhas,
coordenando tecnhicamente os procedimentos e as metodologias adotadas;

ii. Garantir a implementag&o do determinado na Diretiva Quadro da Agua para as aguas ndo
marinhas no que se refere a avaliagdo do seu estado quimico e ecoldgico;

iii. Proceder a caraterizagao das massas de agua doce superficiais e subterréneas, de acordo
com a metodologia normativa em vigor;

iv. Implementar redes de referéncia para a caraterizagdo quantitativa dos recursos hidricos e
sua analise em termos da evolugdo espacio-temporal;

v. Definir os programas de monitorizagéo regular do estado quimico e ecoldgico das massas
de agua superficiais e do estado quimico e quantitativo das massas de agua subterraneas e
implementar os respetivos planos de amostragem e analise;

vi. Assegurar e coordenar a monitorizagéo regular da qualidade das aguas balneares sitas em
ribeiras e lagoas;

vii. Definir e implementar programas de medidas de recuperagao do estado das massas de
agua e proceder a respetiva avaliagdo e corre¢ao, tendo em vista atingir os objetivos ambientais
estabelecidos;

viii. Assegurar a instalagdo, o desenvolvimento e a manutencao da rede hidrometeorolégica
automatica e promover estudos para a caraterizagdo do ciclo hidrolégico e a avaliagdo dos
processos de recarga e disponibilidade dos aquiferos;

ix. Manter e coordenar os sistemas de gestdo de bases de dados sobre a quantidade e
qualidade da agua nas suas vertentes fisico-quimica, quimica e bioldgica, garantindo a sua
integragcao com os sistemas nacionais e comunitarios, designadamente, o Water Information
System for Europe (WISE);

X. Propor e aplicar medidas para a reducéo de caudais de cheia e criar sistemas de alerta para
a salvaguarda de pessoas e bens;



xi. Propor e acompanhar a implementacdo de medidas de conservagdo, regularizagcédo e
reabilitacdo da rede hidrografica, incluindo a limpeza e desobstrugdo das linhas de agua e a
realizacéo de projetos e de obras que garantam boas condigdes de escoamento e seguranca e
minimizem os efeitos da erosao de origem hidrica;

xii. Gerir e coordenar a equipa operacional afeta aos trabalhos de limpeza e desobstrugao das
linhas de agua;

xiii. Propor a aquisicao e expropriacéo de terrenos, tendo em vista a minimizag&o do risco de
cheias, inundagdes e movimentos de massa no dominio publico hidrico.

aa) Promover o desenvolvimento das bases técnicas, cientificas, econdmicas e normativas
necessarias a formulagao e aplicagado da politica regional em matéria de gestdo dos recursos
hidricos e de ordenamento do territério e urbanismo;

bb) Desenvolver, promover, monitorizar e avaliar os instrumentos de gestdo e planeamento,
assim como garantir e acompanhar o cumprimento dos normativos em vigor, em matéria de
recursos hidricos e de ordenamento do territério e urbanismo, promovendo a necessaria
colaboragao com outros servigos da SRRN e outras entidades competentes naquelas matérias;

cc) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servicos prestados pela DSRHOT;

dd) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DSRHOT,
de modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

ee) Promover a divulgagdo dos normativos, bem como a divulgacdo generalizada de
informacao e o acesso publico a servicos de interesse para os cidaddos e outras entidades,
nas areas das suas atribuicdes;

ff) Assegurar a articulagdo, no ambito das suas atribuicbes, com os servicos de ambiente de
ilha;

gg) Colaborar na elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRA;

hh) Elaborar normas, pareceres, estudos, informacdes e prestar esclarecimentos sobre
assuntos que Ihe sejam atribuidos;

i) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADSRHOT é dirigida por um diretor de servi¢os, cargo de dire¢céo intermédia de 1.° grau.

3 - ADSRHOT compreende a Divisdo de Ordenamento do Territorio.

Artigo 41.°

Divisao de Ordenamento do Territéorio

1 - A Divisdo de Ordenamento do Territdrio, adiante abreviadamente designada por DOT,
compete, designadamente:



a) Desenvolver as bases técnicas, cientificas e normativas para a formulagcao e aplicacao da
politica de ordenamento do territério e de urbanismo, cooperando com outras entidades com
vista a sua plena prossecucao;

b) Promover, coordenar e elaborar estudos sobre ordenamento do territério, urbanismo e
paisagem, na perspetiva da otimizagdo e racionalizagdo da ocupagdo do solo, bem como
propor as necessarias medidas legislativas;

c¢) Propor normas técnicas de ordenamento do territério e urbanismo, com vista a qualificagao
do territério, designadamente no que respeita as formas de ocupacdo do solo, a protecéo e
valorizagao dos recursos territoriais, as infraestruturas e servicos de interesse coletivo e aos
sistemas de mobilidade, acessibilidade, circulacao, informagao e comunicagao;

d) Dinamizar, acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as praticas de gestao territorial e
urbanistica, promovendo a adog¢&o de procedimentos e de critérios técnicos e a divulgacao de
boas praticas;

e) Dinamizar, avaliar e coordenar o desenvolvimento do sistema de gestéo territorial na sua
dimensdo espacio-temporal, garantindo a coeréncia, compatibilizagdo, integridade e
complementaridade dos instrumentos que o constituem;

f) Acompanhar os processos de elaboracgao, revisdo, alteragao, adaptacao e implementacao
dos instrumentos de gestdo territorial, incluindo os de desenvolvimento estratégico, de
planeamento, de politicas setoriais e de natureza especial, de ambito regional, municipal ou
local;

g) Coordenar a elaboragédo dos planos de ordenamento do territério da responsabilidade da
DRA, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 35/2012/A, de 16 de agosto;

h) Identificar e caraterizar as condicionantes ao planeamento e ordenamento do territério em
termos de riscos naturais, incluindo o impacte das alteracbes climaticas, e colaborar na
elaboracdo das respetivas estratégias;

i) Definir as orientacdes estratégicas e o esquema de referéncia da reserva ecolégica regional,
bem como garantir a sua gestao e aplicagao;

j) Assegurar a gestao do territério, emitindo pareceres que legal ou regulamentarmente sejam
requeridos, em matéria de uso, ocupacao e transformacgao do solo;

k) Promover, acompanhar e emitir parecer sobre estudos, programas e projetos em matéria
de desenvolvimento urbanistico, de requalificacdo urbana e de reconversdo de areas
degradadas e criticas;

I) Colaborar com a autoridade ambiental e participar nas comissdes de avaliagéo;

m) Promover e colaborar na preparacao e realizacao de acdes de sensibilizacao, formacao e
divulgagcédo técnica em matéria de ordenamento do territorio e de urbanismo, inclusive através
do Sistema Regional de Informagao Territorial e das plataformas de informagédo e servigos
online do Governo Regional, assegurando a participacdo dos cidadaos e das instituicdes na
definicao e execugao das politicas publicas do ordenamento do territério e de urbanismo;

n) Desempenhar fungbes no ambito da coordenagdo, acompanhamento e avaliagcido do
sistema de gestao territorial regional, nomeadamente:

i. Promover a elaboragao de relatorios peridédicos de avaliacdo e monitorizagcédo do territorio
incidindo, nomeadamente, sobre o desenvolvimento das orientagbes fundamentais do Plano



Regional de Ordenamento do Territério dos Agores e sobre a articulagido entre todos os
instrumentos de gestao territorial recomendando, quando necessario, a respetiva alteragéo ou
revisao;

ii. Promover a coordenagao e compatibilizagado dos diversos instrumentos de gestéo territorial
e avaliar o funcionamento do sistema de gestéao territorial, propondo medidas necessarias a sua
otimizagao;

ii. Assegurar a recolha, sistematizagdo e disponibilizagdo da informacéo de carater
estratégico, técnico e cientifico relevante para o acompanhamento e avaliagdo periddica do
sistema de gestao territorial da Regiéo;

iv. Promover as consultas necessarias aos diversos departamentos da administragao regional
auténoma e da administracao local;

v. Promover os contactos necessarios com a comunidade cientifica;

vi. Promover a participacdo dos cidaddos na avaliagdo permanente dos instrumentos de
gestao territorial,

vii. Definir metodologias, normas e critérios de base para a avaliagido, monitorizacdo e o
acompanhamento dos instrumentos de gestéo territorial, inclusive os da responsabilidade de
outras entidades;

viii. Proceder a avaliacao do estado do ordenamento do territério, incidindo sobre as dindmicas
territoriais em curso, as formas de articulagcdo das politicas setoriais com incidéncia territorial e
o balango da sua aplicagcédo, bem como sobre a concretizacao e adequagao dos instrumentos
de gestéo territorial em vigor;

ix. Contribuir para o desenvolvimento das redes de observagcao do ordenamento do territério e
do urbanismo a nivel nacional, europeu e internacional e colaborar na dinamizacdo das
plataformas regionais de informacé&o territorial;

x. Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e digital dos instrumentos de gestao territorial
e proceder ao respetivo depdsito, garantindo a sua conservagao € mecanismos de facil acesso
e consulta a todos os interessados;

xi. Avaliar e acompanhar os impactes sobre o territério dos planos e projetos de natureza
setorial que sejam relevantes em matéria de ordenamento do territério, de urbanismo, de
conservagao da natureza e da paisagem, de demografia e de gestdo dos recursos hidricos;

0) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - ADOQOT é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.
SUBSECCAO V
Direcao Regional das Pescas
Artigo 42.°

Natureza e estrutura

1 - A Diregcao Regional Pescas, adiante abreviadamente designada por DRP, tem por missao
contribuir para a definicao da politica regional nos dominios da pesca e da aquicultura, incluindo
a industria e atividades conexas, bem como orientar, coordenar e controlar a sua execugao.

2 - ADRP prossegue, designadamente, as seguintes atribui¢cdes:



a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para a formulagao da politica regional nos
dominios da sua missao, bem como as medidas necessarias a concretizacao daquela politica,
incluindo o respetivo financiamento;

b) Promover, elaborar, gerir e, ou, monitorizar, planos, programas, projetos e medidas, bem
como executar as agdes que Ihe sejam atribuidas, relacionados com a concretizagéo da politica
regional, nacional ou comunitaria, nos dominios da sua missao.

c) Contribuir para a formulagéo das orientagdes regionais no ambito da Politica Comum das
Pescas e outras politicas ou disposicdes comunitarias ou nacionais nos dominios da sua
missao;

d) Assegurar, através de métodos de gestdo e ordenamento, a exploragao sustentavel dos
recursos marinhos vivos disponiveis nas areas sob jurisdicdo regional e dos espagos hidricos
propicios ao desenvolvimento da aquicultura, garantindo a necessaria cooperagéo institucional,

técnica, cientifica e econdmica com organizagbes e instituicbes regionais, nacionais e
internacionais competentes na matéria;

e) Gerir o sistema de informacéo das pescas, nas suas diversas componentes de cobertura

regional e na ligagdo aos 6rgaos nacionais, comunitarios e internacionais competentes no
dominio da pesca, assim como o sistema estatistico pesqueiro, no quadro do sistema
estatistico regional e nacional;

f) Gerir a frota regional de pescas e os estabelecimentos de aquicultura;
g) Assegurar a certificagcdo profissional no setor das pescas;

h) Garantir a divulgacdo generalizada de informagdo e o acesso publico a servigcos de
interesse para os cidadaos e outras entidades, nos dominios da sua misséao;

i) Contribuir para a formulagao da legislagao regional e pronunciar-se sobre documentagao e
legislagao regional, nacional e comunitaria, nos dominios da sua miss&o;

j) Assegurar as ligacbes adequadas com os organismos internacionais, comunitarios,
nacionais e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das suas atribuigdes.

3 - ADRP dispde dos seguintes servigos:
a) Diregao de Servigos de Planeamento e Economia Pesqueira;
b) Direcao de Servigos de Recursos, Frota Pesqueira e Aquicultura.

4 - Na dependéncia da DRP, funcionam, nas ilhas de Sdo Miguel e Terceira, dois nucleos de
servigcos, dirigidos por chefes, cargos de direcdo especifica de 2.° grau, nomeados por
despacho do secretario regional, recrutados e providos nos termos da alinea b) do n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, e alteracbes
subsequentes.

Artigo 43.°
Direcao de Servigcos de Planeamento e Economia Pesqueira

1 - A Direcdo de Servicos de Economia Pesqueira, adiante abreviadamente designada por
DSPEP, compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;



b) Assistir tecnicamente o diretor regional, fornecendo-lhe analises e informacdes e
habilitando-o com os demais instrumentos necessarios a definicdo, coordenagdo e execucgao
das atividades da DRP;

c) Coordenar a elaboragao, e proceder ao envio para os servicos competentes da SRRN, das
propostas relativas aos planos de investimentos e orcamentos de funcionamento anuais da
DRP, bem como acompanhar a respetiva execugdo material e financeira;

d) Assegurar a recolha e compilagdo, bem como o encaminhamento para os servigos
competentes da SRRN, dos elementos referentes a gestdo e administracdo de pessoal da
DRP;

e) Apoiar a coordenagdo do processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
DRP;

f) Assegurar a concecgdo, gestdo, acompanhamento ou controlo e, ou, a avaliagcdo de
programas, projetos, medidas ou agdes especificos de apoio ao investimento nas pescas e
aquicultura, incluindo os respetivos setores de transformacdo e comercializacdo, em
articulagdo com os restantes servicos da SRRN e os organismos competentes regionais,
nacionais e comunitarios;

g) Assegurar a coordenacgao da participacao da DRP nas diversas intervencdes regionais
cofinanciadas pelos diferentes fundos comunitarios;

h) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados pela DSEP;

i) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DSEP, de
modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

j) Promover a divulgagao dos normativos, bem como a divulgacao generalizada de informacao
e 0 acesso publico a servigos de interesse para os cidaddos e outras entidades, nas areas das
suas atribuigcdes;

k) Coordenar a elaboragéo dos planos e relatérios anuais de atividades da DRP;

I) Elaborar programas, projetos, estudos, normas, pareceres, informacbdes e prestar
esclarecimentos sobre assuntos que Ihe sejam atribuidos;

m) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADSEP é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 - ADSEP compreende a Divisdo de Gestao de Apoios Financeiros.
Artigo 44.°
Divisdo de Gestao de Apoios Financeiros

1 - A Divisdo de Gestdo de Apoios Financeiros, adiante abreviadamente designada por DGAF,
compete, designadamente:

a) Apoiar a concegao, gestdo e, ou, a avaliagdo de programas, projetos, medidas ou acgdes
especificos de apoio a melhoria da competitividade e da gestdo sustentavel dos setores das
pescas e da aquicultura;

b) Executar o acompanhamento ou controlo de apoios financeiros concedidos ao abrigo de
programas, projetos, medidas ou agdes especificos no ambito das suas atribuigdes,



assegurando, designadamente, e quando aplicavel, o cumprimentos dos normativos
comunitarios e nacionais;

c) Registar, analisar e emitir parecer sobre pedidos de apoio financeiro no &mbito das areas de
atuacao da DRP;

d) Apoiar tecnicamente a participagdo da DRP nas diversas intervengbes regionais
cofinanciadas pelos diferentes fundos comunitarios em regime de gestao partilhada ou gestao
direta;

e) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - ADGAF é dirigida por um chefe de divisédo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
Artigo 45.°
Direcao de Servigos de Recursos, Frota Pesqueira e Aquicultura

1 - A Diregdo de Servicos de Gestdo Pesqueira, adiante abreviadamente designada por
DSRFPA, compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;

b) Propor o reconhecimento das associagdes de produtores, das organizagdes de produtores
e das organizagdes interprofissionais, proceder ao respetivo registo, acompanhar e controlar a
sua agao e, quando caso disso, propor a retirada do reconhecimento;

c) Exercer as tarefas inerentes ao Programa Nacional de Recolha de Dados da Pesca, no
ambito do programa minimo a que se refere o Regulamento (CE) n.° 1543/2000, do Conselho,
de 29 de junho, que institui um quadro comunitario para a recolha e a gestdo dos dados
essenciais a condugao da politica comum da pesca, e seus atos modificativos;

d) Desempenhar fungdes técnicas no ambito da gestdo sustentavel dos recursos marinhos e
da gestao da frota de pesca regional, nomeadamente:

i. Promover a elaboragdo de propostas dos regulamentos e medidas que assegurem a
protecdo, conservagao e gestdo racional dos recursos vivos, bem como colaborar com as
entidades competentes na area de fiscalizagao das pescas;

ii. Estudar e propor medidas que, com base no principio da precaugdo, permitam a
diversificagdo da atividade da pesca e contribuam para assegurar praticas de pesca mais
seletivas;

iii. Emitir parecer técnico sobre pedidos de autorizacdes de pesca e tratar do licenciamento da
atividade de captura de espécies para fins cientificos, captura de espécies destinadas aos
estabelecimentos de aquicultura e captura de espécies destinadas a aquarios;

iv. Acompanhar a evolugcao das capturas e controlar os niveis de esforco de pesca e as taxas
de exploragéo;

v. Propor as medidas necessarias a aplicacao do direito nacional, comunitario e internacional
no ambito dos recursos marinhos e da frota de pesca;

vi. Coordenar a cooperacao institucional, técnica e cientifica, e economica da DRP com
organizacbes e instituicbes regionais, nomeadamente o Departamento de Oceanografia e
Pescas e o Instituto do Mar, da Universidade dos Agores, bem como com organiza¢des
nacionais e internacionais, de forma a permitir uma correta gestdo dos recursos;
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vii. Colaborar com a DSPEP na elaboracdo de programas especificos de apoio ao
investimento na frota pesqueira;

viii. Gerir os processos de licenciamento da atividade da pesca comercial, da pesca ludica, da
pesca turistica, da pesca-turismo e desenvolver a atividade administrativa relativa a autorizacao,
licenciamento e abate da frota de pesca regional;

ix. Gerir os processos de licenciamento da atividade de apanhador e desenvolver a atividade
administrativa relativa a autorizagao e licenciamento dos profissionais;

x. Organizar, segundo as regras comunitarias, e manter atualizado, um ficheiro da frota de
pesca regional,

xi. Registar, analisar e emitir parecer sobre pedidos de autorizagdo de aquisigdo, construgao
ou modificagdo de embarcacgdes de pesca;

xii. Analisar propostas e desenvolver procedimentos de afretamento de embarcagbes de
pesca regionais, nacionais ou estrangeiras;

xiii. Controlar a capacidade da frota de pesca na perspetiva do cumprimento dos niveis de
referéncia fixados no plano comunitario e validar a informagéao relativa as carateristicas técnicas
das embarcacgdes;

xiv. Controlar o abastecimento de gasoleo isento de imposto sobre os produtos petroliferos,
tendo em conta as carateristicas da embarcacao, o licenciamento e a atividade desenvolvida;

xv. Colaborar com as entidades competentes na elaboracao das listas dos navios-fabrica
licenciados e registados, bem como nos processos relativos a aprovagao ou licenciamento
daqueles navios, e cooperar na verificagdo, em cada momento, das condigdes de aprovagao ou
de licenciamento.

e) Promover a formacao e certificacdo do pessoal do setor das pescas.

f) Assegurar o apoio técnico na area da aquicultura e dos mercados dos produtos do mar,
incluindo a promogdo da coordenagao técnica em assuntos nacionais, comunitarios e
internacionais relativos ao ordenamento e exercicio da atividade da aquicultura e da fileira da
transformacéao e comercializagao dos produtos da pesca e da aquicultura;

g) Efetuar a recolha de dados estatisticos do setor das pescas e assegurar a disponibilizagcao
atempada e adequada da respetiva informacao;

h) Colaborar com a DSPEP na organizacao e gestdo da participacdo da DRP nas diversas
intervengbes regionais cofinanciadas pelos diferentes fundos comunitarios em regime de
gestéo partilhada ou gestao direta;

i) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servicos prestados pela DSRFPA,

j) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informéticos de suporte as atividades da DSRFPA, de
modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

k) Promover, a divulgacdo generalizada de informagdo e o acesso publico a servigos de
interesse para os cidadaos e outras entidades, nas areas das suas atribui¢cées;

I) Colaborar na elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRP;

m) Elaborar programas, projetos, estudos, normas, pareceres, informagdes e prestar
esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;



n) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADSRFPA é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 - ADSRFPA compreende 0s seguintes servigos:
a) Divisédo de Aquicultura e Mercados (DAM);
b) Divisdo de Formacao e Certificagao (DFC).
Artigo 46.°
Divisao de Aquicultura e Mercados

1 - A Divisdo de Aquicultura e Mercados, adiante abreviadamente designada por DAM,
compete, designadamente:

a) Promover a definicdo das politicas e dos programas de desenvolvimento das atividades de
culturas marinhas e propor as medidas adequadas a sua execugao;

b) Propor as medidas necessarias a aplicagdo, na Regiao, do direito nacional, comunitario e
internacional relativo a culturas marinhas;

c) Promover o desenvolvimento do setor aquicola através do apoio as empresas, da
divulgacao de informacéo especifica e da interligacdo com a investigagao;

d) Coordenar, analisar e tratar dos processos de licenciamento dos estabelecimentos de
culturas marinhas e conexos, em articulagédo com as demais entidades competentes;

e) Promover a coordenacgado técnica em assuntos nacionais, comunitarios e internacionais
relativos ao ordenamento e exercicio da atividade das fileiras da comercializacdo e
transformacéo de produtos da pesca e da aquicultura;

f) Propor as medidas necessarias a aplicacdo, na Regido, do direito nacional e comunitario
relativo as fileiras da comercializacao e transformacao de produtos da pesca e da aquicultura;

g) Acompanhar e verificar a aplicagédo de normas de comercializagdo dos produtos da pesca e
aquicultura, bem como a inutilizacao e destino dos produtos retirados do mercado;

h) Organizar e manter atualizado o registo das unidades de comercializagdo e da industria
transformadora da pesca, em terra e no mar;

i) Elaborar as listas dos estabelecimentos, navios-fabrica, lotas e mercados grossistas
licenciados e registados, enviando-as, periodicamente, a autoridade sanitaria veterinaria
regional;

j) Coordenar, analisar e informar, em articulagdo com as demais entidades competentes, os
processos relativos a aprovagao ou licenciamento dos estabelecimentos da industria
transformadora da pesca, navios-fabrica, lotas e mercados grossistas e verificar, em cada
momento, as condi¢gdes de aprovagao ou de licenciamento;

k) Coordenar, analisar e informar, em articulagdo com as demais entidades competentes, os
processos relativos a verificagdo das condigdes de higiene aplicaveis aos produtos da pesca
obtidos a bordo dos outros navios;

I) Colaborar com outras entidades no sentido do estabelecimento, divulgacao e aplicagcao de
normas de transformacgao, comercializagao e qualidade;



m) Elaborar estudos de situagao e perspetivas, bem como propostas de medidas tendentes a
garantir o bom funcionamento e eficacia do mercado dos produtos da pesca e aquicultura,
acompanhando a evolugao dos niveis de abastecimento e do prego dos produtos da pesca e
apoiando a agao e funcionamento das organizagdes de produtores;

n) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADAM depende diretamente do diretor de servicos da DSRFPA.
Artigo 47.°
Divisao de Formacgao e Certificagao

1 - A Divisdo de Formacdo e Certificagdo, adiante abreviadamente designada por DFC,
compete, designadamente:

a) Fomentar a formacao, aperfeicoamento e reciclagem do pessoal das pescas aos varios
niveis, bem como a respetiva certificacao;

b) Promover os planos anuais de formacao profissional na area das pescas;

c) Organizar e assegurar a recolha, tratamento e andlise de elementos estatisticos
relativamente a formacgéo profissional na area das pescas;

d) Promover a articulagdo, em matéria de formacgao regional de pescas, com outras
instituicdes congéneres;

e) Promover a gestdo e certificacdo das embarcagdes afetas a formagao profissional e a
investigacéao cientifica.

f) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - ADFC é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.
SUBSECCAO V
Direc&do Regional dos Assuntos do Mar
Artigo 48.°

Natureza e estrutura

1 - A Direcao Regional dos Assuntos do Mar, adiante abreviadamente designada por DRAM,
tem por missdo contribuir para a definicdo da politica regional nos dominios da valorizagdo do
Mar dos Acores, da gestdo integrada e sustentavel do espaco maritimo, da exploragao
oceanografica, do licenciamento de usos do mar e seus fundos e do ordenamento e protegéo
das orlas costeiras, bem como orientar, coordenar e controlar a sua execugéo.

2 - ADRAM prossegue, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para a formulagao da politica regional nos
dominios da sua missao, bem como as medidas necessarias a concretizacao daquela politica,
incluindo o respetivo financiamento;

b) Promover, elaborar, gerir ou monitorizar, planos, programas, projetos e medidas, bem como
executar as acgdes que lhe sejam atribuidas relacionadas com a implementagdo dos
mecanismos de concretizagdo da politica regional, nacional ou comunitaria, nos dominios da
sua missao;



c) Contribuir para a formulagdo das orientagbes regionais no ambito das politicas ou
disposi¢des comunitarias ou nacionais nos dominios da sua misséo;

d) Exercer as funcbes de autoridade ambiental no meio marinho, nos termos legalmente
fixados;

e) Gerir a utilizagao do Dominio Publico Maritimo (DPM);

f) Apoiar as atividades de prevengdo e combate a poluicdo maritima, incluindo pronunciar-se
sobre programas especificos de prevengao e combate a acidentes graves de poluigdo em
areas com incidéncia sobre os recursos marinhos;

g) Assegurar a gestao do litoral de forma integrada e sustentavel e promover a implementacéo
de agdes e medidas indispensaveis a sua requalificacdo e ordenamento, tendo em vista a
salvaguarda e preservacgao dos valores ambientais;

h) Fomentar a utilizagdo econdmica do mar e assegurar a sua sustentabilidade, com énfase
em novas atividades, como sejam a utilizagdo dos recursos minerais, energéticos, bioquimicos
e genéticos;

i) Realizar, dinamizar e apoiar atividades de promocgao, divulgagao e sensibilizagido ambiental,
na sua vertente marinha, bem como a formacao e divulgacao técnica em matéria de recursos
marinhos;

j) Promover a investigagao cientifica, identificando prioridades e favorecendo a inovagao nos
dominios da sua miss&o, em articulagcdo com outros servicos com competéncia técnica na
matéria;

k) Coordenar e implementar a salvaguarda da biodiversidade marinha e a promogéo da

conservacado da natureza, incluindo a gestdo das areas marinhas delimitadas para a
salvaguarda de espécies, habitats e recursos;

I) Coordenar e acompanhar atividades de monitorizagdo, investigagcédo e bioprospecédo no Mar
dos Acgores;

m) Promover a gestdo integrada dos recursos marinhos nas suas vertentes fisica e
econdmica e assegurar a protecdo e a gestdo desses recursos em articulagdo com outras
entidades competentes na matéria;

n) Cooperar com os departamentos do Governo Regional com competéncias sobre os
transportes maritimos e pescas no que respeita as tematicas portuarias;

0) Contribuir, em conjunto com a Autoridade Maritima Nacional, para a fiscalizagdo no mar;

p) Colaborar com o departamento do Governo Regional com competéncia sobre as questdes
culturais relacionadas com os assuntos do mar, nomeadamente em matéria de arqueologia
subaquatica e na gestéo dos parques arqueoldgicos subaquaticos;

q) Garantir a divulgacdo generalizada de informacdo e o acesso publico a servigos de
interesse para os cidadaos e outras entidades, nos dominios da sua missao;

r) Contribuir para a formulagao da legislagao regional e pronunciar-se sobre documentagao e
legislagao regional, nacional e comunitaria, nos dominios da sua missao;

s) Assegurar as ligagdes adequadas com os organismos internacionais, comunitarios,
nacionais e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das suas atribuigdes.



3 - ADRAM dispbe da Direcao de Servigos dos Assuntos do Mar.

4 - O diretor regional dos Assuntos do Mar é por ineréncia o diretor do Parque Marinho dos
Acores, a que se refere o artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2012/A, de 2 de abril,
cabendo a DRAM garantir o apoio técnico, logistico e administrativo ao seu funcionamento.

Artigo 49.°

Direcao de Servigos dos Assuntos do Mar

1 - A Diregao de Servigos dos Assuntos do Mar, adiante abreviadamente designada por DSAM,
compete, designadamente:

a) Implementar e gerir a acéo estratégica na definicdo das politicas do mar;
b) Definir a estratégia de monitorizagao para o mar;

c) Coordenar os programas de monitorizacdo ambiental em meio marinho, bem como
promover a divulgagao da informagao;

d) Colaborar no estabelecimento de prioridades para a investigacao cientifica no mar e orla
costeira;

e) Acompanhar e coordenar as atividades de investigacao cientifica e técnica, relacionadas
com matérias nas areas das suas atribui¢cdes;

f) Promover o ordenamento e a gestdo territorial do mar, incluindo o DPM, através da
concretizagao do previsto nos instrumentos de gestéo territorial em vigor;

g) Coordenar a utilizagdo do DPM na Regiao, por parte de entidades publicas e privadas, bem
como o seu licenciamento;

h) Propor a aquisicdo e expropriacao de terrenos, tendo em vista a minimizagao de riscos,
incluindo erosao, abrasdo e movimentos de massa no DPM;

i) Proceder ao inventario do DPM através da organizagéo e permanente atualizagéo do registo
das aguas e margens dominiais, bem como das zonas adjacentes, procedendo a definigao das
classificacdes necessarias para o efeito;

j) Promover as iniciativas necessarias para a adaptacdo das zonas do DPM as alteragdes
climaticas globais;

k) Licenciar atividades de extragao de inertes, incluindo minerais e outras atividades de uso do
espaco maritimo e costeiro que caregam de licenciamento, de acordo com a lei em vigor;

I) Colaborar na avaliagdo e monitorizagdo periddica dos planos de ordenamento da orla
costeira, assegurando o cumprimento das respetivas estratégias de gestao integrada;

m) Colaborar na elaboragao dos planos de ordenamento do territério de ilha, bem como na sua
avaliacao e monitorizagéo, assegurando o cumprimento das respetivas estratégias de gestao
integrada;

n) Colaborar na revisdo e alteragdo de outros instrumentos de gestdo territorial, quando
solicitado;

o) Coordenar a identificagcdo das aguas balneares e definir programas de monitorizagao da
sua qualidade, bem como exercer as demais fungdes que nessa matéria caibam a
administracao regional autbnoma;



p) Coordenar a atuacao da administragao regional em caso de eventos de contaminagio e
poluicdo marinha e costeira, em colaboracdo com as restantes entidades responsaveis e a
Autoridade Maritima Nacional;

q) Cooperar com outros servigcos, quando solicitado, em processos de avaliagado de impacte e
licenciamento ambientais;

r) Dar parecer sobre a emissdo de licengcas no ambito das normas legais referentes a
protecdo de habitats e de espécies e do patrimédnio geolégico marinho;

s) Recolher informagao referente a fauna e flora, de forma a identificar as espécies marinhas e
costeiras raras e ameacgadas, propor e implementar medidas in situ e ex situ para a gestéo,
conservagao e protecao da diversidade biolégica e de habitats e, quando apropriado, proceder a
avaliacao do seu estado de conservacao e propor medidas para a sua gestao e conservagao;

t) Apoiar e acompanhar as atividades de prevencdo e combate as espécies exdticas ou
invasoras no meio marinho ou costeiro, bem como definir estratégias de detegcdo de novas
espécies potencialmente invasoras ou mitigagdo dos efeitos das ja existentes;

u) Definir e implementar programas e medidas de recuperacdo do estado das massas de
agua e proceder a respetiva avaliagcdo e correcao, tendo em vista atingir os objetivos ambientais
estabelecidos;

v) Coordenar a Rede de Arrojamento de Cetaceos dos Agores;

w) Coordenar atividades de promogéao, divulgacéo e sensibilizagdo ambiental, na sua vertente
marinha;

x) Concretizar e gerir as bases de dados publicas relativas aos assuntos do mar, sobre os
temas do licenciamento dos recursos hidricos, extracdo de inertes, biodiversidade,
monitorizagao ambiental do mar, qualidade das aguas balneares e ordenamento do territério;

y) Coordenar a elaboragéo, e proceder ao envio para os servicos competentes da SRRN, das
propostas relativas aos planos de investimentos e orgamentos de funcionamento anuais da
DRAM, bem como acompanhar a respetiva execugdo material e financeira;

z) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados pela DSAM;

aa) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DSAM, de
modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

bb) Promover a divulgacdo dos normativos, bem como a divulgacdo generalizada de
informacao e o acesso publico a servigos de interesse para os cidadaos e outras entidades,
nas areas das suas atribui¢cdes;

cc) Colaborar na elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRAM,;

dd) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagbes e prestar esclarecimentos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

ee) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADSAM é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.
3 - ADSAM compreende a Divisdo da Estratégia e Politicas do Mar.

Artigo 50.°



Divisdo da Estratégia e Politicas do Mar

1 - A Divisdo da Estratégia e Politicas do Mar, adiante abreviadamente designada por DEPM,
compete, designadamente:

a) Definir a estratégia de monitorizagdo do ambiente marinho;

b) Coordenar o ordenamento do Espago Maritimo dos Agores, incluindo a elaboragdo do seu
instrumento de gestao;

c) Gerir o Plano de Ordenamento do Espago Maritimo dos Agores;

d) Desenvolver e implementar a estratégia de gestdo integrada das zonas costeiras, incluindo
a identificagdo e hierarquizagao das prioridades em termos de intervengdes, em colaboragao
com os servigos executivos da SRRN com competéncia no ordenamento do territério;

e) Promover o desenvolvimento de politicas conducentes a criacdo de areas marinhas
protegidas nacionais e transnacionais ao abrigo de acordos e convengdes e de outras
ferramentas com importancia para a conservagao da natureza e da biodiversidade marinha;

f) Elaborar e concretizar os planos de gestdo das areas marinhas protegidas e emitir parecer
sobre quaisquer atos que tenham lugar em ambiente marinho ou costeiro, de acordo com o
previsto no normativo legal;

g) Coordenar a agdo da componente marinha dos parques naturais dos Agores, incluindo o
Parque Marinho dos Acgores;

h) Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e digital dos instrumentos de gestéao territorial
marinhos e com incidéncia sobre as areas de atuagcao da DRAM, e proceder ao respetivo
deposito, garantindo a sua conservagdo e mecanismos de facil acesso e consulta a todos os
interessados;

i) Emitir pareceres em temas de conservagao e preservagdo de espécies marinhas e dos
ecossistemas naturais relativamente a atividades extrativas, produtivas, de investigacdo ou
outras com potencial impacte no meio marinho;

j) Definir programas de monitorizagdo ambiental do meio marinho;

k) Definir programas de monitorizacdao das atividades de extragdo de minerais, de
aproveitamento energético e de instalagdo de infraestruturas de qualquer natureza no Mar dos
Acores;

I) Definir os programas de monitorizagao regular do estado quimico e ecolégico das massas
de agua marinhas superficiais e implementar os respetivos planos de amostragem e analise;

m) Colaborar com agentes promotores de investimento econémico, através da cedéncia de
informacao sobre os recursos marinhos conhecidos da Regido, sua distribuicdo e potencial de
utilizacao;

n) Colaborar na elaboragao do contributo regional para os relatdrios periddicos necessarios ao
cumprimento de convengodes internacionais marinhas;

0) Acompanhar os trabalhos das estruturas nacionais e internacionais em matéria de assuntos
do mar, participando em reunides e contribuindo para a formulagao do respetivo plano de agao;

p) Assegurar o apoio técnico e administrativo necessario ao bom funcionamento da Comisséao
Interdepartamental para os Assuntos do Mar dos Agores;



q) Avaliar o cumprimento das convencdes internacionais e disposicbes comunitarias
referentes a protecao de habitats e de espécies de fauna e flora marinhas;

r) Definir prioridades para a investigagao cientifica no dmbito das ciéncias do mar e propor
projetos de investigagcdo em areas aplicadas com interesse para a prossecugao das politicas
do mar adotadas pela Regiéo;

s) Propor e acompanhar processos de revisdo de diplomas legais em matérias de
competéncia da DRAM,;

t) Elaborar normas, pareceres, estudos, informacgdes e prestar esclarecimentos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos;

u) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADEPM é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.
SUBSECCAO VI
Gabinete de Planeamento
Artigo 51.°
Natureza e Estrutura

1 - O Gabinete de Planeamento, adiante abreviadamente designado por GP, funciona na direta
dependéncia do secretario regional e tem por missao apoiar tecnicamente o secretario regional
e o respetivo gabinete, visando a definicdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e
avaliagédo de programas e politicas, bem como prestar apoio juridico e administrativo ao
gabinete do secretario regional e as direcdes regionais sedeadas na llha do Faial.

2 - O GP prossegue, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Assessorar o secretario regional, fornecendo as analises, informacbes e elementos
necessarios a definicdo, coordenagcdo e execucdo das politicas e atividades correntes da
SRRN;

b) Assegurar a prestacdo de consultadoria juridica e apoio legislativo e regulamentar ao
secretario regional;

c) Assegurar apoio juridico e administrativo ao gabinete do secretario regional e as diregbes
regionais sedeadas na llha do Faial;

d) Assegurar a elaboragcdo e a avaliagdo de planos, programas, projetos e estudos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos e, quando aplicavel, coordenar o controlo das respetivas
execugdes materiais e financeiras;

e) Promover e coordenar a difusdo interna e externa das atividades da SRRN, bem como da
informacao técnica e setorial relevante;

f) Propor, elaborar e aplicar normas e orientagbes que contribuam para a melhoria da
qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos da SRRN;

g) Promover e coordenar a preparagao, em estreita colaboragdo com os restantes servicos da
SRRN e outros servicos competentes da administracdo regional, dos orgcamentos de
funcionamento anuais, dos planos de investimento anuais e das orientacdes de médio prazo da
SRRN e coordenar o controlo das respetivas execugcdes materiais e financeiras;



h) Assegurar a coordenacao de acdes relacionadas com matérias de interesse transversal a
diversos servigos da SRRN e outras matérias que Ihe sejam superiormente determinadas;

i) Coordenar, em articulagdo com os restantes servicos da SRRN, o planeamento e a gestao
das areas de recursos humanos e patrimoniais, bem como da area de organizagao documental
e bibliografica da SRRN,;

j) Coordenar as areas de informatica, telecomunicagdes e gestao eletrénica da informacao,
em articulagdo com os restantes servicos da SRRN e com as politicas globais seguidas pela
administragcao regional nestas areas;

k) Coordenar o sistema de planeamento no ambito do subsistema de avaliacdo do
desempenho dos servigos, dirigentes e trabalhadores da administracdo publica, bem como a
aplicacdo de ferramentas de gestdo com vista a melhoria da qualidade dos servigos, em
articulagdo com os restantes servicos da SRRN,;

I) Assegurar as ligagbes adequadas com o0s organismos internacionais, comunitarios,
nacionais e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das suas atribuigdes;

m) Desempenhar as demais fungdes de natureza técnica, juridica e administrativa, ou de
coordenacao e planeamento, que Ihe sejam superiormente determinadas.

3 - O GP dispde dos seguintes servigos:
a) Divisdo de Programas e Politicas;
b

C

Divisao de Recursos Humanos e Patrimoniais;

Divisdo de Apoio Juridico;

)
)
)
d) Divisdo de Tecnologias de Informagao e Comunicagao.

4 - O GP é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a subdiretor
regional, cargo de diregcdo superior de 2.° grau.

Artigo 52.°
Divisdo de Programas e Politicas

1 - A Divisdo de Programacdo e Politicas, adiante abreviadamente designada por DPP,
compete, designadamente:

a) Apoiar a coordenacdo, em estreita colaboracdo com os restantes servicos da SRRN e
outros servicos competentes da administracdo regional, da preparagao dos or¢gamentos de
funcionamento, dos planos de investimento e das orientagdes de médio prazo da SRRN, bem
como do controlo das respetivas execugées materiais e financeiras;

b) Assegurar ou coordenar a elaboracgao e, ou, a avaliagdo, de planos, programas, projetos e
estudos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos e, quando aplicavel, coordenar o controlo das
respetivas execugdes materiais e financeiras;

¢) Avaliar técnica e economicamente projetos de investimento e outras medidas de politica da
responsabilidade da SRRN e estabelecer os métodos e critérios de recolha da informacao
estatistica que sejam de interesse para a sua analise;

d) Estabelecer métodos e critérios de recolha da informagao estatistica que sejam de
interesse para a SRRN;



e) Apoiar a coordenacdo das acgdes relacionadas com a Unidao Europeia em matérias de
interesse transversal a diversos servicos da SRRN e outras matérias que lhe sejam
superiormente determinadas;

f) Coordenar a elaboragao das propostas de planos e relatérios anuais de atividades do GP,
bem como apoiar o acompanhamento daqueles instrumentos de gestdo nos servigos da
SRRN;

g) Apoiar a coordenagao da aplicagao nos servicos da SRRN do sistema de planeamento no
ambito do subsistema de avaliagcao do desempenho dos servigcos da administracao publica;

h) Promover e coordenar a gestdo e atualizagdo do inventario e cadastro documental e
bibliografico da SRRN,;

i) Promover e coordenar as normas tendentes a uniformizagao de critérios de organizacgao,
classificacdo e indexacao da informacao bem como os procedimentos inerentes a avaliagao,
selecédo e eliminacao da documentagao;

j) Promover e coordenar a implementacéo e a gestao, nos 6rgaos e servicos dependentes da
SRRN, dos instrumentos de gestao de documentos;

k) Promover e coordenar o acompanhamento e a difusdo interna e externa das atividades da
SRRN, bem como de informacao técnica e setorial relevante;

I) Propor, elaborar e aplicar normas e orientagbes que contribuam para a melhoria da
qualidade, eficiéncia e eficacia dos servicos da SRRN, no ambito das atribuicdes da divisio;

m) Assegurar as ligacbes adequadas com o0s organismos internacionais, comunitarios,
nacionais e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das suas atribuigdes;

n) Assegurar o apoio de contabilidade ao gabinete do secretario regional, as dire¢gbes regionais
sedeadas na llha do Faial e ao GP

0) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - ADPP é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregao intermédia de 2° grau.
3 - ADPP compreende a Secc¢ao de Contabilidade.
Artigo 53.°
Seccédo de Contabilidade

1 - A Seccdo de Contabilidade, adiante abreviadamente designada por SC, compete,
designadamente:

a) Assegurar o apoio de contabilidade ao gabinete do secretario regional, as diregdes regionais
sedeadas na llha do Faial e ao GP, nomeadamente:

i. Executar as operacdes necessarias ao processamento das receitas e despesas, bem como
ao respetivo controlo orgamental;

ii. Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;
b) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - A SC é dirigida por um coordenador técnico.

Artigo 54.°



Divisao de Recursos Humanos e Patrimoniais

1 - A Divisdo de Recursos Humanos e Patrimoniais, adiante abreviadamente designada por
DRHP, compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo ao gabinete do secretario regional e as dire¢cdes regionais
sedeadas na llha do Faial, nas areas de recursos humanos e patrimoniais e documentacao;

b) Coordenar e assegurar a gestdo dos recursos humanos da SRRN, em articulagao com os
restantes 6rgdos e servigos dependentes;

c) Assegurar a gestdo, conservagao e seguranga do patrimonio e elaborar e manter atualizado
o inventario da SRRN;

d) Apoiar a coordenagao da aplicagédo nos servicos da SRRN do sistema de planeamento no
ambito do subsistema de avaliacdo do desempenho dos dirigentes e trabalhadores da
administragao publica;

e) Elaborar programas, projetos e estudos sobre assuntos que Ihe sejam atribuidos;
f) Colaborar na recolha de informacéao estatistica no &mbito das atribuigdes da divisao;

g) Promover e apoiar as agdes de formagado técnica e de qualificacdo profissional dos
recursos humanos;

h) Propor, elaborar e aplicar normas e orientagdes que contribuam para a melhoria da
qualidade, eficiéncia e eficacia dos servicos da SRRN, no ambito das atribuicdes da divisio;

i) Colaborar na elaboragéo dos planos e relatérios anuais de atividades do GP;
j) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - ADRHP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

3 - Para além das fungbes gerais de coordenacdo do funcionamento da divisdo, compete ao
chefe de divisédo certificar os atos que integram processos existentes na DRHP e exercer as
fungdes notariais previstas na lei.

4 - ADRHP compreende as seguintes secgdes:
a) Seccao de Recursos Humanos e Gestao Documental (SRHGD);
b) Secgéao de Aprovisionamento e Patriménio (SAP).

Artigo 55.°

Seccao de Recursos Humanos e Gestao Documental
1 - A Seccado de Recursos Humanos e Gestdo Documental compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo ao gabinete do secretario regional, as dire¢des regionais
sedeadas na llha do Faial e ao GP nas areas de gestdo documental e de gestdo dos recursos
humanos, nomeadamente:

i. Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo, conservagdo e gestdo global da
documentacao;

ii. Assegurar a analise dos elementos relacionados com os vencimentos, remuneracdes e
outros abonos de pessoal, bem como dos descontos que sobre eles incidam e elaborar os
documentos que Ihes servem de suporte;



iii. Coordenar o controlo da assiduidade e pontualidade e zelar pelo cumprimento da legislagao
em matéria de faltas, férias e licencas.

b) Organizar e manter atualizados o cadastro e registo biografico do pessoal da SRRN,;

c) Executar as agbdes necessarias a organizagao e instrugdo dos processos referentes as
varias fases e aspetos da vida profissional do pessoal da SRRN;

d) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ASRHGD ¢ dirigida por um coordenador técnico.
Artigo 56.°
Secc¢ao de Aprovisionamento e Patriménio
1 - A Seccao de Aprovisionamento e Patriménio compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo ao gabinete do secretario regional, as direcdes regionais
sedeadas na llha do Faial e ao GP, nas areas de aprovisionamento e patrimonio,
nomeadamente:

i. Organizar os processos referentes a aquisicdo ou arrendamento de instalagdes e os
referentes as obras de construgao, adaptacao, reparagao e conservagao das mesmas;

ii. Assegurar o aprovisionamento dos servigos.
b) Organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio afeto a SRRN;
c) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - A SAP é dirigida por um coordenador técnico.
Artigo 57.°
Divisao de Apoio Juridico

1 - A Divisdo de Apoio Juridico, adiante abreviadamente designada por DAJ, compete,
designadamente:

a) Assegurar o0 apoio juridico ao gabinete do secretario regional, as dire¢cbes regionais
sedeadas na llha do Faial e ao GP, nomeadamente:

i. Prestar apoio técnico-juridico;

i. Elaborar informagbes e pareceres sobre matérias relacionadas com as atribuicbes e
competéncias da SRRN, seus 6rgdos e servi¢os;

ii. Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares, bem como de outros atos de
natureza juridica;

iv. Apreciar e coordenar a elaboragdo de pareceres sobre projetos e propostas de diplomas
legais e regulamentares referentes a areas de atividade ou matérias de competéncia da SRRN;

v. Prestar apoio juridico no &mbito dos procedimentos para formagao de contratos publicos;
vi. Prestar apoio juridico na area da gestédo de recursos humanos e patrimoniais.

b) Promover a recolha, analise, tratamento, atualizagdo, arquivo e difusdo da legislagao
regional e nacional, da informagao juridica e da jurisprudéncia com interesse para 6rgaos e
servicos da SRRN,;



c) Propor as medidas necessarias para a simplificacdo, harmonizacdo e atualizagao
legislativa;

d) Promover a¢bes de natureza formativa e informativa no &mbito da atividade da diviséo;

e) Propor, elaborar e aplicar normas e orientagbes que contribuam para a melhoria da
qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos da SRRN, no ambito das atribuicbes da divis&o;

f) Colaborar na elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades do GP;

g) Executar as demais tarefas de natureza juridica que l|he sejam superiormente
determinadas.

2 - ADAJ é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
Artigo 58.°
Divisdo de Tecnologias de Informagcao e Comunicagao

1 - A Divisdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, adiante abreviadamente
designada por DTIC, compete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o secretario regional, fornecendo-lhe analises e informagdes e
habilitando-o com os demais instrumentos necessarios a definicdo, coordenagdo e execugao
das atividades da SRRN, no ambito das atribuicdes da divisao;

b) Propor, elaborar e manter atualizado um plano global de informatizacdo e de comunicagodes
da SRRN, de acordo com as estratégias definidas;

c) Coordenar e apoiar a gestdo dos sistemas informaticos e de telecomunica¢gdes da SRRN,
em articulagdo com os restantes servicos da SRRN e com as politicas globais seguidas pela
administragcao regional nestas areas;

d) Garantir o desenvolvimento, a administracdo e a manutengéo da infraestrutura informatica e
de telecomunicagdes e das plataformas tecnolégicas da SRRN,;

e) Coordenar todos os processos de aquisicao de equipamento ou software informatico;

f) Emitir parecer e acompanhar obras de remodelacéo, e, ou, construgdo, de edificios de
forma a garantir a correta instalacdo da infraestrutura de sistemas informaticos e de
telecomunicagdes;

g) Propor e implementar medidas técnicas e organizacionais para garantir a otimizagéo, a
seguranca e a privacidade das redes, dos servicos e da informagcdo no ambito das
comunicacgoes eletronicas, incluindo voz e dados, em articulagdo com as demais entidades
competentes na matéria;

h) Promover, desenvolver, implementar e avaliar as solugdes tecnoldgicas aplicacionais
necessarias ao regular funcionamento dos servigos e a simplificagdo dos processos;

i) Assegurar a difusdo de informagéao e a disponibilizagdo de servigos de interesse para os
cidaddos e outras entidades, através da Internet;

j) Providenciar a obtengdo e manutencao das licengas de utilizagcao de produtos informaticos;

k) Coordenar e colaborar de forma articulada com os restantes servicos da SRRN na gestao
das paginas Internet e Intranet da SRRN e da administragao regional;

I) Promover agdes de natureza formativa e informativa no ambito da atividade da diviséo;



m) Propor, elaborar e aplicar normas e orientagbes que contribuam para a melhoria da
qualidade, €ficiéncia e eficacia dos servigos da SRRN, no dmbito das atribuigbes da divisao;

n) Colaborar na elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades do GP;
0) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - ADTIC é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

SECCAO Il

Servigos Executivos Periféricos
SUBSECCAO |
Servigcos de Desenvolvimento Agrario de llha
Artigo 59.°
Natureza e atribuigdes

1 - Os Servigos de Desenvolvimento Agrario de llha sé&o servigos periféricos da SRRN que
exercem essencialmente fungdes de carater técnico e operativo.

2 - Aos Servigcos de Desenvolvimento Agrario de llha, compete, nas respetivas ilhas,
designadamente:

a) Desempenhar ou executar todas as fungdes ou tarefas que Ihe forem cometidas no dmbito
das competéncias da DRADR,;

b) Elaborar o planeamento operacional das a¢gdes necessarias a execugao local dos diversos
programas, projetos e medidas da responsabilidade da DRADR;

c) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais que lhes estao afetos;
d) Promover a aplicacao das disposicoes legais e regulamentares nas areas da sua atividade;
e) Colaborar com outros 6rgaos e servicos da SRRN, em tudo o que se julgue necessario.
Artigo 60.°
Servigo de Desenvolvimento Agrario de Sdo Miguel

1 - O Servigo de Desenvolvimento Agrario de Sdo Miguel (SDASM) compreende os seguintes
servigos:

a) Divisdo de Desenvolvimento Rural (DDR);

b) Divisdo de Veterinaria (DV);

c) Diviséo de Agricultura (DA);

d) Seccao de Apoio Administrativo (SAA).

2 - O SDASM ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos, a subdiretor regional.

3 - ADDR, a DV e a DA sao dirigidas por chefes de diviséo, cargos de dire¢géo intermédia de
2.° grau.

4 - A Seccgéao de Apoio Administrativo € dirigida por um coordenador técnico.
Artigo 61.°



Servico de Desenvolvimento Agrario da Terceira

1 - O Servigo de Desenvolvimento Agrario da Terceira (SDAT) compreende os seguintes
Servigos:

a) Divisdo de Desenvolvimento Rural (DDR);

b) Divisao de Veterinaria (DV);

c) Diviséo de Agricultura (DA);

d) Seccao de Apoio Administrativo (SAA).

2 - O SDAT é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos, a diretor de servigos.

3 - ADDR, a DV e a DA sao dirigidas por chefes de divisdo, cargos de diregao intermédia de
2.°grau.

4 - A Seccao de Apoio Administrativo € dirigida por um coordenador técnico.
Artigo 62.°
Servigo de Desenvolvimento Agrario do Pico

1 - O Servigo de Desenvolvimento Agrario do Pico (SDAP) compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DADR);

b) Divisao de Veterinaria (DV);

c) Seccgao de Apoio Administrativo (SAA).

2 - O SDAP é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos, a diretor de servigos.
3 - O diretor do SDAP acumula a chefia de uma das respetivas divisdes.

4 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a DADR e a DV séo dirigidas por chefes de
divisdo, cargos de diregao intermédia de 2.° grau.

5 - A Seccao de Apoio Administrativo é dirigida por um coordenador técnico.

Artigo 63.°
Servigo de Desenvolvimento Agrario do Faial

1 - O Servigo de Desenvolvimento Agrario do Faial (SDAF) compreende os seguintes servigos:

a) Divisao de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DADR);

b) Divisdo de Veterinaria (DV);

c) Seccgao de Apoio Administrativo (SAA).

2 - O SDAF é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos, a diretor de servigos.

3 - O diretor do SDAF acumula a chefia de uma das respetivas divisdes.



4 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a DADR e a DV séo dirigidas por chefes de
divisdo, cargos de diregao intermédia de 2.° grau.

5 - A Seccao de Apoio Administrativo é dirigida por um coordenador técnico.
Artigo 64.°
Servico de Desenvolvimento Agrario de Sao Jorge

1 - O Servigo de Desenvolvimento Agrario de Sao Jorge (SDASJ) compreende os seguintes
Servigos:

a) Divis&o de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DADR);

b) Divisao de Veterinaria (DV).

2 - O SDASJ é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos, a diretor de servigos.
3 - O diretor do SDASJ acumula a chefia de uma das respetivas divisoes.

4 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a DADR e a DV s&o dirigidas por chefes de
divisdo, cargos de diregao intermédia de 2.° grau.

Artigo 65.°
Servicos de Desenvolvimento Agrario de Santa Maria e da Graciosa

O Servico de Desenvolvimento Agrario de Santa Maria (SDASM) e o Servico de
Desenvolvimento Agrario da Graciosa (SDAG) s&o equiparados, para todos os efeitos, a
divisdes.

Artigo 66.°
Servigo de Desenvolvimento Agrario das Flores e do Corvo

O Servigo de Desenvolvimento Agrario das Flores e do Corvo (SDAFC) é um servigo executivo
periférico comum para as llhas das Flores e do Corvo, equiparado, para todos os efeitos, a
divis&o.

SUBSECCAOQ i
Servigos Florestais de llha
Artigo 67.°
Natureza e atribuigoes

1 - Os Servigos Florestais de llha sao servigos periféricos da SRRN que exercem
essencialmente fungdes de carater técnico e operativo.

2 - Aos Servigos Florestais de llha, compete, nas respetivas ilhas, designadamente:

a) Desempenhar ou executar todas as fungdes ou tarefas que Ihe forem cometidas no ambito
das competéncias da DRRF;

b) Elaborar o planeamento operacional das agdes necessarias a execugao local dos diversos
programas, projetos e medidas da responsabilidade da DRRF;



c) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais que lhes estao afetos;
d) Promover a aplicagéo das disposigdes legais e regulamentares nas areas da sua atividade;

e) Manter atualizadas, em colaboragdo com a DOSI, as bases de dados do sistema de
informagao da DRREF;

f) Colaborar com outros érgaos e servicos da SRRN em tudo o que se julgue necessario.
3 - Os Servigos Florestais de llha sdo os seguintes:
a) Servigo Florestal de Santa Maria (SFSM);

b) Servico Florestal de Ponta Delgada (SFPD);

c) Servigo Florestal do Nordeste (SFN);

d) Servigo Florestal da Terceira (SFT);

e) Servigo Florestal do Faial (SFF);

f) Servigo Florestal do Pico (SFP);

g) Servigo Florestal de Sao Jorge (SFSJ);

h) Servi¢o Florestal da Graciosa (SFG);

i) Servico Florestal das Flores e do Corvo (SFFC).

4 - Os Servicos Florestais de llha sao dirigidos por um diretor, equiparado para todos os
efeitos legais a chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

5 - Exceciona-se do numero anterior o SFG que é dirigido pelo diretor de servigos florestais.
SUBSECCAOQ il
Servicos de Ambiente de llha
Artigo 68.°
Natureza e atribuigdes

1 - Os Servicos de Ambiente de llha sao servicos periféricos da SRRN que exercem
essencialmente fungdes de carater técnico e operativo.

2 - Aos Servigos de Ambiente de llha compete, nas respetivas ilhas, designadamente:

a) Desempenhar ou executar todas as fungdes ou tarefas que Ihe forem cometidas no dmbito
das competéncias da DRA;

b) Elaborar o planeamento operacional das agdes necessarias a execugao local dos diversos
programas, projetos e medidas da responsabilidade da DRA,;

¢) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais que lhes estao afetos;
d) Promover a aplicacao das disposi¢coes legais e regulamentares nas areas da sua atividade;

e) Acompanhar e operacionalizar a gestdao das ecotecas, dos centros de interpretagcéo

ambiental, dos jardins botanicos e de outras infraestruturas da SRRN localizadas na respetiva
ilha;

f) Assegurar o apoio técnico, logistico e administrativo a gestao do parque natural da respetiva
ilha;



g) Assegurar o apoio técnico e logistico ao funcionamento das reservas da biosfera;
h) Coordenar a agao dos vigilantes da natureza afetos ao respetivo servigo;

i) Colaborar com outros 6rgaos e servigcos da SRRN em tudo o que se julgue necessario.
3 - Os Servigos de Ambiente de llha s&o os seguintes:

a) Servigo de Ambiente de Santa Maria (SASM);

b) Servico de Ambiente de Sao Miguel (SASM);

c) Servico de Ambiente da Terceira (SAT);

d) Servigo de Ambiente do Faial (SAF);

e) Servico de Ambiente do Pico (SAP);

f) Servigo de Ambiente de Sao Jorge (SASJ);

g) Servigo de Ambiente da Graciosa (SAG);

h) Servico de Ambiente das Flores (SAFL);

i) Servico de Ambiente do Corvo (SAC).

4 - Os Servicos de Ambiente de llha sdo dirigidos por um diretor, equiparado para todos os
efeitos legais a chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

5 - O cargo de diretor do servico de ambiente de ilha é exercido em acumulagdo nao
remunerada, com o cargo de diretor do parque natural da respetiva ilha.

6 - Excetua-se do disposto no numero anterior o SAC, cujo cargo nao pode ser exercido em
acumulagdo ndo remunerada, com o cargo de diretor do parque natural da respetiva ilha, salvo
se tal possibilidade vier a ser consagrada em diploma que altere o Decreto Legislativo Regional
n.° 44/2008/A, de 5 de novembro.

SUBSECCAO V
Gabinete Técnico da Paisagem da Cultura da Vinha da llha do Pico
Artigo 69.°

Natureza e atribuigoes

1 - O Gabinete Técnico da Paisagem da Cultura da Vinha da llha do Pico, adiante
abreviadamente designado por GTPCVIP, é um servico do Parque Natural da llha do Pico,
especfifico das areas de paisagem protegida integradas na Paisagem da Cultura da Vinha da
llha do Pico e suas zonas de protegdo, ao qual compete, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o diretor do Parque Natural da llha do Pico na concretizagéo das
respetivas competéncias e atribuicbes nas matérias relacionadas com a Paisagem da Cultura
da Vinha da llha do Pico;

b) Apoiar a implementacdo e coordenacao do plano especial de ordenamento da paisagem
protegida;

c) Apoiar a implementacdo e coordenagcdo das medidas previstas no plano de gestdo, sua
monitorizagao e revisao periédica;



d) Elaborar e desenvolver todos os estudos técnicos necessarios a prossecuc¢ao dos objetivos
definidos em sede de plano especial de ordenamento e plano de gestédo da paisagem protegida;

e) Elaborar os estudos técnicos necessarios a reconstrugdo, reintegragdo ou restauro de
imo&veis publicos;
f) Emitir parecer técnico sobre os projetos na area de paisagem protegida;

g) Emitir parecer sobre todos os instrumentos de planeamento que, direta ou indiretamente,
afetem a area de paisagem protegida;

h) Acompanhar e fiscalizar a execugcdo de todas as obras dentro da area de paisagem
protegida;

i) Organizar e gerir um sistema de informacgao geografica, incluindo a promocao e elaboragao
de cadastro;

j) Propor regulamentacdo especifica, dinamizar e coordenar a atuagdo integrada das
diferentes entidades com responsabilidade especifica de gestéo e transformagao da area;

k) Propor e executar agbes de divulgagao e promogao da paisagem protegida;

I) Constituir-se como elemento técnico de relacionamento com as estruturas do Comité do
Patrimonio Mundial ou outros organismos e instituigdes internacionais relevantes para a gestao
da area de paisagem protegida;

m) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - O GTPCVIP é dirigido pelo diretor do Servigo de Ambiente do Pico, ao qual compete:
a) Representar o gabinete;
b) Coordenar o funcionamento do corpo técnico e do restante pessoal;
c) Aprovar as propostas, os estudos e os pareceres da responsabilidade do gabinete.

SECCAOQ vV

Servicos de inspecgéo, auditoria e fiscalizagao
SUBSECGCAO |
Inspecéao Regional das Pescas
Artigo 70.°
Natureza e atribuigoes

A Inspecao Regional das Pescas, adiante abreviadamente designada por IRP, é um servi¢o da
SRRN, dotado de autonomia administrativa, nos termos da lei, ao qual incumbe desenvolver, no
dominio da inspecéo e fiscalizagdo, o cumprimento das normas juridicas com incidéncia na
pesca.

Artigo 71.°
Missao e competéncias

1 - A IRP tem por missdao programar, coordenar e executar, em colaboragdo com outros

organismos e instituicbes, a fiscalizagcdo e o controlo da pesca maritima, da aquicultura e das
atividades conexas, adiante designadas por pesca.



2 - AIRP compete, designadamente:

a) Contribuir para a formulagao da politica de fiscalizagao e controlo das atividades da pesca e
controlo da qualidade dos produtos deste setor;

b) Coordenar, programar e executar, por si ou em colaboragdo com outros organismos e
instituicdes, agdes de fiscalizagao, vigilancia e controlo que assegurem o cumprimento dos
normativos que enquadram o exercicio da pesca, incluindo a movimentagéo e transagcao do
respetivo pescado;

c) Colaborar com as demais entidades com competéncia no controlo e acompanhamento da
producao, qualidade e colocagdo no mercado dos produtos da pesca;

d) Prevenir e reprimir o incumprimento das normas regionais, nacionais, comunitarias e
internacionais, proceder ao levantamento de autos, instruir e decidir os processos de
contraordenagao que, por lei, Ihe sdo cometidos;

e) Coordenar com a autoridade nacional de pesca a execugdo, nos Agores, da vigilancia da
pesca, no ambito do Sistema de Fiscalizagdo e Controlo das Atividades da Pesca (SIFICAP), e
gerir e explorar o Sistema de Monitorizagdo Continua das Atividades da Pesca (MONICAP),
relativamente a embarcagdes registadas nos portos da Regido e as que operem no Mar dos
Acores;

f) Propor a tutela os projetos de diploma com as medidas legislativas e regulamentares
necessarias e adequadas ao eficaz controlo da pesca;

g) Efetuar estudos e elaborar pareceres relativos as matérias da sua competéncia;

h) Divulgar a legislacdo e demais normativos reguladores das atividades da pesca, da
movimentacao e transagéo do pescado e das normas aplicaveis a producao e colocagao no
mercado dos produtos da pesca, junto das organizagbes de produtores, associacdes de
armadores ou pescadores, associagbes empresariais, sindicatos, agentes econdmicos e
publico em geral, bem como elaborar e difundir as orientacbes necessarias a prevengao das
infracoes;

i) Prosseguir, enquanto autoridade regional de fiscalizagdo da pesca, as competéncias de

fiscalizagcdo e controlo cometidas a autoridade nacional da pesca cujo exercicio legalmente
esteja cometido & administrag&o regional;

j) Exercer ou executar as demais fungdes ou tarefas que lhe sejam cometidas por lei,
superiormente determinadas ou atribuidas por entidades competentes.

3 - A IRP compete ainda desenvolver outras atribuicdes que, nos termos da lei, lhe forem
cometidas por despacho do secretario regional.

Artigo 72.°
Estrutura
1 - S&o 6rgaos da IRP:
a) O inspetor regional das Pescas.
2 - AIRP compreende os seguintes servigos:
a) A Divisao de Inspegéao e Apoio Juridico;

b) A Seccao de Apoio Administrativo.



3 - A IRP dispbe de nucleos inspetivos desconcentrados nas ilhas de Sao Miguel, Terceira e
Pico, que funcionam na dependéncia da Divisao de Inspegao e Apoio Juridico (DIAJ).

Artigo 73.°
Inspetor Regional das Pescas

1 - AIRP é dirigida pelo inspetor regional das Pescas, cargo equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdiretor regional, cargo de direcdo superior de 2.° grau, e exerce as competéncias
que nos termos da lei Ihe forem superiormente delegadas ou subdelegadas.

2 - Compete ao inspetor regional das Pescas:

a) Exercer todos os poderes que lhe sdo cometidos no ambito da fiscalizagéo e controlo da
pesca;

b) Proferir a deciséao final em todos os processos de contraordenagdo da responsabilidade da
IRP;

c) Representar a IRP;
d) Dirigir e superintender em todos os servigos e atividades da IRP;

e) Assegurar a articulagdo funcional da IRP com as diferentes entidades integradas no
SIFICAP, no sentido de estabelecer, em tempo util, com racionalidade e eficacia, a conjugacao
dos varios meios operacionais intervenientes ao nivel da vigilancia e controlo das atividades da
pesca;

f) Superintender a gestao financeira e patrimonial da IRP;
g) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a sua realizagao e pagamento;
h) Assegurar a cobranga de receitas e a sua entrega aos cofres da Regiao;

i) Proceder a reposicao de quantias ndo aplicadas e a verificagao regular dos fundos em cofre
e em deposito;

j) Submeter anualmente a conta de geréncia a apreciagao da Seccao Regional dos Agores do
Tribunal de Contas;

k) Submeter a aprovacgao da tutela o plano anual de atividades;

I) Elaborar o relatério anual de atividades da IRP e apreciar os planos anuais de atividades,
bem como os respetivos relatérios de execugao;

m) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei.

3 - Nas suas auséncias ou impedimentos, o inspetor regional das pescas é substituido pelo
chefe da divisdo de inspegao e apoio juridico ou por inspetor superior designado para o efeito.

Artigo 74.°
Divisdo de Inspecio e Apoio Juridico

1 - A Divisdo de Inspecao e Apoio Juridico, adiante abreviadamente designado por DIAJ, tem
por missao a realizagao de agdes de fiscalizagao e controlo da pesca, realizar as averiguagdes
necessarias para a adequada e eficaz conservagao e gestdo de recursos haliéuticos,
organizacgéo e instrugéo dos processos de contraordenagdo da competéncia da IRP.



2 - ADIAJ, no ambito das acdes de fiscalizacdo e controlo da pesca e instrugdo de processos
de contraordenagao, compete:

a) Programar, requerer e promover a realizagdo de missdes de vigilancia, controlo e
fiscalizagdo maritima, aérea e terrestre ao nivel do controlo da pesca,;

b) Participar e acompanhar em missoées de vigilancia, controlo e fiscalizagdo do exercicio da
pesca desenvolvidas por outras entidades competentes;

c) Receber, enquadrar e analisar as informagdes relativas ao exercicio da atividade da pesca,
promovendo o tratamento e cruzamento de informag¢&o, em ordem a possibilitar o planeamento
das missdes inspetivas adequadas a eficaz conservagao e gestao dos recursos haliéuticos;

d) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das normas regionais, nacionais, comunitarias e
internacionais reguladoras do exercicio da pesca e da qualidade dos produtos da pesca, sem
prejuizo das competéncias proprias de outros servigos;

e) Assegurar a gestédo dos sistemas informaticos afetos ao controlo das atividades da pesca,
nomeadamente ao nivel do MONICAP e SIFICAP;

f) Colaborar na gestéao do Sistema Integrado de Gestéo e Apoio as Pescas, nomeadamente na
gestdo e controlo do preenchimento dos Diarios de Pescas, no que diz respeito as
obrigatoriedades definidas por lei e a informatizacdo dos dados constantes nos mesmos;

g) Levantar autos de noticia pelas infragdes verificadas no exercicio da sua atividade de
fiscalizagéo;

h) Preparar e instruir os processos de contraordenacdo da competéncia da IRP, bem como
assegurar a organizacgao e atualizagao permanente do cadastro de infragdes;

i) Organizar o cadastro dos arguidos dos processos relativamente aos quais tenham sido
aplicadas coimas, bem como daqueles que constarem das decisdes proferidas pelo tribunal e
enviadas a IRP;

j) Elaborar estudos, pareceres e informacdes técnicas ou técnico-juridicas, no ambito das
competéncias da IRP;

k) Elaborar e participar na redacao de projetos de diplomas legais e seus regulamentos, no
ambito da atividade da IRP, bem como propor a respetiva atualizag&o ou revogagao;

I) Assegurar, através da elaboragao de circulares internas e sua divulgagéo, a aplicagao
uniforme e concertada das normas reguladoras das matérias da competéncia da IRP;

m) Organizar e manter atualizadas compilagbes de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina,
regional, nacional e comunitaria, de interesse para a atividade da IRP;

n) Executar as demais tarefas de natureza técnica e técnico-juridica que lhe sejam
superiormente determinadas.

3 - A DIAJ compete ainda disponibilizar a informacao estatistica relativa a toda a atividade da
IRP, nomeadamente no que diz respeito ao controlo da pesca, da qualidade dos produtos e das
normas de colocagdo no mercado dos produtos da pesca, organizagdo e instrugdo de
processos de contraordenagdo, assegurando os adequados sistemas de seguranga e
confidencialidade dos dados.

4 - ADIAJ é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
Artigo 75.°



Seccao de Apoio Administrativo

1 - A Seccdo de Apoio Administrativo compete apoiar os servicos da IRP em matéria de
documentacao, recursos humanos, financeiros e patrimoniais, designadamente:

a) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal afeto a IRP;
b) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;
c) Emitir certidoes e outros documentos;

d) Assegurar os procedimentos necessarios a garantir a efetividade, seguranga e beneficios
sociais do pessoal, bem como proceder ao processamento dos respetivos vencimentos e
demais remuneracgoes;

e) Assegurar o registo, classificacao, expediente, arquivo e controlo da documentacao da IRP;
f) Colaborar na elaboracao do orgamento da IRP;
g) Propor e controlar a execugdo do orgamento da IRP;

h) Elaborar as propostas de alteracdo orgamental e de transferéncia de verbas dentro do
orcamento da IRP;

i) Assegurar o processamento das receitas e despesas, bem como o respetivo controlo
orgcamental;

j) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;
k) Organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio afeto a IRP;

I) Organizar os processos referentes a aquisicdo de bens e servigos, compra ou
arrendamento de instalagdes e os referentes as obras de constru¢éo, adaptagao, reparagéo e
conservagao das mesmas;

m) Colaborar na elaboracao do plano e relatério de atividades da IRP;
n) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - A Secgéo de Apoio Administrativo é dirigida por um coordenador técnico.
SUBSECCAOQ i
Inspecao Regional do Ambiente
Artigo 76.°
Natureza e atribuigoes

A Inspecéo Regional do Ambiente, adiante abreviadamente designada por IRA, € o servigo da
SRRN dotado de autonomia administrativa, nos termos da lei, cuja atividade se desenvolve no
dominio da inspecgao e fiscalizagdo do cumprimento das normas juridicas com incidéncia nos
setores do ambiente, ordenamento do territdrio e recursos hidricos.

Artigo 77.°
Missao e competéncias

1 - A IRA tem por missao assegurar o acompanhamento, avaliacdo e promog¢ao do
cumprimento da legalidade nas areas do ambiente, do ordenamento do territério, mar e
recursos hidricos, por parte das entidades publicas e privadas, assegurando a realizagdo de



acdes de inspecao, com vista a verificagcdo do cumprimento das respetivas normas legais e
regulamentares.

2 - A IRA compete, designadamente:

a) Assegurar a realizagao de acdes de inspecdo com vista a verificagcdo do cumprimento de
normas legais e regulamentares em matéria de incidéncia ambiental, ordenamento do territorio
e recursos hidricos em estabelecimentos, locais ou atividades a elas sujeitos;

b) Emitir pareceres técnicos e recomendagdes aos responsaveis por estabelecimentos, locais
ou atividades com incidéncia nas areas de competéncia atribuidas;

c) Notificar os responsaveis, no ambito das ac¢des previstas na alinea a), para que, num
determinado prazo, adotem medidas que previnam, corrijam ou eliminem situagcdes de perigo
grave para a saude, seguranca das pessoas e bens e ambiente bem como outras medidas
tendentes ao cumprimento da legislagdo nas areas de competéncia atribuidas;

d) Instaurar, instruir e decidir os processos de contraordenagdo ambiental, relativamente as
infracbes de que tome conhecimento, nos termos da legislagdo relativa a contraordenagdes
ambientais, bem como nos demais casos previstos na lei, nas areas de competéncia
atribuidas;

e) Propor ou ordenar o embargo e demolicao de obras, bem como fazer cessar outras agbes
realizadas em violagdo das normas juridicas com incidéncia nas areas de competéncia
atribuidas;

f) Elaborar o diagnéstico de situagdes de vulnerabilidade ambiental e propor medidas de
natureza preventiva para fazer face as mesmas;

g) Emitir parecer sobre os projetos de diplomas com incidéncia ambiental ou noutras areas
tuteladas pela SRRN;

h) Elaborar estudos de natureza juridica que visem a coeréncia e a racionalidade dos varios
diplomas nas areas da sua competéncia;

i) Exercer ou executar as demais fungdes ou tarefas que lhe sejam cometidas por lei,
superiormente determinadas ou atribuidas por entidades competentes.

Artigo 78.°
Estrutura
1 - S&o 6rgaos da IRA:
a) O inspetor regional do Ambiente.
2 - AIRA compreende os seguintes servigos:
a) Divisdo de Inspecgéo e Apoio Juridico (DIAJ);
b) Secg¢éo de Apoio Administrativo.

3 - A IRA dispbe de nucleos inspetivos desconcentrados nas llhas de S&o Miguel e Faial, que
funcionam na dependéncia da DIAJ.

Artigo 79.°
Inspetor Regional do Ambiente



1 - AIRA é dirigida pelo inspetor regional do Ambiente, cargo equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdiretor regional, cargo de dire¢do superior de 2.° grau, e exerce as competéncias
que nos termos da lei Ihe forem superiormente delegadas ou subdelegadas.

2 - Compete ao inspetor regional do Ambiente:
a) Representar a IRA;
b) Definir, coordenar e supervisionar toda a agao inspetiva da IRA;

c) Determinar as recomendagdes e as medidas preventivas previstas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 77.°;

d) Emitir as ordens de servigo e as instrugdes necessarias ao normal funcionamento dos
servicos;

e) Determinar e decidir os processos relativos a ilicitos de mera ordenagado social cuja
competéncia caiba a IRA;

f) Submeter a aprovagao da tutela o plano anual de atividades;

g) Elaborar o relatério anual de atividades da IRA e apreciar os planos anuais de atividades,
bem como os respetivos relatérios de execugao;

h) Superintender na gestdo financeira e patrimonial da IRA e promover e coordenar a
elaboragcdo do orgamento da IRA e propor as alteragdes consideradas necessarias, bem como
acompanhar a execucgao orgcamental;

i) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a sua realizagédo e pagamento;

j) Promover e coordenar os procedimentos de contratacdo publica, nomeadamente de
aquisicdes de bens e servigos ou empreitadas;

k) Promover e coordenar os procedimentos de contratagcio de pessoal;
I) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei.

3 - Nas suas auséncias ou impedimentos, o inspetor regional do Ambiente é substituido pelo
chefe da DIAJ.

Artigo 80.°
Divisdo de Inspecao e Apoio Juridico
1 - ADIAJ compete, designadamente:

a) Efetuar agdes de inspegdo aos estabelecimentos, locais ou atividades, publicos ou
privados, de forma a verificar o cumprimento de normas legais e regulamentares em matéria
das competéncias atribuidas;

b) Propor, impor e acompanhar a execugao das medidas preventivas, das medidas cautelares
e recomendacdes determinadas pelo inspetor regional, bem como das san¢des acessorias
aplicadas nos processos de contraordenacao;

c) Elaborar autos de noticia relativos a infragbes detetadas no ambito da realizacdo de atos
inspetivos;



d) Emitir parecer sobre os relatérios da acao inspetiva;

e) Acompanhar a execugao de agdes com vista a regularizagdo do incumprimento de normas
legais e regulamentares e das deficiéncias de funcionamento detetadas no &mbito das agdes
inspetivas;

f) Proceder a analise e acompanhamento de queixas, exposi¢des e outras solicitagdes que lhe
sejam distribuidas;

g) Prestar assessoria técnica, nomeadamente nas areas ambiental e juridica;
h) Elaborar estudos, pareceres e informagdes juridicas, no ambito das atribuicbes da IRA;

i) Elaborar e participar na redacao de projetos de diplomas legais e seus regulamentos, no
ambito da atividade da IRA, bem como propor a respetiva atualizagéo ou revogacgéo;

j) Assegurar, através da elaboragcdo de circulares internas e sua divulgacado, a aplicagao
uniforme e concertada das normas reguladoras das matérias da competéncia da IRA;

k) Organizar e manter atualizadas compilagbes de legislacao, jurisprudéncia e doutrina,
nacional e estrangeira, de interesse para a atividade da IRA;

I) Preparar e instruir os processos de contraordenacdo da competéncia da IRA, bem como
assegurar a organizacao e atualizagao permanente do cadastro de infragdes;

m) Organizar o cadastro dos arguidos dos processos relativamente aos quais tenham sido
aplicadas coimas pelo inspetor regional, bem como daqueles que constarem das decisdes
proferidas pelo tribunal e enviadas a IRA,;

n) Manter atualizado o portal da IRA bem como outros servigos online disponibilizados pela IRA
na Internet;

o) Exercer outras fungbes de natureza técnico-juridica que lhe sejam superiormente
determinadas, designadamente o acompanhamento dos recursos nas instancias judiciais
relativos aos processos de contraordenagio sancionados pela IRA;

p) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADIAJ é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.
Artigo 81.°
Seccao de Apoio Administrativo

1 - A Seccgado de Apoio Administrativo compete assegurar a gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais afetos a IRA, nomeadamente:

a) Executar os servigos de carater administrativo comuns aos diversos 6rgaos e servigos da
IRA;

b) Colaborar na preparagao, execuc¢ao e controlo do orgamento;
c) Assegurar o servigo de contabilidade e tesouraria;

d) Assegurar a gestdo dos bens patrimoniais, organizando e mantendo atualizado o cadastro
do patrimonio afeto a IRA;

e) Assegurar a gestao do pessoal, organizando e mantendo atualizado o cadastro, o registo
biografico e os respetivos processos individuais;



f) Assegurar o processamento dos vencimentos, remuneragdes e outros abonos de pessoal
da IRA, bem como dos descontos que sobre eles incidam, e a elaboracdo dos documentos que
Ihe servem de suporte;

g) Assegurar o registo, classificacédo, expediente, arquivo e controlo de toda a documentagéo
da IRA;

h) Assegurar a conservacgao, reparagao e seguranca das viaturas afetas a IRA,;

i) Organizar os processos referentes a aquisicdo de bens e servigos, compra ou
arrendamento de instalagcbes e os referentes as obras de construgcdo, adaptacao, reparagéo e
conservagao das mesmas;

j) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

2 - A Seccgéo de Apoio Administrativo é dirigida por um coordenador técnico.

SUBSECGCAO Il
Atividade das inspegdes
Artigo 82.°
Exercicio da atividade inspetiva

As inspecdes, no exercicio das suas competéncias, gozam de autonomia e independéncia
técnica, regendo-se na sua atuagao pelo disposto no Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho,
adaptado a Regido nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro e
pelas orientagcbes do secretario regional emitidas nos termos legais.

SUBSECCAOQ IV
Pessoal das carreiras de Inspegao
Artigo 83.°
Conteudos funcionais do pessoal das carreiras de inspec¢ao da IRP
1 - Incumbe ao pessoal da carreira de inspetor superior de pesca as seguintes fungoes:

a) Superintender na atividade inspetiva, programando, dirigindo ou executando ag¢bes de
fiscalizag&o e controlo da pesca, no ambito das atribuicdes e competéncias da IRP;

b) Efetuar estudos, elaborar relatérios e emitir pareceres, visando o aperfeicoamento do
sistema de fiscalizagao e controlo do exercicio da pesca maritima, das culturas marinhas e das
atividades conexas diretamente abrangidas por medidas de conservagéo e gestdo dos recursos
da pesca;

c) Supervisionar e orientar todo o trabalho de aquisi¢do e tratamento de informagéao relativa ao
controlo da pesca maritima, nomeadamente no &mbito da monitorizag&o continua;

d) Colaborar com as entidades a quem a lei atribua competéncia de fiscalizagdo na area da
pesca, das culturas marinhas e da atividade comercial e industrial dos produtos da pesca, para
a concretizagcdo das politicas e orientacdes adotadas para o setor;



e) Levantar autos de noticia por infragbes detetadas no exercicio de fungdes inspetivas e
instruir processos de contraordenagéo;

f) Executar outras tarefas de natureza técnica que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - Incumbe ao pessoal da carreira de inspetor técnico de pesca as seguintes fungodes:
a) Realizar agdes de fiscalizagdo no ambito das atribuicdes e competéncias da IRP;

b) Proceder a recolha, estudo e analise de todos os elementos necessarios a concretizagao
da atividade inspetiva;

c) Realizar as diversas tarefas inerentes a obtencdo e tratamento de informacéo relativa ao
controlo da atividade da pesca, nomeadamente no &mbito da monitorizag&o continua;

d) Elaborar relatérios e informacdes e efetuar inquéritos acerca do cumprimento da legislagao
relativa ao exercicio das atividades da pesca maritima, das culturas marinhas e das atividades
conexas;

e) Colaborar com os inspetores superiores na programacdo e concretizagdo da atividade
inspetiva;

f) Levantar autos de noticia por infragdes detetadas nas suas areas de intervengao e instruir
processos de contraordenagéo;

g) Executar outras tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
3 - Incumbe ao pessoal da carreira de inspetor-adjunto de pesca as seguintes fungdes:
a) Realizar agdes de fiscalizagdo no ambito das atribuicdes e competéncias da IRP;

b) Integrar-se em ag¢des de inspec¢ao e vigilancia multidisciplinares no dmbito do exercicio da
pesca;

c) Colaborar e elaborar com os inspetores técnicos e com os inspetores superiores de pesca
relatérios e informagdes e efetuar inquéritos acerca do cumprimento da legislagao relativa ao
exercicio das atividades da pesca maritima, das culturas marinhas e das atividades conexas;

d) Colaborar com os inspetores superiores de pesca e com 0s inspetores técnicos de pesca
na programacao e concretizagdo da atividade inspetiva;

e) Levantar autos de noticia por infracdes detetadas nas suas areas de intervengao;
f) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

4 - Ao pessoal referido nos numeros anteriores é permitida a conducdo de viaturas dos
servigos da SRRN, quando no exercicio de fungdes inspetivas.

Artigo 84.°
Conteudos funcionais do pessoal das carreiras de inspe¢ao da IRA
1 - Compete ao pessoal da carreira de inspetor superior:
a) Planear e coordenar a execugao de agdes inspetivas no ambito das atribuicbes da IRA;
b) Realizar agdes inspetivas no ambito das atribuigcdes da IRA,;

¢) Requisitar para exame, consulta e jungdo aos autos, processos e documentos ou as
respetivas certidées, bem como quaisquer outros elementos existentes nos livros, registos e
arquivos dos servigos onde ocorram os atos inspetivos ou com eles diretamente relacionados;



d) Proceder a apreensao de quaisquer documentos, que se encontrem nas instalagbes das
empresas ou servicos inspecionados, que tenham interesse para a prova de quaisquer factos
ilicitos em investigac&o ou efetuar copias autenticadas dos mesmos;

e) Garantir a legalidade dos atos inspetivos;

f) Elaborar autos de noticia e de adverténcia, relatérios, informacdes, pareceres e
recomendagdes;

g) Inspecionar a execugéao de projetos com incidéncia ambiental financiados ou apoiados pelo
Estado, por fundos comunitarios ou organizagdes internacionais;

h) Elaborar o diagndstico de situagbes de vulnerabilidade ambiental e propor medidas de
natureza preventiva para fazer face as mesmas;

i) Propor providéncias adequadas para prevenir ou eliminar situagbes de perigo grave para o
ambiente, a saude e a seguranca das pessoas e bens;

j) Propor medidas que visem a melhoria do funcionamento e a eficacia dos servigos de
inspecgao;

k) Solicitar a colaboracao das forgas policiais, quando necessaria, para garantir a realizagao e
seguranga dos atos inspetivos;

I) Elaborar, sempre que solicitado, pareceres sobre projetos de diploma com incidéncia
ambiental;

m) Coordenar a atividade dos inspetores-adjuntos que participem na execugdo de acgdes
inspetivas;

n) Executar quaisquer outras tarefas que lhes sejam superiormente determinadas e que se
insiram nas atribuicdes IRA.

2 - Compete ao pessoal da carreira de inspetor técnico:

a) Colaborar com os inspetores superiores na programacdo e concretizagdo da atividade
inspetiva;

b) Desempenhar as tarefas enumeradas nas alineas b) a I) do niumero anterior;

c) Executar quaisquer outras tarefas que lhes sejam superiormente determinadas e que se
insiram nas atribuicées da IRA.

3 - Compete ao pessoal da carreira de inspetor-adjunto:
a) Realizar agdes inspetivas no ambito das atribuicdes da IRA,
b) Apoiar os inspetores superiores e 0s inspetores técnicos na pratica de atos inspetivos;

c) Transportar, instalar e operar com o0 equipamento necessario para proceder a colheita de
amostras para exame laboratorial;

d) Consultar documentagao, livros, registos e quaisquer outros elementos, bem como solicitar
a prestacao de informacgdes sobre as atividades inspecionadas;

€) Recolher informagéao e proceder ao respetivo tratamento;

f) Proceder a apreensao de quaisquer documentos, que se encontrem nas instalagées das
empresas ou servicos inspecionados, que tenham interesse para a prova de quaisquer factos
ilicitos em investigacao ou efetuar copias autenticadas dos mesmos;



g) Elaborar autos de noticia, de adverténcia, notificacdes, relatérios e informacgoes;
h) Praticar atos processuais nos processos de contraordenagéao e de inquérito;

i) Solicitar a colaboragcdo das forgas policiais quando necessaria para garantir a realizacéo e
seguranga dos atos inspetivos;

j) Executar quaisquer outras tarefas que lhes sejam atribuidas e que se insiram dentro das
atribuigcbes da IRA.

4 - Ao pessoal referido nos numeros anteriores é permitida a conducdo de viaturas dos
servicos da SRRN, ou de qualquer outro departamento da administragdo regional auténoma,
quando no exercicio de fungbes inspetivas.

SECCAO V
Entidades Reguladoras
Artigo 85.°
Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos dos Agores

A Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos dos Agores tem a constituicdo e o
funcionamento definidos no Decreto Legislativo Regional n.° 8/2010/A, de 5 de margo.

CAPITULO IV
Disposi¢cbes Transitorias Especiais
SECCAO |
Carreira de Guarda-Florestal
Artigo 86.°
Regime juridico aplicavel

Até que seja revista, a carreira de guarda-florestal continua a reger-se pelo estabelecido no
Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de abril, sucessivamente alterado pelo Decreto-Lei n.° 388/98, de
4 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de outubro, continuando a aplicar-se-lhe
as normas conexas com o regime estabelecido nestes diplomas, designadamente o Despacho
n.° 24836/2008, de 6 de outubro, atentas as especificidades previstas no presente diploma.

Artigo 87.°
Conteudo funcional

Ao pessoal da carreira de guarda-florestal da DRRF, para além das competéncias genéricas
atribuidas ao pessoal da carreira de guarda-florestal constantes do Decreto-Lei n.° 111/98, de
24 de abril, cabera, designadamente:

a) Executar todas as ac¢des relacionadas com a implementacao da legislagcdo de protegao do
patrimonio florestal regional, incluindo a area do setor privado;

b) Controlar e fiscalizar os processos de rearborizagcdo das areas exploradas e de
transformacao de culturas;

c) Efetuar e orientar os trabalhos de campo inerentes a exploragao florestal, designadamente
trabalhos de viveiros florestais, instalagao e tratamento de povoamentos florestais;



d) Acompanhar os trabalhos de construgcdo e conservagcdo de caminhos florestais e outras
infraestruturas;

e) Acompanhar os trabalhos de recuperacao de pastagens, sua manutengéao e tratamento.
Artigo 88.°
Estrutura e escala salarial

1 - As condi¢cdes de ingresso e acesso, assim como o estatuto remuneratério da carreira de
guarda-florestal da DRRF, obedecem ao disposto no Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de outubro.

2 - O conteudo programatico e o sistema de funcionamento e avaliagdo do curso de formacgéao
profissional referidos no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de abril, serdo
estabelecidos por despacho conjunto do secretario regional dos Recursos Naturais e do
membro do Governo Regional que tiver a seu cargo a administragao publica.

3 - Nos servigos operativos em que esteja afetado pessoal da carreira de guarda-florestal em
numero igual ou superior a cinco podera ser provido um lugar de mestre florestal-coordenador,
nos termos definidos no artigo 90.° deste diploma.

Artigo 89.°

Ingresso

1 - O recrutamento para a categoria de guarda-florestal faz-se, apds a aprovagéo em estagio,
de entre individuos habilitados com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

2 - O estagio referido no nimero anterior reger-se-a pelo Despacho Normativo n.° 59/2011, de
1 de agosto, ou por diploma que o substitua, aprovado pelo secretario regional dos Recursos
Naturais e pelo membro do Governo Regional que tiver a seu cargo a administragao publica.

Artigo 90.°
Mestre florestal-coordenador

1 - Ao mestre florestal-coordenador, para além das fungdes especificas de policia florestal,

cabera, designadamente, a coordenagdo, orientagdo e superintendéncia da atuacdo dos
guardas e mestres florestais afetos ao respetivo servico operativo, no respeito pelas
orientacbes da DRRF e do dirigente maximo do servigo.

2 - As fungbes de mestre florestal-coordenador sdo exercidas em regime de comissao de
servigco, com a duracgao de trés anos, renovavel por iguais periodos.

3 - O recrutamento para os lugares de mestre florestal-coordenador far-se-a por concurso,
que inclui como métodos de selegdo uma prova de conhecimentos e a avaliagao curricular, de
entre os mestres florestais principais com pelo menos trés anos na categoria e avaliagdo de
desempenho minima de Relevante.

4 - O mestre florestal-coordenador da DRRF € remunerado pelo indice 455 da tabela salarial
das carreiras nao revistas do regime geral do funcionalismo publico.

Artigo 91.°
Patrocinio judiciario
1 - O pessoal da carreira de guarda-florestal, quando arguido em processo judicial por atos
cometidos ou ocorridos no exercicio e por causa das suas fungodes, tem direito a ser assistido



por advogado retribuido a expensas da Regido, através da DRRF, bem como a transporte e
ajudas de custo, quando a localizag&o do tribunal ou das entidades policiais o justifique.

2 - O advogado referido no numero anterior € indicado pela DRRF, ouvido o interessado.
Artigo 92.°
Fardamento

1 - O pessoal da carreira de guarda-florestal da DRRF no exercicio das suas funcdes € o
pessoal em regime de estagio sdo obrigados a apresentar-se devidamente fardados, em
termos a definir por portaria do secretario regional dos Recursos Naturais.

2 - Enquanto nao for publicado o diploma a que alude o niumero anterior, aplicar-se a Regiao,
com as devidas adaptagdes, o disposto na Portaria n.° 1026/98, de 12 de dezembro.

Artigo 93.°

Cartoes de identificagao

Os modelos de cartdo de identificacdo dos guardas florestais sao aprovados por despacho do
secretario regional dos Recursos Naturais.

ANEXO II

Quadro do pessoal dirigente, de diregcao especifica e de chefia das unidades organicas
da Secretaria Regional dos Recursos Naturais

13]“;5 Desiznagio dos Servicos & dos Cargos Rermumerag 3o
Servicos Executivos Centrais
Direg 3o Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural

Pessoal Dirigente
1 Diretor Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural, carge de diregfio superiorde 1.%grau . ... ... ... ... .. .. a)
1 Diretor de Servigos de Desenvolvimento Fural, cargo de diregio intermédiade 1% gran .. .. ... . ... ... .. .. ..., a)
1 Diretor de Servigos de Apoio as Produgdes Locais, cargo de diregio intermediade 1% gram ... .. .. ... ... ....... a)
1 Diretor de Servigos de Agricoltura, cargo de direcio intermédia de 1% gram ... . ... . Lol a)
1 Diretor de Servigos de Veterinana, cargo de diregio intermédia de 1% gran ... .. ... ...l ... a)
1 Chefe da Divisdo de Controlo e Qualidade, cargo de diregio intermeédiade 2% gran .. ... ... ... ... ............ a)
1 Chefe da Divisio de Acompanhamento de Programas Comunitarios, cargo de direciio intermédiade 2% gram. ... .. _. ... a)
1 Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento_ cargo de direcio intermédiade 2% gran ... .. ... _. ... a)
1 | Chefe da Divisdo de Apoio a Competitividade, cargo de direcio intermédiade 2°gran ... ... .. . ... ... ... .. a)
1 | Chefe da Divisio de Apoio ao Meio Fwral, cargo de diregiio intermédiade 25gran .. ... ... .. ... ..., a)
1 Chefe da Divisio de Gestio de Pedidos de Ajuda, cargo de diregio intermédiade 2 °gram .. ... .. ... ... .. .. .... a)
1 Chefe da Divisdo de Higiene Pablica Veterinaria, cargo de direcio intermédiade 2°gran .. .. ... ... ............ a)
1 Diretor do Laboratorio Regional de Vetermaria, cargo de dirego mtermediade 2% gran . ... ... .. ... ... ........ a)

Pessoal de Chefia
1 Chefe da Secgio de Apoio Administrative, coordenador téemieo ... ..ol b)

Direcdo Regional dos Recursos Florestais

Pessoal Dirigente
1 Diretor Regional dos Recursos Florestais, cargo de direco supeniorde 1 %gran . .. .. ... ... . .. ... . ..., a)
1 Diretor de Servigos Florestais, cargo de diregdo intermeédiade 1%graw ... ... ... ... ... ...l a)
1 Chefe da Divisio Administrativa, Financeira e de Planeamento, cargo de direcio intermédiade 2% gran ... ... .. _. ... a)
1 Chefe da Divisdo de Gestdo para o Use-multiplo, cargo de direcio intermédiade 2% gran .. ... . . ... .. ......... a)
1 Chefe da Divisio de Apoio ao Setor Florestal. cargo de direcfio intermédiade 2% grau ... .. ... ... ... ... .... a)
1 Chefe da Divisio de Ordenamento e Sistemas de Informacfio, cargo de direglio intermédiade 2% gran .. .. .. ... _. ... a)



Pessoal de Chefia

1 Chefe da Seccio de Apoio Administrative, coordenador téemeo . ... Lo Ll 1]
Direc3o Regional do Ambiente
Pessoal Dirigente
1 Diretor Regional do Ambiente, cargo de diregiosuperiorde 1.5 gram .. ... ... ... a)
1 Diretor de Servigos de Planeamento e Gestio de Meios, cargo de direco intermédiade 1 "gran. . .. .. .. ... ... .. .. a)
1 Diretor de Servigos de Conservagio da Natureza e Sensibilizacio Ambiental, cargo de diregio intermeédia de 1.° gran. _ . . a)
1 Diretor de Servigos da Qualidade Ambiental. cargo de diregdo intermeédiade 1. grau . .. ... .. .. ... ... ... ... a)
1 Diretor de Servigos de Recursos Hidricos e Ordenamento do Territério, cargo de direcdo intermédiade 1% gran . .. .. .. a)
1 Chefe da Divisdo de Recursos e Infraestruturas. cargo de diregio intermeédiade 2°gran .. ... . . ... ... ... .. a)
1 Chefe da Divisdo de Residoos, cargo de diregiio intermédiade 27 gran. . ... ... .. ... ... ... ...l a)
1 Chefe da Divisdo do Ordenamento do Terntorio, cargo de direco mtermédiade 2% gran . ... . . . ... ... .. .. ..., a)
Direcdo Regional das Pescas
Pessoal Dirigente
1 Diretor Regional das Pescas, cargo de direco superiorde 1% gram ... ... .. L a)
1 Diretor de Servigos de Planeamento e Economia Pesqueira, cargo de direcio imtermediade 1.%gram .. .. .. .. ... .. .. a)
1 Diretor de Servigos de Recursos, Frota Pesqueira e Aquicnltura, cargo de diregio intermédiade 1°gran . .. ... .. ... .. a)
1 Chefe da Divisio de Gestio de Apoides Fimaneeiros . ... ... Ll a)
1 Chefe da Divisdo de Formacio e Certificag@o. . ... ... .. . e a)
Pessoal de Diregdo Especifica
1 Chefe do Nucleo da DEF de Sao Miguel, cargo de diregio especificade 2% gran ... ... ... .. ... ... ... ..., c)
1 Chefe do Nucleo da DEP da Terceira, cargo de diregfio especificade 2% gram ... .. ... ... . . .. ... ... ... c)
Direcdo Regional dos Assuntos do Mar
Pessoal Dirigente
1 Diretor Regional dos Assuntos do Mar, cargo de direco superiorde 1%gram . . ... ... . ...l a)
1 Diretor de Servigos dos Assuntos do Mar, cargo de dwecio mtermediade 1.%gran .. .. ... ... ... ... .. a)
1 Chefe da Divisdio da Estratégia e Politicas do Mar, cargo de diregio intermédiade 2% grau ... ... ................ a)
ﬁ;?:s Designagio dos Servigos e dos Cargos Remmmarsg 3o
Gabinete de Planeamento
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Gabinete de Planeamento. equiparado a subdiretor regional cargo de direcio superiorde 2% gran .. .. ... ... a)
1 Chefe da Divisio de Programas e Politicas, cargo de direcio imtermédiade 2% gram. .. ... .. ... ... . ... .. ... ... a)
1 Chefe da Divisio de Recurses Humanos e Patrimoniais, cargo de direfo intermédiade 2%gran ... .. ... ... ... ... .. a)
1 Chefe da Divisio de Apoio Juridico, cargo de intermédiade 2 gran. .. ... ... ... Lo L L Ll L. a)
1 Chefe da Divisio de Tecnologias de Informacfio e Comunicagiio, cargo de diregiio intermédiade 2" gran ... ... ... ... a)
Pessoal de Chefia
1 Chefe da Sec¢io de Contabilidade, coordenador tdemico ... . oo b
1 Chefe da Seccio de Recorsos Humanos e Gestiio Documental, coordenador téenico ... ... oo o .. ... ... b,
1 Chefe da Seccio de Aprovisionamento e Patrimonio, coordenador téemieo . o ..o Lol L b)
Servicos Executivos Periféricos — Servicos de Desenvolvimento Agrario
Servico de Desenvolvimento Agrario de S3o Miguel
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agririo de 5. Miguel, cargo de direcio superiorde 2% gran .. .. ... ... ... .. .. a)
1 Chefe da Divisio de Desenvolvimento Fural, cargo de direclio intermédiade 2 %gran ... ... . ... . .. ... .... a)
1 Chefe da Divisdo de Veterinania, cargo de direcfio intermeédia de 2. gran . ... .. . ... L L. L. a)
1 Chefe da Divisdo de Agricultura, cargo de direcdo mtermédiade 2% gran ... .. . ... L Lo a)
Pessoal de Chefia
1 Chefe da Secgio de Apoio Administrativo. coordenador técmieco .. ... ...l b)




Servigo de Desenvolvimento Agrario da Terceira

Pessoal Dirigente

1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agririo da Terceira, cargo de direciio intermédiade 1 gran. . .. ... ... .. .. a)
1 Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Rural, cargo de direchio intermédia de 2 %gram ... .. . . . ... ... ... .... .. a)
1 Chefe da Divisdo de Veterinaria, cargo de direciio intermédiade 2% graw .. ... . ... . ... L L.l .. a)
1 Chefe da Divisdo de Agricultura. cargo de direcdo intermédiade 2% grau ... ... .. . ... Lol a)
Pessoal de Chefia
1 Chefe da Seccio de Apoio Administrativo, coordenador téemico ... ... ... b)
Servico de Desenvolvimento Agrario do Pico
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agririo do Pico, cargo de direcfio intermédiade 1%gran. .. .. ... . .. .. .. .. a)
1 Chefe da Divisdo de Veterinaria/Agricultura e Desenvolvimento Rural, cargo de divecdo intermédia de 2.° gran ... ... .. a)
Pessoal de Chefia
1 Chefe da Secgdo de Apoio Administrativo, coordenador téoiieo ... L. b)
Servico de Desenvolvimento Agrario do Faial
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agririo do Faial, cargo de direciio intermédiade 1°gran .. ... . .. .. .. .. .. a)
1 Chefe da Divisio de Veterinaria/Agricultura e Desenvolvimento Bural cargo de direcio intermédia de 2° gran . .. .. ... a)
Pessoal de Chefia
1 Chefe da Seccdo de Apoio Administrative, coordenador téemico . ... L.l b
Servigo de Desenvolvimento Agrario de S3o Jorge
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigoe de Desenvolvimento Agrario de S. Jorge, cargo de direcfo intermédiade 1.%gran .. .. .. ... ... .. .. a)
1 Chefe da Divisdo de Veterinaria/Agricultura e Desenvolvimento Rural, cargo de direcdo intermediade 2° gran ... ... .. a)
Servigos de Desenvolvimento Agrario de Santa Marnia
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrario de 5. Maria, cargo de diregio intermédia de 2% pgran . .. ... ... .. .. .. a)
Servicos de Desenvolvimento Agrario da Graciosa
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servige de Desenvolvimento Agrario da Graciosa, cargo de diregio intermédiade 2% grau . .. .. ... .. ... .. a)
I de Designagio dos Servigos 2 dos Cargos FBermumerz; o
lugares
Servigo de Desenvolvimento Agrario das Flores e do Corvo
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrério das Flores e Corvo, cargo de diregiio intermédia de 25 gran. . .. .. .. .. a)
Servicos Executivos Perifericos— Servicos Florestais de IlTha
Pessoal Dirigente
8 Diretores de Servigos Florestais, cargos de diregiio intermédiade 2% gran . ... . ..o Ll a)
Servicos Executivos Periféricos— Servicos de Ambiente de ilha
Pessoal Dirigente
9 | Diretores de Servigos de Ambiente de ilha, cargos de dire¢do intermedia de 2.° grau




1

Servicos de inspecio, anditoria e fiscalizacio
Inspecio Regional das Pescas

Pessoal Dirigente

Inspetor Regional das Pescas, equiparado a subdiretor regional, cargo de direcdio supeniorde 2% gran. . .. ... ... ...
Chefe da Divisdo de Inspecio e Apoio Juridico, cargo de dwegio mtermediade 2% gran .. .. . .. ... ... ...

Pessoal de Chefia
Chefe da Secgio de Apoio Administrativo, coordenador t8cIico .. ... ... ..
Inspecdo Regional do Ambiente
Pessoal Dirigente

Inspetor Regional do Ambiente, equiparado a subdiretor regional cargo de direcdo superiorde 2% graw .. .. .. ... _....
Chefe da Divisdo de Inspecio e Apoio Juridico, cargo de diregio mtermediade 2% gran .. .. ... . .. ... .. ...

Pessoal de Chefia
Chefe da Seccgio de Apoio Administrative, coordenador téemico . ... L ..

2)
a)

b)

a)

a)

b)

3) Remuneragdo de acordo com o Estamato do Pessoal Dirigente,
) Renmmneracio de zcordo com a Lain.® 12-4/2008, de 27 de fevessiro.
) Rernumeragdo de acordo com o artize 6.° do Decreto Legislative Regionsl n® 22005/4. de © do maio, na redagio amal



