GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional N° 16/1990/A de 2 de Maio

O Decreto Regulamentar Regional n°. 17/84/A, de 29 de Maio, criou no quadro de pessoal da Secretaria
Regional das Finangas, e afecta a Direcgdo Regional do Orgamento e Contabilidade, a carreira de técnico
profissional de contabilidade, tendo em \ista a uniformizagdo de tratamento entre o pessoal técnico
contabilista da Direccao-Geral da Contabilidade Publica e o pessoal que exercia idénticas fungdes nos
senicos da contabilidade publica da Regido Auténoma dos Acgores.

O Decreto Regulamentar n°. 17/87, de 18 de Fewereiro, e posteriormente o Decreto-Lei n°. 413/89, de 30
de Novembro, procederam a reestruturagcdo e revalorizagdo da carreira especifica do pessoal da
Direccédo-Geral da Contabilidade Publica, pelo que importa agora ajustar, na medida do possivel e ndo
perdendo de Vista as especificidades regionais, a carreira do pessoal da contabilidade publica regional aos
novos padroes.

Assim:
O Gowverno Regional, nos termos da alinea d) do n°. do artigo 229.° da Constituigdo, decreta o seguinte:
Artigo 1°.
Pessoal técnico de contabilidade

1 — Sé&o criadas as carreiras de pessoal técnico de contabilidade, integradas no quadro de pessoal da
Secretaria Regional das Finangcas e Planeamento e afectas a Direccdo Regional do Orgcamento e
Contabilidade, que compreendem as categorias e vencimentos constantes do mapa anexo a este diploma.

2 — As condigdes e regras de ingresso e acesso nas carreiras serao, para as respectivas categorias, as
estabelecidas no presente diploma.

Artigo 2°.
Ingresso e acesso na carreira de pessoal técnico contabilista

1— O ingresso na carreira de pessoal técnico contabilista sera feito na categoria de técnico contabilista
de 2.° classe, de entre diplomados pelos institutos superiores de contabilidade e administragdo, ou
equiparados, ou individuos licenciados nas areas de Direito, Economia, Finangas e Organizacéo e Gestao,
que obtenham aproveitamento em estagio com a duragéo de um ano, e de entre auxiliares de contabilidade
principais com, pelo menos, trés anos de senigo efectivo na categoria, classificacao de senigo nao inferior
a Bom no ultimo triénio e aprovagao em concurso adequado.

2 — O acesso na carreira far-se-a de acordo com as seguintes condi¢des:

a) A promogao dos técnicos contabilistas de 22 classe e dos peritos contabilistas de 22, classe 12 classe
verificar-se-a nos termos dos n°s. 3 e 4 do artigo 15°. do Decreto—Lei n°. 248/85, de 1 5 de Julho, ou, se
os funcionarios tiverem mais de trés anos de senicgo efectivo na 22. classe, mediante concurso;

b) A promogdo a categoria de perito contabilista de 22 classe ficara condicionada a realizacdo de
concurso, existéncia de vagas, e far-se-a de entre técnicos contabilistas de 12. classe com, pelo menos,
trés anos de efectivo senigo na categoria, classificagao nao inferior a Bom no ultimo triénio e aprovagdo em
concurso de formagao adequado;

c) A promogao a subdirector de contabilidade far-se-a mediante realizagdo de concurso de entre os peritos
contabilistas de 12. classe com, pelo menos, trés anos de efectivo senigco na categoria, classificagao nao
inferior a Bom no ultimo triénio e aprovagado em curso de formag&o adequado.



3 — Aos individuos licenciados nas areas de Direito, Economia, Finangas e Organizacdes e Gestao que,
nos termos do n°. 1, ingressarem na carreira de pessoal técnico contabilista é garantido o acesso as
categorias de técnico superior principal, assessor e assessor principal.

4 — O acesso a categoria de técnico superior principal far-se-a de entre peritos contabilistas de 12
classe, habilitados com licenciatura, mediante concurso, e com pelo menos de trés anos de senigo na
categoria e classificagdo de senigo nao inferior a Bom.

5 — O acesso a categoria de assessor far-se-a de entre técnicos superiores principais e subdirectores de
contabilidade, habilitados com licenciatura, com o tempo e classificagao de senigo previsto no nimero
anterior.

6 — O acesso a categoria de assessor principal dos individuos licenciados integrados na carreira a que se
refere o presente artigo far-se-a nos termos da lei geral.

Artigo 3°.
Ingresso e acesso na carreira de pessoal auxiliar de contabilidade

1 — O ingresso na carreira de pessoal auxiliar de contabilidade far-se-a na categoria de auxiliar de
contabilidade de 22 classe, a nomear, mediante a aplicagdo de métodos de selec¢cdo adequados, que
incluirdo uma prova pratica de dactilografia, de entre individuos com as habilitagdes minimas do 11.° ano de
escolaridade.

2 - A promogao dos auxiliares de contabilidade de 2.° classe e de 12 classe, respectivamente, 12 classe
e a principal verificar-se-a nos termos dos n°s. 3 e 4 do artigo 15°. do Decreto—Lei n°. 248/85, de 15 de
Julho, ou, se os funcionarios tiverem mais de trés anos de senigo efectivo na classe anterior, mediante
CONCuUrso.

Artigo 4°.
Estagio e cursos de formacgao

Os regulamentos do estagio e dos cursos de formagao previstos no presente diploma seréo estabelecidos
por despacho conjunto dos Secretarios Regionais da Administragao Interna e das Finangas e Planeamento.

Artigo 5°.
Cursos de aperfeicoamento

Sempre que o director regional do Orcamento e Contabilidade o considerar oportuno e em colaboragao
com a Secretaria Regional da Administracdo interna, serdo organizados cursos de aperfeicoamento
destinados a proporcionar aos funcionarios a actualizagao dos conhecimentos técnicos necessarios a uma
melhoria constante da qualidade dos senicos.

Artigo 6°.
Subdirector de contabilidade

1 — Incumbe aos subdirectores de contabilidade coordenar a actividade das delegagdes de contabilidade
a seu cargo e assegurar, dentro delas, a execugéo das ordens dos respectivos superiores hierarquicos,
prestando-lhes toda a colaboragdo no desempenho das respectivas fungdes.

2 — No caso de vacatura, auséncia ou impedimento do subdirector, as competéncias referidas no nimero
anterior serdo exercidas por funcionario a designar por despacho do Secretario Regional das Financas e
Planeamento.

Artigo 7°.



Pessoal técnico contabilista

1 — Ao pessoal técnico contabilista compete a execugcdo da generalidade dos trabalhos de natureza
técnica que constituem as actividades fundamentais e tipicas da Direcgdo Regional do Orgamento e
Contabilidade, nas suas diferentes esferas organicas.

2 - As tarefas inerentes as fungdes referidas no numero anterior serdo adstritas as varias categorias, de
acordo com o respectivo grau de complexidade.

Artigo 8°.
Pessoal auxiliar de contablidade

Aos auxiliares de contabilidade cumpre executar os trabalhos de natureza administrativa compreendidos
na area das atribuicdes definidas para os senigos de expediente, nomeadamente as relativas a realizagéo e
processamento das despesas proprias da Direcgdo Regional do Orgamento e

Contabilidade, executar os trabalhos de dactilografia, as operagbes de microfimagem e as tarefas
auxiliares de contabilidade que Ihes sejam distribuidas e, ainda, proceder a recolha, tratamento e registo
informatico de dados.

Artigo 9.°
Transi¢cdo do actual pessoal de contabilidade

1 — Os funcionarios e agentes actualmente afectos a Direcgédo Regional do Orgamento e Contabilidade e
pertencentes a carreira técnico-profissional de contabilidade serdo integrados nos lugares a seguir
indicados, mediante despacho conjunto dos Secretarios Regionais da Administracdo Interna e das
Finangas e Planeamento, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Acores, e com dispensa das
habilitagdes exigidas para o ingresso:

a) Subdirector de contabilidade — subdirector de contabilidade;

b) Chefe de contabilidade — perito contabilista de 22. classe;

c) Técnico profissional de contabilidade principal —técnico de 1 2. classe;

d) Técnico profissional de contabilidade de 12. classe — técnico contabilista de 22. classe;
e) Técnico profissional de contabilidade de 22. classe — técnico contabilista de 22. classe;
f) Estagiario de contabilidade — técnico contabilista estagiario.

2 - Aos funcionérios integrados nos termos do numero anterior € que ndo tenham beneficiado de
revalorizacdo de letra pelo presente diploma sera contado, para todos os efeitos, a tempo de senico
prestado na categoria que tiverem a data da integragdo como se tivesse sido prestado na categoria que
tiverem a data da integragdo como se tivesse sido prestado na categoria para que transitarem.

Artigo 10°.
Efeitos remuneratorios

O presente diploma produz efeitos remuneratérios a partir de 30 de Setembro de 1989, considerando para
tal as categorias que os funcionarios, detinham nessa data e que as vieram a deter em consequéncia da
oposicao a concursos de acesso, produzindo neste caso efeitos remuneratérios a partir da aceitagao.

Artigo 11°.
Revogacao
1— Finda a integracgao prevista no n°. 1 do artigo 9°., ficam automaticamente revogados:

a) O Decreto Regulamentar Regional n°. 17/84/A, de 29 de Maio;



b) A alinea h) do n°. 1 do artigo 31°. e o artigo 36°. do Decreto Regulamentar Regional n°. 40/88/A, de 7
de Outubro.

2 — O quadro de pessoal constante do mapa anexo ao presente diploma substitui as secc¢des B) e D) da
parte V do quadro de pessoal da Secretaria Regional das Finangas e Planeamento a que se refere o n°. 2
do artigo 31.° do Decreto Regulamentar Regional n°. 40/88/A, de 7 de Outubro, o qual se considera
automaticamente alterado, na parte indicada, com as rewogac¢des previstas no numero anterior.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 8 de Margo de 1990.
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota Amaral.
Assinado em Angra do Heroismo em 3 de Abril de 1990.
Publique-se.
O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Acgores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.
ANEXO
Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°

Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 20 de 15-5-1990.



