D.R. DE ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Aviso n.° 825/2005 de 4 de Outubro de 2005

1 - Torna-se publico que, por despacho do Director Regional de Organizagdo e Administragdo Publica de
29 de Agosto de 2005, se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis a contar da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso interno geral de acesso para preenchimento de um lugar de assessor
principal (area de Gestdo e Administragdo Publica), da carreira técnica superior, do quadro do pessoal da
Direccdo de Senigos de Administragdo Local, da Direccdo Regional de Organizacdo e Administracéo
Publica, da Vice-Presidéncia do Governo, em Angra do Heroismo, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do Despacho Normativo n.° 61/2002, de
19 de Dezembro.

De acordo com o Despacho Conjunto de Suas Exceléncias a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Secretario Regional Adjunto da Presidéncia, publicado no Jornal Oficial, n.° 51, Il série, de 19 de
Dezembro de 2000, abaixo se transcreve a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”.

2 - O prazo de validade deste concurso termina com o provimento do lugar.

3 - Compete genericamente ao cargo posto a concurso prestar assessoria técnica de elevado grau de
qualificagcdo e responsabilidade nas areas de gestdo e consultadoria no dambito das matérias referentes a
Administragao Publica, elaborando pareceres, orientando a concepgao e desenwlvimento de medidas de
politica e de gestdo e participando em trabalhos que exijam conhecimentos altamente especializados ou
uma Visdo global da Administragdo capaz de integrar varios quadrantes e dominios de actividades.



4 - O vencimento é o correspondente ao escaldo 1 da categoria, indice 710, do estatuto remuneratério dos
funcionarios e agentes da fungdo publica (Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacéo
complementar), salvo se resultar um impulso salarial inferior a 10 pontos, o local de trabalho é em Angra do
Heroismo e as condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para a fungao publica.

5 - Podem candidatar-se ao concurso todos os individuos vinculados a fungao publica que reinam os
requisitos gerais e especiais para provimento em fungdes publicas.

5.1 - Sé&o requisitos gerais de admissao os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

5.2 - Sao requisitos especiais ser Assessor, com pelo menos trés anos na respectiva categoria,
classificados de Muito Bom ou cinco anos classificados de Bom. Caso sendo detentor de mestrado o
tempo de senigo é reduzido em doze meses.

6 - Os requerimentos de admiss&o a concurso deverdo ser feitos em papel adequado e deles constar os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiag&o, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e senigo de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Habilitagbes profissionais (especializagbes, estagios, seminarios, acgdes de formagado, cursos de
pds-graduacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mengéo expressa da categoria, senigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria e na fungdo publica;

e) Declaragdo sob compromisso de honra, de possuir os requisitos gerais de provimento em fungdes
publicas.

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciagao do seu mérito.

7 - Conjuntamente com o requerimento de admissdo a concurso os candidatos deverdo formalizar a sua
candidatura apresentando documento comprovativo das habilitagbes literarias, curriculum \itae detalhado,
declaragdo dos senicos a que se acham \inculados da qual conste a natureza do vinculo, categoria
funcional que detém e respectiva antiguidade, bem como a classificagao de senigo.

Os candidatos que sejam funcionarios da Direc¢do Regional de Organizagéo e Administragao Publica séo
dispensados da apresentagcdo dos documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

8 - As candidaturas poderéo ser entregues directamente na Secgao de Apoio Administrativo, Palacio dos
Capitaes Generais, 9700 Angra do Heroismo, ou remetidas pelo correio com aviso de recepgéao, dirigidas ao
presidente do juri do concurso.

9 - O método de selecgéo a utilizar € o de avaliagcao curricular, nos termos do artigo 18.° do Despacho
Normativo n.° 61/2002, de 19 de Dezembro.

10.1- Na avaliagao curricular ponderar-se-ao obrigatoriamente os seguintes factores:
a) Experiéncia profissional nas correspondentes areas funcionais;
b) Habilitagdes literarias
¢) Formacgéo profissional;

d) Classificagéo de senico.



10.2 — A ordenacdo dos candidatos resultara da média aritmética simples das classificagcées obtidas
nos factores de ponderagao;

11 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificagéo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas de reuniao do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — A relagdo de candidatos e lista de classificag&o final serdo afixados no atrio do Palacio.
13 - O juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr.? Maria de Fatima Godinho Ramos Pimentel, Chefe de Divisdo da Cooperagdo ao
Investimento Municipal.

Vogais:

efectivos: Dr.2 Fernanda Maria Fernandes Fantasia, Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos e
Eleitorais, que ira substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Eng.® Jorge Manuel Dias Soares, Chefe de Divisdo do Ordenamento do Territdrio.
Vogais
suplentes: Dr.2 Ana Margarida Teixeira Laranjeira, Chefe de Divisao de Finangas Locais;
Dr. Rui Adriano do Couto Costa, assessor principal.

29 de Agosto de 2005. - A Presidente do Juri, Maria de Fatima Godinho Ramos Pimentel.



