ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A de 24 de Julho de 2008

Adapta a administrag¢ao publica regional dos Acores a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (estabelece os regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragoes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas).

A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, veio definir e regular os regimes de vinculagéo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem funcgdes publicas, preceituando o
seu n.° 2 do artigo 3.° que a sua adaptacao as Regides Autbnomas seja efectivada mediante
decreto legislativo regional.

O presente diploma visa, pois, dar exequibilidade aquele normativo, procedendo a um conjunto
de adaptagdes que resultam da natureza e caracteristicas proprias da estrutura organizativa da
administragao regional dos Agores.

Nesse sentido, este diploma mantém os quadros regionais de ilha, regime instituido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de Dezembro, na redacg¢ao atribuida pelo
artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A, de 10 de Dezembro, bem como o
regime de mobilidade dos trabalhadores da administragdo regional estabelecido no Decreto
Legislativo Regional n.° 29/2007/A, de 10 de Dezembro, e a bolsa de emprego publico - Agores
(BEP-Agores) previsto no Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de Dezembro,
porque se consideram diplomas estruturantes da forma de organizagdo da administragao
publica regional, constituindo instrumentos privilegiados na gestdo dos recursos humanos, que
urge adequar ao novo regime instituido.

Consagra, ainda, um conjunto de normas instrumentais que visam a intervengcéo dos
membros do Governo Regional com competéncia nas areas das finangas e da Administragao
Publica, no sentido de determinados procedimentos administrativos carecerem de prévia
autorizagdo, designadamente, em matérias de orgcamentacdo e gestdo das despesas com
pessoal e no recrutamento de trabalhadores.

Por fim, estabelece algumas regras, de caracter transitério, designadamente as que se
referem a manutencéo e conversdo da relagao juridica de emprego publico, a integracdo nos
quadros regionais de ilha dos trabalhadores em situagao de precariedade profissional e que
vém desempenhando fungdes correspondentes a necessidades permanentes dos servigos,
bem como a relevancia do tempo de servigo, designadamente do periodo de congelamento das
progressodes, para efeitos do primeiro reposicionamento remuneratério dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

O presente diploma foi objecto de negociagao sindical nos termos da legislagdo em vigor.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores decreta, nos termos das
alineas a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica e ¢) do n.° 1 do artigo 31.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Autbnoma dos Agores, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 - O presente diploma adapta a administragcéo regional auténoma da Regido Auténoma dos
Acores a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes de vinculagao, de



carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, bem como a
definicdo do regime juridico-funcional aplicavel a cada modalidade de constituicdo da relagéo
juridica de emprego publico.

2 - O presente diploma aplica-se também a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores, com as adaptagdes impostas pela observancia das correspondentes competéncias.
Artigo 2.°
Quadros regionais de ilha e outros quadros de pessoal

1 - As referéncias a mapas de pessoal reportam-se, na Regido, aos quadros regionais de ilha
aprovados ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de
Dezembro, na redacgéao atribuida pelo artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A,
de 10 de Dezembro, assim como aos quadros do pessoal docente e ndo docente dos
estabelecimentos de ensino ndo superior, cujo regime se mantém em vigor.

2 - Tendo em conta o disposto na parte final do numero anterior, aquando da regulamentagéo
da integragao daquele pessoal nos quadros regionais de ilha, serado fixadas as regras de gestao
do mesmo.

Artigo 3.°

Publicitagao das modalidades de vinculagao

Todos os actos relativos as modalidades de vinculagdo em que legalmente se exige a
respectiva publicitagdo em Jornal Oficial ou afixagdo no 6rgdo ou servigo interessado sao
efectuados na bolsa de emprego publico da Regiao Auténoma dos Agores (BEP-Agores), nos
termos determinados pelo Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de Dezembro, sem
prejuizo das adaptagdes que lhe vierem a ser introduzidas.

Artigo 4.°
Regime de mobilidade

O regime de mobilidade dos trabalhadores da administragdo regional auténoma é o
estabelecido no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2007/A, de 10 de Dezembro, sem prejuizo
das adaptacdes que Ihe vierem a ser introduzidas.

Artigo 5.°
Orcamentacgao e gestao das despesas com pessoal

1 - As alteragbes do posicionamento remuneratdério, mesmo as que resultarem de um
processo de negociacdo com o trabalhador, carecem de prévia autorizagcdo dos membros do
Governo Regional responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica, mediante
proposta fundamentada do membro do Governo Regional da tutela.

2 - O regime de orgcamentagao e gestao das despesas com pessoal aplicaveis aos dirigentes
maximos do servigo é extensivel aos chefes de gabinete que tenham competéncias em matéria
de pessoal.

3 - Carece, igualmente, de prévia autorizagao das entidades referidas no n.° 1 a celebragao de
contratos de prestacao de servicos.

Artigo 6.°

Procedimento concursal



1 - O recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacao dos postos de trabalho carece
de prévia autorizagdo dos membros do Governo Regional com competéncia nas areas das
finangas e da Administragao Publica.

2 - O procedimento concursal, bem como o regime aplicavel ao universo dos trabalhadores
para a ocupacao dos postos de trabalho, observa o disposto no Decreto Legislativo Regional n.°
49/2006/A, de 11 de Dezembro, na redaccao atribuida pelo artigo 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2007/A, de 10 de Dezembro, assim como no Decreto Legislativo Regional n.°
29/2007/A, de 10 de Dezembro.

3 - A possibilidade de candidatura a procedimento concursal a quem ndo seja titular da
habilitagdo exigida carece de autorizagdo prévia do membro do Governo Regional com
competéncia na area da Administragado Publica.

4 - O regime estabelecido no artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, é extensivo
aos trabalhadores da administragdo regional autbnoma com nomeacéao definitiva nos quadros
de ilha ou outros quadros de pessoal, considerando-se, para aquele efeito, automaticamente
criados os lugares objecto do procedimento concursal, caso neles venham a ser providos com
a consequente extingdo dos lugares de origem.

5 - O dirigente maximo do servigo pode optar, em alternativa a publicitagdo de procedimento
concursal, pelo recurso a diplomados com o curso de Estudos Avangcados em Gestao Publica
(CEAGP) ou de outros cursos de idéntica natureza desde que devidamente reconhecidos por
despacho conjunto dos membros do Governo Regional com competéncia nas areas das
finangas e da Administragao Publica.

Artigo 7.°

Manutengdo e conversao da relacgao juridica de emprego publico

1 - Os actuais trabalhadores da administragcédo regional nomeados definitivamente mantém a
nomeagao definitiva, sem prejuizo de, caso assim o entendam, manifestarem por escrito, no
prazo de 90 dias, a intengéo de transitarem nos termos fixados da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, para a modalidade de contrato por tempo indeterminado.

2 - Os actuais trabalhadores provisoriamente nomeados em comissao de servico durante o
periodo probatdério, bem como em contrato administrativo de provimento para a realizagédo de
estagio e em comisséo de servigo extraordinaria, transitam para a modalidade de nomeagao
definitiva, aplicando-se o disposto na parte final do nUmero anterior.

3 - Os trabalhadores que actualmente se encontrem em substituicdo em cargo nao dirigente
mantém essa situacdo de acordo com o regime em que foi constituida, até a alteracdo do
Decreto Legislativo Regional n.° 29/2007/A, de 10 de Dezembro.

Artigo 8.°

Integracado nos quadros regionais de ilha

1 - Os actuais trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento e de contrato
a termo resolutivo que, a data da entrada em vigor do presente diploma, exergam, naquelas
modalidades contratuais, ininterruptamente funcdes correspondentes a necessidades
permanentes e com horario completo, ha mais de dois anos, nos servicos ou organismos da
administragao publica regional, sao integrados nos quadros de pessoal a que se refere o artigo
2.°, na situacdo de nomeados definitivamente na base das carreiras onde se encontram



contratados ou a desempenhar fungdes, apds aprovagao num processo de selecgao sumario,
com respeito pelas habilitagdes legais exigidas.

2 - Séo irrelevantes, para os efeitos do niUmero anterior, as interrupcdes de servigo que a lei
equipara a prestacao efectiva de servico, bem como as interrupgdes de servigo verificadas nos
ultimos dois anos contados até a data da entrada em vigor do presente diploma, que nao
excedam 5 % da totalidade do periodo de tempo de exercicio de fungbes nas modalidades
contratuais referidas no nimero anterior.

3 - S&o igualmente abrangidos pelo processo de integracdo nos quadros regionais de ilha os
actuais trabalhadores que exercam ininterruptamente fungdes nos moldes referidos no n.° 1,
nos servigos ou organismos da administracdo publica regional, em regime de prestagdo de
servicos ou nas modalidades contratuais ai referidas, ha pelo menos quatro anos.

4 - Para efeitos do computo do tempo a que se refere o nUmero anterior, sdo irrelevantes as
interrupgdes de servico que, no seu conjunto, ndo ultrapassem os 30 dias.

5 - Alintegragao a que se refere o presente artigo abrange, também, os actuais trabalhadores
dos hospitais da Regido que, a data da entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2007/A, de 24 de Janeiro, possuiam dois anos de servigo efectivo nos moldes referidos no n.°
1, sendo a aplicagao do regime previsto no n.° 2 reportada aquela data.

6 - Os actuais trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento que, a data
da publicacdo do presente diploma, exercam fungdes naquela modalidade contratual,
correspondentes a necessidades permanentes e com horario completo nos servigos ou
organismos da administragao publica regional, sdo integrados nos quadros de pessoal referidos
no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A, de 10 de Dezembro, em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, na base das carreiras onde se encontram
contratados, apdés aprovagdo num processo de seleccao sumario, nos termos dos numeros
seguintes e com respeito pelas habilitagdes legais exigidas.

7 - No processo de selecgao a que se refere o n.° 1, é utilizado como método de selecgao a
avaliagao curricular, s6 podendo ser opositores ao mesmo os trabalhadores do respectivo
servigo ou organismo abrangidos pelo presente diploma.

8 - Concluido o processo de selecgéo, a integragao dos trabalhadores nos quadros de pessoal
efectua-se mediante despacho conjunto dos membros do Governo Regional da tutela e dos que
tem a seu cargo as areas da Administracdo Publica e das finangas, sendo aditados
automaticamente o numero de lugares considerados necessarios para o efeito.

9 - O disposto no presente artigo ndo se aplica ao pessoal docente dos estabelecimentos de
ensino n&o superior.



Artigo 9.°
Trabalhadores em situagdo de mobilidade

Os actuais trabalhadores requisitados, destacados, ocasional e especialmente cedidos e em
afectacdo mantém a respectiva situagcdo resultante da aplicacdo do Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2007/A, de 10 de Dezembro, enquanto este nao for revisto.

Artigo 10.°
Concursos, reclassificagées e reconversoes

Sao validos os procedimentos relativos a concursos de recrutamento e seleccéo,
reclassificagdes e reconversdes profissionais de pessoal pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma ou do Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas (RCTFP).

Artigo 11.°
Relevancia do tempo de servigo

1 - O tempo de servigo prestado de 2004 a 2008, ambos inclusive, releva para efeitos do
reposicionamento remuneratério imediatamente a seguir ao resultante da integracao nas novas
carreiras, de acordo com os modulos de tempo exigidos no regime anterior para a progressao
nas carreiras.

2 - Quando tenha havido alteragao da posigao remuneratéria, por efeito, designadamente, de
promocao ocorrida durante aquele periodo, a contagem de tempo efectua-se a partir daquela
mudancga.

3 - No ano em que se tenha verificado alteragao da posi¢cdo remuneratoéria, a classificacao de
servigo atribuida nesse ano nao releva para efeitos de futuro reposicionamento remuneratdrio.

4 - Para efeitos do reposicionamento remuneratorio, sdo consideradas as classificagbes de
servico de Muito Bom e Bom, atribuidas no periodo relevante, ao abrigo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/84/A, de 8 de Margo, ou outro sistema de avaliacdo especifico,
equiparadas no novo sistema de avaliagéo de desempenho a menc¢ao de Relevante.

5 - O disposto no numero anterior aplica-se igualmente ao pessoal que, naquele periodo, ndo
foi objecto de classificagado de servigo.

6 - A partir do ano de 2009 sera aplicado o novo regime da avaliagédo do desempenho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas na administracao regional - SIADAPRA.

7 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2007/A, de 30 de Agosto, aos docentes dos estabelecimentos de ensino nao superior que a
data da entrada em vigor do presente diploma se encontrem a prestar servigco no Sistema
Educativo Regional, o tempo de servico prestado neste sistema durante o periodo de
congelamento, ocorrido de 30 de Agosto de 2005 a 31 de Dezembro de 2007, é relevado, na
actual carreira, para efeitos de progresséo, de acordo com os moédulos de tempo naquela
previstos, nos seguintes termos:

a) 50 % daquele periodo de congelamento a partir da data da entrada em vigor do presente
diploma;

b) 50 % daquele periodo de congelamento a partir de 1 de Setembro de 2009.
Artigo 12.°



Remuneragao complementar regional

A remuneragdo complementar regional mantém o regime juridico definido no Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2007/A, de 23 de Outubro.

Artigo 13.°
Suplementos remuneratoérios

Os suplementos remuneratdrios em vigor sdo mantidos, integralmente, como tal enquanto nao
forem extintos ou integrados, total ou parcialmente, na remuneragao base.

Artigo 14.°
Norma de prevaléncia

O regime estabelecido no presente diploma prevalece sobre quaisquer normas que versem
sobre a mesma matéria.

Artigo 15.°
Entrada em vigor e producao de feitos
1 - O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

2 - O n.° 1 do artigo 7.° produz efeitos a data da entrada em vigor do diploma que aprova o
RCTFP.

3 - O disposto no numero anterior aplica-se, com as necessarias adaptagdes, as situagdes
previstas no n.° 2 do artigo 7.°

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Agores, na Horta, em 18 de
Junho de 2008.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Fernando Manuel Machado Menezes.
Assinado em Angra do Heroismo em 15 de Julho de 2008.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autdbnoma dos Agores, José Antonio
Mesquita.



