PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolugao do Conselho do Governo n.° 136/2011 de 10 de Novembro de 2011

Considerando que as orientacdes das politicas orgamentais para o periodo de 2011-2013,
contempladas no ambito do Memorando da Troika, visam a implementacdo de diversos
mecanismos destinados a controlar o défice publico e simultaneamente, promover o aumento
da eficiéncia e da relagao custo-eficacia da Administragcao Publica;

Considerando que referido Memorando reserva um capitulo ao mercado de trabalho e
educacéo e nele fixa orientagdes dirigidas concretamente a educagao e formagao, com vista ao
aumento da eficiéncia no sector da educacdo, a melhoria da qualidade do capital humano e a
facilidade de adaptagcédo ao mercado de trabalho;

Considerando que, neste contexto, importa conceber um sistema de analise e monitorizagéo
da dinAmica dos ensinos regular e profissional que contribuira para a implementacao do plano
de accao que o Governo apresentara com vista a melhoria da qualidade do ensino e diminuigcédo
do abandono escolar precoce;

Considerando que, um sistema de monitorizacao anual pode dar resposta ao propdsito do
Memorando supra citado, concretamente, no contexto da educacao e formagao, dirigindo
especial atengdo ao fendmeno do abandono escolar precoce, em articulagao com as dinamicas
do mercado de trabalho.

Assim, nos termos das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regiao Autonoma dos Agores, o Conselho do Governo resolve:

1 — Implementar um sistema de analise e monitorizacdo da dindmica dos ensinos regular e
profissional.

2 — Incumbir a Direcgdo Regional do Trabalho, Qualificagédo Profissional e Defesa do
Consumidor, através do Observatorio do Emprego e Formacao Profissional, de conceber e
gerir um sistema de andlise e monitorizagéo da dindmica dos ensinos regular e profissional.

3 — A concegao e operacionalizagdo do sistema de monitorizagdo sao efetuadas com a
colaboragao da Direcgao Regional da Educacao e Formacgao, Instituto de Gestdo de Regimes
de Seguranca Social e Direccdo de Servicos de Emprego, bem como outros servigcos ou
entidades que se mostrem necessarios.

4 — Os meios técnicos e humanos necessarios a concecao e funcionamento do sistema de
monitorizagdo sao os existentes na Direc¢ao Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e
Defesa do Consumidor e nos departamentos e servicos que colaboram, podendo, caso
necessario, ser contratado um elemento que dara apoio ao presente sistema de monitorizagao.

5 — As despesas do funcionamento do sistema de monitorizacdo da dinAmica dos ensinos
regular e profissional sdo suportadas pelo Fundo Regional do Emprego.

6 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Vila do Porto — Santa Maria, em 28 de
Outubro de 2011. - O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.



