S.R. DO TRABALHO

Portaria N° 68/1986 de 16 de Setembro

A adopc¢ao de medidas e ac¢bes adequadas a colocagcdo de desempregados, nomeadamente de certas
categorias especiais de candidatos a emprego que exijam tratamento ndo enquadravel nos esquemas
gerais actuais é tarefa prioritaria para a prossecugao dos objectivos fundamentais da Politica do Emprego.

Tal desiderato prevé ja o Decreto Regional n.° 23/82/A, do 1 de Setembro, e o Programa do Il Governo
Regional que preconiza mesmo a solugao dos problemas dos jovens de primeiro emprego e dos «estratos
populacionais cujos problemas importa minimizar como e o caso das mulheres, idosos e deficientes». E na
verdade a consubstanciagao do que internacionalmente esta recomendado no sentido de que «devera hawer
trabalho para todas as pessoas disponiveis e que procuram trabalho» (n .° 2 do Art.° 1.° da Convengao 122
da O.l. T., ratificada por Portugal em 1979).

E nesse contexto, e considerando a Procura de Emprego registada nos Centros de Emprego desajustada
com a Oferta de Emprego, que surge a necessidade de implementagcdo de medidas adequadas tendentes a
colocagao de desempregados.

Assim, em execugédo dos artigos 5.° alinea c), 8.° alinea d) e 18.° do Decreto Regional n .° 23/82/A, de 1
de Setembro, manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional do Trabalho o seguinte:

ARTIGO 1.°

1. E criado através deste diploma um sistema de apoio que \Visa estimular as entidades empregadoras a
colocagao de desempregados pertencentes a categorias especiais que exijam tratamento ndo enquadravel
nos esquemas gerais de actuagcdo por meio da comunicagcdo de ofertas de emprego aos Centros de
Emprego da Regido Autbnoma dos Agores.

2. Consideram-se categorias especiais para efeitos deste diploma as seguintes:
a) Deficientes:
b) Desempregados abrangidos por um esquema de protecgéo no desemprego;
c) Jovens a procura de 1.° emprego com idade inferior a 25 anos;
d) Mulheres com responsabilidades familiares;
e) Desempregados maiores de 45 anos

3. Para efeitos deste diploma, entende-se por Oferta de Emprego um ou varios postos de trabalho
comunicados pelos empregadores e que permanecem disponiveis para serem preenchidos por candidatos
inscritos nos Centros de Emprego.

4. S&o excluidos do ambito de aplicagao deste diploma os Departamentos da Administragdo Publica,
autarquias, empresas publicas e institutos publicos.

ARTIGO 2.°
1. A atribuigdo dos apoios previstos neste diploma esta sujeita aos seguintes principios:

a) Insergéo nos objectivos do equilibrio entre a Oferta e a Procura de Emprego registada nos Centros de
Emprego;

b) Estimulo as entidades empregadoras na comunicagéo de Ofertas de Emprego num contributo para a
reducéo do wolume de desemprego especificamente em categorias mais afectadas;

c) Preenchimento das ofertas de emprego comunicadas, com candidatos inscritos nos Centros de
Emprego ha mais de 60 dias;



d) Afectagdo dos candidatos a emprego admitidos, depois do periodo experimental respectivo, a um
vinculo contratual nao inferior a 6 meses,. periodo apds o que sera concretizada a globalidade do
apoio;

e) Nao acumulagdo dos incentivos previstos neste diploma com outros incentivos, salvo nos casos em
que a lei permita e naqueles em que for demonstrada a justificacdo da sua concessdo através de
despacho do Secretario Regional do Trabalho sob proposta do Director Regional do Emprego e
Formagao Profissional.

2. As entidades empregadoras abrangidas pelos incentivos previstos no Programa «Emprego/Formagao»
poderao cumulativamente beneficiar dos apoios referidos neste diploma salvo no que respeita as
bonificagbes previstas no n .° 1 do artigo 4.°

ARTIGO 3.°

Os apoios definidos neste diploma poderéo, separada ou cumulativamente, revestir-se das seguintes
formas:

a) Apoio técnico, para acgdes de adaptagao profissional.

b) Subsidio ndo reembolsawel a atribuir as entidades empregadoras por cada posto de trabalho
preenchido

ARTIGO 4.°

1. O subsidio referido na alinea a) do artigo anterior sera de montante equivalente ao valor mensal da
remuneragcdo minima garantida por lei para o respectivo sector, acrescido das bonificagées seguintes:

a) 100% — Deficientes e desempregados abrangidos por um esquema de Protec¢ao no Desemprego;
b) 75% — Jovens a procura de primeiro emprego com idade inferior a 25 anos;
¢) 50% —Mulheres com responsabilidades familiares e desempregados com idade superior a 45 anos.

2. Quando se werifique a acumulagéo de mais de uma situagéo descrita no niUmero anterior o apoio sera
atribuido apenas pelo maior montante.

3. Para os cargos de admiss&o de deficientes, com contrato sem prazo as entidades empregadoras
poderao ainda beneficiar de subsidio para adaptacdo de postos de trabalho e eliminacdo de barreiras
arquitectonicas nos termos da legislagdo em vigor.

4. Para efeitos do presente diploma considera-se candidatos a primeiro emprego os que nido tenham
trabalhado por conta de outrem mais de 120 dias consecutivos.

5. Considerar-se-d0 mulheres com responsabilidades familiares as que tiverem ascendentes ou
descendentes a seu cargo ou fizerem parte de agregado familiar com capitagéo inferior a remuneragéo
minima garantida por lei e o comprovem documentalmente.

6. O montante do apoio técnico referido na alinea b) do artigo anterior sera calculado caso a Caso, pela
Direc¢do Regional do Emprego e Formagao Profissional, ndo podendo exceder o valor atribuido ao apoio
financeiro aplicawel.

ARTIGO 5.°

1. Para poderem beneficiar dos apoios previstos neste diploma, as entidades empregadoras terdo que
obedecer cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Serem contribuintes do Fundo de Desemprego quando sujeitas, e terem a situagdo contributiva
regularizada;

b) Nao terem no decurso dos Ultimos 12 meses anteriores a comunicagdo da oferta, feito cessar
contratos de trabalho na mesma area profissional;



c) Terem regularizadas as contribuicdes para a Seguranca Social;
d) Nao registarem falta de pagamento de retribuicdes devidas aos seus trabalhadores.
ARTIGO 6.°
1. A atribuicao dos apoios definidos neste diploma esta sujeita as seguintes formalidades:

a) Formulagao do pedido atraves de requerimento dirigido ao Secretario Regional do Trabalho e entregue
no Centro de Emprego da area respectiva nos trinta dias que antecedem o termo do contrato.

b) Entrega de documentos comprovativos da situagdo contributiva do Fundo de Desemprego e da
Seguranga Social;

c) Entrega de copias das folhas de férias, autenticadas pelo Centro de Prestagcbes Pecunidrias da
Seguranga Social, referentes:

—ao més equivalente do ano antecedente ao da comunicagao da oferta
—ao més anterior ao da comunicacao da oferta e ainda a referente ao ultimo més
—ao més anterior ao da data do requerimento previsto na alinea a)

d) Entrega de cdpia do contrato celebrado com o desempregado colocado.

2. Os Centros de Emprego poderao solicitar aos requerentes quaisquer outros elementos necessarios a
uma melhor clarificagao do pedido.

ARTIGO 7.°

1. Anualmente, na area de actuagido de cada Centro de Emprego, serdo atribuidos prémios aos empre-
gadores que, em fungdo das ofertas comunicadas aos Centros, tiverem admitido maior nimero de
trabalhadores.

2. Os empregadores serdo graduados em fungao da classificagdo obtida ao longo de cada ano civil.

3. A classificagao prevista no numero anterior resultara do somatério das pontuacfes atribuidas nos
termos seguintes:

Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 36 de 16-9-1986.
a) Por cada colocagéo atribuir-se-a a seguinte pontuagao em relagéo ao nivel de emprego:

b) Nos contratos de duragao igual ou superior a um ano ou ainda por tempo indeterminado, a pontuagéo
prevista na alinea anterior sera elevada para o dobro e para o triplo respectivamente.

4. Em caso de empate, a atribuicdo do prémio previsto no nimero um sera feita a empresa que tiver
menor numero de trabalhadores.

5. O valor dos prémios previsto no niumero um sera fixado por Despacho do Secretario Regional do
Trabalho.

ARTIGO 8.°
1. A atribuicdo dos apoios previstos neste diploma € da competéncia do Secretario Regional do Trabalho.

2. O Secretario Regional do Trabalho podera delegar a competéncia para atribuicdo dos apoios no Director
Regional do Emprego e Formagao Profissional.

ARTIGO 9.°

O esquema de apoio financeiro previsto neste diploma sera financiado pelo Gabinete Regional de Gestao
do Fundo de Desemprego.

ARTIGO 10.°



O presente diploma entra em vigor 30 dias ap6s a data da sua publicagao.

Secretaria Regional do Trabalho, 14 de Agosto de 1986. — O Secretario Regional do Trabalho, Manuel
Ribeiro Arruda.



