VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL

Aviso n.° 816/2006 de 12 de Setembro de 2006

1. De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, e conforme despacho do Vice-Presidente do
Gowverno Regional, de 23 de Agosto de 2006, faz-se publico que, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial, se encontra aberto concurso interno de acesso geral
para provimento de um lugar de assessor principal da carreira técnica superior, na area de economia, do
quadro de pessoal do Gabinete Técnico da Presidéncia do Gowerno anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2006/A, de 16 de Janeiro.

2. O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga, esgotando-se com o seu preenchimento.
3. O local de trabalho é em Ponta Delgada, nas instalagbes da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

4. O vencimento, as condi¢gdes de trabalho e as regalias sociais s&o as vigentes para o lugar e categoria
objecto do presente concurso.

5. O conteudo funcional do lugar a prover traduz-se em prestar assessoria técnica de elevado grau de
qualificacdo e responsabilidade, elaborando pareceres, orientando a concepcdo e desenwolvimento de
medidas e participando em trabalhos que exijam conhecimentos altamente especializados ou uma \visao
global da Regido capaz de integrar os varios quadrantes e dominios de actividades;

6. O concurso é aberto a todos os funcionarios que, para além de preencherem os requisitos gerais
previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regiédo pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, relnam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Possuam licenciatura em economia;
b) Possuam a categoria de assessor;

c) Possuam naquela categoria, pelo menos trés anos classificados de Muito Bom, cinco anos
classificados de Bom ou dois anos desde que possuidores de mestrado ou doutoramento.

7. O método de selecgdo a utilizar, conforme Despacho Normativo n° 53/88, de 17 de Maio é o de
avaliagdo curricular onde seréo obrigatoriamente ponderados os seguintes factores:
a) Habilitagdes literarias;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional;
d) Classificagao de senvigo.

8. A classificago final dos candidatos correspondera a classificagao obtida no método selecgao aplicavel,
sendo valorada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtiverem uma classificagao inferior a 9,5 valores.

9. Os critérios de apreciagdo e ponderagao a utilizar na aplicagao do método de selecgédo, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reuniao do
juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10. Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser elaborados em papel adequado, dirigidos ao
presidente do juri do concurso do concurso, Palacio da Conceicédo, Rua 16 de Fewereiro — 9504-508 Ponta
Delgada, podendo ser entregues em mao propria ou remetidos pelo correio para 0 mesmo endereco, desde
que registados com aviso de recepgao e dentro do prazo referido no n.° 1 do presente aviso.



11. Do requerimento de admissao devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e senico de identificacdo que o emitiu, situagédo
militar, residéncia, cédigo postal e numero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagdes Profissionais (estagios, acgdes de formagdo, seminarios, conferéncias, coléquios,
com a indicag&o da duragdo em horas dos respectivos cursos);

d) Indicacdo da categoria detida, senigco a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria e na carreira técnica superior, a classificagdo de senigco com as mengdes qualitativa e
quantitativa e, caso ndo tenham sido classificados por estarem abrangidos pelo artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/84/A, de 8 de Margo, a indicagdo das circunstancias justificativas do
suprimento;

e) Experiéncia Profissional, com indicac&o das fungbes com mais interesse para o lugar;

f) Situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos gerais de admissdo ao concurso, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem relevantes para a apreciagéo do seu
meérito;
12. Conjuntamente com o requerimento de admiss&do a concurso os candidatos devem apresentar, sob
pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, comprovativo das habilitagées literarias;

b) Declaragao devidamente actualizada e autenticada, emitida pelos senigos a que o candidato
pertence, da qual conste a natureza do vinculo, categoria funcional que detém e respectiva antiguidade
na categoria e na fungéo publica, bem como a classificagdo de senigo relativa aos ultimos trés anos
ou aos ultimos cinco anos, conforme o caso;

¢) Curriculum vitae actualizado, detalhado e assinado.

13. Na fase de candidatura, ndo é exigida a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais de provimento em fungdes publicas a que se reportam o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei 204/98,
de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem sob compromisso de honra possui-los, e desde que o
facam no proprio requerimento de admissé&o — cfr alinea g) do ponto 11.

14. Os candidatos que nao declarem sob compromisso de honra os requisitos referidos no ponto anterior
e que nao entreguem os documentos que os comprovem, sao excluidos do presente concurso.

15. Os elementos referidos nas alineas ¢) e) e g) no n.° 11 sé serdo considerados pelo juri quando
devidamente comprovados.

16. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por ele referidos.

17. As falsas declaragbes sao punidas nos termos da lei.

18. A publicitagdo da relagdo dos candidatos e a notificagdo dos candidatos excluidos efectuar-se-ao nos
termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho e artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho.

19. A lista de classificagéo final sera publicada de acordo com o disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho.



20. Quer a relagdo dos candidatos admitidos quer a lista de classificagéo final serdo afixadas no placar
existente no r/c do Palacio da Conceigado — Senigos Dependentes do Vice-Presidente do Governo Regional.

21. O juri do concurso tem a seguinte composigéo:

Presidente: Manuel Maria Gongalves Antunes, Director do Gabinete Técnico da Presidéncia do
Governo Regional.

Vogais

efectivos: Rogério Gomes Moitoso, Director de Senigos Financeiros da Direcgdo Regional do
Orgamento e Tesouro;

Dr.2 Teresa Maria Silvweira Torres Castro Neves Rebelo, Chefe da Divisdo de Inspeccédo e Gestao
Patrimonial da Direcgao de Senicos do Patriménio da Direc¢do Regional do Orgamento e Tesouro.

Vogais

suplentes: Dr.? Maria Eduarda Alves Cardoso Santos Vieira, Chefe de Divisdo da Contabilidade
Publica Regional da Direcgéo Regional do Orgamento e do Tesouro;

Dr.2 Hélia Maria da Rosa Pinheiro, Assessora Principal do Gabinete Técnico da Presidéncia do
Gowverno.

18 de Agosto de 2006. — O Presidente do Juri, Manuel Maria Gongalves Antunes.



