D.R. DA JUVENTUDE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Aviso n.° 617/2004 de 13 de Julho de 2004

1- Nos termos do n° 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, que aprova o regime geral
de recrutamento e selec¢do de pessoal, para os quadros da Administracdo Publica, aplicado a Regido
Autéonoma dos Agores, com adaptagoes, pelo Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, do
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do Despacho Normativo n°® 11/2003, 17 de Abril, faz-se
publico que, por meu despacho de 14 de Junho de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral, para provimento de
um lugar de assessor principal (area de Economia), da carreira técnica superior, do quadro de pessoal da
Secretaria Regional da Educacédo e Cultura - Direcgdo Regional da Juventude, Emprego e Formagéo
Profissional, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n® 27/2003/A, de 28 de Agosto.

2- Garantia de Igualdade entre homens e mulheres — Mengao a que se refere o Despacho Conjunto n°
373/2000, de 1 de Marco:

"Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao”.

3- Prazo de validade - o presente concurso € valido para a vaga enunciada, cessando com o seu
preenchimento.

4- Conteudo funcional - ao cargo posto a concurso compete, genericamente, conceber, adoptar e/ou
aplicar métodos e processos técnico-cientificos, prestar assessoria técnica, elaborar estudos, conceber e
desenwolver projectos, emitir pareceres tendo em \ista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo nas areas de atribuicdes da Direccdo Regional da Juventude, Emprego e
Formacgao Profissional.

5- O local de trabalho é na Direcgéo Regional da Juventude, Emprego e Formagéo Profissional, em Ponta
Delgada.

6- Vencimento e condi¢gbes de trabalho — a categoria do lugar a prover encontra-se inserida na carreira
técnica superior, do grupo de pessoal técnico superior, a que corresponde o indice e escaldo fixados no
Anexo ao Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei n°® 44/99, de 11 de
Junho.

As condi¢des de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Publica.

7- Legislagao aplicavel ao presente concurso:

- Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho;

- Decreto Legislativo Regional n° 27/99/A, de 31 de Julho;

- Decreto Regulamentar Regional n°® 27/2003/A, de 28 de Agosto;
- Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

- Decreto-Lei n° 427/89, de 7 de Dezembiro;

- Despacho Normativo n°® 11/2003, de 17 de Abril.

8- Podem candidatar-se ao concurso, todos os funcionarios vinculados a fungdo publica que até ao termo
do prazo fixado para apresentagédo de candidaturas rednam cumulativamente os requisitos gerais e
especiais para provimento em fungdes publicas.



8.1- Sao requisitos gerais de admiss&do a concurso os previstos no artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Regido Autonoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n°® 27/99/A, de
31 de Julho.

8.2- Sé&o requisitos especiais para provimento do lugar a preencher os previstos na alinea a) do n° 1 do
artigo 4° do Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, nomeadamente:

- Possuir a categoria de assessor com, pelo menos, trés anos de senigo classificados de
Muito Bom ou cinco anos classificados de Bom.

9- Método de seleccdo — o método de selecgao a utilizar, consiste na avaliagao curricular, nos termos da
alinea b) do n° 1 do artigo 19° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho e do n° 1, C do Anexo | do
Regulamento dos Concursos para lugares de ingresso e acesso nos quadros de pessoal da Secretaria
Regional da Educagéo e Cultura, aprovado pelo Despacho Normativo n® 11/2003, de 17 de Abril.

9.1- Na avaliagao curricular, sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, nos termos do artigo 22° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua
equiparagao legalmente reconhecida;

b) A formacgao profissional, em que se ponderam as acgdes de formagao e aperfeicoamento profissional,
em especial as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efectivo de fungdes na area de actividade
para a qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, designadamente no ambito do
plano e orgamento, com avaliagao da sua natureza e duragao;

d) Classificagcéo de Senvigo.

10- Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagao curricular, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam da acta das reunides do juri do concurso, que
sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11- A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada nos locais proprios da Direccdo Regional da
Juventude, Emprego e Formagéao Profissional.

12- A lista de classificagao final, é notificada aos candidatos de acordo com o disposto no artigo 40° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n°® 27/99/A, de 31 de Julho.

13- Formalizagao de candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao
Presidente do juri do concurso, Rua Dr. José Bruno Tavares Carreiro, s/n — 2° 9500-119 Ponta Delgada,
podendo serem entregues por méo propria ou remetidos pelo correio, para 0 mesmo enderego, registados
com aviso de recepg¢ao, até ao termo do prazo fixado no n° 1 do presente Aviso.

13.2 — Do requerimento de admiss&o a concurso deverdo constar, em alineas separadas os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, n° e data do
Bilhete de Identidade, Senigo de Identificagdo que o emitiu, situagdo militar, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estagios, seminarios, acgdes de formacgao,
etc.);



d) Experiéncia profissional, com indicagdo de fungdes com mais interesse para o lugar a
que se candidata, a mengao expressa da categoria, senigo a que pertence e natureza do vinculo;

e) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que possui Os requisitos gerais de
provimento, a que se refere o n° 2 do artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem
relevantes para a apreciagao do seu mérito;

g) Identificagdo do concurso a que se candidata.

14- Conjuntamente com o requerimento de admissao a concurso os candidatos deverao obrigatoriamente
apresentar os seguintes documentos:

- curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;
- copia do Bilhete de Identidade;
- documento comprovativo das habilitagdes literarias ;

- declaragao, devidamente actualizada e autenticada, dos senigcos a que se acham \vinculados, da qual
conste de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, o tempo de senigo prestado na fungéo publica, na
carreira de técnico superior e na categoria de assessor, bem como as classificagbes de senigo
quantitativas referentes a mesma categoria;

- documentos comprovativos da formagao profissional.

14.1- A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo
constantes do presente aviso determina a exclusdo do concurso, nos termos do n° 7, do artigo 31° do
Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho.

15- Os candidatos que sejam funcionarios da Direcgdo Regional da Juventude, Emprego e Formagéo
Profissional, sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos respectivos processos
individuais.

16- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagao que
descreve, a apresentagcado de documentos comprovativos das suas declaragdes.

17- As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da Lei.

18- O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente: Licenciado Rui Jorge da Silva Leite de Bettencourt, Director Regional.

Vogais

Efectivos: Licenciado Luis Simas Sousa Rocha, Chefe de Divisdo, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Licenciada Rita Mariela Frazdo P. Gongalves dos Santos, Chefe de Divisdo.
Vogais Suplentes: Licenciado Carlos Eduardo Agnelo Cordeiro Borges, COP, assessor principal;
Licenciado Alberto Abilio Lopes Pereira, inspector superior principal.

24 de Junho de 2004. — O Director Regional da Juventude, Emprego e Formagéao Profissional, Rui Leite de
Bettencourt.



