GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional N° 11/1993/A de 8 de Maio

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/93/A, de 5 de Janeiro, procedeu-se a alteragéo na estrutura e na
composigao do Governo Regional dos Agores, tendo, em consequéncia, sido extinto o cargo de Secretario
Regional da Administrag&o Interna e a correspondente Secretaria Regional.

Por forca do mesmo diploma legal, a generalidade das atribuicdes cometidas a ex - Secretaria Regional
da Administracdo Interna passaram a integrar o elenco das atribuicbes da Secretaria Regional das
Financas, Planeamento e Administragdo Publica, pelo que se impde alterar o actual quadro normativo,
adequando-o a nova estrutura organica entretanto aprovada.

Assim, em execugdo do artigo 1 7.° do Decreto Regional n.° 30/82/A, de 28 de Outubro, o Gowverno
Regional decreta, nos termos da alinea do n.° 1 do artigo 229.° da Constituicéo, o seguinte:

Organica da Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica
CAPITULO |
Natureza e atribui¢oes
Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, abreviadamente designada
por SRFPAP, é o departamento do Governo da Regido Auténoma dos Acores que propde e executa a
politica do Governo Regional nas seguintes matérias:

a) Orgcamento e contabilidade publica;
b) Contribui¢cdes e impostos:
c) Tesouro;
Artigo 2.°
Atribuicoes
Séo atribuicbes da Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administracao Publica:

a) Orientar, dirigir e superintender, na Regido Auténoma dos Agores, em todos os assuntos
referentes a definicdo e execugdo das politicas orgamental, financeira, de promog¢ao do
investimento e privatizagdes, bem como na participacdo da Regido na definigdo e execugao
das politicas fiscal, monetaria e cambial, nos termos da Constituicdo e do Estatuto da
Autonomia;

b) Participar na definigdo da politica econémica regional;
¢) Gerir o patriménio da Regiao;

d) Superintender e coordenar no dominio da estatistica e do planeamento regionais,
designadamente nas actividades da organica regional de planeamento, da preparagéo,
elaboragéo e execugao dos planos regionais;

e) Orientar a actividade e coordenar o planeamento regional nas suas multiplas vertentes, em
colaboragdo com os outros departamentos governamentais;

f) Promover e participar no estabelecimento e desenwolvimento de formas de articulagédo entre as
organicas regional e nacional de planeamento;



g) Orientar e dirigir a actividade referente a gestdo e modernizagdo da administracdo regional
autébnoma, designadamente nas areas da organizagdo, gestdo administrativa e dos recursos
humanos;

h) Promover e coordenar a cooperagéo entre a administragédo regional autébnoma e as autarquias
locais;

j) Actuar em matéria de recenseamento eleitoral e na realizagao de eleigbes, nos termos da lei;

[) Exercer fungdes de assessoria juridica relativamente a questdes gerais de direito publico, bem
como elaborar estudos juridicos sobre matérias respeitantes as Regides Autbnomas;

m) Ordem publica.
Artigo 3.°
Competéncias do Secretario Regional
1 - Compete ao Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragéo Publica:

a) Propor e fazer executar, na Regido, as politicas orgamental, financeira, de planeamento e
estatistica regionais, promogédo do investimento e privatizagbes, bem como as medidas
necessarias a participagao da Regido nas politicas fiscal, monetaria e cambial, nos termos da
Constituicdo e do Estatuto da Autonomig;

b) Orientar a actividade bancaria e seguradora de ambito regional, nos termos da lei;
c) Exercer os poderes de tutela que lhe sao atribuidos por lei;

d) Definir e propor as politicas de organizagdo e funcionamento dos senicos e de gestao de
recursos humanos, bem como executar as acgdes necessarias a sua concretizagao;

e) Assegurar a orientagcdo e a coordenagdo dos 6rgdos e senigcos que estejam na sua directa
dependéncia;

f) Superintender e coordenar toda a acg&o da Secretaria Regional,
g) Representar a Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragéo Publica.

2 - O Secretério Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica podera delegar no chefe
de gabinete, nos directores regionais, nos adjuntos, nos chefes de delegacdo de contabilidade publica
regional e nos tesoureiros gerentes algumas das suas competéncias, designadamente em matéria de
pessoal.

CAPITULO Il
Orgaos e servigos
Artigo 4.°
Estrutura
1 - A SRFPAP compreende os seguintes 6rgaos e senigos:
a) De apoio instrumental:
Centro de Informagéo e Documentagéo (CID);
Reparticao dos Senigos Administrativos (RSA);
b) De apoio técnico:
Gabinete Técnico (GT);

Centro de Informatica (Cl);



c¢) De caracter operativo:
Direccdo Regional do Orgamento e Tesouro (DROT),
Direcgéo Regional de Estudos e Planeamento (DREPA);
Direcgéo Regional de Organizagao e Administragdo Publica (DROAP);
Senigo Regional de Estatistica dos Agores (SREA);
Inspecgéo Regional (IR).
2 - A IR e 0 SREA s&o objecto de diplomas proprios.
SECGAO|
Orgaos de apoio instrumental
SUBSECGAO |
Centro de Informagao e Documentagao (CID)
Artigo 5.°
Competéncias
1- O CID é um senico de apoio instrumental e documental da SRFPAP, competindo-lhe:

a) Recolher e proceder a andlise e difuséo da informagéo técnica e cientifica relativa a todas as
matérias sobre a Administragdo, em geral, e, especificamente, as que se relacionam com as
atribuicdes da SRFPAP;

b) Coordenar a recolha e tratamento de dados relativos as areas de actuagdo da SRFPAP e a
actualizagdo dos ficheiros de legislagao e bibliografia;

¢) Manter em funcionamento o centro de documentagao, assegurando o tratamento de elementos
bibliograficos e documentais em matéria de interesse para a Administracdo Publica;

d) Recolher, analisar, tratar, arquivar e promover a difusdo de legislagdo regional, nacional e
estrangeira e de toda a informag&o legislativa com interesse para a SRFPAP;

e) Planificar e promover a edigdo de publicagdes com interesse para a SRFPAP e para outros
departamentos regionais;

f) Prestar apoio, no &mbito das suas competéncias, a todos os senigos da administragao publica
regional;

g) Estudar e promower a criagdo de uma base de dados sobre legislagdo com interesse para a
administragdo publica regional auténoma e local.

2 - O CID é dirigido por um chefe de divis&o.
SUBSECGAO I
Reparticao dos Servigos Administrativos (RSA)
Artigo 6.°
Atribuicoes
1 - A RSA é o érgao de execugao dos senicos de caracter administrativo da SRFPAP.
2 - A RSA funciona na dependéncia directa do Secretario Regional.
3 - A RSA compreende 0s seguintes senigos:

a) Seccgao de apoio, expediente e arquivo;



b) Secc¢ao de apoio a DREPA,;
c) Seccao de apoio a DROAP.
Artigo 7.°
Competéncias do chefe da RSA
Compete ao chefe da RSA:
a) Dirigir, coordenar e superintender a acgao desenwolvida pelos chefes de secgéo;
b) Orientar e apoiar a acgédo do pessoal administrativo da SRFPAP;
¢) Assegurar o tratamento dos assuntos referentes a gestdo do pessoal da SRFPAP;

d) Assegurar o exercicio de quaisquer outras fungbes de ordem técnico administrativa
determinadas pelo Secretério Regional;

e) Promower a aquisicdo de material que se mostre necessario ao bom funcionamento dos
senicos da SRFPAP;

f) Zelar pela conservagdo do material da SRFPAP e assegurar a actualizagdo do respectivo
inventario;
g) Executar as fungdes de oficial publico que Ihe competem nos termos da lei.
Artigo 8.°
Competéncias das secgdes de apoio

1 - As seccgdes de apoio compete o desempenho de fungdes e tarefas correntes de expediente
administrativo dos respectivos senigos, designadamente:

a) Assegurar o senico de expediente geral;

b) Proceder ao senig¢o de arquivo;

c) Promover as actividades necessarias a gestao do pessoal;

d) Superintender nos senigos de reprografia;

e) Dirigir e superintender o pessoal auxiliar;

f) Assegurar a organizagao, actualizagdo e conservagao da biblioteca;

g) Promover a pesquisa, aquisigéo, tratamento e arquivo de informagao cientifica e técnica.

2 - As seccdes de apoio poderdo ser cometidas outras tarefas, conforme as especificidades do senico
que apoiam e por determinac&o do dirigente maximo desse senico.

3 - O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica podera delegar as suas
competéncias, relativamente a Reparticdo dos Senigos Administrativos, nos dirigentes dos senigos a que
as secgdes prestam apoio.

SECGAO I
Orgios de apoio técnico
SUBSECCAO |
Gabinete Técnico (GT)
Artigo 9.°

Competéncias



1 - O GT é o 6rgao de apoio juridico e econémico do SRFPAP, ao qual compete, designadamente:

a) Emitir os pareceres e elaborar os estudos juridicos e econdmicos que lhe forem determinados
pelo Secretario Regional;

b) Propor regras, acompanhar e gerir o processo regional de privatizagdes nos termos
superiormente definidos e em conformidade com a lei;

c) Colaborar na elaboragéo dos projectos de diplomas emanados da SRFPAP ou que lhe sejam
submetidos para parecer;

d) Assessorar, em geral, o Secretario Regional, fornecendo as andlises, informagdes e elementos
necessarios a definicdo, coordenagao e execugao da actividade da SRFPAP, e. bem assim,
executar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Secretario Regional.

2 - O GT é dirigido por um director de senicos, directamente dependente do Secretario Regional.
SUBSECGAO I
Centro de Informatica (Cl)
Artigo 10.°
Competéncias
1 - Ao CI compete, nomeadamente:
a) Participar na definicao da politica informatica e proceder a sua execugao;

b) Promower e apoiar os trabalhos de informatizagdo dos diferentes senigos da SRFPAP,
nomeadamente a elaboragdo de planos de informatizagdo, a concepgao de sistemas, a
implementagao de aplicacbes e a aquisicdo de equipamento informatico;

c) Garantir a gestdo coordenada dos equipamentos e dos sistemas informaticos instalados e a
actualizagdo do registo da informagéo tratada;

d) Promower e gerir uma rode de comunicagdes entre os senigos da administragdo publica da
Regido, tendo em \ista, designadamente, os trabalhos ligados & modernizagdo administrativa
da area de competéncia da DEM,;

e) Estudar as inovagdes tecnologicas, dinamizar a sua introdugao e assegurar a compatibilidade
de nowos sistemas com os existentes;

f) Garantir o suporte técnico dos equipamentos descentralizados e assegurar a formagéo
profissional € 0 acompanhamento dos utilizadores;

g) Apoiar tecnicamente a informatizagcado dos senigos da administragéo regional auténoma e da
administragdo local, sempre que solicitado, designadamente colaborando na elaboragdo de
estudos de informatica, na concepgdo de sistemas e na aquisicdo de equipamento
informatico;

h) Promover contactos com outros senigos de informatica e organismos similares, da
administragdo regional e central, com \Vsta a permuta de publicagbes, informagdo e
experiéncias.

2 - O ClI é dirigido por um chefe de divis&o.
SECGAO Il
Servigos operativos
SUBSECGAO |



Direccao Regional do Orgamento e Tesouro (DROT)
Artigo 11.°
Natureza

A DROT é o senico operativo da SRFPAP com atribuicbes nas areas do orcamento, contabilidade publica
regional, escuro, crédito, seguros, patrimonio e opera¢cdes cambiais.

Artigo 12.°
Atribuicoes
Sao atribuicdes da DROT:

a) Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administracédo Publica
na definicdo, execugdo e acompanhamento das politicas fiscal, orgamental, monetaria,
financeira e cambial, nos termos da lei;

b) Assegurar e coordenar um sistema de planeamento e controlo daquelas politicas;

¢) Superintender na contabilidade publica regional e apoiar a actividade dos diversos senigos e
organismos, cuja area de competéncia se relacione com a DROT;

d) Promover a elaborag&o do orgamento regional e controlar a sua execugao;

e) Estudar e propor medidas normativas de organizagdo, simplificagdo e uniformizagdo dos
senigcos e organismos em matéria de contabilidade publica regional, com \ista ao seu
desenwolvimento e articulagdo com os programas do Governo Regional;

I) Acompanhar a actividade bancaria e seguradora de dambito regional, nos termos da lei;

g) Acompanhar a gestdo das empresas pertencentes ao sector publico sediadas na Regido e
coordenar a politica de participagdes financeiras da Regido;

h) Propor e acompanhar a celebracdo de contratos de empréstimo por parte da Regido, bem
como as incidéncias no plano financeiro dos fluxos provenientes do exterior, designadamente
os relativos a auxilios e a investimentos estrangeiros na Regiéo;

i) Controlar as operagbes financeiras que sejam efectuadas por senigcos sob a superintendéncia
da Regido e pelas pessoas colectivas de direito publico, de dmbito regional, que tenham por
objecto principal a realizagdo daquelas operacoes;

i) Registar e superintender nas operagdes relativas aos movimentos de fundos da Regido com o
exterior;

[) Instruir os processos de concessdo de avales por parte da Regido, recolhendo dos
departamentos competentes as informagcdes e os elementos necessarios a apreciacao dos
mesmos, bem como assegurar o cumprimento dos encargos emergentes dos avales

prestados;

m) Organizar e assegurar a gestdo e administragdo dos bens do dominio publico e privado da
Regido, bem como promover e superintender na aquisigdo, a qualquer titulo, para o dominio
publico e privado da Regido de bens imdweis e semoventes, assim como a aceitacao de bens
moweis a titulo gratuito;

n) Promover a alienagdo de bens moéweis, iméweis e semowventes da Regido, o arrendamento de
prédios para a instalagdo dos senigcos da administragdo regional, bem como, quando
necessario, promover e executar a alienacdo de qualquer outro patrimoénio da Regiao,
independentemente da sua natureza.

Artigo 13.°



Estrutura
A DROT compreende os seguintes senicos:
a) Direcgéo de Senigos Financeiros (DSF);
b) Direcgéo de Senigos do Orgamento e Contabilidade (DSOC);
c) Direcgéo de Senigos do Patrimonio (DSP).
Artigo 14.°
Direccao de Servigos Financeiros (DSF)
1 - A DSF tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar na definicdo e na execugao, na Regido, das politicas monetéria, financeira e cambial,
nos termos da lei;

b) Assegurar a gestdo financeira regional, em termos de regularidade e optimizacdo de
resultados;

c¢) Apoiar acgdes de promogao de investimentos estrangeiros na Regiao;
d) Assegurar o tratamento dos processos relativos ao investimento estrangeiro;

e) Centralizar todos os elementos da receita e das operagdes de tesouraria promovendo e
propondo medidas de acompanhamento das receitas da Regiao;

f) Colaborar no acompanhamento da actividade bancaria e seguradora do sector publico regional,
nos termos da lei;

g) Acompanhar as operagoes relativas aos fluxos
monetarios da Regido com o restante territdrio nacional e com o estrangeiro;

h) Assegurar o tratamento dos assuntos referentes a divida publica e quaisquer operagdes
financeiras em que a Regido participe, directa ou indirectamente;

i) Supenisionar o funcionamento das tesourarias.
2 - A DSF compreende os seguintes senicos:

a) Divisao de Operagdes Financeiras, Acompanhamento e Avaliagdo (DOFAA);

b) Tesouraria de Angra do Heroismo (TAH);

c) Tesouraria de Horta (TH);

d) Tesouraria de Ponta Delgada (TPD).

Artigo 15.°
Divisao de Operag¢des Financeiras, Acompanhamento
e Avaliagao (DOFAA)

A DOFAA tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e relatorios referentes a todas as matérias de natureza financeira a cargo da
DSF;

b) Acompanhar a gestdo das empresas publicas regionais e do sistema bancario e segurador,
nos termos da lei;

c) Estudar, avaliar e instruir, para decisdo superior, todos o0s projectos para investimento
estrangeiro;



d) Manter organizados e actualizados os processos de empréstimos contraidos e avales
prestados pela Regiao;

e) Controlar e assegurar as operagbes de tesouraria, coordenando a elaboragdo dos respectivos
mapas e a movimentagao e utilizagdo dos fundos de tesouro;

f) Elaborar estudos e pareceres, em cooperagdo com outros organismos, sobre assuntos com
especial relevAncia no dominio da sua competéncia, procedendo, designadamente, ao
acompanhamento e analise de matérias de natureza fiscal, em estreita colaboragido com o
GT.

Artigo 16.°
Direcg¢ao de Servigos do Orgamento e Contabilidade (DSOC)
1 - A DSOC compete:

a) Assegurar a preparagao do orgamento regional € dos orgamentos privativos e colaborar na sua
execugado e controlo, garantindo o cumprimento dos objectivos e politicas superiormente
fixados;

b) Contabilizar os recursos prowvenientes de fundos comunitarios e de todas as receitas da
Regiao;
c¢) Organizar contas correntes relativas ao controlo de todos os movimentos orgamentais;
d) Organizar todos os processamentos de despesas que Ihe sejam superiormente determinados;
e) Superintender e orientar a actividade das Delegacdes de Contabilidade Publica Regional.
2 - A DSOC compreende os seguintes senigos:
a) Divisdo do Orgamento Regional (DOR);
b) Divisdo de Contabilidade Publica Regional (DCPR). Artigo 1 7.°
c) Divisdo do Orgamento Regional (DOR)
A DOR compete:

a) Executar os actos de elaboragao do orgamento regional e participar na elaboragéo da proposta
anual do orgamento e do respectivo decreto de execugao orgamental;

b) Elaborar a Conta da Regiao;

¢) Informar os processos sobre alteragdes orgamentais que devam ser submetidos a despacho
superior;

d) Acompanhar a execugao orgamental e elaborar os respectivos relatérios;

e) Estudar e propor medidas fiscais de caracter normativo, em estreita colaboragdo com a
DOFAA e o GT, bem como propor métodos de aperfeicoamento em qualquer matéria da sua
competéncia;

f) Superintender, coordenar e prestar apoio em todas as matérias respeitantes aos orgamentos
privativos dos senigcos e fundos auténomos, designadamente na sua elaboragéo e execugao
orgamental, na preparagdo dos orgamentos privativos ordinarios e suplementares para visto do
Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, pronunciando-se
sobre 0s mesmos, e executar quaisquer outras actividades que lhe sejam cometidas por lei ou
por determinagdo superior, com o objectivo de aperfeigoar, racionalizar e conferir eficacia a
gestao destes orgamentos.

Artigo 18.°



Divisdo de Contabilidade Publica Regional (DCPR)
1 - A DCPR tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a coordenagdo das Delegagbes de Contabilidade Publica Regional, propondo as
medidas necessarias ao seu regular funcionamento;

b) Garantir, de acordo com as instrugdes superiormente emanadas, a execugao das medidas de
politica fixadas;

c) Coordenar a execugao dos processos de liquidagdo de despesas da SRFPAP, resultantes da
execugao do orgamento.

2 - A DCPR compreende as Delegagdes de Contabilidade Publica Regional de Angra do Heroismo, Horta
e Ponta Delgada.

Artigo 19.°
Delegagodes de Contabilidade Publica Regional
As Delegagdes de Contabilidade Publica Regional compete, em especial:

a) Cumoprir as directivas superiores, assegurar a execugao das medidas fixadas e prestar o apoio
técnico que Ihes for solicitado;

b) Propor medidas necessarias ao regular funcionamento dos senigos a seu cargo;

c) Submeter a despacho, devidamente informados, todos os assuntos que carecam de
apreciagao superior;

d) Conferir, verificar, liquidar e autorizar o pagamento das despesas publicas;
e) Manter actualizado um registo das autorizagdes de pagamento;
f) Registar as guias de receita e reposicoes;

g) Organizar os mapas relativos a sua actividade, com vista a elaboragado das contas publicas, e
remeté-los a DSOC;

h) Fornecer ao Cl os elementos necessarios a informatizagao relativa a sua actividade.
Artigo 20.°
Direccao de Servigos do Patriménio (DSP)
1 - Sdo0 competéncias da DSP:

a) Informar sobre a aplicacdo da lei nos casos concretos que sejam submetidos a apreciagdo ou
deciséo dos senicos;

b) Propor instrugdes para a correcta aplicagdo das disposi¢bes legais respectivas, em ordem a
eficacia dos senigos;

c) Colaborar na realizagdo de estudos e na preparagdo das normas inerentes ao exercicio da
actividade de gestdo patrimonial, propondo as medidas de revisdo e actualizagdo que se
mostrem necessarias;

d) Estabelecer ligagdo com o Cl, fornecendo os elementos para a produgcdo das informagdes
referentes a gestao patrimonial;

e) Executar quaisquer outras actividades relacionadas com a gestdo patrimonial que lhe sejam
cometidas por lei ou por determinagao superior.

2 - A DSP compreende os seguintes senigos:



a) Divisdo de Inspecgdo e Gestao Patrimonial (DIGP);
b) Sector Técnico de Imoweis (STI);
c) Sector Técnico de Méweis e Semowventes (STMS).
Artigo 21 °
Divisdo de Inspecgao e Gestao Patrimonial (DIGP)
Sao competéncias da DIGP:
a) Proceder a afectagdo dos bens aos diversos senigos da administragao regional;

b) Promower, junto dos senicos regionais para tal habilitados, as avaliagbes da propriedade
rustica e urbana que se mostrem necessarias;

c) Vistoriar os prédios da Regido e pronunciar-se sobre as obras que caregam de ser efectuadas,
fiscalizando a sua execucao;

d) Acompanhar e propor a aquisigao e atribuicdo de weiculos aos senigos, em conformidade com
as disponibilidades financeiras, e as linhas orientadoras do uso, fiscalizagdo, manutencao e
reparacao de weiculos, implementando um sistema de controlo do consumo de combustiveis,
lubrificantes e acessorios, de acordo com o regulamento de utilizagdo de viaturas na Regi&o;

e) Realizar trabalhos de investigagdo nos dominios respeitantes a gestdo patrimonial e matérias
afins, bem como executar quaisquer outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas neste dominio;

f) Proceder a realizagdo de inquéritos, sindicancias e inspecgdes, nas areas de intervengao da
DSP.

Artigo 22.°
Sector Técnico de Iméveis (STI)
Ao STl compete, designadamente:

a) Promower a compra para a Regidao de bens imoéweis ou a aquisicdo de direitos a eles
respeitantes, ouvidos os departamentos técnicos competentes;

b) Assegurar o processamento dos actos relativos a herangas, legados e doagbes a favor da
Regido;

c) Assegurar a instrugcdo dos processos de arrendamento para a Regido até a respectiva
autorizagdo, bem como o processamento dos actos relativos ao arrendamento de bens da
Regiao;

d) Assegurar o processamento dos actos relacionados com a alienagdo e cesséo de bens da
Regiéo.

Artigo 23.°
Sector Técnico de Méveis e Semoventes (STMS)
Ao STMS compete, designadamente:

a) Assegurar a pratica de todos os actos relacionados com a constituigdo, modificacdo e
extingdo de direitos e obrigagbes relativos a bens moéweis e aos bens semoventes da Regido,
bem como propor e executar medidas de gestdo, racionalizagdo e controlo da utilizagdo
daqueles bens na Regiao;



b) Assegurar as operagdes relativas a elaboragdo do inventario geral e do cadastro dos bens da

Regido e o processamento dos actos relativos a conservagdo, valorizagdo e \erificacdo da
utilizagdo que cada senigo faz dos bens da Regido que lhes estéo afectos;

c) Assegurar o processamento dos actos relativos a prescricao de titulos e outros valores e o

processamento do expediente relacionado com os actos de registo subsequentes a aquisi¢ao,
incluindo os actos de regularizagdo e registos de automoéweis.

SUBSECGAO I
Direccao Regional de Estudos e Planeamento (DREPA)
Artigo 24.°

Natureza

A DREPA ¢é o senico de caracter operativo da SRFPAP tecnicamente responsavel pela preparagao,
elaboragédo e acompanhamento da execugéo do plano regional, bem como das intervengbes comunitarias e
pela realizagéo de estudos de base e de indole sd6cio - econdmica necessérios ao exercicio das suas
competéncias.

Artigo 25.°

Atribuicoes

A DREPA compete, designadamente:

a) Estudar as perspectivas de desenvolvimento econémico - social da Regido e elaborar previsdes

b)

c)

quantitativas globais, sectoriais e sub - regionais que permitam a formulagdo das opg¢des
fundamentais e dos objectivos do plano regional, assim como a fixagdo das metas do
desenwolvimento;

Propor a formulagdo de orientagcbes e directivas de caracter técnico para a elaboracido de
propostas sectoriais, de modo a facilitar a sua posterior integragdo no plano regional,
facultando a informacéo indispensavel a sua elaboracéo;

Proceder a elaboracdo da proposta dos planos regionais, acompanhar a sua execugdo e
elaborar os respectivos relatérios de acompanhamento;

d) Elaborar estudos de conjuntura, manter uma analise permanente das realidades demografica,

econdémica e social da Regido, de uma forma global e sectorial, e promower a realizacdo de
estudos de interesse econdmico e social;

Emitir parecer sobre investimentos publicos e sobre os invwestimentos privados cuja
concretizagdo dependa de autorizagdo do Gowverno Regional ou beneficiem de qualquer
modalidade de incentivo ou vantagem, nomeadamente no que se refere a sua adequagéao ao
plano regional;

f) Proceder ao acompanhamento e execugéo, quando necessario, dos sistemas de incentivos de

ambito regional, nacional e comunitario;

g) Preparar e acompanhar, em colaboragdo com os restantes departamentos governamentais, os

programas operacionais e demais intervengdes comunitarias relacionadas com os fundos
estruturais da Comunidade Europeia, em matéria de desenvolvimento regional;

h) Elaborar, no quadro da politica de desenwolvimento regional, o Programa de Desenwolvimento

Regional (PDR) e, neste ambito, articular as intervengdes dos fundos comunitarios;

i) Exercer as fungbes de gestdo, acompanhamento e



controlo da aplicagdo do Fundo Europeu de Desenwolvimento Regional (FEDER), assegurando,
quer a nivel nacional quer junto da Comunidade Europeia, as fungdes de interlocutor regional
para as questdes relacionadas com aquele Fundo estrutural;

j) Recolher e conservar todos os estudos, relatorios, projectos e outros documentos relacionados
com a andlise e desenwlhimento da Regido, facultando a sua consulta as entidades

interessadas, desde que tal ndo constitua prejuizo para terceiros e para os objectivos que
determinaram a respectiva elaboragéo.

Artigo 26.°
Estrutura
1 - A DREPA compreende os seguintes 6rgaos e senigos:
a) De caracter instrumental:
Centro de Reprografia (CR);
b) De caracter operativo:
Direccéo de Senvigos de Planeamento (DSP),
Nucleo de Fundos Comunitarios (NFC).
2 - A DSP compreende 0s seguintes senigos:
Divisao de Andlise Econdmica e Avaliagédo de Projectos (DAEAP);
Divisdo de Analise Social e Demografica (DASD);
Divisdo de Acompanhamento e Documentagao (DAD).
Artigo 27.°
Centro de Reprografia (CR)

Compete ao CR, designadamente:

a) Garantir o bom funcionamento e manutengdo dos equipamentos de reprografia da
responsabilidade da DREPA;

b) Executar os trabalhos de edigdo de documentos e publicagdes do interesse da DREPA, bem
como apoiar os restantes senigcos da SRFPAP;

c¢) Proceder ao arquivo e guarda dos materiais e suportes de edi¢ao;

d) Apoiar tecnicamente outros senicos da administragdo regional, sempre que solicitado,
nomeadamente no desempenho de trabalhos de reprografia e afins.

Artigo 28.°
Direcg¢ao de Servigos de Planeamento (DSP)

Compete a DSP, designadamente:

a) Promower e coordenar a realizagado de estudos e andlises técnicas, que permitam avaliar a
situagao socio - econdmica da Regiao;

b) Preparar e apresentar a estrutura e calendarizagédo das tarefas técnicas, relativas a elaboragéo
dos planos regionais e outros instrumentos de planeamento;

¢) Promover e articular as actividades técnicas relativas as propostas das Secretarias Regionais a
integrar o plano regional;



d) Assegurar a realizagéo das actividades necessarias ao acompanhamento e controlo do plano
regional e outros instrumentos de planeamento;

e) Assegurar e acompanhar a realizagdo de pareceres e avaliagdes de projectos de investimento
publico e privado;

f) Promower a articulagéo, nas vertentes de elaboragdo e acompanhamento, entre o plano regional
e demais intervengbes com co - financiamento comunitario.

Artigo 29.°
Divisao de Analise Econémica e Avaliagdo de Projectos
(DA EAP)
Compete a DAEAP, designadamente:

a) Elaborar estudos, analises e projecgbes das principais variavweis econdmicas que permitam
fundamentar opgdes, objectivos e metas de desenwolvimento econémico;

b) Praticar todos os actos necessarios ao acompanhamento e execugao dos sistemas de
incentivos de dmbito regional, nacional e comunitario;

c¢) Elaborar estudos de conjuntura, mantendo uma analise permanente da realidade econémica e
financeira da Regiao;

d) Recolher e tratar as propostas de investimento provenientes dos diversos sectores da
administragdo regional, designadamente os relativos a actividade econdémica, produtiva e
financeira;

e) Executar as orientagbes e directivas de caracter técnico para a elaboragdo dos programas
sectoriais de ambito econémico, de modo a facilitar a sua posterior integragdo no plano
regional;

f) Preparar a apresentacao dos investimentos das empresas do sector publico e proceder ao
acompanhamento da situagdo econémico - financeira daquelas empresas;

g) Preparar pareceres sobre projectos de investimento publico e privado, cuja aprovagéo dependa
de autorizagcdo do Gowverno Regional ou beneficiem de qualquer modalidade de incentivos ou
vantagens, nomeadamente, no que se refere a sua adequacgéo ao plano regional;

h) Proceder, em colaboragdo com outros departamentos, a elaboragcdo e acompanhamento de
programas e outros instrumentos de ordenamento do territério.

Artigo 30.°
Divisdo de Analise Social e Demografica (DASD)
Compete a DASD, designadamente:

a) Estudar as perspectivas do desenvolvimento social da Regido e elaborar previsdes quantitativas
globais, sectoriais e sub - regionais, que permitam a formacédo de opgdes e objectivos do
plano regional;

b) Manter uma analise permanente da realidade demografica da Regido, realizando previsbes
quantitativas das principais variaveis demograficas;

c¢) Elaborar estudos de conjuntura, manter uma analise permanente da realidade social da Regido
e promover a realizagéo de estudos de base e de interesse social,

d) Recolher e tratar as propostas de investimento provenientes dos diversos sectores da
administragao regional, designadamente dos sectores sociais € modernizagao administrativa;



e) Executar as orientagdes e directivas de caracter técnico para a elaboragéo de planos sectoriais
de ambito social, de modo a facilitar a sua posterior integragdo no plano regional;

f) Proceder, em colaboragdo com os outros departamentos, a elaboragdo e acompanhamento de
programas e outros instrumentos de indole social.

Artigo 31.°
Divisdo de Acompanhamento e Documentagao (DAD)

Compete a DAD, designadamente:

a) Recolher as informagdes necessarias e proceder a elaboragcéo dos relatérios de execug¢ao dos
planos regionais;

b) Recolher e conservar todos os estudos, relatérios, projectos e outros documentos relacionados
com a analise e desenwlvimento da Regiao;

c) Classificar, catalogar, guardar, conservar e arquivar toda a bibliografia e demais documentagéo
técnica da responsabilidade da DREPA;

d) Propor e providenciar a aquisicado de liwos, revistas, jornais e outros documentos técnicos que
interessam aos senigos;

e) Facultar, sempre que possivel, a consulta a entidades publicas e particulares, previamente
autorizadas, da bibliografia e documentagéo a sua guarda;

f) Organizar e manter actualizado um ficheiro das designagcées e enderecos dos varios
departamentos do Governo Regional, das entidades publicas da Regido, dos sindicatos e

outras entidades, quer publicas, quer privadas, de interesse politico, social, econdmico e
cultural;

g) Promower, em colaboragdo com o CR, a edigdo dos trabalhos previamente aprovados e
autorizados no dmbito da SRFPAP;

h) Apoiar os demais 6rgdos e senicos da SRFPAP na traducdo de textos ou documentos
julgados de interesse.

Artigo 32.°
Nucleo de Fundos Comunitarios (NFC)
1 - Compete ao NFC, designadamente:

a) Elaborar, em colaboragédo com o DSP, o Plano de Desenwlvimento Regional e, neste ambito,
articular as accdes apoiadas pela Comunidade Europeia, promovendo a maximizagao da
aplicagao, na Regido, dos recursos disponiveis;

b) Coordenar a gestdo e a execugédo do quadro comunitario de apoio e as acgbes de apoio as
entidades destinatarias dos fundos comunitarios no dominio da implementacao e controlo das
intervengbes comunitarias;

c) Coordenar as intervengdes dos fundos estruturais comunitarios e preparar e acompanhar a
execugao das acgdes co - financiadas pelo FEDER,;

d) Exercer as fungbes de interlocutor regional para os assuntos respeitantes ao FEDER, tanto de
ambito nacional como comunitario;

e) Participar no processo de controlo da aplicagdo dos recursos do FEDER, tanto directamente,
como em colaboragdo com a IR;



f) Assegurar a representacdo da SRFPAP nas comissdes regionais no ambito dos assuntos
comunitarios, sempre que tal for superiormente determinado;

g) Colaborar com a DROT na preparagao dos processos de celebragdo de contratos de
empréstimos estrangeiros.

2 - O NFC fica na directa dependéncia do director regional.
SUBSECGAO IIl
Direccao Regional de Organizagao e Administragao
Publica (DROAP)
Artigo 33.°
Natureza
A DROAP ¢é um senico operativo da SRFPAP que actua nos dominios da administragao regional e local.
Artigo 34.°
Atribuicoes
Sao atribuicbes da DROAP:

a) O estudo, coordenagdo e execugao de medidas respeitantes a gestdo e administragdo dos
recursos humanos;

b) O aperfeicoamento e modernizagdo da administragdo regional autébnoma, com vista ao
aumento da eficacia global da gestdo publica, a melhoria das suas relagbes com os
cidadaos e a racionalizagéo e desburocratizagéo dos senigos publicos;

c) O estudo, coordenagao e apoio as autarquias locais nos dominios da cooperacéo técnica e
financeira, da aplicagédo de fundos comunitarios, do ordenamento municipal do territério e do
apoio juridico e a gestao;

d) Promover a articulagao entre o Governo Regional e as autarquias locais;

e) Executar, em matéria de recenseamento e eleigbes, as fungdes atribuidas por lei ao Governo
Regional;

f) Propor, no ambito das suas competéncias, a realizagdo de inspecgdes, inquéritos e
sindicancias aos 6rgédos e senicos da administragdo regional e local, bem como tomar
conhecimento dos relatérios elaborados pela IR.

Artigo 35.°
Estrutura
A DROAP compreende os seguintes 6rgaos € senigos:
a) De apoio instrumental:
Sector de ADSE, Passaportes e Licengas (SAPL);
b) De caracter operativo:
Direccéo de Senigos de Administragdo Regional (DSAR);
Direcgéo de Senigos de Administragdo Local (DSAL).
Artigo 36.°
Sector de ADSE, Passaportes e Licengas (SAPL)



1 - O SAPL assegura todo o expediente respeitante a ADSE e a emissao de passaportes e licengas, bem
como a execugao do Regulamento Policial da Regidao Autébnoma dos Acores.

2 - O SAPL é dirigido por um coordenador, competindo-lhe a direcgao, coordenagao e superintendéncia da
acgado desenwlvida pelos chefes de seccdo, bem como a execugdo do que as leis e regulamentos
expressamente lhe cometerem ou for decorréncia do normal desempenho das suas fungdes funcionando na
dependéncia directa do director regional de Organizag&o e Administragdo Publica.

3 - O SAPL esta sediado em Angra do Heroismo e compreende os seguintes senigos centrais e externos,
respectivamente:

a) Seccéo de ADSE (SADSE);
b) Seccao de Passaportes e Licengas (SPL);
c) Delegagéo do SAPL na Horta;
d) Delegagéo do SAPL em Ponta Delgada.
4 - As delegagbes do SAPL sao chefiadas por um chefe de seccgao.
Artigo 37.°
Secc¢édo de ADSE (SADSE)

Compete a SADSE assegurar todo o expediente respeitante a ADSE na Regido, bem como estudar e
propor medidas de melhoramento sobre a matéria.

Artigo 38.°
Seccao de Passaportes e licengas (SPL)
Compete a SPL:
a) Assegurar o expediente respeitante a passaportes;

b) Organizar os processos de licenga de importagao de armas de caga, bem como de emissao
de alvaras e armeiros;

c) Proceder ao registo e a licenga de exploragdo de maquinas de diversao;

d) Assegurar o expediente respeitante a execugédo do Regulamento Policial da Regido Autonoma
dos Acores;

e) Proceder ao registo das associagbes civis e candnicas da Regido;
f) Emitir os cartdes de identidade dos funcionarios da administragéo regional auténoma;
g) Assegurar o expediente respeitante a atribuicdo de habitagdes aos funcionarios regionais;

h) Organizar os processos com \ista a declaragao, por parte do Governo Regional, de pessoas
colectivas de utilidade publica.

Artigo 39.°
Delegac¢des do SAPL na Horta e Ponta Delgada
Compete as delegagdes:
a) Assegurar o expediente respeitante a ADSE;
b) Proceder a emisséo de passaportes;
c) Executar o senigo de expediente geral e de arquivo;

d) Executar o senigo de contabilidade;



e) Proceder ao senico de inventario e economato;

f) Apoiar a realizagao de actividades de outros senigcos da DROAP efectuadas nas ilhas onde se
encontram sediadas.

Artigo 40.°
Direccao de Servigos de Administragao Regional (DSAR)
1 - Compete a DSAR:

a) Realizar estudos de diagnéstico e prognéstico para a administragao regional, no dominio das
suas competéncias, e elaborar os correspondentes projectos de diploma;

b) Exercer fun¢des de consultadoria na area do regime juridico da fung&o publica;

c) Dar parecer sobre todos os projectos de diploma que criem, reestruturem ou reorganizem
senigos e organismos da administragao regional auténoma;

d) Propor e fazer aplicar a politica de pessoal e de emprego publico;

e) Promovwer a racionalizagao das estruturas da administragao regional auténoma, a produtividade,
o pleno emprego e o desenwlvimento sécio - profissional dos recursos humanos, de modo a
contribuir para o adequado funcionamento da fungéo publica;

f) Estudar, propor e acompanhar a execugao de medidas de politica de aplicagdo de modernas
técnicas de gestdo, com vista a desburocratizagdo e modemizagdo dos senigos publicos
regionais;

g) Estudar, propor e acompanhar a execugdo de projectos departamentais ou
interdepartamentais, designadamente, no ambito da aproximagdo da Administragdo ao
cidadao;

h) Propor e desenwlver acgbes de recrutamento e formagao do funcionalismo publico regional e
local;

i) Propor e desenwolver medidas no ambito dos senigos sociais do funcionalismo regional.
2 - A DSAR compreende os seguintes senigos:

a) Divisao da Fungéo Publica (DFP);

b) Centro de Formagao da Administragao Publica dos Agores (CEFAPA);

c) Divisao de Estruturas e Modernizagao (DEM).

Artigo 41.°
Divisao da Fung¢ao Publica (DFP)

Compete a DFP:

a) Proceder a estudos conducentes a definicdo da politica de pessoal, designadamente na area
do regime juridico da fungao publica;

b) No &mbito da sua competéncia, exercer fungbes de consultadoria juridica e dar parecer sobre
todas as propostas de diplomas legislativos e regulamentares, apoiando a respectiva
elaboragao;

c) Propor a transmissdo de instrugbes de caracter geral e obrigatério em matéria da sua
competéncia a todos os senigos regionais, obtida a concordancia do SRFPAP;

d) Dar parecer sobre pedidos de inter comunicabilidade de carreiras, a luz das figuras legais de
mobilidade, dentro do regime juridico da fungéo publica;



e) Promower, em colaboragdo com o CID, a compilagdo e diwulgagdo de informagao juridica, no
ambito da fungao publica;

f) Promover estudos e propor critérios referentes ao ordenamento, estruturagdo e dindmica de
quadros e carreiras de pessoal;

g) Apoiar os departamentos regionais na elaboragéo dos respectivos quadros de pessoal.
Artigo 42.°
Centro de Formacao da Administracao Publica dos Acores
(CEFAPA)
1 - Compete ao CEFAPA:

a) Efectuar o diagndstico das caréncias em matéria de formagéo e aperfeigoamento profissional
nas areas comuns a toda a administragéo regional auténoma;

b) Conceber, programar e realizar ac¢ées de formagéo e aperfeicoamento profissional destinadas
ao funcionalismo publico regional e local;

c¢) Colaborar na definigdo dos métodos e processos de recrutamento e selecgdo de pessoal e
realizar as acg¢des desta natureza de interesse geral para a administragao regional auténoma
que devam ser centralizadas, assim como as que lhe forem solicitadas, no &mbito dos
senicos regionais e das autarquias locais;

d) Estudar, aplicar e fomentar a utilizagdo de técnicas e métodos de psicologia e
psicossociologia do trabalho orientadas para a selec¢éo de pessoal, bem como a orientagao e
aconselhamento profissional, tendo em vista uma mais adequada utilizagdo dos recursos
humanos da administragao regional auténoma;

e) Gerir as instalagdes e o equipamento destinados a formagao, assim como o laboratério de
psicologia.

2 - A concepgao, programacao e realizagao das acgdes de formagédo especificas para os funcionarios das
autarquias serao efectuadas com a colaboragdo da DSAL.

3 - O CEFAPA é dirigido por um chefe de divis&o.
Artigo 43.°
Divisao de Estruturas e Modernizacao (DEM)
Compete a DEM:

a) Apoiar os departamentos regionais na elaboragdo das respectivas estruturas organicas e dar
parecer sobre todas as propostas de diploma que criem, extingam ou reestruturem senicos da
administragdo regional auténoma;

b) Estudar e propor, no ambito da administracao regional autébnoma, medidas de adequacgé&o entre
as estruturas orgéanicas e a prossecugao dos seus objectivos;

¢) Realizar estudos no dominio da analise e qualificagdo de fungdes e proceder ao levantamento e
hierarquizagao de fungdes, bem como a definigdo do perfil dos postos de trabalho;

d) Elaborar e propor a aplicagdo de métodos de racionalizagao e simplificagdo dos procedimentos
administrativos, bem como desenwlver projectos que visem a modernizagao da administragao
regional auténoma em todas as areas da sua actuagao;



e) Desenwlwer estudos e accbes tendentes a criagdo de uma maior produtividade, tendo em
conta a eficacia, eficiéncia e dignidade dos senigos, numa perspectiva de aproximacio da
Administragao ao cidadao;

f) Desenwolver e gerir o ficheiro central de pessoal das administragdes regional auténoma e local e
apoiar, a nivel departamental e autarquico, a criagdo de ficheiros descentralizados, utilizando,
sempre que necessario, o apoio técnico do Cl;

g) Elaborar propostas gerais de programas de suporte a gestdo dos senigos publicos, bem como
propor auditorias de gestao;

h) Orientar, coordenar e promover a actuagdo dos senigcos sociais do funcionalismo publico
regional, através de apoio técnico e financeiro.

Artigo 44.°
Direccao de Servigos de Administragao Local (DSAL)
1 - Compete a DSAL

a) Promowver o acesso aos apoios comunitarios relativamente a projectos de investimento no
ambito da administragdo local, participando na gestdo dos respectivos programas
operacionais, e assegurar 0 acompanhamento da execugado dos mesmos;

b) Desenwlver estudos e apoiar as autarquias locais nos dominios das finangas locais e da
contabilidade autarquica;

c¢) Coordenar e acompanhar os processos de cooperagao e colaboragao técnica e financeira entre
o Gowverno Regional e as autarquias locais;

d) Assegurar ac¢des de apoio e promower a articulagdo necessaria em matéria de ordenamento
municipal do territério;

e) Desenwolver estudos juridicos e participar na elaboragéo legislativa em matérias respeitantes a
administracdo local, bem como prestar apoio juridico as autarquias locais;

f) Actuar em matéria de recenseamento eleitoral e eleigbes, nos dominios a cargo do Governo
Regional.

2 - A DSAL compreende os seguintes senigos:
a) Divisdo de Apoios Comunitarios e Cooperagao (DACC);
b) Divisdo de Financas Locais e Ordenamento do Territério (DFLOT);
c¢) Divisao dos Assuntos Juridicos e Eleitorais (DAJE).
Artigo 45.°
Divisao de Apoios Comunitarios e Cooperagao (DACC)
Compete a DACO:

a) Realizar estudos e desenwlver acgdes, em articulagdo com os competentes departamentos
regionais, que visem assegurar 0 acesso aos apoios comunitarios por parte das autarquias
locais, com vista a promogéo do desenwolvimento regional;

b) Efectuar o acompanhamento técnico, controlo e avaliagdo da execugédo de projectos de
investimentos municipais co - financiados por fundos comunitarios, bem como participar na
gestao dos programas operacionais em que se inserem as acgdes das autarquias locais;

c) Estudar e propor critérios, areas e formas de colaboragdo e cooperagdo técnico - financeira
entre a administragao regional autbnoma e a administragéo local;



d) Analisar e seleccionar as propostas de candidatura de projectos municipais a cooperagao
financeira directa, acompanhar a execugao fisica e financeira dos empreendimentos e efectuar
os respectivos processamentos de verbas.

Artigo 46.°
Divisao de Finangas Locais e Ordenamento do Territério

(DFLOT)
Compete a DFLOT:

a) Apoiar as autarquias locais no dmbito da gestéo e da contabilidade;

b) Acompanhar, anualmente, a situagéo econémica e financeira das autarquias locais, através da
andlise e elaboracdo de relatérios sobre planos de actividade, orgcamentos e contas de
geréncia, bem como manter actualizada uma base de dados informatica sobre as finangas das
autarquias locais da Regiao;

c) Assegurar, nos termos da lei, o processamento do Fundo de Equilibrio Financeiro inscrito no
Orgamento do Estado e destinado as autarquias locais da Regi&o;

d) Assegurar todo o processo relativo a cooperagéo financeira indirecta entre a administragéo
regional auténoma e a administragdo local, incluindo o processamento de bonificagées de
juros e a negociagao de linhas de crédito;

e) Acompanhar directamente o processo de cooperagao técnica e financeira com as freguesias;

f) Acompanhar o processo de preparagéo e execugao do plano anual e de médio prazo da Regiéo,
no que diz respeito a DROAP;

g) Desenwolver estudos, emitir pareceres e propor medidas, nomeadamente legislativas,
relativamente ao ordenamento municipal do territorio;

h) Apoiar os municipios no ambito dos planos municipais de ordenamento do territdrio,
colaborando com outros departamentos competentes, e dar cumprimento as demais
disposicdes previstas em legislagao especifica sobre a matéria;

i) Participar em comissdes ou grupos de trabalho de dmbito regional, constituidos no dominio do
ordenamento do territorio e areas afins.

Artigo 47.°
Divisao dos Assuntos Juridicos e Eleitorais (DAJE)
Compete a DAJE:

a) Elaborar ou colaborar na elaboragcdo de projectos de diplomas regionais respeitantes as
autarquias locais, bem como emitir parecer sobre projectos de diplomas com incidéncia
autarquica;

b) Desenwolver estudos e prestar as autarquias locais o apoio que |he for solicitado relativamente
a questoes juridicas nas areas de actuagdo das autarquias locais, incluindo a estruturagéo

organica dos senigos e a elaboragdo de projectos de estatutos, regulamentos e posturas
municipais;

c) Apreciar propostas de alteragdo dos limites das circunscricbes das autarquias locais e de
criagao ou extingao de autarquias na Regiéo;

d) Participar na elaboragao de propostas e formalizagdo de contratos no ambito da cooperagéo e
colaboragao técnico - financeira entre a administragao regional autbnoma e as autarquias;



e) Promover a compilagao e diwlgacao de informagao juridica do ambito da administragcéo local,
em colaboragdo com o CID, assim como desenwlver acgdes de apoio e esclarecimento no
dominio da interpretac&o e aplicac&o de diplomas legais;

f) Promover acgdes de informacgéo para eleitos locais e reunides de aperfeicoamento profissional
para as chefias administrativas autarquicas;

g) Colaborar na elaboragdo do plano de formagdo destinado aos funcionarios autarquicos e
acompanhar a sua execugao em estreita articulagdo com o CEFAPA,;

h) Executar, em matéria de elei¢des, as fungdes atribuidas por lei ao Governo Regional,
traduzidas no apoio juridico e logistico a preparagao de processos eleitorais, operagdes de
escrutinio e diwlgacdo dos resultados eleitorais, bem como assegurar a necessaria
articulagao e colaboragdo com outras entidades competentes na matéria;

i) Desenwolver estudos e inquéritos no dominio do recenseamento eleitoral, bem como promover
acgdes de diwlgacdo e esclarecimento junto dos eleitores, comissbes recenseadoras e
orgaos autarquicos.

CAPITULO Il
Pessoal
Artigo 48.°
Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal da SRFPAP ¢é o constante do mapa | anexo ao presente diploma, que dele faz
parte integrante, sendo agrupado de acordo com a seguinte classificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

c) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal de tesouraria;

g) Pessoal técnico de patrimonio;
h) Pessoal técnico de contabilidade;
i) Pessoal técnico - profissional;
j) Pessoal administrativo;

I) Pessoal operario;

m) Pessoal auxiliar;

n) Outro pessoal.

2 - Os indices remuneratérios do pessoal referido nas alineas f), g) e h) do nUmero anterior constam dos
mapas Il a VI anexos ao presente diploma de que também fazem parte integrante.

Artigo 49.°



Condigoes de ingresso e acesso

As condicbes e regras de ingresso e acesso dos funcionarios da SRFPAP serdo, para as respectivas
categorias, as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, as previstas neste diploma e na
legislagao regional e geral complementar.

Artigo 50.°
Pessoal dirigente

1 - O pessoal dirigente € provido de acordo com o disposto no decreto-lei n.° 323/89, de 2 de Setembro,
com as adaptagdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/90/A, de 15 de Janeiro.

2 - O recrutamento para os cargos de chefe de divisdo de Contabilidade Publica Regional e chefe de
divisdo do Orcamento Regional pode igualmente ser feito de entre funcionarios da carreira de técnico
contabilista.

Artigo 51.°
Técnicos superiores juristas
Os técnicos superiores juristas exercem fungdes de mera consultadoria juridica.
Artigo 52.°
Coordenador do Sector de ADSE, Passaportes e Licengas
(SAPL)

1 - O cargo de coordenador ao SAPL é exercido em comissao de senico, por um periodo de trés anos,
renovavel, efectuando-se o respectivo recrutamento de entre chefes de reparticdo posicionados no 2.°
escalédo ou superior.

2 - O tempo de senigo prestado em comissdo de senico releva para todos os efeitos legais no lugar de
origem.

Artigo 53.°
Pessoal de informatica

As regras de ingresso e acesso do pessoal de informatica sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 23/91,
de 10 de Janeiro.

Artigo 54.°
Pessoal de tesouraria

O pessoal de tesouraria da Regido continua a reger-se por legislagédo propria, designadamente o Decreto
Regulamentar Regional n.° 41/80/A, de 8 de Setembro, com as alteragbes efectuadas pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°S 32/91/A e 27/92/A, de 1 de Outubro e de 8 de Junho, respectivamente.

Artigo 55.°
Pessoal técnico do patriménio
Ao pessoal da carreira técnica do patriménio continua a aplicar-se, com as necessarias adaptagdes, o

disposto no Decretos Regulamentares Regionais n.°S 26/90/A e 1 7/92/A, de 8 de Agosto e 22 de Abril,
respectivamente.

Artigo 56.°



Pessoal técnico de contabilidade

O pessoal técnico de contabilidade continua a reger-se, com as necessarias adaptagoes, pelo disposto

nos Decretos Regulamentares Regionais n.°S 16/90/A e 19/91/A, de 25 de Maio e 9 de Julho,
respectivamente.

Artigo 57.°
Pessoal das areas funcionais de biblioteca e documentacao
e de arquivo

Os requisitos para o ingresso e acesso nas carreiras de pessoal especificas das areas funcionais de
biblioteca e documentagéao e de arquivo sdo os constantes do decreto-lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 58.°
Operador de meios audiovisuais

1 - Os requisitos para ingresso na carreira de operador de meios audiovisuais s&o os constantes da alinea
b) do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com a redacgao introduzida pelo artigo
unico do Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro.

2 - Enquanto n&o existirem na Regido cursos técnico - profissionais adequados ao desempenho daquelas
fungbes o ingresso na carreira de operador de meios audiovisuais far-se-a igualmente de entre individuos
habilitados com o curso geral do ensino secundario ou equivalente e dois anos de experiéncia comprovada
na area que se pretende recrutar.

Artigo 59.°
Tradutor

1 - Os requisitos para ingresso na carreira de tradutor s&o os constantes da alinea c) do n.° 1 do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

2 - Enquanto nao existirem na Regido outros cursos técnico - profissionais adequados ao desempenho
daquelas fungbes o ingresso na carreira far-se-a, também, de entre individuos habilitados com o curso geral
do ensino secundario ou equivalente e um curso sobre linguas estrangeiras com a duragdo minima de dois
anos.

Artigo 60.°
Técnico auxiliar de formacgao e secretario - recepcionista

Os requisitos para ingresso nas carreiras de técnico auxiliar de formagao e de secretario - recepcionista
sd0 os constantes da alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com a
redacgao introduzida pelo artigo unico do Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro.

Artigo 61.°
Técnico auxiliar de cooperagao financeira

1 - A carreira de técnico auxiliar de cooperagdo financeira integra-se no grupo de pessoal técnico -
profissional, nivel 3, constando na alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, com a redacc¢ao introduzida pelo artigo Unico do Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro, os respectivos
requisitos para ingresso.

2 - Compete genericamente ao técnico auxiliar de cooperacdo financeira apoiar os processos de
cooperacgdo técnico - financeira entre a administragdo regional e a administracdo local, os processos
candidatos a fundos comunitarios, bem como os programas do plano respeitantes as autarquias locais.

Artigo 62.°



Desenhador

1 - Os requisitos para o ingresso na carreira de desenhador sdo os constantes na alinea b) do n.° 2 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com a redacgao introduzida pelo artigo Unico do
Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro.

2 - Enquanto ndo existirem na Regido cursos técnico - profissionais adequados ao desempenho daquelas
fungbes o ingresso na carreira far-se-a, também, de entre individuos habilitados com o curso geral do
ensino secundario ou equivalente e conhecimentos adequados na area para que se pretende recrutar.

Artigo 63.°
Técnico auxiliar de planeamento

1 - Os requisitos para ingresso na carreira de técnico auxiliar de planeamento s&o os constantes da alinea
b) do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com a redacg¢ao introduzida pelo artigo
unico do Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro.

2 - Considera-se equiparado ao curso de formagao profissional previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 20.°
do Decreto - Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com a redacgéo introduzida pelo artigo unico do Decreto-Lei n.°
2/93, de 8 de Janeiro, a frequéncia, com aproweitamento, de um estagio com a duragdo de doze meses e
sujeicdo a uma prova de conhecimentos tedrico-pratica a realizar no final do mesmo.

3 - O programa de estagio bem como a exame final serdo aprovados mediante despacho do Secretario
Regional das Finangas, Planeamento e Administragéo Publica.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais e transitdrias
Artigo 64.°
Transicao e integragao

1 - A ftransicdo do pessoal da SRFPAP para o quadro anexo ao presente diploma far-se-a
automaticamente e independentemente de quaisquer formalidades.

2 - A transicdo referida no niumero anterior ndo abrange o pessoal de apoio ao Palacio dos Capitaes
Generais, o qual sera integrado na organica da Secretaria - Geral da Presidéncia do Governo Regional dos
Acores, através de diploma proprio.

Artigo 65.°
Legislagado revogada

Ficam rewvogados os Decretos Regulamentares Regionais n.°S 10/85/A, de 20 de Maio, 9/87/A, de 2 de
Abril, 40/88/A, de 7 de Outubro, 24/89/A, de 23 de Agosto, 10/90/A, de 19 de Margo, 14/92/A, de 25 de
Margo, e 28/92/A, de 7 de Julho, com excepgdo dos preceitos relativos as categorias do pessoal que

presta apoio ao Palacio dos Capitdes Generais, constantes dos Decretos Regulamentares Regionais n.°S 1
0/90/A e 14/92/A, anteriormente citados.

Artigo 66.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagéo.
Aprovado em Conselho do Gowverno Regional, em Ponta Delgada, em 24 de Fevereiro de 1993.
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 31 de Margo de 1993.



Publique-se.
O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Acgores, Mario Fernando de Campos Pinto.
Anexos
Mapa 1 a que se refere o n.° 1 do artigo 48.°

Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 20 de 20-5-1993.



