D.R. DO ORCAMENTO E TESOURO

Aviso n.° 276/2006 de 28 de Margo de 2006

1 — De acordo como Despacho proferido pelo Vice-Presidente do Governo Regional de 15 de Fewereiro de
2006, faz-se publico que, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data de publicagao do presente aviso no
Jomal Oficial, se encontra aberto concurso interno de ingresso, para admissdo a estagio na carreira de
técnico-tesoureiro, tendo em vista o preenchimento de cinco lugares de tesoureiro de 3.2 classe, do quadro
de pessoal das Tesourarias da Regido, anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2006/A, de 9 de
Fewereiro, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho.

2 — O concurso Vvisa exclusivamente o provimento das vagas existentes, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — O local de trabalho € em Angra do Heroismo e Horta.

4 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios e
agentes da Administragéo Publica.

5 - Regime de estégio:
a) O estagio tera a duragao de um ano;

b) O estagiario sera remunerado pelo escaldo fixado para a categoria de tesoureiro de 3.° classe,
previsto no mapa anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A, de 25 de Agosto;

c) O estagiario aprovado com a classificagao final ndo inferior a bom (catorze valores) sera provido a
titulo definitivo na vaga posta a concurso;

d) Na avaliagédo do estagio sera ponderado o relatério final de estagio a apresentar pelo candidato.

6 — O conteudo funcional correspondente ao lugar a prover € o definido no Decreto Legislativo Regional n.°
33/2004/A, de 25 de Agosto.

7- Séo requisitos gerais de admissao os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
Julho.

8 — O concurso é aberto a todos os funcionarios que preencham os seguintes requisitos especiais:
8.1. Possuir a categoria de tesoureiro-ajudante principal;

8.2.Possuir na categoria anterior trés anos classificados de Muito Bom ou de cinco anos classificados,
de Bom.

8.3 Aprovacao nas provas de conhecimento.

9 — O método de selecgdo a utilizar € a prova de conhecimentos, a avaliagdo curricular e a entrevista
profissional de selecgéo.

9.1 — A awaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptidées profissionais dos candidatos e sera
ponderada de acordo com as exigéncias da fungéo, a habilitagdo académica de base, a formagéo e a
experiéncia profissional para a area do concurso. Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente
ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;

b) Formacéo profissional onde se ponderarao as acgdes de formacgéo e aperfeicoamento profissional,
em especial as relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;



c) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efectivo de fungdes na categoria e na
fungéo publica.

10 — O ordenamento dos concorrentes, resultante da aplicagdo da avaliagido curricular, sera expresso de
zero a vinte valores e efectuado de acordo com a seguinte formula:

AC =1xHA+ 2xFP+3xEP
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Onde :
AC = avaliagao curricular;
HA = habilitagdo académica de base;
FP = formacéo profissional;
EP = experiéncia profissional.
10.1 — As regras a observar na valorizagao dos diversos elementos de avaliagdo s&o os seguintes:
10.1.1 A Habilitagdo académica de base (HA) é valorada de 14 a 20 valores da seguinte forma:

1 - Inferior ou igual ao 5.° ano do curso geral dos liceus / 9.° ano de escolaridade ou equivalente -14
valores;

2 - 7.° ano do curso complementar dos liceus ou equivalente/11.° ano de escolaridade ou equivalente
- 16 valores;

3 - 12.° ano do curso complementar dos liceus ou equivalente - 18 valores;

4 - Curso Superior que nao confira o grau de licenciatura -20 valores.

10.1.2 — A Formacgédo Profissional (FP) sera valorizada tendo em conta o numero de cursos, na
seguinte base, sendo a pontuagdo maxima de 20 valores:

a - Sem acg¢oes de formagao - 10 valores.
b - Accbes de formagao nao directamente relacionadas com o cargo a prover - 12 valores.

¢ - Acgdes de formacgao directamente relacionadas com o cargo a prover - mais 1 valor em relagao ao
ultimo critério, por cada acgéo de formagao, até ao maximo de 20 valores.

10.1.3 — A Experiéncia Profissional (EP) sera valorizada de 10 a 20 valores, de acordo com a natureza
e mérito das actividades, trabalhos ou fungbes exercidas pelos concorrentes relacionadas com os
cargos a prower, da seguinte forma:

a - Experiéncia profissional ndo directamente relacionada com o cargo a prover - 10 valores

b - Experiéncia profissional directamente relacionada com o cargo a prover, de seis meses até um
ano - 12 valores

¢ - Experiéncia profissional directamente relacionada com o cargo a prover, superior a um ano — 14
valores, mais um valor por cada ano além do primeiro, até ao limite de 20 valores.

10.2 — A prova de conhecimentos sera valorizada de zero a vinte valores e é destinada a avaliar o nivel
de conhecimentos profissionais dos candidatos exigiveis a fungéo e consistira numa prova escrita com a
duracdo maxima de duas horas, abordando no todo ou em parte, os seguintes temas:

Area Juridica

1. Regime geral do funcionalismo publico:



a) Direito e deweres;

b) Deontologia profissional;

c) Regime de férias, faltas e licengas;

d) Estatuto disciplinar;

e) Regime de recrutamento e provimento;

f) As prestagbes sociais e de seguranga social;

g) O regime juridico da aposentagéo e a acgdo social complementar;

h) A ADSE;

i) O sistema retributivo: regime geral e especifico e os corpos especiais;

j) O Cdbdigo do Procedimento Administrativo;

N

. Constituicdo da Republica Portuguesa:
a) O Direito Constitucional Financeiro e Orgamental;
. Estatuto Politico Administrativo da Regidao Auténoma dos Agores;
. Organizagao e Estrutura do Governo Regional e Departamentos Regionais;
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5. Orgamento, Contabilidade e processamento da Despesa Publica;
6. Legislagéo base sobre as Finangas locais;
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. Legislag&o sobre a modernizac&o e desburocratizagcao administrativa;

®

Fundos comunitarios de apoio ao desenwolvimento regional, programas operacionais em curso no
ambito da legislagdo comunitaria e da cooperagéao técnico-financeira em vigor.

Area Financeira e Orgamental

1.0 enquadramento da Direcgcdo Regional do Orgcamento e Tesouro (DROT) no departamento da
Vice-Presidéncia do Governo Regional;

2.A elaboragéo e execugéo do Orgamento da Regido e do Plano;
3.A elaboragdo da conta da Regiao;
4.0s aspectos fundamentais da reforma da administragao financeira do Estado;
5.A contabilizagao das receitas e despesas publicas;
6.Célculo Financeiro;
7.0 Plano Oficial de Contabilidade Publica e o papel que desempenha na normalizagao contabilistica.
a) Os principais objectivos;
b) Principios e regras;
c) Conteudo e movimento das contas;
d) Documentos de prestagéo de contas;
e) Auditoria.
Area de Recursos Humanos

1.As técnicas de Gestao de Recursos Humanos;



2.A Formagao dos Funcionarios e Agentes;
3.0s planos, os relatérios de actividade e o balango social.

10.3 — A prova escrita de conhecimentos reveste caracter eliminatério, sendo excluidos das fases
subsequentes do concurso os candidatos que nela obtenham uma classificagdo inferior a 9.5 valores.

10.3.1 — Na realizagdo da prova € permitida a consulta de textos legislativos, dos quais os candidatos
se fagam acompanhar, desde que ndo anotados nem comentados.

10.4 - O dia, hora e local designados para a realizagéo da prova de conhecimentos serdo notificados aos
candidatos, mediante oficio registado, tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei
204/98, de 11 de Julho.

10.5 - A Entrevista Profissional de Selecgcdo (EPS) tera por objecto determinar e avaliar as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos e nela serdo ponderados os seguintes factores:

Discussao curricular, capacidade de expressao e fluéncia verbal, motivagao e interesse, sentido critico
e inovador, Vvisdo global da Administragédo, sentido de organizagédo e capacidade para a resolugéo de
problemas.

A avaliagao da entrevista profissional de selecgéo obedece a seguinte escala:
Faworawvel preferencialmente — de 17 a 20 valores
Bastante favoravel — de 13 a 16 valores
Favoravel — de 10 a 12 valores
Favoravel com reservas de 8 a 9 valores
N&o favoravel de 0 a 7 valores

10.6 — Classificacdo final — a classificagdo final dos concorrentes resultara da média aritmética simples
das classificagdes obtidas, que se traduz na seguinte formula:

CF = PC+ AC + EPS
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em que:
CF = classificagao final;

PC = prova de conhecimentos.

AC = avaliagao curricular;

EPS= entrevista profissional de selec¢éo

11- Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao curricular, bem como o sistema de classificagéo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunido do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 - Os requerimentos de admiss&o ao concurso deverado ser dirigidos ao presidente do juri, podendo
ser entregues pessoalmente na Divisdo dos Senigos Administrativos de apoio ao Gabinete do
Vice-Presidente do Gowerno Regional, sita no Palacio da Conceigdo, Rua 16 de Fewereiro, 9504-508
Ponta Delgada, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcdo para a morada indicada, desde que
expedidos até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

12.2 - Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:



a) lIdentificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, estado civil, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e senigco de identificacdo que o emitiu,
numero de contribuinte, situagdo militar, residéncia, cédigo postal e numero de telefone, se o
tiver);

b) Habilitagdes literarias;
c) Habilitagdes profissionais (cursos e acgdes de formagao);

d) Situagao face a fungdo publica (categoria detida, senigo a que pertence, natureza do vinculo e
tempo de senico na actual categoria e na fungéo publica);

e) Experiéncia Profissional, com indicagéo das fungdes com mais interesse para o lugar;

f) Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, de como possui os requisitos gerais de
admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei 204/98, de
11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influir na apreciagao do
seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados.

12.3 — Conjuntamente com o requerimento de admissao a concurso os candidatos deverdo apresentar
0s seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo das habilitagées literarias;

b) Declaragdo devidamente actualizada emitida pelos senigcos a que o candidato pertence, da qual
conste a natureza do vinculo, categoria funcional que detém e respectiva antiguidade, bem como a
classificagao de senigo;

c) Curriculum vitae actualizado, detalhado e assinado;

d) Documentos comprovativos da formagao profissional e dos elementos que considerem relevantes
para apreciagao do seu mérito.

12.4 — Na fase de candidatura, ndo é exigida a apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a que se reportam as alineas a) a f) do n° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem sob
compromisso de honra possui-los e desde que o fagam no proprio requerimento.

12.5 — Os candidatos que nao apresentarem a declaragcido de compromisso de honra a que respeita o
ponto anterior e ndo tenham entregue os documentos que os comprovem s&o excluidos do presente
Concurso.

12.6 - Os elementos referidos nas alineas ¢) e g) do n.° 12.2 s6 serdo considerados pelo juri quando
devidamente comprovados, bastando para o efeito a jungdo de fotocdpia simples dos referidos
documentos.

13 — A nao apresentagédo dos documentos mencionados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 12.3, determina a
excluséo dos candidatos do concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por ele referidos.

15 - A relagdo de candidatos e a lista de classificacao final, serdo afixadas no placard da Divisdo dos
Senigos Administrativos.

16 - As falsas declaragbes sao punidas nos termos da lei.



17 - A lista de classificagao final sera publicada de acordo com o disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, este concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/99/A, de 31 de Julho e demais legislagdo em vigor.

19 - O juri do concurso tem a seguinte composigao:
Presidente: Dr. José Antonio Gomes, Director Regional do Orgamento e Tesouro.
Vogais

efectivos: Dr. Rogério Gomes Moitoso, Director de Senigos Financeiros, da Direccdo Regional do
Orgamento e Tesouro;

Dr.2 Maria Eduarda Alves Cardoso Santos Vieira, Chefe de Divisdo de Contabilidade Publica Regional
da Direcgdo dos Senicos de Orgcamento e Contabilidade, da Direccdo Regional do Orgamento e
Tesouro.

Vogais

suplentes: Dr.? Patricia da Silva Ventura Almeida, Técnica Superior de 2.2 classe da Direcgéo
Regional do Orgamento e Tesouro;

Dr.2 Teresa Maria da Silveira Torres Castro Neves Rebelo, Chefe de Divisdo de Inspecgao e Gestao
Patrimonial da Direcgdo de Senicos do Patriménio da Direcgdo Regional do Orgamento e Tesouro.

20 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Juri, José Anténio Gomes.
Anexo |
Legislagdo a que se refere o ponto 10.2
Textos legais:
— Constituicdo da Republica Portuguesa;

— Lei n.° 61/98, de 27 de Agosto — Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores;

— Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/99/A, de 31 de Julho;

— Decreto Regulamentar Regional n.° 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro, - Estrutura Orgéanica do IX
Governo Regional;

— Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2006/A, de 09 de Fewereiro, diploma que aprova a organica
dos senicos dependentes da Vice-Presidéncia do Governo Regional;

— Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da
administragéo publica central, regional e local;

— Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 393/90, de 11 de
Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, 420/91, de 29 de Outubro; 61/92, de 15 de Abril, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — Estabelece regras sobre o
estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Administragao Publica e a estrutura base
das carreiras e categorias nele contempladas;

— Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado, por ratificagao, pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, e alterado pelos Decretos-Leis n.°s 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de



Maio — Regime das férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes da Administragdo
Publica;

— Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a Regi&o pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/90/A, de 27 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, alterado,
por ratificagéo, pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, e alterado pelos Decretos-Leis n.°s 175/95,
de 21 de Julho; 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho — Define o regime de
constituicdo, modificagcéo e extingédo da relagdo juridica de emprego na Administragdo Publica;

— Decreto-Lei n° 498/72, de 9 de Dezembro, alterado pelos Decretos-Lei n.°s 508/75, de 20 de
Setembro; 543/77, de 31 de Dezembro; 191-A/79, de 25 de Junho; 75/83, de 8 de Fewereiro;
101/83, de 18 de Fewereiro; 214/83, de 25 de Maio; 182/84, de 28 de Maio; 198/85, de 25 de
Junho; 20-A/86, de 13 de Fewereiro; 215/87, de 29 de Maio; pela Lei n.° 30-C/92, de 28 de
Dezembro; pelo Decreto-Lei n.° 277/93, de 10 de Agosto; pela Lei n.° 75/93, de 20 de
Dezembro; pelos Decretos-Lei n.°s 78/94, de 9 de Margo; 223/95, de 8 de Setembro; 28/97, de
23 de Janeiro, e 241/98, de 7 de Agosto — Estatuto da Aposentagdo (o Acérddo do Tribunal
Constitucional n® 72/02, publicado no Diario da Republica n.° 62, I? série A, de 14 de Margo,
declarou inconstitucional a alinea d) do n.° 1 do artigo 82.° do Decreto-Lei n° 498/72, de 9 de
Dezembro);

— Decretos-Lei n.°s 125/81, de 27 de Maio e 118/83, de 25 de Fewereiro — ADSE;

— Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro
— Cédigo do Procedimento Administrativo;

— Lein.° 13/98, de 24 de Fewereiro, alterada pela Lei Organica n.° 1/2002, de 29 de Junho, e pela
Lei Organica n.° 2/2002 de 28 de Agosto — Lei de Finangas das Regides Auténomas;

— Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de Janeiro — Adaptagdo do Sistema Fiscal a
Regido;

— Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — Regime de administragéo financeira do Estado,
aplicado a Regiéo pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/97/A, de 24 de Maio;

— Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto — Lei de enquadramento orgamental;

— Lei n.° 8/90 de 20 de Fevereiro - Lei da bases da contabilidade publica;

— Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fewereiro — Estabelece o regime juridico dos cédigos de
classificagdo econdémica das receitas e das despesas publicas, bem como a estrutura das
classificagdes organicas aplicadas aos organismos que integram a administragéo central,

- Lei n.° 79/98, 24 de Novembro — Estabelece o Enquadramento do Orgamento da Regido
Auténoma dos Acores.



