S.R. DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria N° 19/1982 de 23 de Margo

Em execugéo do disposto no n.° 1 do art.® 41.° do Decreto Regulamentar n.° 30/77, de 20 de Maio, e por
forga do Decreto-Lei n.° 276/78, de 6 de Setembro:

Manda o Governo Regional dos Agores, pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais, 0 seguinte:
Artigo unico - E aprovado o Regulamento Interno do Hospital de Angra do Heroismo, anexo a esta
Portaria.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 11 de Fewereiro de 1982. - O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Carlos Henrique da Costa Neves.

REGULAMENTO INTERNO
CAPITULO |
DISPOSICOES
GERAIS
Artigo 1.°

O Hospital de Angra do Heroismo rege-se pelas disposi¢des legais em vigor para os estabelecimentos da
rede hospitalar oficial, e pelo presente Regulamento.

Artigo 2.°
Dentro da competéncia estabelecida na lei para os hospitais regionais incumbe especialmente ao Hospital
de Angra do Heroismo:
a) Como hospital regional:

- Facultar a assisténcia médico-cirurgica e de reabilitacdo a toda a populacdo da llha Terceira bem
como a outros doentes que ndo disponham nos hospitais concelhios ou de ilha os meios de
diagndstico e terapéutica adequados as suas necessidades;

- Colaborar com as outras instituicdes de saude da Regido na prevencédo da doenga, no ensino e
formacgéo de pessoal, na medida das suas possibilidades;

- Cumprir e promowver o cumprimento dos planos de acgdo médico-social nacionais ou regionais, na
parte que lhe competir;

- Estabelecer a ligagéo funcional entre os hospitais concelhios da Praia da Vitéria, Santa Cruz da
Graciosa, das Velas e Calheta e os hospitais regionais da Horta e Ponta Delgada e ainda os
hospitais centrais do continente;

- Prestar apoio técnico aos referidos hospitais concelhios;
b) Como hospital concelhio:

- Assegurar, na sede do concelho, a assisténcia médico-cirirgica e de reabilitagdo, bem como o
senico de urgéncia;

- Colaborar na prevengédo da doenga, nomeadamente através do seni¢o de consulta externa e dos
senicos complementares de diagnostico e terapéutica.



CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE GESTAO
Artigo 3.°

Séo 6rgdos colegiais de gestdo o conselho geral e o conselho de geréncia.
Ao administrador compete também a pratica de actos de gestdo, quer no desempenho das suas
fungbes normais, quer no uso da competéncia que lhe for delegada.

SECCAO |

DO CONSELHO GERAL

Artigo 4.°
O conselho geral tem a seguinte constitui¢ao:
a) Um representante da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, que presidira e sera substituido,

nos seus impedimentos, pelo membro que indicar;

b) Os membros dé conselho de geréncia;

¢) Um representante de cada um dos seguintes grupos profissionais: pessoal médico, farmacéutico
no exercicio das respectivas fungbdes de enfermagem, paramédico, administrativo, auxiliar e de
apoio geral.

d) Representantes, até ao nimero de quatro das assembleias municipais dos concelhos de Angra do
Heroismo e da Praia da Vitdria.

e) Um representante de cada uma das assembleias municipais dos concelhos de Santa Cruz da
Graciosa e Calheta, sempre que o requeiram.

Os membros previstos na alinea a) do numero anterior sdo nomeados pelo Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, sob proposta de cada um dos grupos profissionais, para um mandato de dois anos,
que podera ser renovado uma vez.

Os membros referidos na alinea d) e €) do n.° 1 sdo designados, para um mandato renovavel de dois
anos, pelas entidades que representam as quais compete também a sua substituigcdo ou reconducao.

Artigo 5.°

O conselho geral pode reunir desde que esteja presente a maioria dos seus membros em exercicio.

As deliberagbes serao tomadas por maioria simples de wvotos dos presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.

As resolugbes do conselho sado deliberativas quando incidirem em assuntos da sua competéncia
inscritos na ordem de trabalhos.

A ordem de trabalhos s6 pode ser alterada por unanimidade.

Artigo 6.°



Compete ao presidente a convocagado das reunides e a elaboragdo da respectiva ordem de trabalhos.

O presidente ndo pode recusar a convocagao que lhe for pedida pelo conselho de geréncia ou pelo
minimo de um terco dos membros do conselho geral.

Artigo 7.°
O conselho reunira de trés em trés meses, podendo fazer as demais reunides que se mostrem
necessarias.
Quando a ordem de trabalhos o justificar, as reunides poderédo prolongar-se por mais de um dia.

O conselho tera secretariado privativo.

Artigo 8.°

Os membros do conselho geral referidos nas alineas c), d) e €) do n.° 1 do art.° 4.° tém direito ao
abono de senhas de presenca.

d) e e)do n.° 1 do art.® 4.° tém direito ao abono de senhas de presenca.

Os membros previstos nas alineas d) e e) do n.° 1 do art.° 4.° tém também direito ao abono de
despesas de deslocagéo e ajudas de custo, quando tiverem de se deslocar, segundo o montante que
for devido ao escaldo mais elevado da fungéo publica.

As despesas previstas neste artigo séo suportadas pelo orgamento do préprio Hospital.
Artigo 9.°

O conselho geral é responsavel pela definicdo das linhas mestras da politica do Hospital,
acompanhamento da sua execugao e pela respectiva avaliagao periddica. mas nao lhe compete fazer
a aplicagéo das orientacdes e directivas de actuagdo que definir.

Especialmente, compete ao conselho geral:

a) Apreciar e aprovar planos de acgao anuais e plurianuais para o Hospital;
b) Apreciar e aprovar os correspondentes orgamentos anuais e plurianuais e as suas alteragoes;
c) Apreciar e aprovar a Conta de Geréncia e o relatério anual do Hospital;

d) Acompanhar trimestralmente o desenwolvimento da geréncia, apreciando e aprovando os balancetes
trimestrais da execugéo orcamental e examinando as estatisticas do movimento assistencial e
outros documentos que traduzam o funcionamento global do Hospital;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo ou extingdo de Senigos ou sobre a alteragdo significativa e
permanente da sua lotagao;

f) Pronunciar-se sobre a realizagdo de empréstimos e aquisi¢ao e alienagdo de imdweis, nos casos
em que for legalmente viavel e sob proposta do conselho de geréncia.

A competéncia do conselho geral ndo pode ser delegada.
SECGAO Il

DO CONSELHO DE GERENCIA



Artigo 10.°
O Conselho de Geréncia tem a seguinte composig¢éo:
a) Um médico proposto pela respectiva assembleia de sector pertencente ao quadro de pessoal

permanente do Hospital;

b) Um enfermeiro proposto pela respectiva assembleia de sector com categoria ndo inferior a
enfermeiro de 1.2 classe €, pelo menos, quatro anos de carreira, sendo dois prestados no Hospital;

c) O chefe dos senicos de instalagbes e equipamentos;

d) O administrador do Hospital, como membro nato do Conselho de Geréncia.

Os membros do Conselho de Geréncia referidos n. 1 serdo nomeados pelo Secretario Regional dos
Assuntos Sociais.

O membro médico presidira ao Conselho de Geréncia e sera o Director do Hospital.

O presidente do Conselho de Geréncia designara o substituto, de entre os restantes membros do
conselho para as suas faltas e impedimentos.

A duragdo normal do mandato dos membros ndo permanentes do conselho de geréncia é de trés
anos, podendo ser reconduzidos.

Artigo 11.°

O conselho reline sempre que necessario, pelo menos uma vez por semana, e as suas deliberagbes
sao tomadas por maioria simples tendo o presidente voto de qualidade.

O regime de trabalho dos elementos médico e de enfermagem é de tempo parcial, competindo ao
chefe dos senigos de instalagdes e equipamento a participacdo nas actividades do conselho sem
definicdo de regime especial.

O administrador trabalha em tempo exclusivo nas fungdes que Ihe competem como membro do
conselho e como administrador do Hospital, podendo, relativamente a estes fazer delegagdes nos
termos adiante previstos.

Artigo 12.°

Compete ao conselho de geréncia orientar, coordenar e controlar o funcionamento de todos os
senicos, 6rgaos de direcgdo e apoio técnico, promovendo a actualizagdo continua da sua estrutura e
organizando e tomando ou propondo as medidas necessarias para que as finalidades atribuidas na Lei
ao Hospital sejam prosseguidas, em situagdo econémico-financeira equilibrada.

Compete, em especial, ao conselho de geréncia:

a) Preparar os planos gerais de actividade hospitalar, incluindo os respectivos orgamentos, e
submeté-los a apreciagdo do conselho geral e das instancias de tutela. quando legalmente
exigida;

b) Adoptar ou propor as disposicdes necessarias a melhoria do funcionamento dos senigos e ao

pleno aprowitamento da capacidade dos recursos materiais e humanos do respectivo
estabelecimento;

¢) Propor a criagdo, modificagcédo e extingdo dos senigos; d) Assegurar a regularidade da emisséo e
cobranga das receitas e do pagamento das despesas do Hospital;



e) Tomar as providéncias necessarias a conservagao do patrimoénio;

f) Elaborar os relatérios trimestrais e anuais do Hospital; g) Praticar uma politica de informagéo que
permita aos proprios funcionarios do Hospital e a populagdo que utiliza os seus senigcos um
conhecimento correcto dos aspectos fundamentais do funcionamento do Hospital;

h) Responsabilizar os senigos pela utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢ao e pelos resultados
atingidos:

4. As atribuigbes constantes das alineas d) e €) podem ser delegadas no administrador do Hospital,
resenvando o conselho para si a faculdade de controlar o seu exercicio nos termos e com a amplitude
que entender conveniente.

Artigo 13.°

1. O Conselho de Geréncia exerce a competéncia atribuida no artigo anterior actuando
predominantemente através da elaboracdo de planos de accgéo, fixagdo de directivas de aplicagcédo
geral e do exercicio sistematizado e periédico do controlo da sua execugédo, sempre orientado no
sentido da melhoria do funcionamento dos senigos do Hospital.

2. Os planos de acgéo aprovadas séo, quando possivel e conweniente, quantificados e sectorizados
pelos senicos a que incumbir a execugao, indicando as datas dentro das quais os objectivos fixadas
devem ser atingidas e as meias de acgao postos ao dispor das senigos para esse efeito.

3. Elaborados os planas de acgéo e fixadas as directivas de aplicagéo geral, o conselho pode delegar
nos seus membros o encargo de promover a sua execugao e de aplicar as directivas gerais aos casas
particulares que ocorrem na gestao diaria do Hospital.

4. O conselho ndo pode, no entanto, delegar o exercicio sistematizado e periddico do controlo da
execucdo dos planas de accéo e da aplicagao das directivas que definir.

Artigo 14.°

1. Os membros do Conselho de Geréncia sdo responsaweis, civil e criminalmente, pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio das suas fungcbes, com excepc¢ao daqueles que nao tiverem
intenido na resolugéo ou a desaprovarem com declaragao na acta da respectiva reunido.

2. Relativamente as deliberagdes de decisiva importancia pode qualquer dos membros pedir as
instancias de tutela a suspensdo da execugdo da deliberagdo, dando do facto conhecimento ao
proprio conselho, tudo no prazo de cinco dias contados da reunido ou do conhecimento da
deliberagéo.

Compete ao préprio conselho deliberar quais os assuntos a considerar de decisiva importancia.
4. Sao sempre consideradas de decisiva importancia as deliberacbes ou auséncia de actuagao do
conselho de que resultam as situacdes de responsabilidade referidas no artigo seguinte.
Artigo 15.°

Existe responsabilidade do Conselho de Geréncia designadamente nos seguintes casos:

a) Quando a facturagdo dos senigos prestados pelo Hospital ndo for emitida nos termos legais e
regulamentares e feitas com a prontidao necessaria as diligencias convenientes para a cobranga
das receitas;

b) Quando tiver tomado decisdes cujo resultado provawvel e previsivel a data em que foram tomadas,
seja o desequilibrio econémico e financeiro:



¢) Quando, relativamente aos assuntos que devam ser decididos pelo Conselho Geral ou por
instancias superiores, os ndo instruir com a indicagédo clara das consequéncias previsiveis da
deciséo:

d) Quando, na impossibilidade de obter maiores receitas dos bens préprios e do funcionamento dos
senigos, nao apresentar a situagao do hospital, devidamente fundamentada as instancias
superiores, tentando obter solugdo em tempo oportuno.

SECGAO llI
DO ADMINISTRADOR
Artigo 16.°
Compete ao Administrador a orientagao global dos senigos de apoio geral, presidindo a comisséo de
administracao, e ainda a sua articulagdo com os senicos de assisténcia.
Compete, em especial ao administrador:
a) Praticar os actos subsequentes a autorizagdo das despesas previstas nos artigos seguintes,

designadamente a autorizagdo das quantidades de bens ou senigos a requisitar e do respectivo
pagamento, desde que se conformem com as decisdes iniciais da autorizagao que executem:

b) Autorizar o pagamento das despesas com o pessoal;

¢) Conceder licenga ao pessoal do Hospital nos termos legais aplicaweis e sob informag&o dos 6rgaos
de direcgdo correspondentes;

d) Despachar todos os processos de movimentagdo de pessoal. com as restrigdes constantes da
alinea precedente.

Precedendo autorizagao do Conselho de Geréncia, o administrador do Hospital pode delegar noutros
funcionarios do Hospital, da carreira de administracdo hospitalar ou nos chefes de senigo de apoio
geral atribuicbes da sua competéncia especifica, ndo sendo, porém, delegawel o controlo de
funcionamento.

SECGAO IV
DAS DESPESAS
Artigo 17.°

Em matéria de autorizagdo de despesas com aquisicao de bens de consumo, compete ao Conselho
de Geréncia:

a) Autorizar a introdugdo de nowos produtos no consumo hospitalar, desde que dele resultem
incidéncias qualitativas ou econémicas numa perspectiva de normalizagao de produtos;

b) Adjudicar os concursos ou consultas em que o parecer do administrador seja discordante da
proposta da respectiva comiss&o de escolha, desde que a despesa seja superior a 100 contos;

¢) Aprovar a constituigdo tipo das comissdes de escolha dos bens ou produtos de consumo, com
prévia audiéncia dos senigos utilizadores dos mesmos.



As restantes despesas com aquisigao de bens de consumo s&o da competéncia do administrador do
Hospital, que periodicamente informara o conselho da forma como estdo a ser geridas as existéncias
dos armazéns.

As despesas consideradas de consumo cuja realizacao tenha sido precedida de concurso ou consulta
consideram-se autorizadas ate aos limites constantes daqueles pelo respectivo despacho de
adjudicacao.

Artigo 18.°

Em matéria de autorizagcdo de despesas com aquisicao de material ou equipamento de utilizagao
permanente, compete ao conselho de geréncia, em execucgéo das dotagbes orcamentais:

a) Preparar os planos de invwestimento dos meios disponiveis, submete-los ao conselho geral e
assegurar a execugao dos que forem aprovados;

b) Autorizar todas as aquisicées de custo superior a 100 contos que nao for possivel inscrever em
plano

As restantes despesas deste sector sdo da competéncia do administrador até ao limite de 200
contos.

Artigo 19.°

As despesas com obras de construgéo, beneficiagdo e ampliagdo ou remodelagéo das instalagbes
carecem sempre da autorizagdo do conselho de geréncia, em execugdo de plano aprovado pelo
conselho geral e sem prejuizo da competéncia dos 6rgaos de tutela.

As despesas de simples conservagdo e reparagao das instalagdes e do equipamento sédo da
competéncia do administrador até ao limite de 200 contos.

As despesas de substituicdo de equipamento insusceptivel de reparagdo econdmica sdo da
competéncia do conselho de geréncia ou do administrador, conforme atinjam ou ndo 200 contos.

CAPITULO Ill
DOS ORGAO DE DIRECGAO E DE APOIO TECNICO
SECGAO |
DA DIRECCAO MEDICA
Artigo 20.°
Como ¢6rgao integrador e orientador da direccdo dos senigcos de accdo médica existe a direccédo

médica.

A direcgao médica € composta por trés médicos do quadro permanente que assegurarao as direcgdes
dos senicos de urgéncia, do bloco operatério, da consulta externa e do internato medico.

Para a direccdo médica sao eleitores os médicos do quadro permanente e elegiveis aqueles que
pertencendo aquele quadro tenham, pelo menos, 3 anos de seni¢o hospitalar.

A duragcdo normal do mandato dos membros da direcgcdo médica é de trés anos, podendo ser
reconduzidos.



Artigo 21.°
Sao atribuigcbes, especiais da direcgcdo médica:

a) Apreciar o rendimento médico do Hospital e adoptar as medidas necessarias a sua melhoria;
b) Garantir a cooperagéo entre os senicos de acgdo médica e entre estes e os restantes;

c) Apoiar as direcgbes dos senicos de acgdo meédica e a implantagdo dos respectivos planos de
trabalho;

d) Colaborar estreitamente com as direcgbes dos restantes senigos de assisténcia;
e) Elaborar planos de acgédo e relatérios de actividade periddicos e remeter ao conselho de geréncia
de colaboragédo com as direcgdes dos senicos de acgdo médica nos prazos previstos por Lei.

Compete ao responsavel do seni¢o de urgéncia, designadamente:

a) Propor a constituicéo tipo das equipas de senico;
b) Elaborar as respectivas escalas;

¢) Promover reunides entre participantes das varias equipas com \ista a melhoria de funcionamento de
senico e a uniformidade de critérios de actuagao;

d) Propor as medidas que entender conwenientes em colaboragdo directa com a chefia de
enfermagem do seni¢o, nomeadamente: definir com os outros senigos hospitalares os termos em
que se devem processar as relagdes reciprocas; velar pelo bom funcionamento e actualizagéo das
instalagdes e do equipamento.

Compete ao responsawvel do bloco operatério, nomeadamente:

a) Distribuir os tempos operatérios pelos senigos, ouvidos os respectivos directores.

b) Controlar a utilizagéo pelas senigos dos tempos que Ihes sao distribuidos,

c) Vigiar as condigdes gerais de funcionamento do bloco;

d) Propor as medidas que entender convenientes em colaboragao directa com a chefia de
enfermagem do senigo e com previa audigdo dos senigos utentes.

Compete ao responsawel da consulta externa, principalmente:

a) Elaborar os respectivas horarios e controlar o respectivo cumprimento pelos senigos;

b) Controlar as condi¢des gerais de funcionamento do sector, promovendo reunides de trabalho com a
equipa da consulta externa;

c) Propor as medidas que entender conwenientes em colaboragdo directa com a chefia de
enfermagem do senigo;

Compete ao responsavel do internato médico;

a) Programar, com os directores de senigo, o funcionamento e desenvolvimento do internato dentro do
Hospital, sem prejuizo das normas imperativas da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais;

b) Promower a realizagao de iniciativas de interesse para os internos em colaboragdo com os senigos
de ac¢céo médica do Hospital;



1.

c) Acompanhar as condi¢des de trabalho e de ensino proporcionadas aos intermos por cada um dos
senigos e a sua adequagao ao objectivo primordial de valorizagdo dos intermnos;

d) Propor as medidas que julgar convenientes, se necessario, com prévia audicao do conselho
médico.
A consulta externa e o seni¢o de urgéncia seréo coordenados pela mesma pessoa.
SECGAO Il
DO CONSELHO MEDICO
Artigo 22.°

O conselho médico é - 6rgao de apoio técnico da direcgdo médica, sendo constituido por esta e pelos
directores de cada um dos senigos de acgdo médica, ou pelo médico que estiver incumbido de
exercer essas fungoes.

O conselho médico pronuncia-se validamente pela maioria dos membros presentes, devendo as
reunides ser conwocadas pela direccdo médica, com a antecedéncia minima de cinco dias, pelo
menos uma vez em cada trés meses.

O conselho médico pode reunir por iniciativa de, pelo menos, metade dos seus membros.
Artigo 23.°
O conselho médico podera funcionar em plenario ou atraves de formagdes especializadas,

constituindo comissoes restritas.

Compete, em especial, ao conselho médico,

a) Propor o que julgar Gtil para a melhoria do rendimento médico do Hospital;

b) Promover a cooperagao entre os seni¢os de accdo medica;

c) Propor as medidas que considere oportunas para o aperfeicoamento profissional do pessoal
médico;

d) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hospitalar que enwolvam principios de deontologia
médica;

e) Dar parecer, quando consultado pela direcgao médica por iniciativa propria ou a pedido dos érgéos

de gestao, sobre as queixas e reclamag¢des que sejam formuladas acerca da correcgao técnica e
profissional da assisténcia prestada aos doentes.

SECGAO IlI
DA DIRECCAO DOS SERVICOS
Artigo 24.°

A direccao de cada senico de accdo médica compete ao respectivo director ou, ndo o havendo, ao
médico de grau elevado da carreira designado para desempenhar as suas fungdes.

Compete, em especial, ao médico com fungdes de direcgao de senigo:

a) Assegurar o bom funcionamento do seni¢o, coordenando as respectivas actividades;



b) Colaborar na elaboragao de planos de accéo e relatérios da actividade da direcgdo médica;

c¢) Vigiar, no dia a dia, a execugdo dos planos que forem aprovados, assinalar os desvios que verificar
e sugerir as acgbes correctivas que entender necessarias para seu integral cumprimento;

d) Criar, dentro dos limites ao seu alcance, ou solicitar a entidade competente as condigdes
necessarias ao trabalho de investigacéo, a participacdo no ensino e a implantacdo de habitos de
trabalho em equipa;

e) Promover periodicamente reunides de trabalho, com participagao de varios grupos profissionais do
senico, destinadas ao aperfeicoamento da organizagéo interna do mesmo, quer através da analise
da actuagao desenwolvida perante casos concretos, quer por outros meios ao seu alcance;

f) Organizar o plano anual de férias do pessoal médico e elaborar as escalas de senigo,
submetendo-as a ratificacdo da direccdo médica,

g) Respeitar os direitos do pessoal, defender os seus interesses e harmoniza-los com os do senigo
onde trabalha;

h) Propor a comiss&o de farmacia e terapéutica a aquisi¢do ou suspensdo de fornecimento de
medicamentos, bem como propor, através da direcgao médica, a aquisicao de material necessario
ao melhor funcionamento do senigo;

i) Propor ao conselho de geréncia, atraves da direcgdo medica, o seu substituto para as suas faltas e
impedimentos;

i) Exercer outras atribuicées que Ihe sejam incumbidas pela direcgao médica.

Compete em conjunto ao médico com fungdes de direcgdo de senigo e ao enfermeiro-chefe ou ao
responsavel paramédico, no caso dos meios complementares:

a) Vigiar pela correc¢do dos conhecimentos do pessoal do senico e pela actualizagdo das técnicas
utilizadas, promovendo por si ou propondo aos 6rgéos competentes as iniciativas aconselhaweis
para a valorizagéo e aperfeicoamento continuo do pessoal em senico;

b) Desenwolver o espirito de corpo de senigo, fomentando e exigindo do pessoal o sentido das
responsabilidades que a cada um incumbem:

c) Garantir o respeito integral dos direitos que assistem ao doente, assegurando-lhe uma conduta
correcta por parte de todo o pessoal e a prestacao de cuidados adequados e da melhor qualidade
compativel com os meios disponiveis;

d) Manter a disciplina dentro do senico e o cumprimento integral por todo o pessoal do regime de
trabalho que o liga ao Hospital,

e) Criar condi¢cbes para o desenwolvimento da actividade do senig¢o dentro das normas da deontologia
e \velar pelo, seu respeito em todas as situagdes.

SECGAO IV
DO CONSELHO DE ENFERMEIROS-CHEFES
Artigo 25.°

A direcgao dos senicos de enfermagem incumbe ao conselho dos enfermeiros-chefes do Hospital.

Fazem parte do conselho dos enfermeiros-chefes o enfermeiro-geral, que presidira, e os
enfermeiros-chefes em seni¢o no Hospital.
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Artigo 26.°

O conselho dos enfermeiros-chefes reine com regularidade, incumbindo-lhe a definicdo das
orientacdes gerais a seguir na direcgdo dos senigos de enfermagem e a apreciagdo das assuntos
mais relevantes ou que caregcam de ser executados coordenadamente.

O conselho das enfermeiros-chefes podera sectorizar as responsabilidades que lhe competem, quer
formando grupos de senicos a cargo de cada um dos seus membros, quer em fungédo dos assuntos
que a cada um competira tratar, sem prejuizo do disposto no numero anterior.

Compete, em especial, ao conselho dos enfermeiros-chefes:

a) Orientar e coordenar a enfermagem dos senicos, velando pela correcgéo e pela qualidade técnica e
humana dos cuidados prestados aos doentes;

b) Elaborar e implantar planos de trabalho de enfermagem e os relatérios de actividade periddicas;

¢) Transferir o pessoal de enfermagem, a seu pedido ou por conveniéncia de senigo, considerando,
sempre que possivel, as interesses de pessoal e o0 parecer dos senigos interessados;

d) Elaborar os planos de férias do pessoal de enfermagem de modo que o funcionamento dos senigos
figue assegurado pela melhor forma;

e) Seleccionar o pessoal a admitir, com respeito pelas disposi¢des gerais e em conformidade com os
critérios que forem definidos:

f) Promover a actualizagao e valorizagao profissional do pessoal do Hospital;

g) Elaborar com a direc¢do medica e com os restantes érgaos ou seni¢cos do Hospital no sentido de
se obter a maior eficiéncia:

h) Elaborar a regulamentagao interna do sector de enfermagem.
O conselho dos enfermeiros-chefes pode constituir comissées ou grupos de trabalho para estudar

problemas especificos do sector ou para dar colaboracdo em atribuicbes como as previstas nas
alineas €) e h).

SECGAO V
DO CONSELHO DE ENFERMAGEM
Artigo 27.°

Como 6rgao de apoio do conselho dos enfermeiros-chefes existe um conselho de enfermagem.

O conselho de enfermagem é presidido pelo enfermeiro-geral, tendo como vogais:

a) Os restantes membros do conselho dos enfermeiros-chefes;
b) Um enfermeiro por cada um dos senicgos, eleito pelas profissionais que nele trabalham.

O conselho reunira por convocagao do seu presidente uma vez em cada trés meses e sempre que lhe
seja pedido pelo conselho das enfermeiros-chefes ou por um minimo de um tergo dos membros.

O conselho de enfermagem pronuncia-se consultivamente, em particular nos casos seguintes:

a) Reparticao dos efectivos de enfermagem pelos senigos do Hospital;

b) Planos de actualizagao e valorizagao profissional;



c) Transferéncia de enfermeiros-chefes e de profissionais no desempenho de fungdes de chefia;

d) Fixagdo do periodo de tempo de permanéncia nos senigos antes de cujo decurso o pessoal ndo
dewe ser transferido, salvo por razdes imperiosas;

e) Ratificagdo de regulamentag&o interna para c sector de enfermagem;

f) Outros assuntos submetidas a sua apreciagéo a pedido dos 6rgdos de gestao do Hospital.

SECGAO VI
DAS CHEFIAS DE ENFERMAGEM
Artigo 28.°
1. A chefia de enfermagem de cada um dos senigos é assegurada nos termos previstos na respectiva

carreira.

2. A chefia de enfermagem dos senigos responde directamente pelo desempenho das suas fungdes
perante o conselho de enfermeiros-chefes, sem prejuizo da colaboragédo devida aos responsaweis do
senico, nos termos do n.° 3 do artigo 26.°.

3. Compete, em especial, as chefias de enfermagem dos senigos:

a) Elaborar as escalas dos senigos bem como os planos de cuidados;
b) Orientar e controlar a actividade de enfermagem de seni¢o;
¢) Coordenar e orientar os cuidados de enfermagem prestada aos doentes;

d) Estabelecer os contratas necessarios ao funcionamento do senigo com os restantes sectores do
Hospital,

e) Salvaguardar por forma adequada as existéncias em equipamento, roupas e material de senigo;
f) Promover e controlar a higiene do senico;
g) Organizar as actividades do senigo em vista de economia de tempo, esforgo e material;

h) Comunicar ao conselho de enfermeiros-chefes e responsavel médico pela direcgéo do senigo as
ocorréncias graves;

i) Manter os melhores contactos humanos com os doentes, familiares e visitas.
SECGAO VII
DA COMISSAO DE ASSISTENCIA
Artigo 29.°

1. Como 6rgéo de apoio a direcgdo médica do Hospital existe uma comissao de assisténcia presidida
por aquela e constituida pelas chefias dos senigos de assisténcia.

2. Compete a direccao médica conwcar mensalmente a comissdao em plenario, que pode funcionar
igualmente por seccoes.

3. Compete a comisséo de assisténcia:



a) Promower a integracdo dos senicos de assisténcia contribuindo para a criagdo de condigdes
propicias ao trabalho hospitalar em equipa;

b) Apreciar os assuntos com implicagdes em mais de um senico de assisténcia, procurando obter a
maior eficiéncia pela coordenagédo da actividade de todos eles;

c) Orientar e acompanhar a elaboragao dos relatorios trimestrais e anuais sobre o funcionamento dos
senicos de assisténcia a remeter ao conselho de geréncia;

d) Estudar formas de colaboragdo com senigos de apoio geral em vista do maior grau de
rentabilidade;

e) Ratificar o plano de acg¢des dos senigos de assisténcia com vista a sua valorizagao;
f) Estudar formas de se fazer a notagao do pessoal com critérios objectivos e uniformes;

g) Pronunciar-se sobre as assuntos que lhe sejam submetidas pelas 6rgaos de gestédo do Hospital.

As secgdes da comissdo de assisténcia sdo as seguintes:

1.2 Secgdo médica, integrando os elementos da direcgdo médica e as membros do conselho de
enfermeiros-chefes;

2.2 Secgao Social, integrando os elementos da direccdo médica, conselho de enfermeiros-chefes e
senigo social;

3.2 Secgao farmaco-terapéutica, integrando dois elementos médicos, a indicar pela direcgdao médica, e
dois farmacéuticos, sendo da sua competéncia:

a) Actuar como 6rgao consultivo e de ligagao entre as senicos de acgao médica e as farmacéuticos,
b) Elaborar as adendas privativas de aditamento ou de exclusdo ao formulario e 0 manual da farmacia;
c) Velar pelo cumprimento do formulario e suas adendas;

d) Pronunciar-se sobre a correccdo da terapéutica prescrita aos doentes, quando solicitada pela
direccado médica e sem quebra das normas de deontologia;

e) Apreciar, relativamente a cada senigo, os custos da terapéutica, que periodicamente Ihe seréo
submetidos pelo administrador do Hospital;

f) Elaborar, com as respectivas directores de senigo, a lista de medicamentos de urgéncia que
devem existir nas senicos de acgado médica;

g) Pronunciar-se sobre a aquisicao de medicamentos extraformulario, ou sobre a introducéo de novos
produtos, para efeito do disposto no artigo 17.°, n.° 1, alinea a);

h) Propor o que tiver por conveniente, dentro das matérias da sua competéncia e das solicitagées que
receber da direccdo médica ou das senicos farmacéuticos.

SECCAO Vil
DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO
Artigo 30.°

Como 6rgéo de apoio ao administrador do Hospital existe uma comissdo de administragao, presidida
por este e constituida pelos chefes ou responsaweis das senigos de apoio geral.

Compete ao administrador conwocar mensalmente a comissdo em plenario, que pode igualmente
funcionar por secgoes.



Compete a comissao de administragdo:
a) Promower a integracdo dos senicos de apoio geral, contribuindo para a criagdo de condi¢des
propicias ao trabalho hospitalar em equipa;

b) Apreciar os assuntos com implicagdo em mais de um senigo de apoio geral, procurando obter a
maior eficiéncia pela coordenagao da actividade de todos eles;

c) Orientar e acompanhar a elaboragdo do relatério trimestral e anual sobre o funcionamento dos
senicos de apoio geral a apresentar ao conselho de geréncia;

d) Estudar formas de colaboragdo com os senigcos de assisténcia de modo que as actividades de
apoio administrativo se processem com correcgao e eficiéncia;

e) Estudar formas de se fazer a notagao do pessoal com critérios para transferéncias do pessoal dos
seni¢os de apoio geral, no interesse da sua valorizagao profissional e dos senigos;

f) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelos 6rgdos de gestdo do Hospital.
As secgdes da comissdo de administragdo sédo as seguintes:

1.2 Secgdo administrativa, integrando o administrador, o chefe da Secretaria e o chefe da Seccgéo de
Pessoal; 2.2 Seccdo financeira, integrando o administrador e os chefes de Contabilidade e
Aprovisionamento;

3.2 Seccgéo técnica, integrando o administrador e o chefe de Instalagbes e Equipamento;

4.2 Seccéo geral, integrando o administrador e o responsawel dos senigos gerais.
SECGAO IX
DA COMISSAO DE AVALIACAO
Artigo 31.°

A comissao de avaliagao integra os elementos do conselho de geréncia e das comissbes de
assisténcia e de administracdo, reunindo, obrigatoriamente, cada trimestre ou, extraordinariamente, a
pedido do conselho geral ou do conselho de geréncia, sob a presidéncia do director do Hospital;

A comissdo de avaliagdo funciona em plenario ou por secgdes, competindo-lhe fundamentalmente
emitir parecer cada trimestre sobre a actividade dos senigos hospitalares constantes do relatério a
remeter pelos conselho de geréncia ao conselho geral, tendo em aten¢&o os aspectos quantitativos e
qualitativos do funcionamento do Hospital e as relagbes entre os meios utilizados, os resultados
obtidas e os objectivos definidos nos planos de acc¢ao.

SECGAO X
DA COMISSAO DE LUTA CONTRA A INFECCAO
Artigo 32.°
A comissao de luta contra a infeccao € composta pelo Administrador, Director Clinico, responsavel
meédico do Bloco Operatorio, Director dos Senicos Farmacéuticos, Chefe do Senigco de

Aprovisionamento, Enfermeira-Geral, Enfermeira-Chefe do Senico Central de Esterilizagéo e Inspector
Higio-Sanitario.



2. A comissdo reunira sempre que necessario, por proposta de qualquer dos seus membros, e tera,
entre outras, as seguintes atribuigdes:
a) Definir a politica de esterilizagdo em geral para todo o Hospital;
b) Proceder ao exames, estudos e controlos necessarios para que seja garantida a higiene hospitalar;

c) Estudar as medidas necessarias, de modo a prewvenir as infecgbes cruzadas, e propd-las ao
Conselho de Geréncia.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE EXPRESSAO DA VONTADE DOS TRABALHADORES
Artigo 33.°

1. Até a publicagao de legislagdo especial existe, como 6rgaos de formagao e expresséo da vontade dos

trabalhadores, assembleias de sector e a assembleia geral.
2. A assembleia geral integra a totalidade dos trabalhadores do Hospital, sendo as seguintes as

assembleias de sector.

a) Assembleia do sector médico, integrando os médicos do quadro permanente;

b) Assembleia do sector de enfermagem, integrando os enfermeiros sem distingao de categoria;

c) Assembleia do sector paramédico, integrando os técnicos superiores e os técnicos auxiliares dos
senicos complementares de diagndstico e terapéutica, os técnicos do senigo social e de
educacéo infantil e técnicos e auxiliares de farmacia;

d) Assembleia do sector administrativo, integrando os administrativos sem distingdo de categoria e
ainda o administrador;

e) Assembleia do sector auxiliar, integrando os responsaweis e os empregados dos senigos gerais;

f) Assembleia do sector de apoio, integrando os elementos dos senigcos de instalagbes e
equipamento sem distingdo de categoria.

3. As assembleias de sector e a assembleia geral s6 podem ser convocadas pelas respectivas mesas
eleitorais ou por um nimero de trabalhadores nao interior a 15% da assembleia, na forma e no prazo
prescritos por lei.

4. S0 serdo reconhecidas como representativas as deliberagdes que tiverem aprovagéo de mais de 20%
do numero total de elementos da assembileia.

5. Compete a assembleia geral e as assembleias de sector pronunciarem-se, respectivamente, sobre
assuntos respeitantes aos interesses da generalidade dos trabalhadores ou especificos dos sectores,
devendo as deliberagbes tomadas ser comunicadas ao conselho de geréncia ou conselho geral e ndo
podendo colidir com as competéncias previstas no regulamento interno para os 6rgdos de estdo ou
direc¢ao do Hospital.

6. O conselho geral e o conselho de geréncia podem solicitar pareceres, sobre matéria em debate, a
assembleia geral ou as assembleias de sector.

CAPITULO V

DISPOSIGOES FINAIS



Artigo 34.°

Podem constituir-se no Hospital comissdes especialmente afectas a fins culturais, recreativos ou
desportivos, cujo funcionamento dependera de regulamento préprio a aprovar pelo conselho de geréncia.

Artigo 35.°

Serédo elaborados os regulamentos sectoriais dos seni¢os de assisténcia e de apoio no prazo de noventa
dias a partir da data da publicagdo deste regulamento.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 11 de Fewereiro de 1982. - O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Carlos Henrique da Costa Neves.



