D.R. DE APOIO A COESAO ECONOMICA

Aviso n.° 855/2006 de 3 de Outubro de 2006

1 - Torna-se publico que, por meu despacho de 11 de Setembro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo
de quinze dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial, concurso
externo de admissdo a estagio para ingresso na carreira técnica superior, o qual se destina ao
preenchimento de uma vaga de técnico superior de 2.2 classe (area de direito) do quadro do pessoal da
Direccéo Regional de Apoio a Coesdo Econdmica, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro na redaccéo dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, da Resolugéo n.° 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela Declaragcao
n.° 3/2006, de 8 de Junho e do Despacho Normativo n.° 34/2004, de 17 de Junho.

2 - O prazo de validade deste concurso termina com o provimento do lugar.

3 - Compete genericamente ao cargo posto a concurso: conceber, adoptar e/ou aplicar métodos e
processos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenwolvendo projectos, emitindo
pareceres tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestao nas
areas de atribuicdes da Secretaria Regional da Economia.

4 — O estagio referido tem a duragcdo de um ano, sera feito em regime de contrato administrativo de
provimento, ou em comissdo de senico extraordinaria, nos termos do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, sendo efectuado
nos termos do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, aplicado a Regido Auténoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 34/88/A, de 19 de Outubro, e demais legislagdo em vigor.

5 — O wvencimento € o correspondente ao escaldo 1, indice 321, da categoria de estagiario da carreira
técnica superior, de harmonia com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgdo do
Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de Margo e do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Margo.

O local de trabalho é em Ponta Delgada, e as condigbes de trabalho e regalias sociais s&do as
genericamente vigentes para a fungao publica.

6. Podem ser opositores a concurso todos individuos que satisfagam os requisitos a seguir indicados:
6.1 — Requisitos gerais de admisséo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;
c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatério

e) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as
leis de vacinagéo obrigatdria;

6.2 — Requisito especial: a licenciatura em Direito.

7 — Nos termos do artigo 23.° do Despacho Normativo n.° 34/2004, de 17 de Junho, os métodos de
seleccdo a utilizar sdo a prova de conhecimentos, a entrevista profissional e a avaliagéo curricular.

7.1 — A prova de conhecimentos, sob a forma escrita, revestira caracter eliminatério, tera a duragdo de
duas horas, podendo os candidatos consultar a legislacdo respectiva, sera valorada de zero a \inte



valores e versara, no todo ou em parte, tendo em conta o disposto no n.° 2 do ponto | do anexo do
regulamento aprovado pelo Despacho Normativo n.° 34/2004, de 17 de Junho, sobre as seguintes
matérias:

- Constituicdo da Republica Portuguesa;
- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Agores;
- Organizagéo e estrutura do Governo Regional e departamentos governamentais;

- Carreiras da fungdo publica, recrutamento e provimento de funcionarios e agentes, regime de férias,
faltas e licengas;

- Estatuto Disciplinar;
- Codigo do Procedimento Administrativo;
- Contencioso Administrativo;
- Regime juridico de aquisigao publica de bens e senigos;
- Regime juridico de empreitadas de obras publicas.
7.2 — Na entrevista profissional, serdo ponderados os seguintes factores:
a) Capacidade de expresséo e fluéncia verbal;
b) Sentido critico e inovador;
¢) Motivagao e interesse;
d) Discusséo curricular;

e)Visao global da Administracdo, sentido de organizagdo e capacidade para a resolugao de
problemas.

7.3 — Na awvaliagdo curricular serdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da funcao:

a) A habilitagdo académica de base;
b) A formagéo profissional;
c) A experiéncia profissional.

8 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular, bem como os sistemas de
classificagéo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas de reunido do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — O dia, hora e local designados para a realizagdo da prova de conhecimentos sera notificada aos
candidatos mediante oficio registado, com aviso de recepgao, tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo
35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A relag&o dos candidatos admitidos sera afixada no placard da Direc¢do Regional de Apoio a Coesao
Econdmica, sita a Praga Gongalo Velho, n.° 3, em Ponta Delgada e a classificagéo final sera notificada
através de envio de oficio registado, com cdpia da lista.

11 — A awvaliagéo e a classificagado final do estagiario compete ao juri deste concurso e resultara da
ponderacao dos factores constantes da alinea b) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, aplicado a Regiéo pelo Decreto legislativo Regional n.° 34/88/A, de 19 de Outubro.

12 — Os requerimentos deverao ser dirigidos ao presidente do juri do concurso, Praga Gongalo Velho, n.°
3, 9500-063 Ponta Delgada, podendo ser entregues por mao prépria ou remetidos pelo correio para o



mesmo endereco, registados com aviso de recepgado, devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do aviso, com os seguintes elementos:

a) ldentificagao completa (nome, filiagéo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
nuamero e data do bilhete de identidade e senigos de identificacdo que o emitiu, situagcao militar,
residéncia, codigo postal e numero de telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Habilitagbes profissionais (especializagbes, estagios, seminarios, acg¢des de formacgéo, cursos
pbs-graduacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungbes com mais interesse para o lugar a que se
candidata, a mengao expressa da categoria, seni¢co a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria e na fungéo publica, se for caso disso;

e) Declaragdo sob compromisso de honra, de possuir os requisitos gerais de provimento em fungdes
publicas;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciagao do seu mérito;

g) ldentificagc&o do concurso a que se candidata.

14 — Conjuntamente com os requerimentos de admissao a concurso, os candidatos deverao formalizar a
sua candidatura, apresentando documento comprovativo das habilitagcbes literarias, das acc¢bes de
formagéo profissional e curriculum vitae detalhado e assinado.

15 — Na fase de candidatura no é exigida a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais de provimento em fungdes publicas a que se reporta o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, possui-los, € desde que o
fagam no proprio requerimento de admisséo — cfr. alinea e) do ponto 12.

16 — Os candidatos que nao declarem sob compromisso de honra os requisitos referidos no ponto anterior
ou que nao entreguem os documentos que os comprovem, sdo excluidos do presente concurso, nos
termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos
Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

20 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia, sempre que se erifique igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 - O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente: Dr. Armaldo Fernandes de Oliveira Machado, Director Regional de Apoio a Coeséo
Econdmica.

Vogais

efectivos: Dr. Raul Raposo Brandado, Director do Gabinete Juridico-Econdémico, que substituira o
presidente nas suas faltas, impedimentos e incompatibilidades;



Dra. Ana Maria Furtado Soares de Albergaria Pacheco Gouweia — Directora de Senigos dos
Transportes Aéreos e Maritimos.

Vogais

suplentes: Dra. Ana Margarida de Faria Reis, Directora de Senigos de Incentivos;

Mestre Jorge Parreira Esteves Pereira, Director de Senigos de Parcerias e Coesdo Econdmica.
15 de Setembro de 2006 . — O Presidente do Juri, Amaldo Fernandes de Oliveira Machado.



