D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Organizagoes de Trabalho n.° 2/2012 de 17 de Janeiro de 2012

Sindicato dos Trabalhadores Portuarios do Grupo Oriental dos Agores — Estatutos
Estatutos aprovados em assembleia geral realizada em 23 de novembro de 2011
CAPITULO |
Denominacgao, ambito, sede e principios gerais de organizagao
SECGAO |
Denominagao, ambito e sede
Artigo 1.°
Denominacgao e ambito subjetivo

1 - O Sindicato dos Trabalhadores Portuarios do Grupo Oriental dos Agores, abreviadamente
SITGOA e também adiante designado por Sindicato, é a associagao sindical representativa dos
trabalhadores cuja atividade se insere nos ambitos geografico e profissional definidos nos
artigos seguintes.

2 - O SITGOA é a associacao permanente para a defesa e promocdo dos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores representados.

Artigo 2.°
Ambito de representatividade

1 - O SITGOA engloba no seu ambito os trabalhadores que, por conta de outrem,
desempenham atividades relacionadas com a movimentagdo e conferéncia de cargas de
importacdo e ou exportagdo transportadas por via maritima, aérea e rodovidria, delas
provenientes ou a elas destinadas.

2 - Consideram-se incluidos no ambito de representatividade do Sindicato os trabalhadores
gue procedam a movimentagdo, manipulagdo e conferéncia de cargas com recurso a meios
fisicos e mecanicos numa perspetiva de polivaléncia da atividade profissional dos trabalhadores
portuarios.

3 - O ambito de representatividade do SITGOA pode ser alargado a trabalhadores de outras
atividades relacionadas com a movimentagao das cargas, por decisdo da assembleia geral.

Artigo 3.°
Ambito geografico

O ambito geografico da representatividade do SITGOA cobre os portos das ilhas de Sao Miguel
e Santa Maria, podendo, por deliberacdo da assembleia geral e por prévia demonstragdo de
interesse de candidatos a representacao, ser alargado a outros portos regionais.

Artigo 4.°



Sede e delegagoes

1 - O SITGOA tem a sua sede em Ponta Delgada, na Rua de Anténio Joaquim Nunes da Silva,
13, e s6 podera ser transferida para outro local por deliberagao expressa da assembleia geral.

2 - O Sindicato podera manter ou criar delegagdes por portos ou areas portuarias devidamente
identificadas como sistema de organizagdo descentralizada, visando a melhor defesa dos
interesses dos trabalhadores representados.

SECCAO Il
Principios gerais de organizagao
Artigo 5.°
Principios gerais de organizagao

O SITGOA rege-se pelas disposi¢cdes constantes da legislagdo sobre associa¢gdes sindicais,
pelas normas dos presentes estatutos e pelas que constem dos respetivos regulamentos de
execugao aprovados em assembleia geral.

Artigo 6.°
Fusao, integragao, constituicao e adesao

1 - O SITGOA podera fundir-se, integrar ou integrar-se noutros sindicatos, bem como constituir
ou associar-se em unides, federacdes e confederagdes sindicais nacionais e manter relagdes e
cooperar com organizagdes sindicais estrangeiras e internacionais.

2 - O disposto no numero anterior exige sempre deliberacido prévia da assembleia geral, que
devera confirmar se os estatutos e a acido das organizagdes nele referidas sdo conformes ao
principio da independéncia sindical e garantem a pratica efetiva da democracia sindical.

3 - Para os efeitos do disposto nos numeros anteriores, confirma-se, com a aprovacao dos
presentes estatutos, a filiacdo do Sindicato dos Trabalhadores Portuarios do Grupo Oriental dos
Acores na Federacao Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores Portuarios.

CAPITULOII
Dos principios fundamentais da a¢ao sindical
Artigo 7.°
Acgao sindical

O SITGOA orienta a sua acao dentro dos principios do sindicalismo democratico e da
solidariedade entre todos os trabalhadores por uma organizagdo sindical forte, coesa e
independente.

Artigo 8.°
Exercicio de atividades

Independéncia e democracia sindical



1 - O SITGOA exerce a sua atividade com total independéncia relativamente ao patronato,
Governo, partidos politicos, igrejas ou quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical.

2 - E incompativel o exercicio de cargos nos érgdos sociais do Sindicato com o exercicio de
qualquer cargo de direcdo em partidos ou associagdes de carater confessional.

3 - Ademocracia sindical regula toda a orgéanica e vida interna do Sindicato, constituindo o seu
exercicio um direito e um dever de todos os associados, homeadamente no que respeita a
eleicdo e destituicdo de todos os seus dirigentes e a livre discussdo de todas as questdes
sindicais.

4 - Aliberdade de opinidao e de discussao, bem como o exercicio da democracia sindical, cujos
principios e condigdbes se encontram previstos e regulados nos presentes estatutos,
realizam-se através da participacdo dos soécios na definicdo e na prossecucdo dos fins e
actividades do SITGOA, inclusive nos termos e no ambito do exercicio do direito de tendéncia
sindical enunciado nestes mesmos estatutos, sendo vedada, ndo s6 a constituicdo de
quaisquer estruturas ou organizagdes auténomas dentro do Sindicato que possam falsear as
regras da democracia ou conduzir a divisdo dos trabalhadores, como também a realizagcéo de
reunides de carater partidario ou religioso dentro da sede ou das delegagdes, assim como a
utilizagcao de bens ou servigos do Sindicato para esses fins.

Artigo 9.°
Personalidade juridica e judiciaria

O Sindicato dos Trabalhadores Portuarios do Grupo Oriental dos Agores tem personalidade
juridica e judiciaria.

CAPITULO Il
Dos fins, competéncia e atribui¢coes
Artigo 10.°
Fins e competéncia em geral

Como organismo de classe e considerando-se nessa qualidade a principal estrutura de
representacao e expressao autobnoma dos interesses dos trabalhadores, ao SITGOA competira,
em geral:

a) Representar, defender e promover os interesses soécio-profissionais dos seus
associados;

b) Promover a maior solidariedade entre todos os seus associados para mais eficaz
consecucgao dos seus fins sindicais;

c) Propor aos organismos competentes normas de observancia geral sobre quaisquer
assuntos de interesse para a profissao;

d) Estudar e propor solugdes para todas as questdes de interesse coletivo dos associados;

e) Defender a estabilidade de emprego dos associados e lutar pela melhoria das suas
condicdes de saude, de trabalho e de vida;

By

f) Promover e organizar agdes coletivas conducentes a satisfagdo dos interesses
socio-profissionais dos associados;



g) Cooperar com outras organizagoes sindicais em assuntos de interesse comum.
Artigo 11.°
Competéncias especiais
1 - Ao SITGOA competira, em especial:

a) Organizar, participar e manter em funcionamento servicos de carater econdmico e social
para os seus associados, nomeadamente um fundo de greve e um fundo de auxilio aos
socios;

b) Promover publicagdes e conferéncias e uma biblioteca predominantemente técnica;

c) Promover a realizagao de manifestagéo de natureza cultural e de convivio para os seus
associados;

d) Organizar e cooperar na organizagao de cursos de formacdo ou de aperfeicoamento
técnico-profissional,

e) Fazer integrar associados nas comissdes de higiene, prevengao e seguranga, criadas no
ambito do trabalho portuario;

f) Pugnar pela representatividade do Sindicato direta ou indiretamente em todos os
organismos setoriais e de interesse nacional em que os trabalhadores devam estar
representados.

2 - A criacdo e manutencdo dos fundos a que se refere a alinea a) do numero anterior
abrangera a totalidade dos sécios efetivos dos portos representados.

Artigo 12.°
Atribuicoes

Para o efeito do disposto nos dois artigos anteriores, s&o atribuicdes do SITGOA:

a) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

b) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outras aos associados em questbes emergentes
de conflitos de trabalho, bem como na elaboragao de contratos individuais de trabalho;

c) Fiscalizar e reclamar o rigoroso cumprimento das convengdes coletivas e das leis de
protecao do trabalho;

d) Prestar aos associados as informagbes de carater sindical e laboral que lhe sejam
solicitados e, por sua iniciativa, todas as que julgar de interesse para a classe;

e) Criar e manter um meio regular de informagao destinado a servir de instrumento de
formagéao sindical e de ligag&o entre o Sindicato e os seus associados;

f) Decretar a greve;

g) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos sécios pelas entidades patronais e
tomar posigao sobre todos os casos de despedimento;



h) Fomentar iniciativas com vista a formagao sindical, profissional, social e cultural dos
associados, contribuindo para a sua formacao profissional, social e cultural;

i) Assegurar a sua participacdo em todos os organismos sindicais em que seja filiado e pér
em pratica as suas decisdes legalmente aprovadas;

j) Apoiar as justas lutas dos demais setores quando integradas na luta geral dos
trabalhadores;

k) Exercer as demais competéncias e atribuicdes que por lei e por estes estatutos Ihe forem
atribuidas.

CAPITULO IV
Dos sécios
SECGAO |
Principios gerais
Artigo 13.°
Aquisicao e manutencao da qualidade de socio

1 - Podem ser sécios do SITGOA todos os trabalhadores que, sem prejuizo do disposto no n.°
2 do artigo seguinte, satisfagam as condi¢cdes e os pressupostos previstos no artigo 2.°.

2 - O trabalhador que deixe de exercer a atividade a que se refere o artigo 2.° pode manter a
qualidade de associado desde que n&do passe a exercer outra que n&o seja representada pelo
Sindicato ou nao perca a condicao de trabalhador subordinado, devendo, para o efeito, declarar,
por escrito, essa sua vontade e respeitar os estatutos e respetivos regulamentos internos.

Artigo 14.°
Pedido de filiagao e competéncia
1 - Aadmisséo dos socios € da competéncia da diregéo, a pedido dos interessados.

2 - O pedido de filiagao devera ser dirigido a direcdo, em proposta fornecida pelo Sindicato
para esse efeito, podendo ser exigidos os documentos necessarios para comprovar as
condicbes estabelecidas nestes estatutos e em convengbes coletivas de trabalho de que o
Sindicato seja outorgante.

3 - Em caso de recusa, cabe ao pretendente a sécio recorrer para a assembleia geral, que a
apreciara na sua préxima reuniao.

Artigo 15.°
Implicagoes da filiagao

No pedido de filiagao esta implicita a ades&o a todos os fundos, iniciativas e organizagdes
internas do Sindicato.

Artigo 16.°

Perda e suspensao da qualidade de sécio

1 - Perdem a qualidade de s6cio os que:



a) Deixem voluntariamente de exercer a atividade profissional,
b) Se retirem voluntariamente do Sindicato, mediante comunicagao, por escrito, a diregao;

c) Deixarem de pagar as suas quotas durante um periodo de dois meses e, depois de
avisados para pagarem a quotizagao em atraso, o nao fizerem no prazo de 30 dias apds a
rececgao do aviso;

d) Sejam socios, diretores, gerentes ou administradores de empresas que empreguem
trabalhadores englobaveis no ambito de representatividade do Sindicato;

e) Hajam sido punidos com a pena de expulso.

2 - Quando qualquer associado no desempenho das suas funcdes represente, ao nivel de
administracdo, entidades privadas ou publicas da area de representatividade do Sindicato,
podera ser suspenso da sua qualidade de sécio enquanto durar essa situagéo, sem perda do
seu numero e antiguidade.

3 - Consideram-se suspensos para os efeitos do disposto no nimero seguinte os associados
devedores de quotizagao, durante o periodo em que a mesma esteja por pagar.

4 - Os sécios eliminados, expulsos ou que voluntariamente se retirarem ou deixem de exercer
a atividade profissional perdem sempre o direito as importancias que tiverem pago, a qualquer
titulo.

5 - Os sécios eliminados, expulsos, que voluntariamente se retirarem ou deixem de exercer a
atividade profissional, ou que estejam suspensos designadamente por falta de pagamento da
quotizacao devida, perdem o direito de beneficiar das condigdes estabelecidas na alinea b) do
artigo 12.°, nas alineas f), j) e /) do artigo 19.° e na alinea t) do artigo 93.° destes estatutos.

Artigo 17.°
Readmissao de socios

1 - Os soécios podem ser readmitidos nos termos e condigdes previstos para a admisséao,
salvo nos casos de expulsdo, em que o pedido de admissdo devera ser apreciado em
assembleia geral e votado favoravelmente por, pelo menos, dois tergcos dos sécios presentes.

2 - Aos socios readmitidos sera exigida a regularizagdo da quotizagao devida ao tempo do seu
afastamento e metade da correspondente ao periodo de afastamento.

Artigo 18.°
Manutencgao da qualidade de sécio

N&o perdem a qualidade de sécio nem poderdo eximir-se ao cumprimento dos seus deveres,
como da mesma forma nado poderdo ver diminuidos os seus direitos, os associados que
tenham sido eleitos ou designados para cargos associativos ou representativos do Sindicato ou
de organizagdes sindicais de grau superior, com exigéncia do afastamento do exercicio normal
da atividade profissional.

SECCAO Il
Direitos e deveres dos socios e quotizagao
Artigo 19.°



Direitos dos so6cios
Constituem direitos dos socios:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos sociais do Sindicato e serem designados ou eleitos
delegados, nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;

b) Beneficiar das condi¢gbes de trabalho e de retribuicdo negociadas pelo Sindicato;
¢) Usar o titulo correspondente;

d) Participar em toda a atividade do Sindicato, designadamente nas reuniées da assembleia
geral, discutindo, votando, requerendo e apresentando propostas e mogdes ou outros
documentos que entenderem convenientes;

e) Requer a convocacao de assembleias gerais nos termos dos presentes estatutos;

f) Beneficiar de todos os fundos sindicais nos termos dos respetivos regulamentos e dos
servigos prestados pelo Sindicato ou organizagdes em que este esteja filiado ou de que faca
parte;

g) Apresentar propostas e ou trabalhos que julguem ser do interesse coletivo;
h) Ser esclarecidos pelos 6rgaos sociais dos motivos e fundamentos dos seus atos;

i) Recorrer para a assembleia geral de todas as infracdes aos estatutos e regulamentos
internos, assim como dos atos da direcao quando os julgarem irregulares;

J) Solicitar o patrocinio do Sindicato;

k) Examinar os orcamentos, as contas e os livros de contabilidade, quando se levantarem
quaisquer duvidas sobre o relatério, balango e contas, mediante pedido a dire¢éao;

/) Beneficiar da agao desenvolvida pelo Sindicato em defesa dos interesses profissionais,
sociais, econémicos e culturais comuns a toda a classe ou dos interesses especfificos;

m) Informar-se e serem informados de toda a atividade sindical;
n) Utilizar as instalagdes sindicais dentro dos horarios e nos termos fixados pela dire¢ao;

0) Receber os estatutos, regulamentos e publicagdes internas, bem como o cartdo de
identificacao sindical.

p) Exercer, conforme previsto na lei e nos termos constantes dos artigos 20.° a 23.°, o direito
de tendéncia sindical.

Artigo 20.°
Direito de tendéncia sindical

Os sécios do Sindicato que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos podem constituir
tendéncias sindicais, como formas proéprias e plurais de expressao sindical, desde que tenham
por base uma concreta e expressamente individualizada concecédo de politica social ou
ideoldgica inserida no quadro dos limites e dos valores do sindicalismo livre e democratico, da
qual constem os seus principios fundamentais e o correspondente programa de agao.

Artigo 21.°

Formagoes ou agrupamentos



O direito de constituicdo e de exercicio de tendéncias sindicais tem como pressuposto e
condigao a obrigatoriedade de criagao formal, por parte dos interessados, de uma formagéao ou
agrupamento de socios que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos, cuja composi¢ao
nao podera ser inferior a 20% do total dos associados do Sindicato.

Artigo 22.°
Formalidades processuais

A legitimidade e representatividade da formagao/agrupamento de sécios a que se refere o
artigo anterior advira do seu registo por parte do Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
efetuado a requerimento dos interessados, devendo neste ser referenciada a respetiva
denominacgao, bem como a identificacdo do sdcio que, nessa estrutura organizativa, tiver sido
mandatado para receber e estabelecer contactos no dmbito interno do Sindicato e para praticar,
em nome e em representacdo da respetiva tendéncia sindical, atos que exprimam a
correspondente corrente interna de opiniao, devendo ser apensos ao referido requerimento quer
os nomes dos sécios que integram a respetiva formacgao/ agrupamento, quer também a
declaragéo de principios € o programa de acg¢ao a que se refere o artigo 20.°.

Artigo 23.°
Atribuicoes e competéncias

As atribuicbes e competéncias de qualquer formacao interna constituida a coberto do exercicio
do direito de tendéncia ndo podem traduzir-se em atividades ou praticas que comprometam o
reforco do sindicalismo democratico e a unidade dos trabalhadores filiados, nem servir de
instrumentalizagéo politico-partidaria do Sindicato, sendo exigivel, em qualquer circunstancia,
que tais formagdes ou agrupamentos se abstenham de atos que possam fragilizar a forga e a
coeséo sindicais.

Artigo 24.°

Conformidade dos requisitos

1 - Para efeitos do disposto nos artigos 20.° a 23.°, cabe a Mesa da Assembleia Geral, em
reunido conjunta com a Diregao, decidir, ndo sé da conformidade ou desconformidade dos
requisitos e pressupostos exigidos para a constituicdo de formagdes/agrupamentos
destinadas/os ao exercicio do direito de tendéncia, mas também apreciar e decidir, no quadro
do disposto nos mesmos artigos, sobre a conformidade ou desconformidade dos principios e
do programa de agao das respetivas formagdes/agrupamentos e ainda sobre a conformidade
ou desconformidade das suas atividades ou praticas, em fungcédo do que se estabelece no artigo
anterior.

2 - Das deliberagdes tomadas nos termos referidos no numero anterior cabera recurso para a
Assembleia Geral, a interpor pelos interessados no prazo de oito dias a contar da notificagéo
das correspondentes deliberagbes, mediante requerimento devidamente fundamentado dirigido
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o qual devera, para o efeito, convocar a
Assembleia dentro dos 30 dias subsequentes.

Artigo 25.°

Deveres dos socios



Constituem deveres dos socios:

a) Cumprir e fazer cumprir as determinagbes dos estatutos e demais disposigdes
regulamentares;

b) Cumprir e fazer cumprir as resolugdes das assembleias gerais e dos 6érgaos sociais
tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos;

c¢) Intervir nas atividades do Sindicato, nomeadamente participando nas assembleias gerais e
grupos de trabalho e desempenhando as fungbes para que foram eleitos e ou designados,
salvo por motivos devidamente justificados;

d) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defesa dos interesses coletivos da
classe;

e) Pagar regularmente a quotizacao;
f) Pagar o valor fixado para a inscri¢gao e reinscrigao;
g) Diligenciar por exercer sempre o seu direito de voto;

h) Comunicar ao Sindicato, no prazo de cinco dias, baixas por doenga, mudanca de
categoria profissional, mudancgas de residéncia e outras indicagdes reputadas de interesse;

i) Fornecer a direcdo as informacdes sindicais e técnicas que forem solicitadas para a
realizagdo de quaisquer estudos, propostas de negociagéo e outras;

j) Difundir as publicagdes, as ideias e os objetivos do Sindicato, com vista ao alargamento da
sua influéncia e prestigio;

k) Fortalecer a acao nos locais de trabalho e a respetiva organizagao sindical;

) Contribuir para a sua educagédo sindical, cultural e politica, bem como a dos demais
trabalhadores.

Artigo 26.°
Joias de inscricao e de reinscrigao

1 - Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea f) do artigo anterior, todos os sécios
admitidos ou readmitidos para o exercicio das atividades profissionais representadas pelo
Sindicato ficam obrigados ao pagamento de uma j6ia, nos 30 dias seguintes a data em que lhe
for comunicada a aceitagao do seu pedido.

2 - A joia a que se refere o numero anterior é fixada em 20% e em 50% da retribuigdo minima
mensal garantida em vigor na Regido Auténoma dos Agores, respetivamente para a de
inscricéo e para a de reinscrigao.

Artigo 27.°
Quotizagao sindical

A quotizagdo mensal dos sécios serd a que for fixada pela assembleia geral, em regra
aquando da aprovagao do or¢gamento para o exercicio seguinte, incidindo sobre as retribuigcdes
iliquidas mensais.

Artigo 28.°

Quotizagao para fundos sindicais



A quotizagido dos socios destinada aos fundos sindicais que os abranjam sera fixada nos
termos do artigo anterior, sendo cobrada conjuntamente e em simultdneo com a quotizagéo
sindical.

Artigo 29.°
Isencao de pagamento de quotizagcao

1 - Estdo isentos do pagamento de quota os so6cios que deixem de receber as respetivas
retribuicées por motivo de doenga (exceto quando os subsidios sociais forem complementados
pela entidade patronal) e cumprimento de servigo militar, quando devida e legalmente
comprovados.

2 - Nao estao isentos de dever do pagamento da quotizagao sindical os sécios na situagao de

licenga sem vencimento, sempre que tal situagdo pressuponha o exercicio de outra atividade
remunerada.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 30.°
Penalidades

Os sécios estao sujeitos as seguintes penalidades:

- Repreenséo;
- Suspenséao;
- Expulsao.
Artigo 31.°
Repreensao

Incorrem na sangao de repreensdo os socios que de forma injustificada nao cumpram os
deveres previstos no artigo 20.°.

Artigo 32.°
Suspensao e expulsao

Incorrem nas penas de suspensao e expulsao, consoante a gravidade da infragdo, os sécios
que:

a) Reincidam na infragao prevista no artigo anterior;

b) Nao acatem as decisdes e resolugdes da assembleia geral;

c¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do Sindicato ou dos associados.
Artigo 33.°

Direito de defesa



Nenhuma sancao, excetuada a repreensao quando for verbal, sera aplicada sem que ao sdécio
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado processo disciplinar.

Artigo 34.°

Processo disciplinar

1 - O processo disciplinar consiste numa fase de averiguagbes preliminares, que tera a
duracao maxima de 30 dias, a qual se segue o processo propriamente dito, que se inicia com a
apresentacao ao socios de uma nota de culpa com descricdo concreta e especificada dos
factos da acusacéo.

2 - A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em duplicado, sendo esta entregue ao
socio, que dara recibo no original, ou, sendo impossivel a entrega pessoal, sera feita por meio
de carta registada, com aviso de rececao.

3 - O acusado devera apresentar a sua defesa, no prazo de 20 dias a contar da apresentagdo
da nota de culpa ou da data da recec¢ao do respetivo aviso, podendo recorrer as diligéncias que
repute necessarias a descoberta da verdade, e apresentar testemunhas por cada facto,
podendo consultar o processo por si ou seu representante.

4 - A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias a contar da apresentacao da
defesa.

Artigo 35.°
Exercicio do poder disciplinar

1 - O poder disciplinar sera exercido pela direcao, a qual podera delegar numa comissao de
inquérito constituida para o efeito, caso a caso.

2 - Da decisdo da diregcdo cabe recurso para a assembleia geral, que decidira em ultima
instdncia. O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido ordinaria ou
extraordinaria da assembleia geral, exceto se se tratar de assembileia eleitoral, que tiver lugar
depois da sua interposic¢ao.

CAPITULO VI
Do ordenamento e da organizagao sindical
SECCAO |
Do ordenamento
Artigo 36.°
Ordenamento interno

O SITGOA podera criar delegagdes, que tomarao a designacao do porto em que o Sindicato
detiver representatividade.



SECCAO Il
Da organizagao sindical
SUBSECCAO A
Dos érgaos sociais
Artigo 37.°
Orgaos sociais

Sao dorgéos sociais do Sindicato, obrigatoriamente eletivos, a mesa da assembleia geral, a
direcdo e a comisséo de fiscalizagao.

SUBSECCAO B
Disposi¢oes gerais respeitantes aos 6rgaos sociais
Artigo 38.°
Membros eletivos e mandato

1 - Os membros dos 6rgaos sociais sao eleitos pela assembleia geral de entre os sécios do
Sindicato no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 - E de trés anos o mandato dos 6rgdos sociais, podendo os respetivos membros ser
reeleitos uma ou mais vezes.

3 - Os membros dos 6rgaos sociais mantém-se em exercicio efetivo até serem empossados
0S Seus sucessores.

Artigo 39.°
Membros designados e mandato

Os membros designados para integrarem os 0rgaos sociais nao eletivos respeitardo o
disposto na parte final do n.° 1 e as disposi¢gées dos n.%s 2 e 3 do artigo anterior.

Artigo 40.°
Integracao nos érgaos sociais e designagoes

S6 podem fazer parte dos 6rgaos sociais 0os socios elegiveis nos termos destes estatutos,
com as quotas em dia e que tenham sido admitidos ou readmitidos no Sindicato ha mais de um
ano, reportada a antiguidade a data da apresentacdo da candidatura ou da designagéo e
exer¢cam atividades profissionais nos termos do artigo 2.°.

Artigo 41.°
Exclusividade da eleicao e da designagao

Nenhum sécio podera ser eleito para mais de um cargo nos 6rgéos sociais como, do mesmo
modo, ndo pode ser simultaneamente membro dos orgaos sociais nao eletivos se integrar
aqueles, excegao feita ao conselho geral.

Artigo 42.°



Capacidade eletiva e de designacgao

S6 poderdo ser eleitos ou designados os sdcios que satisfizerem as condigbes previstas na
regulamentacao da assembileia eleitoral integrada nestes estatutos.

Artigo 43.°

Remuneracgido pelo exercicio de cargos

O exercicio do mandato em cargos eletivos e de designagéo €, por principio, gratuito, mas os
dirigentes e outros membros designados que, por motivo do desempenho das suas fungbes
percam, no todo ou em parte, a remuneragao do seu trabalho terdo direito a ser indemnizados
das importancias correspondentes. Igualmente serdo indemnizados aqueles que, por motivo
das suas funcdes e devidamente comprovados por documentos, venham a efetuar despesas
com alojamento, alimentacao e transporte.

Artigo 44.°
Destituicdo dos 6rgaos sociais

1 - Os 6rgaos sociais podem ser destituidos pela assembleia geral que haja sido convocada
para o efeito e desde que votada por trés quartos do numero total de sécios do Sindicato.

2 - A assembleia geral que destituir, pelo menos, 50%, incluindo os substitutos, dos membros
de um ou mais 6rgaos sociais elegera comissdes provisérias em substituicdo de todos os
membros dos respetivos 6rgéos.

3 - Se os membros destituidos nos termos dos numeros anteriores nao atingirem a
percentagem referida no n.° 2, a substituicdo so6 se verificara a pedido dos restantes membros
do respetivo 6rgao.

4 - Nos casos previstos no n.° 2 deste artigo, realizar-se-ao eleigdes extraordinarias para os
6rgaos cujos membros foram destituidos, sendo as candidaturas apresentadas no prazo de 30
dias a contar da data da assembleia geral de destituicido e efetuando-se a assembleia geral
eleitoral nos 45 dias seguintes ao fim daquele prazo.

CAPITULO VI
Assembleia geral
Artigo 45.°
Assembleia geral

1 - A assembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo do Sindicato e € composto por todos os
socios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 - A assembleia geral deve funcionar, em principio, na sede do Sindicato ou noutro local da
respetiva area devidamente identificado na convocagao.

Artigo 46.°
Competéncia

Compete a assembleia geral:



a) Eleger a respetiva mesa, a direcdo e a comissao de fiscalizagdo, bem como comissbes
provisérias, e designar socios nos termos destes estatutos;

b) Designar substitutos para a respetiva mesa sempre que os titulares ndo compare¢cam a
qualquer sesséo;

c) Aprovar anualmente o orgcamento, o relatério e as contas da direcdo e correspondentes
pareceres da comisséo de fiscalizagao;

d) Aprovar os estatutos e deliberar sobre as suas alteragdes;

e) Deliberar sobre a criagao, alteragado e modificagdo de regulamentos internos;

f) Autorizar a direcdo a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;
g) Fixar o montante das quotas;

h) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam apresentadas pelos 6rgdos sociais e
pelos socios;

i) Deliberar e votar a greve geral ou parcial;

J) Deliberar sobre a criagdo de delegagbes e outros sistemas de organizagdo, bem como
sobre o alargamento a outras atividades;

k) Conhecer e deliberar sobre os recursos interpostos nos termos dos presentes estatutos;

/) Resolver em Ultima instancia os diferendos entre os 6rgaos sociais ou entre estes e os
socios, podendo nomear comissdes de inquérito para instrucao e estudo dos processos;

m) Deliberar sobre a destituicdo dos érgdos sociais ou de membros que os integrem;

n) Deliberar sobre a fusdo com outro ou outros sindicatos e sobre a filiagéo e desvinculagao
do Sindicato em ou de qualquer organizagao de &mbito sindical;

o) Deliberar sobre relagbes com organizagdes sindicais estrangeiras e internacionais;

p) Deliberar sobre a extingdo, dissolugdo e consequente liquidacao e destino do respetivo
patrimonio.

Artigo 47.°
Reunioes ordinarias

1 - A assembleia geral reunira, ordinaria e anualmente, até 30 de Abril, para exercer as
atribuicdes previstas na segunda parte da alinea c), e até 30 de novembro, para as previstas na
primeira parte da alinea c) e da alinea g), todas do artigo 46.°.

2 - A assembileia geral eleitoral reunira ordinariamente de trés e trés anos, até 31 de maio, para
exercer as atribuicdes previstas na alinea a) do artigo 46.°.

3 - A designacdo de assembleia ordinaria ndo implica, salvo quanto a assembleia geral
eleitoral, que nela s6 possam ser tratados os assuntos com data fixada nestes estatutos.

Artigo 48.°
Reunides extraordinarias e de emergéncia

1 - Sao consideradas reunides extraordinarias todas as que forem convocadas a pedido do
presidente da mesa da assembleia geral, dos diferentes 6rgaos sociais, separadamente ou em



conjunto, e as que forem requeridas por 40%, pelo menos, dos sb6cios no gozo dos seus
direitos.

2 - As reunibes extraordinarias serdo consideradas de emergéncia quando, pela especial
gravidade dos assuntos a tratar, ndo possam aguardar convocagdo dentro dos prazos
estabelecidos nestes estatutos.

3 - As assembleias de emergéncia podem ser convocadas por qualquer dos érgéos sociais ou
por 51%, pelo menos, dos so6cios no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 49.°
Pedidos de convocagao de assembleias gerais

1 - Os pedidos de convocacgao das assembleias gerais extraordinarias deverao ser dirigidos,
devidamente fundamentados, por escrito, ao presidente da mesa, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

2 - As assembleias extraordinarias convocadas por sécios, nos termos do artigo anterior,
poderao incluir pontos na respetiva ordem de trabalhos, introduzidos pelo presidente da mesa
da assembleia geral ou por qualquer dos 6rgados sociais, desde que fundamentados e nao
contrariem o objeto da convocagéo dos associados.

Artigo 50.°
Funcionamento das assembleias gerais

1 - As assembleias gerais, quer ordinarias quer extraordinarias, com excec¢ado da assembleia
eleitoral, funcionarao sempre com possibilidade de segunda convocacgao a realizar meia hora
depois da primeira, a menos que tenham comparecido todos os socios.

2 - Em segunda convocagao as assembleias ordinarias funcionardo com o numero de sécios
presentes.

3 - As assembleias extraordinarias, quando solicitadas por soécios, exigirdo, pelo menos, a
presenca de dois ter¢os dos requerentes logo na primeira convocagao.

4 - As assembleias de emergéncia realizar-se-&0 em convocagao unica, sem pontos prévios
ou pos-ordem de trabalhos e funcionardo desde que estejam presentes metade e mais um dos
socios no pleno gozo dos seus direitos, quando convocadas pelos 6rgdos sociais, ou 80% dos
so6cios quando convocadas por estes.

5 - A assembleia de emergéncia s6 se realizard se os socios presentes aprovarem
previamente a justificacdo de emergéncia. Verificada a ndo aceitacdo de emergéncia, a
convocacgao far-se-a nos termos estabelecidos para as assembleias extraordinarias.

Artigo 51.°
Convocacgdo das assembleias gerais

1 - As assembleias ordinarias e extraordinarias serdo convocadas por meio de:

a) Avisos diretos aos socios, expedidos com oito dias de antecedéncia;

b) Afixagdo da convocatéria em simultdineo com o envio dos avisos na sede e nas
delegacdes.



2 - Excetuam-se do disposto no numero anterior a assembleia eleitoral, de alteragdo dos
estatutos e de dissolugao, fusdo ou integragédo do Sindicato, cujos prazos de convocagao séo
fixados nos presentes estatutos.

3 - No caso de reunides de emergéncia, 0 aviso aos sécios sera feito, pelo menos, com dois
dias de antecedéncia, telefénica ou pessoalmente, por intermédio dos membros dos 6rgaos
sociais, que na assembleia apresentarao relagcdo dos socios contactados, a qual nunca podera
ser inferior a dois tergcos do total.

4 - A publicagdo da convocagado num dos jornais da area da sede do Sindicato so6 € obrigatéria
nas situagoes previstas no n.° 2.

Artigo 52.°
Aviso convocatorio e ordem de trabalhos

Do aviso convocatorio constara sempre o local, dia e hora da sess&o, assim como a ordem
dos trabalhos, que sera a que for indicada pelos requerentes, e, na sua falta, a que for
estabelecida pelo presidente da mesa da assembileia geral.

Artigo 53.°
Periodo prévio e apés ordem de trabalhos

Nas assembleias ordinarias e extraordinarias convocadas pelos 6rgdos sociais, com exce¢ao
da assembleia eleitoral e das assembleias de emergéncia e de alteragao de estatutos, podera
ser requerido e concedido um periodo prévio antes do inicio da ordem dos trabalhos ou um
periodo pos ordem dos trabalhos para debate de assuntos nao relacionados com ela.

Artigo 54.°
Do voto em assembleia geral

1 - Podem votar, nos termos destes estatutos, todos os so6cios no pleno gozo dos seus
direitos.

2 - O voto em assembleia pode ser secreto, nominal, por brago levantado, manutengao da
postura inicial ou por aclamacgéao, de acordo com o que em cada votagao por aprovado para
determinar a resolugéo.

3 - O voto sera sempre direto, e ainda secreto quando se trate de eleicdes e deliberagdes que
importem integracao ou fusdo do sindicato e associagao ou filiagdo em organiza¢des sindicais.

4 - Em cada votagao apurar-se-ao, obrigatoriamente, os votos a favor, contra e abstengdes,
nao necessariamente por esta ordem.

Artigo 55.°
Participacao nas assembleias gerais

Salvaguardando o disposto nestes estatutos relativamente a assembleia eleitoral, podem
participar em todas as assembleias gerais os sécios a que se refere o artigo 13.°, desde que
nas condi¢des do n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 56.°

Deliberacgao



1 - As deliberagcdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos presentes no momento da
votacao, salvo se outra coisa estiver prevista nestes estatutos.

2 - Nenhum sdécio podera votar em assuntos que lhe digam pessoalmente respeito.

3 - O presidente da mesa da assembleia geral ndo dispora de voto de qualidade, pelo que os
assuntos serao debatidos e votados até resolugao por maioria simples.

Artigo 57.°
Da finalidade das assembleias gerais

Nao é permitido tratar nas reunides da assembleia geral assuntos diferentes daqueles para
que tiverem sido convocadas, sendo nulas as deliberagcbes sobre matéria que nao conste de
ordem de trabalhos expressa nos avisos convocatorios.

Artigo 58.°
Do adiamento da conclusdo dos trabalhos

1 - Verificada a impossibilidade de concluir a ordem dos trabalhos, ou por manifestacéo
expressa da assembleia nesse sentido, tera a sessdo continuagdo no prazo maximo de oito
dias, em data, hora e local imediatamente fixados.

2 - No prosseguimento da sessao nao poderao ser tratados assuntos diferentes daqueles que
ficaram pendentes para conclusdo da ordem de trabalhos, nem a esta serem adicionados
Novos numeros.

Artigo 59.°
Ata das sessoes

1 - Sera lavrada uma ata em cada reunido, em livro proprio, pelo secretario da mesa da
assembleia geral.

2 - As atas serdo assinadas por todos os membros da mesa.
Artigo 60.°
Identificagdo nas assembleias

Os socios identificar-se-ao pela simples exibicdo do cartdo sindical, ou por documento que o
substitua, devidamente autenticado pela direcao e pela subscrigdo do livro de presencgas.

Artigo 61.°
Composicdao da mesa da assembleia geral e substituicoes

1 - A mesa da assembleia geral € composta por um presidente, um vice-presidente e um
secretario. Nao serdo indicados substitutos.

2 - Nos seus impedimentos, temporarios ou definitivos, o presidente sera substituido pelo
vice-presidente.

Artigo 62.°

Competéncia do presidente da Mesa da Assembleia Geral

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral ou a quem o substitua:



a) Representar a assembleia geral nos intervalos das reunides desta;
b) Convocar as reunides da assembleia geral nos termos estatutarios;
c¢) Assinar as convocatorias e o expediente da mesa;

d) Assinar os termos de abertura e de encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas
do Sindicato;

e) Redigir as convocatorias;

f) Dirigir os trabalhos da assembleia orientando-os e resolvendo as duvidas;

g) Advertir os socios quando se repitam ou se desviem da matéria em discussao;
h) Manter a disciplina, impondo a observancia dos estatutos;

i) Escolher, salvo requerimento ou disposi¢cao estatutaria, a forma de votacgao;

J) Participar nas reunides da direcdo e da comissao de fiscalizagido, sempre que o entenda
necessario, sem direito a voto;

k) Presidir a comiss&o eleitoral.
Artigo 63.°
Competéncia do vice-presidente da Mesa da Assembleia Geral
Compete ao vice-presidente da mesa da assembleia geral:
a) Substituir o presidente nos seus impedimentos;
b) Aconselhar o presidente na orientagéo da assembleia;
c¢) Preparar, expedir e assegurar a distribuicéo, afixagao e publicagédo das convocatodrias;
d) Ler e elaborar o expediente da assembleia;
e) Informar os sécios das deliberagbes da assembleia.
Artigo 64.°
Competéncia do secretario da Mesa da Assembleia Geral
Compete ao secretario da mesa da assembleia geral;
a) Coadjuvar o vice-presidente da mesa;

b) Anotar sequencialmente os pedidos de intervencao, identificando os sdcios e anotando o
teor das respetivas declaragdes;

c¢) Lavrar as atas das assembleias;
d) Proceder a contagem e anotagao no sentido dos votos expressos;
e) Servir de escrutinador na assembleia eleitoral.
CAPITULO VIII
Da assembleia geral eleitoral
Artigo 65.°

Direito de candidatura



S6 poderao candidatar-se os socios no ativo, inscritos no Sindicato ha mais de um ano, com
as quotas em dia e no pleno gozo dos direitos sindicais.

Artigo 66.°
Direito de voto eleitoral

Tém direito de voto eleitoral todos os sécios no ativo, no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 67.°
Cadernos eleitorais

1 - A direcao elaborara, até 15 dias apds a data do aviso convocatorio da assembileia eleitoral,
cadernos eleitorais em que constarao todos os sdcios nas condi¢des referidas no artigo 66.°.

2 - Serao elaborados cadernos eleitorais para consulta na sede e nas delegagdes, por parte
dos sécios que o desejarem, e tantos quantas as listas candidatas e os necessarios ao
escrutinio.

3 - Cada candidatura tera direito a receber uma cépia dos cadernos eleitorais.
Artigo 68.°
Apresentagao de candidaturas

1 - A apresentacdo de candidaturas implica para os proponentes a obrigacdo de as mesmas
serem apresentadas para todos os 6rgaos sociais do Sindicato.

2 - A apresentagdo ao presidente da mesa da assembleia geral ou seu substituto legal sera
feita até ao 30.° dia anterior ao da elei¢ao.

3 - As listas serao subscritas por todos os candidatos como prova da sua aceitagao.
4 - Nenhum sdcio podera candidatar-se em listas diferentes, ou a mais de um cargo.

5 - As candidaturas poderdo ser apresentadas pelo conselho geral, subscritas pela maioria
dos seus membros ou por um minimo de nove associados.

6 - A apresentacdo das candidaturas devera incluir a identificagdo dos candidatos, da qual
constara o numero de sécio e o nome completo. Os subscritores serdo identificados pelo
numero de sécio e respetiva assinatura.

Artigo 69.°
Obrigacodes subsidiarias das candidaturas

1 - Conjuntamente com a apresentacdo de candidaturas para os 6rgaos sociais, sdo os
proponentes obrigados, quando o numero de socios o permitir, a indicar dois associados para
integrarem o conselho geral, os quais, contudo, ndo serdo submetidos ao voto.

2 - Os membros indicados integrardo sempre o conselho geral mesmo que a candidatura que
os designou n&o tenha sido eleita.

Artigo 70.°

Competéncia da mesa da assembleia geral

Compete a mesa da assembleia geral, como mesa eleitoral:



a) Convocar a assembileia geral eleitoral;
b) Verificar a regularidade das candidaturas apresentadas;
c¢) Coordenar os trabalhos da comissao eleitoral;

d) Presidir ao ato eleitoral e promover a constituicdo de mesas de voto nas delegacdes, se
for caso disso, designando representantes seus, que presidirao.

Artigo 71.°
Comissao eleitoral

1 - A comissao eleitoral sera constituida pelo presidente da mesa da assembleia geral, que
presidira, e por um representante de cada uma das listas concorrentes.

2 - A comissao eleitoral inicia as suas fungdes vinte e quatro horas apds a data limite para
apresentacao das candidaturas.

3 - A comisséao eleitoral funcionara na sede do Sindicato.
Artigo 72.°
Competéncia da comissao eleitoral
A comiss&o eleitoral compete:
a) Dirigir todo o processo administrativo das elei¢des;
b) Apreciar as reclamacgdes relativas aos cadernos eleitorais;

c¢) Assegurar iguais oportunidades a todas as candidaturas, de acordo com o orgcamento e a
disponibilizacdo de meios administrativos e de instalagées previamente aprovados;

d) Promover a divulgacdo, em simultdneo, dos programas de acao das diferentes
candidaturas, salvo se, com elas, tiver acordado de forma diversa;

e) Dar andamento a eventuais impugnagdes e recursos relativos ao ato eleitoral;

f) Convocar a assembleia geral extraordinaria para deliberar sobre impugnag¢des do ato
eleitoral;

g) Divulgar as contas das candidaturas.
Artigo 73.°
Financiamento da campanha eleitoral

1 - A fim de assegurar a independéncia financeira das candidaturas sera acordado pela
comissao eleitoral o montante a atribuir a cada uma delas, o qual tera como Unico destino
despesas com a realizagdo das candidaturas e respetiva campanha eleitoral.

2 - Até 30 dias ap0s a realizagao do ato eleitoral devera cada candidatura apresentar balancete
de receitas e de despesas acompanhado dos respetivos comprovativos, o qual sera divulgado a
todos os socios.

3 - Os montantes referidos no n.° 1 deverdo ser satisfeitos de imediato pela direcdo em
exercicio e constituirdo desde logo orgamento adicional ao orgamento ordinario do exercicio.

Artigo 74.°

Programa de agao



A apresentacao de candidaturas a que se refere o artigo 68.° s6 sera considerada valida desde
que acompanhada do respetivo programa de acdo, que tera de incluir a lista dos candidatos,
nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 75.°
Convocagao

1 - A convocagdo da assembleia eleitoral sera anunciada aos sécios por meio de avisos
diretos, expedidos com a antecedéncia minima de 45 dias sobre a data da sua realizagao.

2 - Com a mesma antecedéncia referida no numero anterior sera o aviso afixado na sede e
delegagdes e ainda divulgado através de publicagdo, com a antecedéncia minima de 15 dias,
em um dos jornais mais lidos na area da sede do sindicato.

Artigo 76.°
Campanha eleitoral

1 - Considera-se campanha eleitoral o periodo de tempo que decorre entre o dia seguinte ao
indicado no n.° 2 do artigo 68.° e a antevéspera do dia designado para a eleigdo.

2 - No inicio daquele periodo serao divulgadas as listas e os seus programas, podendo ainda
os candidatos requisitar as instalagdes sindicais para efeitos de divulgagéo e propaganda.

3 - Cada lista tera direito a efectuar o mesmo numero de reunides nas instalagdes sindicais e
a dispor do mesmo tempo para cada reunidao. Os dias e horas das reunibes serdo sorteados
pela comisséo eleitoral, apds a direcao ter indicado quais os dias e horas disponiveis durante o
periodo eleitoral.

Artigo 77.°

Caracteristicas dos boletins de voto

1 - Os boletins de voto terdo formato retangular e dimensdes uniformes, serdo de papel
branco, liso, ndo transparente, sem marcas ou sinal exterior, e conterdo impressos ou
dactilografados a designacdo dos 6rgaos sociais € os nomes e os cargos dos candidatos
respetivos.

2 - Os boletins de voto conterao um quadrado no canto inferior direito para aposicao de uma
cruz significando a validagao do voto.

Artigo 78.°
Ordem do dia e duragao da assembleia eleitoral

1 - A assembleia eleitoral tera como ordem do dia, exclusivamente, a realizagcao do ato a que
se destina e nela ndo podera ser tratado, discutido ou submetido a deliberagdo qualquer outro
assunto.

2 - A assembleia funcionara em convocagéo Unica e tera a duragao previamente fixada, que
constara do aviso convocatorio.

Artigo 79.°

Mesa de voto



1 - Funcionara uma unica mesa de voto na sede do Sindicato, composta pela mesa da
assembileia eleitoral.

2 - Na mesa de voto tera assento um representante de cada uma das candidaturas
submetidas a sufragio, os quais participardo no controlo da votagao e no escrutinio.

Artigo 80.°
Forma de votacao

1 - O voto eleitoral sera direto e secreto e recaira sobre boletins de voto integrados de todos os
6rgaos sociais, que serdo entregues ao presidente da mesa da assembleia eleitoral, dobrados
em quatro, com a parte impressa virada para dentro.

2 - Nao é permitido o voto por procuragéo.
3 - E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) Dobrado em quatro, com a parte impressa virada para dentro, e fechado num envelope,
do qual conste a assinatura reconhecida notarialmente do votante e o seu numero de sécio.
Este envelope sera, por sua vez, introduzido noutro, enderegcado ao presidente da mesa da
assembleia eleitoral;

b) Recebido até uma hora antes de encerrar a mesa de voto.
Artigo 81.°
Corte de nomes

Nao é permitido o corte de nomes nos boletins de voto, nem substituicdo por outros; caso
contrario, os mesmos serdo considerados nulos.

Artigo 82.°
Alteracao de cargos

1 - Nao é permitida a alteragdo ou o intercambio de cargos dentro de cada lista ou entre as
diferentes candidaturas apresentadas.

2 - Da mesma forma nao sera permitida a alteragéo da disposi¢ao entre candidatos efetivos e
substitutos sempre que estes existam.

Artigo 83.°
Anulagao de boletins de voto

Consideram-se nulos os boletins de voto que nao respeitarem o disposto nos artigos 77.°, 81.°
e 82.°.

Artigo 84.°

Apuramento

1 - O apuramento far-se-a por mesa de voto, cabendo ao respetivo presidente comunicar os
resultados, logo que conhecidos, ao presidente da mesa da assembleia eleitoral, que os fixara
em quadro préprio na sede.

2 - Terminada a votagado e conhecidos os resultados, o presidente da mesa da assembleia
proclamara eleita a candidatura sobre a qual tenha recaido maior nimero de votos.

Artigo 85.°



Impugnacao

1 - O ato eleitoral pode ser impugnado se a reclamacgdo se basear em irregularidades
fundamentadas e apresentadas até trés dias apds o encerramento da assembleia eleitoral.

2 - Aimpugnacao devera ser apresentada a comissao eleitoral, que apreciara a validade dos
fundamentos aduzidos.

3 - Aceite a impugnacgao, sera concedido prazo, ndo inferior a cinco nem superior a oito dias,
para que o recorrente prove os fundamentos ou, se ndo o fizer, considera-se que desistiu do
recurso.

4 - Julgado procedente o recurso, o ato eleitoral sera repetido na totalidade, no prazo maximo
de 30 dias, concorrendo as mesmas listas com as eventuais alteragdes que forem introduzidas
em virtude do recurso.

5 - O recurso tem efeito suspensivo dos resultados do ato eleitoral.
Artigo 86.°
Posse

1 - Os eleitos consideram-se em exercicio a partir da posse, que devera ter lugar entre 0 4.° e
o 10.° dia posteriores a data da realizacao do ato eleitoral.

2 - A posse sera conferida pelo presidente da mesa da assembleia geral cessante ou, na sua
falta, pelo novo presidente eleito, que no ato respetivo assinalara o facto.

Artigo 87.°
Exercicio efetivo dos cargos

Aceite a candidatura e feito o apuramento e a proclamacéao, os soécios eleitos obrigam-se a
cumprir o seu mandato com zelo, assiduidade, respeito total pela lei e pelas disposi¢cdes dos
estatutos, acatando igualmente as decisdes dos 6rgéos sociais.

Artigo 88.°
Escusa do exercicio de cargos

Poderéo escusar-se do exercicio de qualquer cargo, ndo carecendo de aceitacao por parte do
6rgao respetivo, os socios eleitos que:

a) Cuja saude precaria ou incapacidade prolongada tornem dificil o exercicio efetivo do cargo;

b) Por razdes de ordem profissional ou particular devidamente aceites, ndo possam
prosseguir;

c) Estejam nas condigdes do artigo 16.°.
Artigo 89.°
Perda de mandato
Perderao o mandato todos os membros dos érgaos sociais que:
a) Percam a qualidade de sécio;

b) Notéria ou comprovadamente prossigam fins contrarios ao estabelecido nestes estatutos,
designadamente visando conduzir o Sindicato a sua dissolugéo;



¢) Tenham sido substituidos depois de aceite o seu pedido de demissao.
CAPITULO IX
Da direcao
Artigo 90.°
Composicao da direcao

1 - O Sindicato sera dirigido por uma diregdo composta por trés membros eleitos com
indicagao dos respetivos cargos, respetivamente presidente, tesoureiro e secretario.

2 - Com os membros efetivos sera eleito um substituto.
Artigo 91.°
Substituicoes na diregao

1 - Salvaguardado o disposto no numero seguinte, o substituto a que se refere o n.° 2 do artigo
anterior destina-se a substituir os membros efetivos da direcdo a titulo definitivo ou nos
respetivos impedimentos quando superiores a 30 dias Uteis consecutivos.

2 - O presidente da diregcao sera sempre substituido pelo secretario nos seus impedimentos.
Artigo 92.°
Reunides da diregao

A diregao reunira quinzenalmente e sempre que seja necessario, exarando em livro de atas
préprio as deliberagdes tomadas.

Artigo 93.°
Competéncia da diregédo
A direcdo compete, nomeadamente:

a) Executar e fazer executar as disposi¢des legais, estatutarias e dos regulamentos internos
e, bem assim, as deliberagdes da assembleia geral, do conselho geral e as suas proéprias
resolucdes;

b) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

c¢) Nomear os representantes do Sindicato para todos os organismos onde este tenha
representacio;

d) Elaborar e apresentar anualmente, dentro dos prazos fixados nestes estatutos, o
orgamento e o relatério e as contas de cada exercicio;

e) Receber as receitas e satisfazer as despesas, administrando todos os haveres do
Sindicato e fundos que a assembleia geral criar e expressamente lhe confiar;

f) Elaborar a contabilidade do Sindicato;

g) Dirigir e coordenar a atividade do Sindicato de acordo com as decisbes dos 6rgaos
sociais superiores e com as normas contidas nestes estatutos;

h) Harmonizar as reivindicagdes dos socios e negociar e subscrever convengdes coletivas
de trabalho;

i) Apoiar os associados na celebra¢&o de contratos individuais de trabalho;



J) Aceitar e rejeitar os pedidos de admissao de sdcios nos termos dos estatutos;
k) Elaborar os regulamentos internos necessarios a eficacia dos servigos administrativos;
/) Submeter a assembleia geral os assuntos sobre que esta deva pronunciar-se;

m) Solicitar a reunido extraordinaria ou de emergéncia da assembleia geral e do conselho
geral;

n) Admitir, demitir e exercer acao disciplinar sobre os funcionarios do Sindicato;

o) Promover a constituicdo e funcionamento de grupos de trabalho, de comissbes de
aconselhamento técnico-profissional e de comissdes de inquérito;

p) Dinamizar a realizagao de convivios e encontros de sécios e manifestagcdes ou atividades
culturais, desportivas e outros;

q) Proceder a coordenacado de todas as actividades profissionais, formativas, culturais e
socio-econdmicas;

r) Propor a assembleia geral alteragdes aos estatutos e regulamentos internos;
s) Organizar e manter atualizado o ficheiro de todos os associados;
t) Assegurar assisténcia juridica a todos os sécios;

u) Praticar todos os demais atos conducentes a realizagdo dos fins do Sindicato e tomar
decisbes em todas as matérias que nao sejam reservadas a assembleia geral.

Artigo 94.°
Solidariedade diretiva

1 - Os membros da diregao respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do
mandato que lhes foi confiado.

2 - Estao isentos da responsabilidade referida no numero anterior:

a) Os membros da diregao que nao tiverem estado presentes na sesséo na qual foi tomada
a deliberacao, desde que em sessao posterior se manifestam em oposi¢cdo a deliberacao
tomada;

b) Os membros da dire¢cao que tiverem votado expressamente contra essa deliberagao.
Artigo 95.°
Competéncia do presidente da diregcao
1 - Compete ao presidente da diregao:
a) Convocar as reunides;
b) Presidir as reunibes e dirigir os trabalhos;
c¢) Visar o balancete mensal e todos os documentos de receita e despesa;

d) Dar despacho ao expediente de urgéncia e providenciar pelo andamento de todos os
casos que nao possam aguardar reuniao;

e) Assinar toda a correspondéncia que implique a necessidade de representagao do
Sindicato, bem como as atas das reunibes da direcao;



f) Assinar cheques e autorizar pagamentos de acordo com o orgamento anual e nos termos
definidos nestes estatutos;

g) Representar o Sindicato e a diregao.

2 - As decisbes tomadas pelo presidente da dire¢do, nos termos da alinea d) do numero
anterior, serdo submetidas a ratificagdo na reunido imediata.

Artigo 96.°
Tesoureiro

O tesoureiro é o depositario e responsavel dos dinheiros do Sindicato, fundos instituidos
incluidos e, como tal, compete-lhe:

a) Superintender nos servigos de tesouraria e contabilidade do Sindicato e pronunciar-se
sobre orgamentos, contas de exercicio, aquisicdes e alienacdes;

b) Receber e guardar haveres e, em geral, tudo o que represente valores do Sindicato, ou
mandar fazé-lo sob sua responsabilidade por funcionario competente;

c) Proceder ou ordenar o pagamento das despesas, visando os respetivos documentos em
sinal de cabimento orgcamental;

d) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens do Sindicato;
e) Assinar os recibos e demais documentos de tesouraria;
f) Fazer a gestao financeira do Sindicato;

g) Participar a direcdo os atrasos que houver no pagamento das quotizacdes e demais
receitas sindicais e providenciar pela sua regularizagéo.

Artigo 97.°
Secretario
Ao secretario da diregdo compete:

a) Responsabilizar-se pela escrituracdo do livro de atas das reunides da direcdo e do
conselho geral, que devera subscrever e apresentar aos demais membros para o mesmo
efeito;

b) Ler e redigir todo o expediente do Sindicato e secretariar as reunides da diregao;
c¢) Elaborar o relatério do exercicio;
d) Superintender os servigos de secretaria e administrativos em geral;

e) Estabelecer a ligagéo entre a dire¢céo e os associados, promovendo reunides destes com
os restantes membros sempre que o entenda necessario;

f) Intervir no controlo estatistico de colocagcado dos associados e na celebragao de contratos
individuais de trabalho;



g) Representar o Sindicato nos 6rgdos dos organismos para que nao tenham sido
designados os restantes membros da dire¢éo;

h) Substituir o presidente da dire¢do nos seus impedimentos.

CAPITULO X
Da comissao de fiscalizagao
Artigo 98.°
Comissao de fiscalizacao

A comissao de fiscalizacdo é composta por trés membros, respetivamente presidente e 1.° e
2.° secretarios, que serao eleitos com os cargos respetivos. Nao serdo indicados substitutos.

Artigo 99.°
Competéncias da comissao de fiscalizagao

1 - Compete a comisséo de fiscalizagao:

a) Apreciar o orcamento e o relatério e as contas anuais da direcdo, sobre eles emitindo o
seu parecer, que sera submetido a apreciagao e votagcido da assembileia geral;

b) Examinar, no minimo semestralmente, a contabilidade do Sindicato, verificando a
conformidade dos fundos em depdsito e em cofre com os documentos comprovativos;

c¢) Designar um membro para assistir as reunides da diregcdo, sempre que o julgar
conveniente, sem direito a voto;

d) Convocar extraordinariamente a diregao, quando o entender necessario;

e) Requerer a convocagao da assembleia geral quando a dire¢do nao cumpra as obrigagdes
que, por estes estatutos, Ihe sdo impostas;

f) Acompanhar as agdes de eventual liquidagéo do Sindicato, sua integragdo ou fusdo com
outras organizagdes sindicais.

2 - Aos membros da comissao de fiscalizagdo compete distribuir entre si as acdes tendentes
a abertura e encerramento dos correspondentes termos dos livros de contabilidade, elaboragao
de pareceres, expediente e atas.

Artigo 100.°
Responsabilidade solidaria da comissao de fiscalizagao

A comissao de fiscalizagdo é solidariamente responsavel com a diregao pelos atos a que
tenha dado parecer favoravel.



CAPITULO XI
Regime financeiro e de obrigacdo do Sindicato
Artigo 101.°
Receitas

1 - As receitas do Sindicato provém, essencialmente, da quotizagéo, das jéias de inscrigdo e
de reinscricdo pagas pelos associados, e, bem assim, pelos juros e dividendos de aplicagao
financeira.

2 - Constituirdo ainda receitas do Sindicato quaisquer donativos, legados, subvengoes,
produtos de subscri¢des, vendas de edigdes, rendas e outras legalmente permitidas.

3 - As receitas serdo obrigatoriamente canalizadas para o pagamento de todas as despesas e
encargos resultantes da atividade sindical, fundos estatutarios e regulamentares ou qualquer
outro fim, desde que de acordo com os principios do Sindicato.

4 - Areceita devera corresponder a previsao orgamental, em obediéncia ao disposto no artigo
27.°.

Artigo 102.°
Despesas

As despesas do Sindicato s&o as necessarias ou convenientes a realizagao efetiva dos seus
fins e as que resultarem do cumprimento dos estatutos e dos regulamentos internos, devendo
ser previstas com o maximo rigor no orgamento anual.

Artigo 103.°

Balancetes mensais

Mensalmente, sera fixado na sede um balancete discriminatério das receitas e das despesas
do Sindicato referentes ao més anterior. Juntamente, sera divulgado o mapa das receitas e das
despesas dos fundos a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°.

Artigo 104.°
Aquisicoes e alienacoes

As aquisicdes e alienagcbes de bens imdveis sO sdo possiveis depois de aprovadas em
assembleia geral, nos termos da legislagdo em vigor e destes estatutos.

Artigo 105.°
Depésitos e levantamentos

1 - A movimentagdo dos dinheiros sindicais deve efetuar-se, preferentemente, através de
cheques ou de transferéncias bancarias.

2 - Os valores disponiveis deverao estar depositados a ordem até aos limites minimos da sua
utilizagao no curto prazo. Deverao ser feitas aplicagdes financeiras, particularmente depdsitos a
prazo, como forma de rentabilizagao das verbas disponiveis.

3 - Em caixa, a titulo de fundo de maneio, ndo poderdo existir diariamente valores em
numerario superiores a quinta parte da retribuicdo minima mensal garantida na Regido
Auténoma dos Acores.



4 - Os levantamentos sé podem ser realizados por cheque ou ordem de transferéncia
assinados pelo tesoureiro, ou pelo diretor que o substitua e pelo presidente ou diretor que o
substitua.

Artigo 106.°
Ano financeiro
O ano financeiro coincide com o ano civil.
Artigo 107.°
Obrigacao do Sindicato

Salvaguardado o disposto nestes estatutos quanto a movimentagdes financeiras, em todos os
documentos que obriguem o Sindicato sdo sempre necessarias as assinaturas que a diregao
deliberar serem necessarias para cada caso concreto.

CAPITULO XII
Alteragoes dos estatutos
Artigo 108.°
Alteragao dos estatutos

1 - Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.

2 - Os projetos de alteragao deverao ser entregues ao presidente da mesa da assembleia
geral, que mandara proceder a sua disponibilizacdo na sede e delegacbdes do Sindicato, com a
antecedéncia minima de 15 dias relativamente a data de realizagcdo da respetiva assembleia
geral.

3 - Quer a diregdo quer grupos nao inferiores a 40% de numero total de sécios podem
apresentar projetos de alteragao total ou parcial dos estatutos.

4 - A assembileia geral referida neste artigo sera convocada com a antecedéncia minima de 15
dias, com respeito pelas formalidades previstas nestes estatutos e, quando destinada a analisar
projetos de associados, ser-lhe-a aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo 50.°.

5 - As alteragdes dos estatutos exigirdo, no minimo, o voto favoravel de trés quartos dos
socios presentes no momento da votagao.

CAPITULO XIIl
Fusao e dissolugao
Artigo 109.°
Fusao e dissolugao

1 - A fusdo e dissolugao do Sindicato sé se verificara por deliberagdo da assembleia geral,
expressamente convocada para o efeito, desde que aprovada por maioria de trés quartos do
numero total de sdcios, por voto secreto.



2 - A assembleia geral a que se refere o nimero anterior sera convocada com a antecedéncia
minima de 30 dias, com respeito pelas formalidades previstas nestes estatutos, sendo sempre
exigivel a publicagdo da convocatéria em dois jornais diarios de maior circulagdo na area da
sede.

Artigo 110.°

Destino do patriménio

1 - Em caso de fusdo ou integracdo e dissolugcdo, a assembleia geral que a aprovar
determinara que, nos dois primeiros casos, todos os bens ativos e passiveis transitardo e, no
caso de dissolugao, qual o seu destino depois de regularizadas eventuais dividas, incluindo as
resultantes da cessacao de contratos de trabalho.

2 - Em caso algum poderao os bens do Sindicato ser distribuidos pelos sécios.

3 - Nos casos de fusao, integragao e dissolugéo do Sindicato serdo igualmente incluidos os
fundos a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°.

CAPITULO XIV
Disposi¢coes gerais
Artigo 111.°
Insignias

O SITGOA usara bandeira, galhardete e carimbo com as carateristicas que forem aprovadas
pela assembleia geral.

Artigo 112.°
Casos omissos

Os casos omissos nos presentes estatutos serdo regulados pelas disposi¢cdes aplicaveis e,
na sua falta, pelas deliberagdes da assembleia geral tomadas em conformidade com o disposto

nestes estatutos.
Artigo 113.°

Entrada em vigor dos estatutos

Salvaguardado o previsto nas disposicdes transitérias, os presentes estatutos entram em
vigor imediatamente apds a sua publicagéo.

CAPITULO XV
Disposi¢oes transitérias
Artigo 114.°
Orgios sociais

Os drgaos sociais existentes a data da entrada em vigor destes estatutos manter-se-do em
exercicio até a posse dos novos 6rgaos sociais eleitos nos termos dos presentes estatutos.



Artigo 115.°
Regulamentos de execucao internos

Os regulamentos de execugdo dos estatutos e os regulamentos internos do Sindicato
manter-se-dao plenamente em vigor até serem alterados ou substituidos por novos
regulamentos, conformes com o que se estabelece nos presentes estatutos.

Artigo 116.°
Quotizagao

Mantém-se em vigor a quota sindical e as quotas para os fundos instituidos, vigentes a data da
aprovacao dos presentes estatutos, até deliberagcdo da assembileia fixando novas condigdes.

Registado em 20 de dezembro de 2011, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 447.° do
Cddigo do Trabalho, sob o n.° 4/2011.



