PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugao do Conselho do Governo n.° 175/2014 de 26 de Dezembro de 2014

Tornando—se necessario nomear os membros da direcdo do Instituto de Alimentacdo e
Mercados Agricolas (IAMA), importa que a escolha recaia em personalidades que, pela sua
formacao, experiéncia e percurso profissional, demonstrem a aptiddo necessaria a
prossecucao das competéncias e ao exercicio das correspondentes funcdes.

Considerando que o n.° 2, do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 47/92/A, de 27
de novembro, que aprova a estrutura organica do referido Instituto, estabelece que o presidente
€ equiparado, para todos os devidos efeitos legais, a diretor regional e os vogais equiparados a
subdiretor Regional.

Considerando a formagao académica, as reconhecidas capacidades de chefia, técnicas e
humanas, bem como a experiéncia e relevante atividade profissional desenvolvida pela
licenciada em Organizagado e Gestao de Empresas, Maria Carolina Quental Medeiros Parreira
Camara, permitem concluir pelo seu adequado perfil e ser possuidora dos requisitos
estabelecidos no artigo 18.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada pela alteragao
e republicacado da Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e que se encontra adaptada a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A de 9 de maio, na redacao do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, para o exercicio do cargo de Presidente da Diregao
do IAMA.

O mesmo se refira relativamente a licenciada em Direito, Maria da Concei¢cdo Morais Monteiro,
e ao licenciado em Gestdo, Arlindo Gomes Martins Mano, personalidades que, pela sua
formacao, experiéncia e percurso profissional, demonstram possuir a aptidao necessaria a
prossecucao das tarefas inerentes aos cargos de vogais da diregcdo do mesmo Instituto.

Assim, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma dos Agores conjugada com o disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 47/92/A de novembro, o Conselho do Governo resolve o seguinte:

1- Os licenciados Maria Carolina Quental Medeiros Parreira Camara, Maria da Conceigao
Morais Monteiro e Arlindo Gomes Martins Mano, sdo nomeados para, em comissao de servico,
e por um periodo correspondente ao da duragdo do mandato do membro do Governo Regional
competente em matéria de agricultura, exercerem, respetivamente, os cargos de Presidente e
Vogais da Direcao do Instituto de Alimentagao e Mercados Agricolas, lugares previstos no artigo
5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 47/92/A, de 27 de novembro, que aprova a estrutura
organica daquele Instituto.

2- As presentes nomeacgdes sao feitas por urgente conveniéncia de servico.

3- Sao ratificados todos os atos, entretanto, praticados, pelos membros referidos no ponto 1.,
no exercicio de fun¢des de Dire¢céo do Instituto de Alimentagéo e Mercados Agricolas.

4- As notas curriculares dos nomeados sao publicadas em anexo a presente Resolugao, da
qual fazem parte integrante.

5- As presentes nomeacdes nao sao objeto de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, por
forca da Lei 98/97, de 26 de agosto.

6- A presente resolugao produz efeitos ao dia 1 de setembro de 2014.



Aprovada em Conselho do Governo Regional, na Vila do Corvo, em 18 de setembro de 2014. -
O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.

Anexo

Notas curriculares académicas e profissionais
I
I- Identificagao:
Nome: Maria Carolina Quental Medeiros Parreira da Camara
Il - Habilitag6es académicas:
- Licenciatura em Organizacao e Gestao de Empresas, pela Universidade dos Agores.

lll- Atividade Profissional:

2001 -2014 — Diretora do Matadouro de S&o Miguel;

1993-2001- Empresa de Eletricidade dos Acgores, com fungbes na area de Fundos
Comunitarios e Analise Econdmico-Financeira de Balangos, assim como no Gabinete de
Auditoria Interna, no Controlo das areas: Comercial, Financeira, Pessoal e Administrativa.

IV-Seminarios /Formagdes e Conferéncias:

o Curso de Formacgéo em Higiene e Seguranca Alimentar para o Setor das Carnes, promovido
pela Camara de Comercio e Industria de Ponta Delgada, realizado a 02, 03,09 e 10 de
novembro de 2008, com duragao de 15 horas

o Seminario — Direcdo Geral de Veterinaria — NOVOS REGULAMENTOS; decorreu no Centro
de Estagio da Venda Nova Lisboa, de 06 a 07 de novembro de 2006, com a duragéo de 12
horas.

e Seminario — Administracdo Publica — NOVOS RUMOS; NOVOS DESAFIOS, decorreu no
Centro de Formagao da Administracao Publica dos Acores, de 03 a 04 de outubro de 2006,
com a duragio de 12 horas.

e Seminario de Alta Diregcdo em Administracdo Publica, promovido pelo Centro de Formagéo
da Administragcéo Publica dos Agores em colaboragdo com o Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, realizado de 08 a 12 de maio de 2006, com duracao de 30 horas.

e Seminario CAF — Estrutura Comum de Avaliagdo nas Administragbes Publicas da Unidao
Europeia, organizado pela Regidao Autbnoma dos Agores, decorreu NO Auditério Luis de
Camoées, em Ponta Delgada, no dia 12 de janeiro de 2004.

e |l Seminario Internacional de Seguranga Alimentar, organizado pela revista “O Meédico
Veterinario”, organizado pela Faculdade de Medicina Veterinaria de Lisboa, decorreu em
Lisboa nos dias 17,18, e 19 de janeiro de 2003.

o Seminario Intensivo “Gestao Eficaz de Compras “, coordenado pelo lIR-Training — Instituto
for International Research, Lisboa, decorreu de 12 a 13 de margo de 2001, com duracao de
16 horas.

e Curso Como Construir o Servico de Exceléncia Maximizar a Satisfagcdo dos
Colaboradores, Clientes, Coordenado pela Universidade Catdlica, no periodo de 19 de
janeiro a 06 de fevereiro de 1998.



e Programa Avancado de Gestdo para Executivos, Inter-Empresas, coordenado pela
Universidade Catdlica de Lisboa, no periodo de 06 de margo a 05 de julho de 1995.

o Curso sobre Comunicagao Eficaz para Chefias, dado pelo Cegoc nos dias 25 e 26 de maio
de 1994 - 1° Médulo.

o Curso para Chefias, dado pela Datinvest, no periodo de 01 a 09 de junho de 1993, cujo
conteudo: Solugdo de Problemas; Organizacdo de Trabalhos; Gestdo por Obijetivos;
Natureza e Processo da Lideranga; Comunicagao; Motivagdo; Funcionamento.

V. Outras Formagoes Complementares:

Curso Pratico de Inspecédo Sanitario de Animais de Talho, SIADAPRA — Avaliar, Motivar,
Melhorar, SIADAPRA — Avaliadores, Curso “ O QUAR E A GESTAO ESTRATEGICA DAS
ORGANIZACOES”; Seminario “ O NOVO REGIVE DE CARREIRAS, VINCULOS E
REMUNERACOES”; Seminario — Instituto Nacional de Administragdo — O NOVO SIADAP —
AVALIACAO E GESTAO DO DESEMPENHO; Acdo de Formagao “ A implementagdo da CAF
nos Servigos da Administragdo Regional dos Acgores”; Formagdo sobre Sub-Produtos de
origem animal, Curso de Formacdo de Formacao Profissional sobre Qualidade e Seguranca
Alimentar, Curso Teodrico-Pratico de Bases para o Autocontrolo em Restauragdo Coletiva,
Formagao em “SAP- R/3” Software integrado, ministrada pela CASE/EDINFOR, nos ma&dulos
de MM — Compras e Gestdo de Materiais e SD — Vendas e Distribuicdo, Curso “Gestédo e
Controlo de Stocks®, Curso “ SIGEM/Rapier — Produgao Il — Chefias “,Formacao Pedagdgica de
Formadores, Microsoft Word, Worshop “Organizacao, Transportes, Distribuicdo de Energia
Elétrica“, Formacao para Formadores.

Il

I- Identificacao

Nome: Maria da Concei¢cao Morais Monteiro

Il - Habilitag6es académicas

- Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa, em fevereiro de 1978.
lll- Atividade Profissional

-De 2000 2014-Vogal da Dire¢ao do IAMA,;

-De 1996 a 2000-Chefe de Gabinete do Secretario Regional da Habitagdo e Equipamentos e
Diretora Adjunta do Pavilhdo dos Agores na Expo 98;

-De 1989 a 1996- Responsavel dos Recursos Humanos, Formacao, Gestdo de Redes e de
Atendimento e Distribuicdo dos CTT Acores;

-De 1980 a 1986-Jurista do quadro do Secretario Regional do Equipamento Social;
IV-Estagios/Formagoes e Conferéncias

- Programa Avancado de Gestao para Executivos

Local: Ponta Delgada em 1995, Ministrado pela Universidade Catdlica

- Programa Avangado de Recursos Humanos

Local . Lisboa em 1999, Ministrado pela Universidade Catdlica

- 1.2 e 2.2 Conferéncia Moderna Gestao Publica; Dos Meios aos Resultados



- 1.2 Conferéncia Europeia da Modernidade Organizado, pela Presidéncia Portuguesa da
Comunidade Europeia

- Conferéncia Ibero-Americana de Organismos Governamentais de Protecao Civil
V. Outras Formagcoes Complementares

Aspetos Juridicos da Integracdo de Portugal na CCE, Regional da Administracdo Publica,
Formagao Pedagégica de Formadores, Principios de Gestao para Chefias, Legislacdo Laboral,
Técnicas de Entrevista para Recrutamento e Selecao, Avaliar a Eficacia da Formacao, O Plano
de Formagdo . Preparar, acompanhar, controlar, O Balanco da Atividade Profissional. A
Avaliacdo do Desempenho, Inovar . Decidir: Novos Métodos de Analise, Legislagao Laboral e
Direito de Trabalho, Mobilizar e dirigir a equipe e obter resultados, O Novo responsavel dos
Recursos Humanos, Contencioso Administrativo, Contratos e Despesas Publicas, Legislacao
Laboral na Administragcdo Publica, O Novo Cddigo do Trabalho e as Suas Implicagées na
Administragao Publica, V Seminario de Justica Administrativa,.1.° 2.° e 3.° Congresso Nacional
da Administragao Publica, VIl e VIl Congresso Nacional de Direito do Trabalho ,O Novo Modelo
de Avaliagdo do Desempenho dos Funcionarios Publicos, Administracdo Publica: Novos Rumos
Novos Desafios, O Contrato Individual de Trabalho na Administragao Publica, Seminario - Curso
de Formacao em Direito da Unido Europeia, Seminario de Alta Direcao em Administragao
Publica, Seminario-Ano Internacional da Agricultura Familiar

[

| - Identificagao

Nome: Arlindo Gomes Martins Mano

Il - Habilitagbes académicas

Licenciatura em Gestao pelo ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

lll - Experiéncia Profissional

Desde julho de 2013, vogal da diregao do Instituto de Alimentagéo e Mercados Agricolas.

2007/2013, vogal do Conselho de Administragao do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, EPE (requisicdo ao Montepio pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais).

2007/2008, membro da Comissao Instaladora do Instituto de Biotecnologia e Biomedicina dos
Acores (IBBA).

2003/2007, Chefe de Servico na Caixa Econdmica Montepio Geral com fungdes ao nivel do
Recrutamento e Selecao, Gestao de Carreiras, Formacgao e Desenvolvimento.

Responsavel pelo desenvolvimento e implementacdo do Modelo Integrado de Formacéao e
Desenvolvimento no Montepio.

Responsavel interno pelas participagbes das equipas Montepio em eventos externos,
nomeadamente, “Challenger Trophy”, “Global Management Challenge — Gestao Global” e
projetos “e-learning” — WebBanca.

Responsavel da Equipa de Projeto que, em parceria com a HayGroup, desenvolveu o
“Diagnostico de Clima Organizacional”.

1997/2003, Chefe de Servico na Direcdo do Departamento de Recursos Humanos do
Montepio Geral.



Responsavel pela Equipa do Sistema de Informacgao do DRH e Plano de Formacgéao.

1995/1996, Chefe de Servico no Departamento Regional dos Agores do Montepio Geral e
membro do Nucleo de Desenvolvimento e Promogao Mutualista.

1992/1994, Responsavel pela area de Pessoal e Formacao da Caixa Econdmica Acoreana,
SA.

1989/1991, Diretor de Projeto/Departamento de Formacgao (Norma-Acores).
Organizagao e gestao de agbes de formagéo para quadros e empresarios regionais.

1988, Técnico de Formagao na Norma-Agores, responsavel pela implementacao e gestdo de
agdes de formacgao.

1986/1987, Técnico do Gabinete de Apoio Técnico-Econdmico da Cémara do Comércio de
Ponta Delgada.

Formador da area de Economia do Curso “Agentes Locais de Desenvolvimento”, Secretaria
Regional do Trabalho/FSE, Povoagéo.

1983/1986, Técnico de Administragcado Militar, responsavel pela Seccao de Gestdo Econdmica
Orcamental e membro da Equipa de Auditoria do Centro de Gestao Financeira/ZMA, Ponta
Delgada.

IV - Formagao complementar mais relevante
2012 — O Novo Quadro Comunitario de Apoio, CCIA, Ponta Delgada.
2011 — Formagao em Balanced Scorecard, Eng? Elsa Cardoso, IPQ

2010 — Curso “Mudanca e Produtividade”, ABS-Europe, Consultores; Curso “Gestao de
Servigos de Saude”, Prof. Ana Escoval, ENSP.

2009 — Seminario para Dirigentes “Qualidade e Saude”, SRS, Furnas e E-Saude 2009,
Encontro das Tecnologias da Saude, Lisboa.

2008 — Conferéncia “Sistemas de Saude”, Universidade dos Agores.

2007 — Seminario “Planeamento Estratégico” IGIF e VIl Encontro dos Dirigentes do Servigo
Regional de Saude, SRS, Angra do Heroismo.

2006 — Seminario “Economia Social’, CT/MG, Lisboa.

2005 — New Learning — Pratica e Casos de Sucesso, EduWeb, Lisboa; Fiscalidade e
Competitividade Nacional, ISG, Lisboa; Tendéncias na Gestdo de Pessoas e Formacgao,
Plurivalor, Lisboa.

1985/2004 — “A Realizagdo do Mercado Unico e os Custos da Insularidade”’, UGT, Ponta
Delgada”; “Incentivos Comunitarios ao Desenvolvimento de PME's”, Arthur Andersen & Co,
Ponta Delgada; “Penetragcédo das PME’s em Mercados Internacionais”, BFN/CIFAG; “Lideranca e
Gestéo de Equipas”, TMI, Lisboa; Prospetiva, Estratégia e Dindmica das Regides, Prof. Michel
Godet, Ponta Delgada; “Assessment & Development through the Internet, 360° Development” e
PDP — Programa de Desenvolvimento Pessoal — SHL, Lisboa; Contratagao Laboral, IR, Lisboa;
“O Trabalho em Mutagao: Pessoas e Organizagdes”, APG, Porto; “Balango Social, Estratégia e
Auditoria Social’”, MG, Lisboa; “Gestdo de Projetos na Banca”, IFB, Lisboa; “Lideranca
Situacional, Forum Atlantico, Ponta Delgada; “Desenvolvimento Pessoal” e “Gestdo do Tempo”,
Iberconsult, Ponta Delgada; “Avaliacdo de Desempenho”, CIFAG, Lisboa; “Legislacao



Comunitaria®, Eurogabinete, Ponta Delgada; “Administracdo e Gestdo de Pessoal’, CEGOC,
Lisboa; “Engenharia de Formacgéao”, Instituto Luso-Americano para a Formacao, Lisboa;



