S.R.DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EQUIPAMENTOS
Despacho n.° 1288/2009 de 15 de Dezembro de 2009

Considerando que o estatuto das carreiras, categorias e fungdes do pessoal de informatica da

administragao publica se rege pelo Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo;

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de

Marco, os critérios para o procedimento interno de selec¢do para a mudanca de nivel nas
carreiras de informatica sao definidos previamente por despacho do dirigente maximo do
organismo.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo,

conjugado com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/98/A, de 6 de
Maio, na redacc¢ao dada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2008/A, de 10 de Margo, e
com o artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembiro,
determino o seguinte:

1 — Os critérios para o procedimento interno de seleccdo para mudanga de nivel nas
categorias da carreira de especialista de informatica e da carreira de técnico de informatica
da Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos constam, respectivamente,
dos anexos | e Il ao presente despacho, do qual fazem parte integrante.

2 — O procedimento interno de selecgao para a mudanga de nivel inicia-se a requerimento do
interessado, dirigido ao Secretario Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos, sendo
acompanhado do curriculo profissional, do qual deve constar, pelo menos, a indicagao dos
projectos e actividades realizados nos dois Ultimos anos.

3 — O procedimento interno de selec¢ao é conduzido por uma comissao, constituida por trés
elementos, que sera designada pelo Secretario Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Equipamentos, mediante proposta do dirigente maximo do servico a que pertence o
interessado.

4 — A comissao referida no numero anterior verifica se o interessado reune as condigbes
para a mudanca de nivel e procede a sua classificacdo de acordo com os critérios e férmula
de avaliagao correspondentes.

5 — O projecto de classificagao final € submetido a audiéncia prévia escrita do interessado.

6 — A classificagdo final € submetida a homologagdo do Secretario Regional da Ciéncia,
Tecnologia e Equipamentos.

7 — A mudanca de nivel tera lugar no prazo de dez dias uteis a contar da data da
homologacao referida no niumero anterior.

8 — A tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente despacho aplica-se,
subsidiariamente, o Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

9 — E revogado o despacho D/SRHE/2002/2, publicado no Jornal Oficial, Il série, n.° 1, de 2
de Janeiro de 2002.

10 — O presente despacho nao se aplica aos procedimentos internos de selec¢do em curso
a data da sua entrada em vigor.



11 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

3 de Dezembro de 2009. - O Secretario Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos,
José Antdnio Vieira da Silva Contente.

Anexo |

Procedimento interno de selec¢ao para mudancga de nivel nas categorias da carreira de
especialista de informatica

A classificag&o a atribuir tem em conta a seguinte formula:
CF=HL+FP+EP+ CS + PAR
5

Onde:

CF = Classificacao Final

HL = Habilitagdes Académicas de Base

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

CS = Classificagao de Servigo

PAR = Projectos e Actividades Realizadas

Em que:

HL = As habilitagdes académicas de base s&o valorizadas do seguinte modo:
Habilitagdo minima exigida (Licenciatura) — 18 valores.
Habilitagdo de grau superior (Mestrado) — 19 valores.
Habilitagdo de grau superior (Doutoramento) — 20 valores.

FP = Na formacao profissional sdo ponderados os cursos ou acg¢bes de formacado e
aperfeicoamento profissional, em especial os relacionados com a area funcional da carreira,
sendo valorizada nos seguintes termos:

a) curso ou acgao de formagao com duragao de 6 horas = 1 valor.

b) curso ou accao de formacao com a duragdo superior a 6 horas e inferior ou igual a 18
horas = 3 valores.

c) curso ou acgao de formagdo com a duragao superior a 18 horas e inferior ou igual a 30
horas = 6 valores.

d) curso ou accao de formagao superior a 30 horas e inferior ou igual a 60 horas = 8
valores.

€) curso ou acgao de formacao superior a 60 horas = 10 valores.

f) curso ou accédo de formagdo néo relacionada com a area funcional = 0,5 valores por
cada curso ou acgao.

A pontuagdo maxima da FP nao pode exceder 20 valores.



EP = Na experiéncia profissional € ponderado o tempo de servico na categoria e na funcao
publica, sendo obtida através da seguinte formula:

EP=A+B
2
A = antiguidade na categoria, pontuada da seguinte forma:
— antiguidade igual a 2 anos = 12 valores.

— antiguidade superior a 2 anos, 12 valores + 1 valor por cada ano além dos 2 iniciais até ao
limite de 20 valores.

B = antiguidade na fung¢&o publica pontuada da seguinte forma:
— antiguidade igual ou inferior a 5 anos — 12 valores.

— antiguidade superior a 5 anos — 12 valores + 1 valor por cada 5 anos além dos 5 iniciais até
ao limite de 20 valores.

CS = E tida em consideracdo a classificagcdo de servico quantitativa dos ultimos dois anos,
sem arredondamento:

CS=2x(A+tB)=A+B
2

PAR - Os projectos e as actividades realizados durante os dois ultimos anos s&o pontuados
de acordo com o mapa abaixo definido, numa escala de 0 a 20 valores:

Factores de apreciagao | Valoragao APRECIAGAO
Planeamento e andlise de| 0 Nao apresenta planeamento e analise de
sistemas e/ou aplicagdes sistemas/aplicagdes
1 Apresenta um deficiente planeamento e analise de

sistemas/aplicagdes

2 Apresenta um razoavel planeamento e analise de
sistemas/aplicagdes

3 Apresenta um bom planeamento e analise de
sistemas/aplicagdes

4 Apresenta um excelente planeamento e analise de
sistemas/aplicagdes

Desenvolvimento de| o Nao apresenta desenvolvimento de sistemas/aplicagdes
sistemas e/ou aplicagdes

1 Apresenta um deficiente desenvolvimento de
sistemas/aplicagdes

2 Apresenta um razoavel desenvolvimento de
sistemas/aplicagdes

3 Apresenta um bom desenvolvimento de
sistemas/aplicagdes

4 Apresenta um excelente desenvolvimento de
sistemas/aplicagdes




Implementagéo e/ou
manutengao de
infra-estruturas

tecnolégicas

N&o participou na implementagado/manutengéo de
infra-estruturas tecnolégicas

Apresenta uma deficiente implementagdo/manutencao de
infra-estruturas tecnoldgicas

Apresenta uma razoavel implementagdo/manutengéo de
infra-estruturas tecnoldgicas

Apresenta uma boa implementagdo/manutengao de
infra-estruturas tecnolégicas

Apresenta uma excelente implementagdo/manutencao de
infra-estruturas tecnoldgicas

Definicdo e concepgao
de solugdes adequadas
ao organismo

N&o apresenta solugdes ao organismo

Apresenta solugdes deficientes para o organismo

Apresenta solucbes razoaveis para o organismo

Apresenta boas solu¢bes para o organismo

Apresenta excelentes solugbes para o organismo

Supervisdo de
processos de aquisicao
de equipamentos de

Nao apresenta superviséo de processos de aquisi¢do de
equipamentos

Apresenta uma deficiente supervisédo de processos de

suporte légico Y .
aquisicdo de equipamentos

2 Apresenta uma razoavel supervisdo de processos de
aquisicao de equipamentos

3 Apresenta uma boa supervisao de processos de
aquisicao de equipamentos

4 Apresenta uma excelente superviséo de processos de
aquisicao de equipamentos

Anexo Il

Procedimento interno de selec¢ao para mudanga de nivel nas categorias da carreira de
técnico de informatica

A classificacao a atribuir tem em conta a seguinte formula:

CF=HL+FP + EP + CS + PAR
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Onde:

CF = Classificagao Final

HL = Habilitagbes Académicas de Base
FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

CS = Classificagao de Servigo



PAR = Actividades Realizadas

Em que:

HL = As habilitagdes académicas de base s&o valorizadas do seguinte modo:
Habilitagdo minima exigida — 18 valores.

Habilitagdo de grau superior (Licenciatura) — 19 valores.

Habilitagdo de grau superior (Mestrado) — 20 valores.

FP = Na formagdo profissional sdo ponderados os cursos ou acg¢bdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em especial os relacionados com a area funcional da carreira,
sendo valorizada nos seguintes termos:

a) curso ou acgao de formacgao com duragao inferior ou igual a 18 horas = 1 valor.

b) curso ou acgado de formagao com duragdo superior a 18 horas e inferior ou igual 30
horas = 3 valores.

c) curso ou acgao de formagao com duragdo superior a 30 horas e inferior ou igual a 60
horas = 6 valores.

d) curso ou ac¢ao de formagao com duragao superior a 60 horas e inferior ou igual 90
horas = 8 valores.

e) curso ou acg¢ao de formacgao com duracgao superior a 90 horas = 10 valores.

f) curso ou acgéo de formagao nao relacionada com a area funcional = 0,5 valores por
cada curso ou acgao.

A pontuagdo maxima da FP nao pode exceder 20 valores.

EP = Na experiéncia profissional é ponderado o tempo de servico na categoria e na fungao
publica, sendo obtida através da seguinte formula:

EP=A+B
2
A = antiguidade na categoria, pontuada da seguinte forma:
— antiguidade igual a 2 anos = 12 valores.

— antiguidade superior a 2 anos, 12 valores + 1 valor por cada ano além dos 2 iniciais até ao
limite de 20 valores.

B = antiguidade na fungao publica pontuada da seguinte forma:
— antiguidade igual ou inferior a 5 anos — 12 valores.

— antiguidade superior a 5 anos — 12 valores + 1 valor por cada 5 anos além dos 5 iniciais até
ao limite de 20 valores.

CS - E tida em consideragdo a classificacdo de servico quantitativa dos Gltimos dois anos,
sem arredondamento:

CS=2x(A+tB)=A+B
2



PAR - Os projectos e as actividades realizados durante os dois Ultimos anos s&o pontuados
de acordo com o mapa abaixo definido, numa escala de 0 a 20 valores:

Factores de apreciagado Valoragao APRECIAGAO
Concepgéao/producdo/modificagéo | 0 N&o desenvolveu
de programas = )

1 Apresenta um deficiente desenvolvimento

2 Apresenta um razoavel desenvolvimento

3 Apresenta um bom desenvolvimento

4 Apresenta um excelente desenvolvimento
Implementagdo/manutengao de| 0 N&o participou na implementagado/manutengao de
infra-estruturas tecnolégicas infra-estruturas tecnolégicas

1 Apresenta uma deficiente

implementagdo/manutengéo de infra-estruturas
tecnolégicas

2 Apresenta uma razoavel implementagdo/manutencao
de infra-estruturas tecnoldgicas

3 Apresenta uma boa implementagdo/manutengao de
infra-estruturas tecnolégicas

4 Apresenta uma excelente
implementagdo/manutengao de infra-estruturas
tecnologicas

Procedimentos de utiizagdo de| O Nao elaborou procedimentos
sistemas operativos e/ou ~ .
suportes logicos 1 Apresenta a elaboragédo de procedimentos pouco
eficientes
2 Apresenta a elaboragéo de procedimentos

razoavelmente eficientes

3 Apresenta a elaboracéo de procedimentos eficientes
4 Apresenta a elaboragéo de procedimentos muitos
eficientes
Procedimentos de copias de| O Nao efectuou qualquer procedimento
seguranga )
1 Efectuou procedimentos com erros
2 Efectuou procedimentos sem erros, mas com pouca
celeridade
3 Efectuou procedimentos sem erros e com celeridade
4 Efectuou procedimentos sem erros e com muita
celeridade
Apoio aos utilizadores nas| O N&o realizou qualquer apoio
diversas tarefas o .
1 Deficiente resolugdo dos problemas apresentados

pelos utilizadores

2 Razoavel resolugéo dos problemas apresentados
pelos utilizadores




Boa resolugao dos problemas apresentados pelos
utilizadores

Excelente resolugéo dos problemas apresentados
pelos utilizadores




