MUNICIPIO DAS LAJES DO PICO
Aviso n.° 119/2012 de 18 de Dezembro de 2012

Torno publico que, por deliberagcdo da Assembleia Municipal tomada na sess&o ordinaria
realizada no dia 30 de novembro de 2012, e deliberacdo da Caémara Municipal aprovada em
reunido ordinaria que teve lugar no dia 24 de outubro de 2012, e ainda, nos termos e para os
efeitos previstos no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9 e n.° 2 do artigo 46.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30/12 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum, com
vista ao preenchimento de 1 lugar da carreira/categoria de assistente operacional, na
modalidade de relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado.

1 - Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece ao disposto nos
seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, aplicada a administracado local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009,de 3/9, Portaria n.° 83-A/2009 de 22/1, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, Lei n.° 12-A/2010, de 30/6 e Lei n.° 64-B/2011, de 30/12.

2 - De momento, ndo existem candidatos em reserva no Municipio, € de acordo, com a “faq”
n.° 5, referente a procedimento concursal disponivel no “site” da Diregao Geral da Administragao
e Emprego Publico a consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituicao de Reservas
de Recrutamento (EECR), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, esta temporariamente dispensada.

3 - Local de trabalho — &rea do Municipio das Lajes do Pico.

4 - Validade do concurso — o procedimento € valido para o posto de trabalho indicado e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

5 - Fungbes a desempenhar - abertura de covas destinadas a inumacdo de cadaveres e
exumacao de restos mortais; execucao de trabalhos de carater manual de conservagéo dos
espacos do cemitério; limpeza de pavimentos, bermas e valetas; conservacdo € manutengao
preventiva de equipamentos, ferramentas e materiais que lhe estejam afetos; trabalhos de
conservagado e limpeza de pavimentos, bermas e valetas, bem como de conservacao e
manutencao das vias municipais, passeios e outras tarefas de apoio; constru¢ao, arborizacao e
conservagao de Parques, Jardins e outros espagos verdes; acdes de desinfestacdo e de
combate a pragas e doengas vegetais; conservagao, e ou reparagao e ampliagdo do Cemitério
Municipal; limpeza e funcionamento das instalagdes sanitarias publicas; assegura a varredura,
lavagem de ruas, pragas e espagos publicos; assegura desinfestagbes e desratizacdes;
procede a conservagao € a manutengao preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais
que lhe estejam afetos. Grau de complexidade funcional 1.

6 - Posicao remuneratéria: conforme disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na redacédo da Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, (Orcamento de Estado para 2011),
conjugado com o artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, que se mantém em vigor, nos
termos do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30/12. De acordo, com a tabela remuneratéria
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12 a posicdo remuneratéria de referéncia
corresponde a 1.2 posicao, nivel 1, no montante de 485,00€.

7 - Nos termos da alinea a) e b), do n.° 5, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que nao pretendam conservar a qualidade de
sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico, constituidas por tempo indeterminado, ou se



encontrem em situagcdo de mobilidade especial. No entanto, e tendo em conta os principios
constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragédo publica, em caso
de impossibilidade de ocupacdo do posto do trabalho, proceder-se-4 ao recrutamento de
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relacgao juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 - Ao presente procedimento, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando, em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 - Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato,
isto &, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos apds 01/01/1967: 6.° ano de escolaridade;
nascidos apos 01/01/1981: 9.° ano de escolaridade. Nao é possivel substituir o nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

10 - Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal
individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagao da candidatura, reinam os
seguintes requisitos:

a) Tenham nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos completos;

¢) Nao se encontrem inibidos do exercicio de fungdes publicas, ou interditos para o exercicio
daquelas que se candidatam;

d) Sejam detentores de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
funcoes;

e) Tenham cumprido das leis de vacinagao obrigatdria.

10.1 - A reunido dos referidos requisitos € comprovada através de documentos apresentados
aquando da candidatura ou da constituicao da relagao juridica de emprego publico.

11 - As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante o preenchimento
de formulario tipo, disponivel no “site” do Municipio em
http://cm-lajesdopico.pt/base/documentos/Diversos/Candidatura%20do%20Procedimento%20C
oncursal.pdf, podendo ser entregues pessoalmente no servigo de expediente do Municipio, sito
na Rua de S&o Francisco, 9930-135 Lajes do Pico, das 08h30 as 16h30, ou remetidas pelo
correio, com registo e aviso de recegao, até ao termo do prazo fixado, para 0 mesmo enderego.
S6 é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel. Nao serdo aceites
candidaturas remetidas por correio eletrénico. O ndo preenchimento dos elementos relevantes
do formulario de candidatura impossibilita a admissao a concurso e a respetiva excluséo.

12 - Documentos que devem acompanhar o formulario tipo:
a) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

b) Fotocopias comprovativas das habilitagdes profissionais e formagao profissional
constantes do Curriculo profissional;

12.1 - O candidato titular de relagao juridica de emprego publico, para além dos elementos
atras indicados, devera, igualmente, apresentar:



a) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem que comprove a categoria € a
carreira que detém, a natureza da relagao juridica de emprego publico de que é titular, a
antiguidade, a posicao e o nivel remuneratério, com a indicagdo da data de producdo de
efeitos, bem como as mengdes qualitativas obtidas nas avaliagbes de desempenho relativas
aos ultimos trés anos;

b) Declaragao emitida e autenticada pelo servico de origem atestando a caracterizacao do
conteudo funcional que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade especial, o
conteudo daquele que, por ultimo ocupou.

13 - Métodos de selegao: Nos termos do disposto no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2,
com a redagado dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, sera aplicado apenas um método de
selecao obrigatorio, complementado com um método facultativo, nos seguintes casos:

14 - Prova escrita de conhecimentos (PEC) e entrevista profissional de selecdo (EPS) —
aplicavel aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, que:

a) Nao sejam titulares da categoria a que se candidatam;

b) Sendo titulares da categoria a que se candidatam, ndo se encontrem a exercer a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgéo foi aberto o procedimento;

c¢) Encontrando-se em situagcdo de mobilidade especial e sendo titulares da
carreira/categoria para a qual € aberto o procedimento ndo tenham, por ultimo, exercido a
atividade caracterizadora do posto de trabalho.

15 - Avaliacao curricular (AC) e entrevista profissional de selecdao (EPS) — aplicavel aos
candidatos detentores de relagéo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, que:

a) Sejam titulares da carreira/categoria para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem
a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o posto de trabalho;

b) Encontrando-se em situagdo de mobilidade especial e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual € aberto o procedimento se tenham, por ultimo, encontrado a
cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho.

16 - Os candidatos que reunam as condi¢bes referidas no ponto anterior podem afastar por
escrito a aplicagéo dos respetivos métodos de selegado, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sendo-lhe aplicados os métodos de selecao previstos no
ponto 15 do presente aviso.

17 - Métodos de seleg¢do a aplicar aos restantes candidatos: Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC), Avaliacao Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

17.1. - A prova escrita de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo
a desempenhar, classificada de 0 a 20 valores, com a duragao de duas horas e obedecera ao
seguinte programa:

- Lei n.° 159/99, de 14 de setembro; Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro — Atribuicbes, competéncias, organizagao e
funcionamento das Autarquias Locais;

- Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaracao de retificagcdo n.° 22-A/2008,
de 24 de abril, com as seguintes alteragdes: Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei



n.° 269/2009, de 30 de setembro; Lei 3-B/2010, de 28 de abril; Lei n.° 34/2010, de 2 de
setembro; Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro; Lei n.° 64-B/2011, de 3° de dezembro,
adaptada a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro — Estabelece
os regimes de vinculagao, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

- Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

- Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro — Regime do contrato de trabalho em
fungdes publicas.

17.2. - Avaliagao Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidées, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17.3. - Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) — E avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista profissional de
selegao, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagédo e de
relacionamento interpessoal. Sera composta por uma Unica fase, de realizagcao individual,
com duragcdo maxima de 40 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, através de
média aritmética simples.

17.4. - Avaliagao curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
qualificagcao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgéo realizada, tipo de fungcdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida nos ultimos trés anos. Tera a ponderagdo de 70%. Os respetivos parametros serao
ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

18 - A ordenacéo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando
da aplicacao das seguintes formulas:

a) Candidatos que reunam os requisitos mencionados no n.° 15: CF=70% PEC+30%EPS,
em que: CF: é Classificacao Final; PEC, corresponde a Prova Escrita de Conhecimentos e
EPS, corresponde a Entrevista Profissional de Selegéo.

b) Candidatos que reunam os requisitos mencionados no n.° 16: CF= 70% AC+30% EPS,
em que: CF: é Classificacdo Final; AC, corresponde a Avaliagdo Curricular e EPS,
corresponde a Entrevista Profissional de Selecao.

¢) Restantes candidatos: CF= 50% PEC+30% AP +20% EPS, em que: CF: Classificagéo
final; PEC: Prova Escrita de conhecimentos; AP: Avaliagdo Psicologica e EPS: Entrevista
Profissional de Selecéo.

19 - Os métodos de selecao serao utilizados de forma faseada, conforme disposto no artigo
8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, na redacdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, e
assumem caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior



a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a sua ndo convocagao para o
método seguinte.

20 - Os critérios de apreciacao e de ponderagcdo do método de selecao, bem como o sistema
de classificacao final dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das
atas das reunides do juri, as quais serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 - Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes do
edificio dos Pacgos do Municipio, e disponibilizada na pagina eletrénica.

23 - Alista unitaria de ordenacao final, depois de homologada é publicada na 2.2 série do Diario
da Republica, afixada nas instalagcdes do Municipio e disponibilizada na pagina eletronica do
Municipio.

24 - Composigao do juri: Presidente: Mario José Dinis Tomé, vereador; Vogais efetivos: Paula
Alexandra Garcia Duarte Avila, Técnica Superior € Anténio Manuel Melo Batista, Assistente
Operacional. Vogais suplentes: Manuel Pereira de Simas, Encarregado de Pessoal Auxiliar e

Eduino Alberto Machado Soares, Assistente Operacional. O presidente do juri sera substituido
nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica, a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 - Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, e em igualdade de classificagao, o
mesmo tera preferéncia sobre qualquer outro candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12 de dezembro de 2012. - O Presidente de Camara em Exercicio, Hildeberto Manuel Pereira
Peixoto.



