D.R. DAEDUCAGAO E FORMAGAO
Despacho n.° 158/2010 de 3 de Margo de 2010

Despacho que fixa as regras de funcionamento da Formagao Continua de Pessoal
Docente e Pessoal Nao Docente na Regiao Autonoma dos Agores e aprova os
respectivos regulamentos

Pelo despacho n.° 349/2008, de 15 de Abril, foram fixadas as regras de funcionamento da
Formagao Continua do Pessoal Docente para a Regido Autbnoma dos Agores.

Passado algum tempo da sua aplicagao e tendo presente a experiéncia entretanto adquirida,
verifica-se a necessidade de introduzir algumas alteragées aquele regime, designadamente aos
diversos regulamentos, com o objectivo de agilizar e precisar alguns procedimentos.

Pretende-se também, tendo presente o disposto no n.° 1 do artigo 64.° do Estatuto de Pessoal
ndo Docente do Sistema Educativo Regional, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
11/2006/A de 21 de Margo, que atribui competéncias a Direc¢do Regional de Educagéo e
Formacgao, relativamente a certificacdo e avaliagdo das ac¢des de formagao do Pessoal ndo
Docente, alargar o ambito de intervencao desta Direcgdo Regional, relativamente a formacéao
continua do pessoal ndo docente.

Assim, e porque se torna necessario regular aspectos procedimentais e materiais
concernentes a organizagao e certificacdo da Formagao do Pessoal Docente e ndo Docente do
Sistema Educativo Regional, bem como do funcionamento dos grupos de analise interna e da
Comissao Consultiva Regional de Formacao Continua, ao abrigo do disposto nos artigos 20.°,
24.°, 220.° e 245.° do Estatuto de Pessoal Docente da Regido Autbnoma dos Agores, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.° 4/2009/A e n.° 11/2009/A, de 20 de Abril e 21 de Julho
respectivamente, e n.° 4 do artigo 64.° do Estatuto de Pessoal ndo Docente, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A de 21 de Margo, determino o seguinte:

1 - Para analise interna das candidaturas para reconhecimento ou acreditagdo do Estatuto
de Formador, sera, por despacho do Director Regional, competente em matéria de
educacéo, designado um grupo de trabalho constituido por pessoal integrado na carreira
técnica superior ou docente em exercicio de fungdes na Direcgao Regional da Educacéao e
Formagao. Os elementos do grupo de trabalho, quando convocados para o efeito, deliberam
por maioria e sempre na presenca de pelo menos trés dos seus membros.

2- Em todos os casos que se verifique a necessidade de analise especializada do
processo de acreditacdo de accbes de formacdo para pessoal docente, sera solicitado
parecer cientifico e pedagogico a Comissao Consultiva Regional da Formagado Continua a
que se refere o Despacho n.° 187/2008, publicado no Jornal Oficial Il Série n.° 44 de 4 de
Margo.

3 - Para andlise interna de candidaturas submetidas para apreciacdo de acgbes de
formagdo continua, destinadas ao pessoal ndo docente, de acordo com o Estatuto de
Pessoal ndo Docente, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A de 21 de
Mar¢co serd, por despacho do Director Regional competente em matéria de educacgao,
designado um grupo de trabalho responsavel, constituido por pessoal integrado na carreira
técnica superior e assistente técnica, em exercicio de fungdes na Direc¢cdo Regional da
Educagéao e Formacgéo.



4 - Cada elemento do grupo de trabalho, a que se refere o niumero anterior, tem a
responsabilidade de realizar a apreciagéo técnico pedagodgica das acgdes de formagéao para
as quais sao solicitados. Os elementos do grupo de trabalho, quando convocados para o
efeito, deliberam por maioria e sempre na presenca de pelo menos trés dos seus membros

5- Sao aprovados, os regulamentos abaixo indicados, anexos ao presente despacho do
qual fazem parte integrante.

6- E revogado despacho n.° 349/2008, de 15 de Abril.

7 - O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz
efeitos a 4 de Janeiro de 2010.

Anexos:

Acreditacdo de Accdo de Formacao

Anexo | — Regulamento Modalidade Circulo de Estudos

Anexo Il - Regulamento Modalidade Curso/Modulo de Formagao

Anexo Il - Regulamento Modalidade Estagio

Anexo IV — Regulamento Modalidade Oficina Formagéao

Anexo V — Regulamento Modalidade Projecto

Anexo VI - Regulamento Modalidade Seminario

Anexo VIl — Regulamento Modalidade Disciplinas Singulares do Ensino Superior
Anexo VIl — Regulamento Validagéo e Acreditacdo de Boas Praticas Formativas
Anexo IX — Regulamento Acreditagdo de Formagao Continua Obtida no Estrangeiro

Entidade Formadora

- Anexo X — Regulamento Reconhecimento de Entidade Formadora
- Anexo Xl — Regulamento Acreditagdo de Entidade Formadora

Estatuto de Formador

- Anexo Xl — Regulamento Reconhecimento do Estatuto de Formador
- Anexo Xlll - Regulamento Acreditacdo do Estatuto de Formador

Certificacdo de Accdo de Formacio Pessoal Ndo Docente

- Anexo XIV — Regulamento Certificagdo de Accdo de Formagado Continua — Pessoal Nao
Docente

25 de Janeiro de 2010. - A Directora Regional da Educagao e Formagao, Fabiola Jael de
Sousa Cardoso.



Anexo |

Regulamento para Acreditagdo de ac¢oes de formagao, na modalidade de Circulo de
Estudos, no Sistema Educativo Regional a que se refere o Estatuto da Carreira
Docente, na Regiao, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30
de Agosto, adiante designado por ECD, aprovado e republicados pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 4/2009/A e 11/2009/A, respectivamente, de 20 de Abril e 21
de Julho

Modalidade Circulo de Estudos
Caracterizagao

De entre os objectivos do Circulo de Estudos como metodologia de formagao sobressaem,
pela sua relevancia:

a) Implicar a formagao no questionamento e na mudanca das praticas profissionais;
b) Incrementar a cultura democratica e a colegialidade;
c) Fortalecer a autoconfianga dos participantes;

d) Consolidar o espirito de grupo, a capacidade para interagir socialmente e para praticar a
interdisciplinaridade.

A natureza destes objectivos enquadra o Circulo de Estudos nos modelos e métodos sociais
da formagao exigindo, por um lado, uma relagao estreita entre o formando e a sua realidade
experimental e, por outro, a partilha e a capacidade de interrogagéo sobre a cultura do grupo no
qual o formando se integra para, perante o emergir de questdes problematicas, desencadear a
busca e o trabalho colectivos, em formas variadas que poderdo até constituir-se como o
gérmen de um projecto atraves de uma metodologia de rede de circulos de estudos,
favorecendo o conhecimento da complexidade da acc¢ao nas situagdes educativas.

Aplicacao

O Circulo de Estudos pode enquadrar-se em qualquer uma das areas referidas no artigo 223.°
do ECD.

Modo de realizagao

Os objectivos da formacdo continua de professores, referidos no artigo 220.° do ECD,
constituem os critérios essenciais a considerar na organizagdo da modalidade de Circulo de
Estudos.

As acgoes, nesta modalidade, podem servir-se de varios métodos, entre os quais se referem
como exemplos os estudos de caso, o método dos problemas, o método da discussao, o guia
de estudo, o método da representacéo e o estudo de situagdes.

Duragao



O Circulo de Estudos ndo podera ultrapassar as 50 horas distribuidas ao longo de, pelo
menos, 20 semanas.

Acreditacao e Creditagao
Para poderem ser acreditadas, as acgdes devem:
a) Respeitar os requisitos estabelecidos no artigo 236.° do ECD;
b) Prever metodologias de investigacao e de interacgao social e disciplinar;

c) Ter por objecto de reflexdo problemas, temas, situagbes emergentes no sistema
educativo, na escola, na comunidade local e seu territorio educativo, etc.;

d) Ter um orientador/formador, detentor de requisitos, nos termos previstos pelo artigo
237.° do ECD, nos dominios cientificos e metodologias pedagdgicas inerentes a acgao
proposta;

e) Nao prever menos de 10 nem mais de 15 participantes;

f) Delimitar as faltas dos participantes a um maximo de 10% do total das horas de
formacéao das “sessdes presenciais conjuntas” de formagao.

A Direccdo Regional da Educagdo e Formagdo, organismo da administracdo regional
auténoma competente em matéria de educacgao, dara conhecimento da decisdo de acreditagao,
num prazo de 30 dias uteis.

Da acreditagdo concedida sera passado o respectivo certificado, no qual constara o periodo
de validade da acreditago.

A conversao da creditagao provisoria em definitiva sera feita, relativamente a cada formando,
pelos Centros de Formagao de Associacao de Escolas e outras Entidades Formadoras, com
base em parecer fundamentado do(s) elemento(s) da Comissdo Pedagdgica, constituido de
acordo com o previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 125.° do DLR n.° 12/2005/A, regime juridico
da criagdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo, alterado pelo
DLR n.° 35/2006/A, ou por especialista na tematica do circulo de estudos, sobre relatério
produzido pela equipa formadora.

A creditagdo definitiva, relativamente a cada formando, oscilara entre 50% e 100% da
creditac&o provisoria original.

Para o efeito, terminada a ac¢&o, o formador ou os formadores elaborardo, no prazo de trinta
dias, relatério final circunstanciado sobre o decorrer da acgdo, as alteragbes efectuadas no
projecto inicial e a sua justificagdo, os resultados alcangados e as suas implicagcbes para a
mudanga das praticas profissionais e/ou desenvolvimento profissional dos professores, os
materiais produzidos, a intervencao de cada um dos formandos e ainda a avaliacdo da accao.

O(s) elemento(s) da Comissdo Pedagdgica, a designar pela mesma, avaliara o relatorio,
considerando ainda o acompanhamento da accdo, se necessario, e propora,
fundamentadamente, a creditacao total para todos os formandos ou uma creditacdo selectiva
diferenciada, de acordo com a avaliagdo em relagao a cada formando.

As Entidades Formadoras dardo conhecimento do relatério da equipa de formador(es) e da
Comissao Pedagodgica, a Direcgdo Regional da Educagdo e Formagao, no prazo de 60 dias
apos ter terminado a acg¢ao e, ainda, da creditacao definitiva atribuida aos formandos.

Anexo Il



Regulamento para Acreditagido de ac¢oes de formacao na modalidade Curso/Modulo de
Formagao, no Sistema Educativo Regional a que se refere o Estatuto da Carreira
Docente, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto,
adiante designado por ECD, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 4/2009/A e 11/2009/A, respectivamente, de 20 de Abril e 21 de Julho

Modalidade Curso/Médulo de Formagao

Caracterizagao

O Curso ou Mddulo de Formagao é uma modalidade de formagao continua com uma fungéo
global de aquisicdo de conhecimentos, capacidades e competéncias, por parte dos
professores, no sentido de desenvolver a auto-formagao e a inovagao educacional, dirigindo-se
predominantemente, aos seguintes objectivos:

a) Actualizacao e aprofundamento de conhecimentos, nas vertentes tedrica e pratica;

b) Aquisicdo e desenvolvimento de capacidades e de instrumentos de analise e
problematizacao das experiéncias dos professores em formacao;

c¢) Aperfeicoamento das competéncias profissionais.
Aplicagao

A modalidade Curso ou Mddulo podera aplicar-se a qualquer das areas de formacao
enunciadas no artigo 223.° do ECD, devendo contemplar as exigéncias de qualidade e de
actualizacdo cientifica na abordagem dos conteudos de ensino e, simultaneamente, as
exigéncias de envolvimento pessoal (conceptual e relacional) que a actividade docente implica.

Modo de realizagao

A concepgao de um Curso ou Médulo de Formacgéao é geralmente determinada pela percepgao
de necessidades de formacdo desencadeadas pelo desenvolvimento das ciéncias e das
tecnologias, das politicas educativas, do desenvolvimento curricular, das fungdes e do
desenvolvimento sécio-profissional do professor, dos contextos sécio-educativos, etc. E, no
entanto, de todo o interesse que contemplem uma articulagdo entre necessidades do sistema
educativo e necessidades dos formandos.

Os objectivos do Curso ou Médulo de Formagao variam no seu ambito, na sua natureza, no
nivel de explicitacdo, consoante o campo do conhecimento em que se centram, sendo também
determinados pelo seu grau de inser¢ao no meio profissional e pelos efeitos esperados.

Os conteudos abrangidos pelo curso sao definidos em coeréncia com os objectivos e
configuram diferentes tipos de conhecimento. Pela sua natureza e pelos modos mais correntes
de realizagdo, os cursos contemplam predominantemente conteudos dirigidos ao "saber" e ao
"saber-fazer".

A metodologia € o factor determinante da congruéncia entre os objectivos e os conteudos, pelo
que devera adequar-se ao tipo de saber envolvido no curso. A metodologia condiciona, em
grande medida, os efeitos formativos da acg¢ao.

Pelas estratégias desenvolvidas se podera assegurar a integragcéo dos percursos e da acgéao
pessoal e profissional dos professores em formagao, quer promovendo a utilizacdo de modelos
de andlise (oferecidos ou construidos no Curso/Médulo), quer elaborando produtos de formagéao
que explicitam os novos saberes e que se tornam, por sua vez, instrumentos e recursos para o
desenvolvimento das praticas na ac¢ao profissional.



Neste sentido, € de considerar uma propor¢cao adequada entre sessdes teoricas e praticas,
em que estas representam a componente de aplicagdo, analise ou produgdo, e nas quais
interagem os saberes tedricos e os saberes experienciais dos formandos. Por isso, as aulas
praticas podem envolver mais do que um formador, permitindo desdobrar tempos ou grupos de
formacéao.

O processo de avaliagdo dos formandos podera basear-se na elaboragdo de um produto a
construir ao longo do Curso/Médulo ou a ser elaborado na sua parte final. Por outro lado,
poderdo realizar-se actividades de anadlise do processo desenvolvido, constituindo-se um
mecanismo de regulagado, que é em si proprio um processo de formacao de e para a"pratica
reflexiva".

Assim, a par da avaliagdo dos formandos, e com ela articulada, devera ser contemplada a
vertente da avaliagao do programa de formacgao, a qual aborda as relagdes entre objectivos, os
processos e os resultados obtidos. Para a realizar, podera utilizar-se uma multiplicidade de
instrumentos.

Duragéao

Para o Curso ou Modulo de Formagdo nado se definem, em principio, limites de duragao
minima ou maxima, pois o critério que determina essa duragéo € a correspondéncia adequada
aos objectivos propostos.

Esta correspondéncia pode aconselhar a organizagdo de cursos por moédulos, com
sequencialidade progressiva e coerentemente articulados na sua globalidade.

Acreditacao e Creditacao

Para poderem ser acreditadas, as ac¢des na modalidade Curso ou Médulo de Formagao
devem:

a) Respeitar os requisitos estabelecidos no n.° 1 do artigo 236.° do ECD;

b) Corresponder a razbes justificativas, devidamente identificadas, em termos de tornar
evidentes os critérios da sua concepgao;

c) Dispor de formador(es) com formagao nos dominios cientificos da respectiva tematica,
nos termos previstos nos numeros 1, 2 e 3 do artigo 237.° do ECD;

d) Exprimir qualidade e rigor nos conteudos propostos, dentro de uma loégica de
correspondéncia aos objectivos enunciados e de abrangéncia dos destinatarios;

e) Apresentar uma metodologia de realizagdo adequada ao ambito e natureza dos
objectivos e conteudos, em condigdes de exequibilidade;

f) Adoptar processos de avaliagdo dos formandos qualitativamente exigentes e
devidamente articulados com as outras componentes do programa;

g) Delimitar as faltas dos participantes a um maximo de 10% do total das horas de
formagédo no a&mbito do previsto no n.° 2 do artigo 230.° do ECD, anexo do DLR n.°
21/2007/A.

A acreditacao e a creditagao dos Cursos ou Mddulos de Formacao sao feitas pelo organismo
da administragdo regional autbnoma competente em matéria de educagéo - Direc¢gdo Regional
da Educacédo e Formagao, dando cumprimento aos requisitos constantes no artigo 236.° do
ECD.



A Direcc¢ao Regional da Educacéo e Formacao dara conhecimento da decisdo de acreditacao,
num prazo de 30 dias uteis.

Da acreditagdo concedida sera passado o respectivo certificado, no qual constara o periodo
de validade da acreditago.

Anexo lll

Regulamento para acreditacao de ac¢des de formacgao, na modalidade de Estagio, no
Sistema Educativo Regional a que se refere o Estatuto da Carreira Docente, na
Regiao, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto,
adiante designado por ECD, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 4/2009/A e 11/2009/A, respectivamente, de 20 de Abril e 21 de Julho

Modalidade Estagio
Caracterizagao

O Estagio é uma modalidade de formacdo continua, dominantemente realizada segundo
componentes de saber-fazer pratico ou processual, orientada para os seguintes objectivos:

a) Reflexdo sobre praticas desenvolvidas;

b) Tratamento de aspectos especificos da actividade profissional;

¢) Aquisicao de novas competéncias;

d) Construgéo de novos saberes, designadamente praticos ou processuais.
Aplicacao

Pela sua natureza, a modalidade Estagio, sendo embora aplicavel a qualquer das areas de
formacéao enunciadas no artigo 220.° do ECD, ajusta-se predominantemente a area C — Pratica
e Investigacdo Pedagdgica e Didactica, nos diferentes dominios da docéncia.

Modo de Realizagao

O Estagio suporta-se, dominantemente, na actividade individual dos formandos, dentro do
principio de que a sua actuagao sera assistida e discutida pelo orientador/formador da acgao,
em termos de proporcionar uma reflexdo conjunta nas praticas e sobre as praticas.

No entanto, tal como nas outras modalidades de formacao, no Estagio, para além da pratica
efectiva, importa criar situacdes de socializagdo em que cada um dos participantes da acg¢éao
relate as suas praticas, as partilhe com os outros colegas e as interrogue.

Para isso, sera da maior importancia o estabelecimento de mecanismos simples de regulagao
do trabalho de estagio, quer nos momentos da acc¢ao, quer fora deles. Esses mecanismos
devem, em particular, prever a existéncia de "sessdes presenciais conjuntas”, nas quais os
participantes do estagio se encontrem, em colectivo, para realizagdo de trabalho conjunto.

No plano conceptual, as "sessdes presenciais conjuntas"” devem corresponder a situagdes
concretas de aplicagao ao terreno do plano de estagio, entre as quais se relevam trés:

12 SITUACAO - Observacdo, andlise e registo de praticas dos formadores ou de outros
colegas em situagdes profissionais diversas (bibliotecas, centros de recursos...) inseridas no
quadro do estagio;



22 SITUACAO - Observacdo, andlise e registo de praticas do estagiario assistidas pelos
formadores;

32 SITUACAO - Reflexdo sobre o desempenho profissional dos participantes do estagio.
Obviamente, a terceira situagao podera decorrer na sequéncia da segunda ou da primeira.

Duragéao

Em principio, o periodo de realizacdo de um Estagio ndo deve ultrapassar um ano lectivo e
tera de incluir "sessbes presenciais conjuntas”, cuja durac&o oscile entre 15 e 30 horas de
formacao.

Acreditacao e Creditacao
Para poderem ser acreditadas, as acgdes na modalidade Estagio devem:
a) Respeitar os requisitos estabelecidos no artigo 236.° do ECD;

b) Ter por objecto um problema ou uma necessidade emergente na escola, nos
professores ou no contexto sécio-educativo, em relagdo aos quais surja a expectativa de
mudanga ou aperfeicoamento das praticas seguidas;

c) Nao prever menos de 2 nem mais de 5 formandos por orientador;

d) Dispor de orientador com formagdo nos dominios cientificos e metodologias
pedagogicas inerentes a ac¢ao proposta, detentor de requisitos, nos termos previstos pelo
artigo 237.° do ECD,

e) Delimitar as faltas dos participantes a um maximo de 10% do total das horas de
formacéo das “sessdes presenciais conjuntas”;

f) Situar-se nos referenciais de duragao previstos;

g) Ter a aprovagao dos orgaos de direcgao pedagogica e administrativa da(s) unidade(s)
organica(s) ou da escola, quando se trate de projecto nelas realizado.

Uma accdo, na modalidade Estagio, sera creditada pelo organismo da administragcao regional
autdbnoma competente em matéria de educagéo - Direc¢ado Regional da Educacao e Formagao.

O numero de créditos atribuidos decorre da aplicagdo do disposto no artigo 231.° do ECD,
tomando como horas de formagéo o triplo das horas correspondentes as "sessdes presenciais
conjuntas”.

A Direcgao Regional da Educagéo e Formagéao dara conhecimento da decisao de acreditagao,
num prazo de 30 dias uteis.

Da acreditacao concedida sera passado o respectivo certificado, no qual constara o periodo
de validade da acreditacao.

A creditacdo provisoria sera convertida em definitiva, em relacdo a cada um dos formandos,
pelos Centros de Formacao de Associacao de Escolas e outras Entidades Formadoras, com
base em parecer fundamentado do(s) elemento(s) da Comissdo Pedagdgica, constituido de
acordo com o previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 125.° do DLR n.° 12/2005/A, regime juridico
da criacdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo, alterado pelo
DLR n.° 35/2006/A, ou por um especialista na tematica do Estagio, sobre o relatério produzido
pela equipa formadora.



A creditagdo definitiva, relativamente a cada formando, oscilara entre 50% e 100% da
creditac&o provisoria original.

Os Centros de Formagao de Associacao de Escolas e outras Entidades Formadoras darao
conhecimento, a Direccdo Regional da Educacdo e Formacgéao, no prazo de 60 dias apods ter
terminado a acgéo, do(s) relatério(s) do(s) formador(es), do parecer do elemento da Comissao
Pedagdgica ou especialista e, ainda, da creditagdo atribuida, em definitivo, aos formandos,
mediante aplicagao do disposto no artigo 231.° do ECD.

Anexo IV

Regulamento para acreditacdo de ac¢does de formagdo, na modalidade Oficina de
Formacao, no Sistema Educativo Regional a que se refere o Estatuto da Carreira
Docente, na Regiao, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30
de Agosto, adiante designado por ECD, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n°s 4/2009/A e 11/2009/A, respectivamente, de 20 de Abril e 21
de Julho

Modalidade Oficina de Formagao
Caracterizagao

A Oficina € uma modalidade de formacdo continua, dominantemente realizada segundo
componentes do saber-fazer pratico ou processual, orientada para os seguintes objectivos:

a) Delinear ou consolidar procedimentos de ac¢éo ou produzir materiais de intervengao,
concretos e identificados, definidos pelo conjunto de participantes como a resposta mais
adequada ao aperfeicoamento das suas intervengdes educativas;

b) Assegurar a funcionalidade (utilidade) dos produtos obtidos na oficina, para a
transformacéo das praticas;

c¢) Reflectir sobre as praticas desenvolvidas;

d) Construir novos meios processuais ou técnicos.

Aplicagao

Pela sua natureza, a modalidade Oficina, sendo embora aplicavel a qualquer das areas de
formac&o enunciadas no artigo 223.° do ECD, ajusta-se predominantemente a area C —
Pratica e Investigacdo Pedagdgica e Didactica, nos diferentes dominios da docéncia.

Modo de realizagao

A Oficina € uma das modalidades de formacgao continua em que a identificacdo prévia e
objectiva das necessidades de formacao desempenha um papel relevante.

Apesar de ser uma accao eminentemente pratica, importa que na Oficina, tal como noutras
modalidades de formagao, sejam criadas situagbes de socializagdo, em que cada um dos
participantes relate as suas praticas efectivas, as partilhe com os colegas, as interrogue e que,
a partir deste trabalho, equacione novos meios — processuais e técnicos — de as pér no
terreno.

Para isso, é da maior importancia o estabelecimento de mecanismos simples de regulagéo,
quer do trabalho a realizar na Oficina, quer da aplicagdo, no terreno, dos materiais ali
produzidos.



Entre esses mecanismos deve, em particular, prever-se a existéncia de "sessdes presenciais
conjuntas”, nas quais os docentes que integram a Oficina produzem trabalho conjunto, de
natureza reflexiva ou pratica.

No plano conceptual, essas "sessdes presenciais conjuntas" devem corresponder a situagdes
separadas no tempo pela aplicagao no terreno da(s) proposta(s) e dos materiais produzidos:

12 Situagado — Decorrente de um quadro de analise pré-estabelecido, relato de aspectos das
praticas dos participantes, partilha e debate sobre o material existente, conhecimento de outros
materiais apresentados pelo formador.

22 Situagao — Regulagado e avaliacdo das actividades e dos materiais de intervencdo, bem
como dos resultados com eles atingidos em resposta a(s) necessidade(s) previamente
sentida(s).

Duragao
O periodo de realizagado de uma Oficina de Formacao nao deve ultrapassar um ano lectivo.

O numero de horas das “sessdes presenciais conjuntas” de uma Oficina oscilara entre 15 e
50 horas.

Acreditacao e Creditacao
Para poderem ser acreditadas, as acgdes na modalidade Oficina de Formagao devem:
a) Respeitar os requisitos estabelecidos no artigo 236.° do ECD;

b) Resultar do levantamento prévio de necessidades educativas, emergentes da unidade
organica, ou dos contextos socio-educativos, em relagdo aos quais surjam expectativas de
apoio, que venham dar sentido as praticas profissionais;

¢) Nao terem menos de 10 nem mais de 20 formandos;

d) O formador ter experiéncia do saber e do saber-fazer, nos dominios cientificos e
metodoldgicos inerentes a acgao proposta;

e) Delimitar as faltas dos participantes a um maximo de 10% do total de horas das
“sessbes presenciais conjuntas” de formacao.

Uma accdo na modalidade Oficina de Formacao sera creditada, a titulo provisério, pelo
organismo da administracdo regional autonoma competente em matéria de educagédo —
Direcgcdo Regional da Educacédo e Formagdo. O numero de créditos atribuidos decorre da
aplicagao do disposto no artigo 231.° do ECD, tomando como horas de formag¢&o o dobro das
horas correspondentes as "sessdes presenciais conjuntas”.

A Direcc¢ao Regional da Educacéo e Formagao dara conhecimento da decisdo de acreditagao,
num prazo de 30 dias uteis.

Da acreditagdo concedida sera passado o respectivo certificado, no qual constara o periodo
de validade da acreditago.

A conversao da creditagao provisdria em definitiva sera feita, relativamente a cada formando,
pelos Centros de Formagao de Associacdo de Escolas e outras Entidades Formadoras, com
base em parecer fundamentado do(s) elemento(s) da Comissdo Pedagdgica, constituido de
acordo com o previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 125.° do DLR n.° 12/2005/A, regime juridico
da criagdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo, alterado pelo



DLR n.° 35/2006/A, ou de especialista na tematica da Oficina, sobre relatério produzido pelo(s)
formador(es).

A creditagdo definitiva, relativamente a cada formando, oscilard entre 50% e 100% da
creditagc&o provisoria original.

Os Centros de Formagao de Associacao de Escolas e outras Entidades Formadoras darao
conhecimento a Direc¢gdo Regional da Educagao e Formagéo, no prazo de 60 dias apés ter
terminado a acgao, do relatério do(s) formador(es), do parecer do elemento da Comisséo
Pedagédgica ou especialista e, ainda, da creditagdo atribuida, em definitivo, aos formandos,
mediante aplicacdo do disposto no artigo 231.° do ECD.

Anexo V

Regulamento para Acreditacdao de acgdes de formacgdao, na modalidade Projecto, no
Sistema Educativo Regional a que se refere o Estatuto da Carreira Docente, na
Regiao, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto,
adiante designado por ECD, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 4/2009/A e 11/2009/A, respectivamente, de 20 de Abril e 21 de Julho

Modalidade Projecto
Caracterizagao

De entre os objectivos do Projecto, como metodologia de formagéo, sobressaem pela sua
relevancia:

a) Desenvolver metodologias de investigacdo-formacdo centradas na realidade
experimental da vida escolar e/ou comunitaria, no territério educativo;

b) Incrementar o ftrabalho cooperativo em equipa e o dialogo pluridisciplinar e
interdisciplinar;

c¢) Favorecer a capacidade para resolver problemas e desenvolver planos de acg¢éo;

d) Aprofundar a capacidade para relacionar o saber e o fazer, a aprendizagem e a
producao;

e) Potenciar a integracao afectiva, a socializagcao e a realizagdo de interesses pessoais e
de grupo.

Aplicacao

O largo alcance formativo da modalidade de Projecto permite enquadra-la em qualquer uma
das areas referidas no artigo 220.° do ECD.

Modo de realizagao

Os objectivos da formagao continua de professores, referidos no artigo 220.° do ECD,
constituem os critérios essenciais a considerar na organizagdo da modalidade de Projecto.
Pela sua natureza dialéctica, pela sua contribuicdo para «instaurar entre o actor e o seu meio
uma relagao que se transforma em acgao» (Babier; 1993), a metodologia do projecto, seja na
sua forma de resolugéo de problemas socio-profissionais, sdcio-comunitarios, socio-escolares,
ou relativos ao universo dos alunos, seja na sua forma de construgdo de saberes e de
saberes-fazer no ambito do curriculo.

A metodologia de Projecto, pela riqueza dos seus objectivos, enquadra-se em varios modelos
e métodos de ensino, entre 0os quais destacamos os cognitivos, 0os sociais e de interacgao



social e os humanistas, revelando-se como uma boa estratégia a formagao centrada na escola
e nos contextos e territorios educativos, bem como a consolidagao de atitudes de mudanca e
de producao de conhecimentos.

Na sua concretizagdo, o Projecto deve prever a realizagdo de "sessbes presenciais
conjuntas”, em que os diversos participantes produzem relatos do trabalho intermédio realizado,
discutem metodologias e acertam mecanismos de desenvolvimento futuro.

Duragao

Em principio, o periodo de realizagdo de um Projecto ndo podera ultrapassar o horizonte de
um ano lectivo. O nimero de horas das “sessdes presenciais conjuntas” oscilara entre as 15 e
50 horas.

Acreditacao e Creditacao
Para poderem ser acreditadas, as acgdes nesta modalidade devem:
a) Respeitar os requisitos estabelecidos no artigo 236.° do ECD;
b) Prever metodologias de investigagao-formacgao e de interac¢ao social e disciplinar;

c) Ter por objecto de acgdo um problema, uma necessidade, uma situagdo emergente no
sistema educativo, na escola, no universo dos alunos, na comunidade dos professores, na
comunidade local e seu territério educativo, etc., em relagdo aos quais se projectem
producdo de conhecimentos e mudanga das praticas;

d) Ter um orientador/formador detentor de requisitos, nos termos previstos pelo artigo 237.°
do ECD, nos dominios cientificos e metodologias pedagdgicas inerentes a acg¢ao proposta;

e) Nao prever menos de 7 nem mais de 15 participantes, podendo, no caso de pelo menos
10 participantes, haver lugar a dois formadores;

f) Delimitar, em cumprimento do n.° 2 do artigo 230.° do ECD, as faltas dos participantes a
um maximo de 10% do total de horas das “sessodes presenciais conjuntas” de formacgao;

g) Ter também, como proponentes, os participantes da acg¢ao;

h) Nao contabilizar como horas de formacao as horas de especificacao e planeamento do
projecto;

i) Ter a aprovacao dos orgédos de direccdo pedagdgica e administrativa da(s) unidade(s)
organica(s), tratando-se de projecto de intervengao na(s) mesma(s).

Uma acg¢do, na modalidade Projecto, é acreditada a titulo provisério, pelo organismo da
administragcao regional autbnoma competente em matéria de educagéo - Direcgdo Regional da
Educacdo e Formacgao. O numero de créditos a atribuir decorre da aplicagédo do disposto no
artigo 231.° do ECD, tomando como horas de formagao o triplo das horas correspondentes as
“sessdes presenciais conjuntas”.

A Direcgao Regional da Educagéao e Formacgéao dara conhecimento da decisao de acreditagao,
num prazo de 30 dias uteis.

Da acreditagao concedida sera passado o respectivo certificado, no qual constara o periodo
de validade da acreditagao.

A conversao da creditagcado proviséria em definitiva sera feita, relativamente a cada formando,
pelos Centros de Formacao de Associacao de Escolas e outras Entidades Formadoras, com
base em parecer fundamentado do(s) elemento(s) da Comissdo Pedagdgica, constituido de



acordo com o previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 125.° do DLR n.° 12/2005/A, regime juridico
da criagdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo, alterado pelo
DLR n.° 35/2006/A, ou por especialista na tematica do projecto, sobre relatério produzido pelo(s)
formador(es).

Para o efeito, terminada a ac¢éao, o ou os formadores elaborarao, no prazo de 30 dias, relatério
final circunstanciado sobre o decorrer da acc¢ao, as alteragdes efectuadas no projecto inicial e a
sua justificagéo, os resultados alcangados e as suas implicagdes para a mudanga das praticas
profissionais e/ou desenvolvimento profissional dos professores, os materiais produzidos, a
intervengéo de cada um dos formandos, assim como a avaliagao da aprendizagem destes, e
ainda a avaliacdo da acc3o.

A Comissao Pedagodgica avaliara o relatério, considerando ainda o acompanhamento da
accao, se necessario, e propora, fundamentadamente, a creditacdo total para todos os
formandos ou uma creditacdo selectiva diferenciada, de acordo com a avaliagdo em relacao a
cada formando.

A creditagdo definitiva, relativamente a cada formando, oscilara entre 50% e 100% da
creditagao provisoria original.
As Entidades Formadoras dardo conhecimento dos relatérios da equipa de formadores e da

Comissao Pedagdgica a Direcgéo Regional da Educagéo e Formagao, no prazo de 60 dias
apos ter terminado a acg¢ao e, ainda, da creditacao definitiva atribuida aos formandos.

Anexo VI

Regulamento para Acreditacao de ac¢ées de formagdo na modalidade Seminario, no
Sistema Educativo Regional a que se refere o Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto, adiante
designado por ECD, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 4/2009/A e 11/2009/A, respectivamente, de 20 de Abril e 21 de Julho

Modalidade Seminario
Caracterizagao

O Seminario, enquanto modalidade de formacao prevista pelo artigo 224.° do ECD, destina-se
a exercitar os formandos no estudo auténomo e nos métodos e processos do trabalho
cientifico, bem como na elaboragao de relatérios e de outras produgdes escritas decorrentes do
estudo e do trabalho cientifico.

Destina-se, igualmente, a abordagem avangada de temas de estudo de areas especfficas da
pratica profissional ou do dominio das Ciéncias da Educacgéo.

Aplicacao

A modalidade Seminario pode enquadrar-se em qualquer das areas referidas no artigo 223.°
do ECD, ajustando-se, predominantemente, as areas B - Ciéncias da Educagao e C - Pratica e
Investigacdo Pedagdgica e Didactica.

Modo de Realizagao

Trata-se de um procedimento classico para promover competéncias de investigacdo, de
estudo auténomo e de reflexdo critica.

Por isso envolve o relato, em grupo, de estudos e de investigagdo desenvolvido pelos
formandos, e o seu comentario e debate promovido pelos pares e pelo formador do Seminario.



A concluir, cada um dos participantes deve apresentar ensaio escrito sobre os estudos
realizados ou relatério cientifico da investigagao produzida durante o Seminario.

Duragao

O Seminario, como forma auténoma de formagao continua, ndo devera ultrapassar 3 horas
semanais, distribuidas ao longo de 12 a 20 semanas.

Acreditacao e Creditacao

A acreditacdo de acc¢des propostas, na modalidade de Seminario, s6 sera reconhecida
mediante as seguintes condi¢des:

a) Cumprir o descrito na caracterizagao;

b) Respeitar os requisitos estabelecidos no artigo 236.° do ECD;
c) Situar-se nos referenciais de duragao previstos;

d) Apresentar, um numero, entre 7 a 15 participantes;

e) Ter um director de Seminario (formador) que satisfaga as condigdes previstas no artigo
237.°do ECD,

f) Delimitar as faltas dos participantes ao maximo de 10% do total das horas de formacéo
do Seminario, como previsto no n.° 2 do artigo 230.° do ECD.

Uma acg¢ao, na modalidade Seminario, quando acreditada, sera creditada, pelo organismo da
administragao regional autbnoma competente em matéria de educagéo - Direcgado Regional da
Educacéao e Formacéo, verificados os requisitos constantes no artigo 231.° do ECD.

A Direccao Regional da Educagéo e Formacgéao dara conhecimento da decisao de acreditagao,
num prazo de 30 dias uteis.

Da acreditagao concedida sera passado o respectivo certificado, no qual constara o periodo
de validade da acreditago.

A conversao da creditagcao provisdria em definitiva sera feita, relativamente a cada formando,
pelos Centros de Formagao de Associagao de Escolas e outras Entidades Formadoras, com
base em parecer do formador do Seminario, que procedera a avaliagdo dos trabalhos, depois
de submetidos a discussao dos respectivos formandos.

A creditagdo definitiva, relativamente a cada formando, oscilara entre 50% e 100% da
creditac&o provisodria original.

Os Centros de Formagao de Associacao de Escolas e outras Entidades Formadoras darao
conhecimento, no prazo de 90 dias apds terminada a acc¢ao, da creditagdo atribuida, em
definitivo, aos formandos e, bem assim, da avaliagéo por estes realizada sobre a adequacgao do
Seminario aos objectivos propostos e a utilidade para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional.

Anexo VII

Regulamento para Acreditaciao de acgoes de formagcdo na modalidade de Disciplinas
Singulares do Ensino Superior, no Sistema Educativo Regional a que se refere o
Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
21/2007/A, de 30 de Agosto, adiante designado por ECD, alterado e republicado pelos



Decretos Legislativos Regionais n.°s 4/2009/A e 11/2009/A, respectivamente, de 20 de
Abril e 21 de Julho

Modalidade Disciplinas Singulares do Ensino Superior

Serdo acreditadas, pelo organismo da administragdo regional auténoma competente em
matéria de educagao — Direcgao Regional da Educagéo e Formagao, as Disciplinas Singulares
de Ensino Superior que, cumulativamente, cumpram as seguintes condigdes:

a) Prosseguirem objectivos de entre os referidos no artigo 220.° do ECD,
b) Incidirem em, pelo menos, uma das areas referidas no artigo 220.° do ECD,

¢) Integrarem o curriculo de um curso cuja condicao de acesso seja a titularidade de uma
licenciatura, mestrado ou doutoramento;

d) Serem realizadas em regime de frequéncia obrigatéria a, pelo menos, dois tergos das
aulas correspondentes;

e) Serem ministradas por instituicdes de ensino com vocag¢ao adequada ao dominio a que
respeitam.

O numero de créditos a atribuir decorre da aplicagcdo do artigo 231.° do ECD, tomando como
horas de formacao:

a) Doutoramento: correspondente a 600 horas de formagao;
b) Mestrado completo: correspondente a 400 horas de formagao;

c) Parte Curricular de Mestrado, Licenciatura ou Curso de Estudos Superiores
Especializados, completo: correspondente a 300 horas de formacao;

d) Disciplinas isoladas ou conjuntos de disciplinas de um curso: correspondente ao produto
dos referenciais indicados na alinea c) pelo valor percentual do niumero de horas das
acgbes propostas em relacdao ao numero real do total de horas do curso em que se
integram.

A creditagdo de uma disciplina singular do ensino superior ndo sera, em caso algum,
cumulativa com a creditacao global do curso de cujo curriculo faz parte.

Para que uma acg¢ao na modalidade Disciplina Singular do Ensino Superior possa ser
acreditada e creditada, o respectivo processo deve incluir obrigatoriamente:

a) Requerimento individual através do preenchimento do formulario disponivel, para o efeito,
na pagina da Formagao Continua.

b) Certidao de aprovagcao do requerente na(s) disciplina(s) cuja acreditacao é solicitada,
com referéncia a data de concluséo.

A Direccéo Regional da Educagdo e Formagao dara conhecimento ao requerente da deciséo
de acreditagdo, num prazo de 30 dias Uteis.

Da acreditagao concedida sera passado o respectivo certificado.
Anexo VIII
Regulamento para Validagao/Acreditacao Boas Praticas Formativas

Regulamento para Validagao e Acreditagdao de Accoes de Formagao na modalidade de
Boas Praticas Formativas, tendo em conta o disposto no n.° 3 do artigo 224.° do



Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
21/2007/A, de 30 de Agosto, adiante designado por ECD, alterado e republicado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 4/2009/A e 11/2009/A, respectivamente,
de 20 de Abril e 21 de Julho

Acreditacao e Creditagao

O presente regulamento destina-se a validar iniciativas formativas que, comprovadamente,
tenham obtido resultados objectivos e positivos para a pratica educativa. A iniciativa deste
reconhecimento deve ser da unidade organica onde decorreu a acgao para que se requer a
validacdo e acreditacdo como accdo de formacdo continua para boas praticas na area
educativa regional.

Para poderem ser acreditadas, as acgdes devem:

a) Respeitar os requisitos estabelecidos no n.° 1 do artigo 236.° do ECD, regulamentado
pelo DLR n.° 21/2007/A de 30 de Agosto, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 4/2009/A e 11/2009/A, respectivamente, de 20 de Abril e 21 de Julho.

b) Dispor de formadores com formagado nos dominios cientificos da respectiva tematica,
nos termos previstos nos numeros 1, 2 e 3 do artigo 237.° do ECD aprovado pelo DLR n.°
21/2007/A, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 4/2009/A e
11/2009/A, respectivamente, de 20 de Abril e 21 de Julho.

c) Exprimir qualidade e rigor nos conteddos ministrados, dentro de uma légica de
correspondéncia aos objectivos enunciados e de abrangéncia dos destinatarios.

d) Delimitar as faltas dos participantes a um maximo de 10% do total das horas de
formacao no ambito do previsto pelo n.° 2 do artigo 230.° ECD.

e) As acgdes formativas que pretendam o reconhecimento de sua acreditagdo devem
apresentar, anexo ao formulario de candidatura, os seguintes documentos: mapa de
presenga, calendarizacao, conteudos ministrados, objectivos e expectativas iniciais e
resultados obtidos, total de horas, horario em que decorreu, processo de avaliagédo aplicado
e resultados atingidos.

A validacdo, acreditacdo e creditacdo das accdes de formagdo de Boas Praticas € da
competéncia do organismo da administracao regional autbnoma competente em matéria de
educacéo - Direccdo Regional da Educacédo e Formacgéao, dando cumprimento aos requisitos
constantes no artigo 236.° do ECD.

A Direcgcdo Regional da Educagdo e Formagdo, atravées da andlise dos elementos
apresentados, apreciara a fundamentacao e os resultados e decidira, em consequéncia, num
prazo de 60 dias apds submissao do processo por parte da unidade organica.

Da acreditacdo concedida sera passado o respectivo certificado.
Anexo IX
Regulamento de Acreditagdao de Formacao Continua Obtida no Estrangeiro

Pode ser validada e acreditada formagao obtida no estrangeiro, devidamente fundamentada.
Para o efeito e de acordo com o presente regulamento, deve ser preenchido o formulario
disponivel na pagina da Formacao Continua.

Acreditagao/Creditacéo



Serdo acreditadas pelo organismo da administracdo regional autbnoma competente em
matéria de educacgao - Direcgdo Regional da Educagédo e Formacédo, a formagéo obtida no
estrangeiro ou realizada em Portugal através de parcerias com instituicdes nacionais.

Para que essa formacao possa ser acreditada o respectivo processo deve incluir
obrigatoriamente:

a) Requerimento individual, com o preenchimento do formulario disponivel para o efeito, na
pagina da Formagao Continua.

b) Certificado de frequéncia com aproveitamento da formacdo realizada, emitido pela
entidade formadora estrangeira e do qual constem a caracterizagdo e natureza juridica
desta, o(s) nome(s) e qualificacdo do(s) formador(es), o programa, duracdo, data, local e
método de avaliagao da accao, bem como a assiduidade do formando.

c) Outros elementos considerados relevantes, tais como programas no quadro dos quais
se realizou a formagéo, apreciagbdes das entidades formadoras por parte de associacdes
nacionais, cientificas ou pedagdgicas da especialidade, etc.

d) Quando a participagao da acgao realizada em entidade estrangeira tiver sido organizada
por uma entidade nacional para um grupo de professores, podera esta requerer a
creditacdo da formacdo, anexando para o efeito os certificados de frequéncia com
aproveitamento e os elementos indicados nas alineas a), b) e c).

Os documentos a que se referem as alineas anteriores devem ser acompanhados de
traducédo feita por notario ou tradutor oficial legalmente reconhecido ou autenticada por
funcionario diploméatico ou consular.

Relativamente aos pedidos de creditagdo de qualificagdes obtidas no estrangeiro que incluem,
para além das sessoes presenciais de formacao e outras actividades culturais, para efeitos de
creditacdo, contam apenas as horas das sessdes presenciais formais.

Os processos que nao incluam certificados detalhados o suficiente para permitir a
descriminagdo exacta da carga horaria, a Direccdo Regional da Educacdo e Formagao
considera para esses casos 0 valor de referéncia de 25 horas de formacao presencial por
semana.

A Direccdo Regional da Educagdo e Formagdo, atravées da andlise dos elementos
apresentados, dara conhecimento ao requerente da decisdo de acreditagdo, num prazo de 60
dias uteis.

Da acreditagao concedida sera passado o respectivo certificado.

Anexo X

Regulamento para Reconhecimento de Entidades Formadoras no Sistema Educativo
Regional a que se refere o Estatuto da Carreira Docente, na Regidao aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto, adiante designado por
ECD, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 4/2009/A e
11/2009/A, respectivamente, de 20 de Abril e 21 de Julho

Reconhecimento de Entidades Formadoras

O presente Regulamento destina-se a ordenar a tramitacdo necessaria ao processo de
reconhecimento de entidades formadoras, nos termos do enquadramento estabelecido pelo
Estatuto da Carreira Docente na Regido Auténoma dos Agores.



As entidades que se enquadrem nas condigbes previstas no n.° 2 do artigo 235.° do ECD
devem solicitar o reconhecimento de Entidade Formadora do Sistema Educativo Regional,
através do preenchimento do formulario disponivel para requerer esse reconhecimento.

O reconhecimento da acreditagdo como entidade formadora é requerido a Direcgao Regional
da Educacgao e Formacdo, organismo da administracdo regional autbnoma competente em
matéria de educacao, através do preenchimento de formulario préprio, no qual deve constar:

- Natureza e forma de constituicdo da entidade formadora segundo a tipologia descrita no
artigo 232.° do ECD,

- Plano de actividades e projecto de formacao, elaborado de acordo com os objectivos e
principios definidos pelos artigos 220.° e 221.° do ECD, devendo especificar:

a) Objectivos a atingir com o plano de formacao;
b) Areas e modalidades de formag&o a ministrar (artigo 224.° do ECD);

c) Destinatarios da formagdo, com indicagdo dos niveis de ensino/grupos de
docéncia/modalidades de formagao em que exercem a docéncia;

d) Projecto de formagao para um horizonte de 3 anos;
- ldentificagcao dos formadores, nos termos seguintes:

a) Para os formadores que sejam portadores de certificado de registo emitido pelos
servicos da administracdo central ou da Regido Autonoma da Madeira, competentes na
matéria, é suficiente a indicagdo do numero de registo da acreditagédo, a identificagao da
entidade responsavel pela mesma e anexo do respectivo documento comprovativo;

b) Para os formadores abrangidos pelo n.° 1 e 2 do artigo 237.° do ECD deve ser anexado e
apresentado comprovativo da habilitagdo da qual s&o detentores

O reconhecimento da acreditacdo como entidade formadora é concedido para efeitos de
realizacéo de quaisquer ac¢des de formacao continua legalmente previstas, com as limitagées
decorrentes do universo de formadores disponiveis.

Do reconhecimento da acreditagao sera passado o respectivo certificado, no qual constara o
periodo de validade da acreditacéao.

A Direcc¢ao Regional da Educacéo e Formacao dara conhecimento da decisdo de acreditacao,
num prazo de 30 dias uteis.

Durante o periodo a que respeita a acreditagdo, as Entidades Formadoras acreditadas ficam
obrigadas a comunicar, de imediato, a Direc¢gdo Regional da Educagéo e Formagao, qualquer
alteracdo em relagao a informagao inicialmente produzida, relativa aos elementos constantes
no processo aprovado.

A renovacado da acreditacdo de uma entidade formadora implica a instrucdo de um novo
processo de acreditagido, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 235.° do ECD.

Anexo XI
Regulamento para Acreditacao de Entidades Formadoras no Sistema Educativo

Regional a que se refere o Estatuto da Carreira Docente, na Regidao aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto, adiante desighado por



ECD, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 4/2009/A e
11/2009/A, respectivamente, de 20 de Abril e 21 de Julho

Acreditacdo de Entidades Formadoras

O presente Regulamento destina-se a ordenar a tramitacdo necessaria ao processo de
acreditagdo de entidades formadoras, nos termos do enquadramento estabelecido pelo
Estatuto da Carreira Docente na Regido Auténoma dos Agores.

As entidades que se enquadrem nas condi¢bes previstas no n.° 3 do artigo 235.° do ECD
devem solicitar a acreditagdo de Entidade Formadora do Sistema Educativo Regional, através
do preenchimento do formulario disponivel na pagina da Formagao Continua.

A acreditacdo da entidade formadora é requerida a Direccdo Regional da Educacdo e
Formacao, através do preenchimento de formulario préprio, no qual deve constar:

- Natureza e forma de constituicdo da entidade formadora, segundo a tipologia descrita no
artigo 232.°do ECD

- Plano de actividades e projecto de formacao, elaborado de acordo com os objectivos e
principios definidos pelos artigos 220.° e 221.° do ECD, devendo especificar:

a) Objectivos a atingirem com o plano de formagao;
b) Areas e modalidades de formag&o a ministrarem (artigo 224.° do ECD);

c) Destinatarios da formagdo, com indicagdo dos niveis de ensino/grupos de
docéncia/modalidades de formagao em que exercem a docéncia;

d) Projecto de formacao para um horizonte de 3 anos;
- ldentificagao dos formadores, nos termos seguintes:

a) Para os formadores que sejam portadores de certificado de registo, emitido pelos
servigos da administragdo central ou da Regido Autonoma da Madeira, competentes na
matéria, € suficiente a indicagdo do niumero de registo da acreditagao, a identificagdo da
entidade responsavel pela mesma e anexo do respectivo documento comprovativo;

b) Para os formadores abrangidos pelo n.° 1 e 2 do artigo 237.° do ECD deve ser anexado e
apresentado comprovativo da habilitagdo da qual s&o detentores;

c) Para os formadores ndo abrangidos, por nenhuma das situagbes anteriores, é
necessario instruir o processo de acreditacao através do preenchimento do formulario
disponivel para requerer o estatuto de formador.

A anadlise das candidaturas, pelo organismo da administragdo regional autbnoma competente
em matéria de educacgao - Direccado Regional da Educacdo e Formacgéo, sera efectuada com
base:

a) Na compreensao do processo organizado;

b) Na pertinéncia cientifica e pedagodgica do plano de actividades apresentado e
consequente adequagao ao universo dos destinatarios;

¢) Na composicao da equipa de formadores;

d) Na adequacgéo as orientagdes estabelecidas pelo ECD;



A acreditacdo é concedida para efeitos de realizagdo de quaisquer acgdes de formacao
continua, legalmente previstas, com as limitagdes decorrentes do universo de formadores
disponiveis.

Da acreditagao concedida sera passado o respectivo certificado.

Durante o periodo a que respeita a acreditagdo, as entidades formadoras acreditadas ficam
obrigadas a comunicar, de imediato, a Direc¢gdo Regional da Educagéo e Formagao qualquer
alteracdo em relacdo a informacao inicialmente produzida, relativa aos elementos constantes
no processo aprovado.

A renovacao da acreditacdo de uma entidade formadora implica a instrugdo de um novo
processo de acreditagido, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 235.° do ECD.

A Direc¢ao Regional da Educacéo e Formagao dara conhecimento da decisdo de acreditagao,
num prazo de 60 dias uteis.

Anexo XllI

Regulamento para Reconhecimento do Estatuto de Formador no Sistema Educativo
Regional a que se refere o Estatuto da Carreira Docente, na Regidao aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto, adiante designado por
ECD, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n°s 4/2009/A e
11/2009/A, respectivamente, de 20 de Abril e 21 de Julho

Reconhecimento do Estatuto de Formador

O reconhecimento da qualificagdo do estatuto de formador, ao abrigo do artigo 237.° do ECD,
deve ser requerido, pelo préprio, ao organismo da administracdo regional autbnoma com
competéncia em matéria da educacao — Direc¢ao Regional da Educacao e Formagao, para um
ou mais dominios de uma area ou areas de formacdo de professores, de entre as
estabelecidas pelo artigo 223.° do ECD.

Os requerentes que sejam detentores das habilitagdes previstas nos n° 1 e 2 do artigo 237.°,
devem preencher o formulario de reconhecimento do estatuto de formador, disponivel na pagina
da Formacéao Continua, e assinalar as areas e dominios de formagao correspondentes a sua
habilitagao.

Os requerentes que ja se encontrem acreditados para determinadas areas e dominios de
formacdo e que sejam possuidores de curriculo relevante, para areas e dominios nao
relacionados com a sua formacao académica especifica, devem preencher o campo do
formulario destinado a acreditagcao para outras areas e dominios.

No formulario de reconhecimento do estatuto de formador, o requerente especificara as
qualificacdes e a experiéncia profissional, invocadas para a atribuicdo da qualificagcdo, bem
como a referéncia aos niveis de docéncia dos formandos a que se destinam as acgoes.

A Direcgcdo Regional da Educagdo e Formagdo, atraves da andlise dos elementos
apresentados, apreciara a competéncia cientifica, técnica ou tecnolégica e pedagdgica do
requerente e decidird em consequéncia.

Os parametros de orientacao para a decis&o sao:
a) Habilitagdes académicas e profissionais;

b) Experiéncia profissional pertinente;



c) Experiéncia como formador;

d) Conhecimentos na area e dominio de formagao para que requer a atribuicdo da
qualificagao.

A Direccao Regional da Educagao e Formagao dara conhecimento ao requerente da deciséo
de reconhecimento da acreditagdo, num prazo de 30 dias Uteis.

Da acreditacdo concedida sera passado o respectivo certificado.
Anexo Xl

Regulamento para Acreditagido do Estatuto de Formador no Sistema Educativo
Regional a que se refere o Estatuto da Carreira Docente, na Regidao aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto, adiante designado por
ECD, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n°s 4/2009/A e
11/2009/A, respectivamente, de 20 de Abril e 21 de Julho

Acreditacdo do Estatuto de Formador

A atribuicdo da qualificacdo do estatuto de formador a requerentes que sejam detentores de
curriculo relevante, previsto no n.° 3 do artigo 237.° do ECD, deve ser requerida, pelo proprio, ao
organismo da administragdo regional autbnoma competente em matéria de educagao -
Direcg¢éo Regional da Educacao e Formagao, para um ou mais dominios de uma area ou areas
de formacao de professores, de entre as estabelecidas pelo artigo 223.° do ECD.

Os interessados devem preencher o formulario préprio, disponivel na pagina da Formagéao
Continua, para requerer a acreditagao.

Ao formulario de requerimento, que especificara as qualificacdes e a experiéncia profissional
invocadas para a atribuicdo da qualificacdo, bem como a referéncia aos niveis de docéncia dos
formandos a que se destinam as acgoes, deve ser anexado o curriculo e copia de eventuais
publicagdes relevantes para o efeito.

No curriculum vitae, que ndo devera ultrapassar as quatro paginas, o requerente deve
apresentar elementos relevantes como:

a) ldentificacdo completa (nome, numero do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadéo, data
de nascimento, profissao e enderego para correspondéncia);

b) Habilitagbes académicas;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Formagdes complementares;
)

e) Experiéncia profissional detalhada, com indicacao do servigo publico ou privado em que
a exerceu ou exerce actividade, da sua natureza e da sua duragao;

f) Outras actividades exercidas, com indicacdo da sua natureza, da sua duracdo e das
entidades em que se integrou para esse efeito;

g) Experiéncia na formagdo de professores e de outros grupos profissionais, com
indicagado da natureza dessas actividades, do papel do requerente na sua realizagao, das
areas do conhecimento tratadas, da sua duracdo, dos destinatarios e das entidades no
ambito das quais tiveram lugar;

h) Trabalhos publicados.



A Direcgdo Regional da Educacao e Formacgdo, através da analise dos elementos
apresentados, apreciara a competéncia cientifica, técnica ou tecnoldgica e pedagdgica do
requerente e decidira em consequéncia, podendo a mesma recorrer a especialistas para obter
um parecer sobre a candidatura apresentada.

A Direc¢ao Regional da Educacéo e Formagéo pode determinar aos interessados, nos termos
previstos pelo Codigo do Procedimento Administrativo, a prestacdo de informagdes ou a
apresentacao de documentos que considere relevantes para completar a instrugéo do processo
de candidatura, em apreciagéo.

Os parametros de orientagao para a decisao séo:
a) Habilitagdes académicas e profissionais;
b) Experiéncia profissional pertinente;
c) Experiéncia como formador;

d) Conhecimentos na area e dominio de formagdo para que requer a atribuicdo da
qualificagao.

A Direccao Regional da Educacéo e Formagao dara conhecimento ao requerente da deciséo
de acreditagdo, num prazo de 30 dias Uteis.

Da acreditacdo concedida sera passado o respectivo certificado.
Anexo XIV
Certificacao de Acgoes de Formagao Continua para Pessoal Nao Docente

1. O presente regulamento destina-se a ordenar a tramitacdo necessaria ao processo de
certificacdo de accbes de formacgado para pessoal nao docente dos estabelecimentos de
educacéo e ensino da Regido Autonoma dos Agores.

2. A certificacdo de acgbes de formagdo € requerida a Direcgdo Regional da Educacéao e
Formagao em formulario préprio, de preenchimento obrigatério e da responsabilidade da
entidade formadora.

3. O formulario é obrigatoriamente acompanhado do Certificado de Aptidao Profissional.

3.1. Para os formadores nao certificados € obrigatéria a apresentacdo dos respectivos
curriculos.

4. A analise das candidaturas pela DREF sera efectuada com base:
a) na clareza da proposta apresentada;
b) no seu enquadramento no plano de actividades da entidade proponente;
¢) na pertinéncia dos objectivos, contetidos e metodologia(s) da ac¢ao;
d) na adequagao ao universo dos destinatarios;
e) na composicao da equipa de formadores;

f) na adequacdo as orientagdes estabelecidas pelo Estatuto do Pessoal Nao Docente,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de 21 de Margo;

5. Da certificagao concedida sera passado o respectivo certificado, com indicacao de:

a) Entidade (s) formadora (s);



b) Designacgéo da acc¢éao;
c¢) Periodo de validade;
d) Numero de registo da acgéao.

5.1. Por cada acc¢éao proposta, mesmo que se destine a ser realizada por mais do que uma
entidade formadora, organizada ou ndo em rede, sera passado um unico certificado,
devendo a entidade formadora proponente facultar copias autenticadas a todas as entidades
formadoras parceiras.

6. Findo o prazo de validade da acc¢éo indicado no respectivo certificado, a entidade formadora
remetera novo processo de certificagio, caso pretenda a sua revalidacao.

7. Quaisquer alteragbes a informacgdo inicial em que se baseou a certificagcdo serao
comunicadas e justificadas pela entidade formadora, com a antecedéncia minima de 10 dias
Uteis, competindo a Direccdo Regional da Educacdo e Formacao apreciar a pertinéncia da
proposta de alteragcao apresentada e deliberar sobre a necessidade de nova certificacao.

8. A Direcgao Regional da Educagao e Formagao emitira certificado no prazo de 30 dias uteis
apos a recepgao do termo de responsabilidade.

9. No certificado a enviar constara o prazo de validade da certificagao.



