ASSEMBLEIA REGIONAL DOS ACORES

Despacho Normativo N° SN/1986 de 16 de Dezembro

Considerando que pelo Decreto Legislativo n.° 9/86/A, de 20 de Margo, foi alterada a Organica dos
Senigos da Assembleia Regional dos Acgores, com a introdugdo de novas carreira e alargamento de
categorias nas carreiras ja existentes;

Considerando que com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, registaram-se
algumas modificagdes no que respeita aos requisitos especiais de ingresso e acesso em diversas
carreiras;

Considerando que se torna necessario introduzir modificagbes ao Despacho Normativo n.° 111/84,
publicado no Jornal Oficial n.° 25, | Serie 17 de Julho de 1984, 2.° Suplemento:

Nestes termos e ao abrigo do despacho no artigo 18.° do Decreto Legislativo Regional n.° 16/83/A, de 28
de Abril, a Mesa da Assembleia Regional dos Agores aprova o seguinte:

REGULAMENTO DOS CONCURSOS PARA LUGARES DE INGRESSO E ACESSO DO QUADRO DE
PESSOAL DA ASSEMBLEIA REGIONAL DOS ACORES

CAPITULO |
AMBITO DE APLICAGAO, CONTEUDOS FUNCIONAIS E REQUISITOS DE PROVIMENTO
Artigo 1.°
(Objectivo e ambito)

1. O presente regulamento aplica-se aos concursos para lugares de ingresso e acesso relativos as
categorias previstas no quadro de pessoal da Assembleia Regional dos Acgores constante do anexo ao
Decreto Legislativo Regional n.° 9/86/A, de 20 de Margo.

2. A descricao de fungdes inerentes as carreiras referidas no nimero anterior consta do mapa | anexo ao
presente regulamento, de que é parte integrante.

Artigo 2.°
(Requisitos de Provimento)
1. S&o requisitos gerais de provimento nos lugares do quadro de pessoal da Assembleia Regional:
a) Ter nacionalidade portuguesa
b) Ter 18 anos completos até a data do encerramento do prazo de candidatura;

c) Possuir as habilitagdes literarias e qualificagdo profissionais legalmente exigidas para o
desempenho cargo;

d) Ter cumprido os dewveres militares ou do senigo civico quando se trate da candidatos do sexo
masculino;

e) Estar live da culpa no registo criminal e ndo ter sofrido perna que iniba do exercicio da fungdes
publicas, salvo tendo sido reabilitadas termos da lei;

f) Possuir a robustez fisica necessaria e ndo sofrer da doenga contagiosa, particularmente
tuberculose ewolutiva ou contagiosa, e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

2. A licenciatura em Direito constitui requisito especial de provimento na carreira técnica superior.
3.



Para efeitos do disposto nos n.° 3 dos artigos 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/83/A, de
27 de Abril, considera-se existir afinidade funcional relativamente a carreira de técnico superior, nos casos
em que os candidatos de outros seni¢cos e organismos, além de reunirem os requisitos legais de
provimento, exercam actividades na area de consultadoria juridica.

CAPITULO Il
VALIDADE E REGIME GERAL DE TRAMITAGAO DOS CONCURSOS
SECGAO |
(Dos concursos)
Artigo 3.°
(Natureza dos concursos)

1. Os concursos para preenchimento dos lugares do quadro de pessoal da Assembleia Regional dos
Acores, revestem a natureza de concursos de afectagédo e provimento.

2. O provimento nos lugares de terceiro oficial e de escriturario-dactilégrafo de 2.2 classe sera efectuado
mediante concurso de afectagéo de entre os candidatos aprovados em concursos de habilitagdo realizados
pela Secretaria Regional da Administragao Publica.

3 O preenchimento das restantes carreiras do quadro de pessoal sera efectuado mediante concurso de
provimento.

4. Os métodos de selecgao a utilizar relativamente a cada categoria serdo os definidos na capitulo lI
Artigo 4.°
(Marcagéo das provas)

1. Sempre que haja lugar a prestagao de provas deve, juntamente com a lista definitiva, diwlgar-se o local,
data e horario de prestagdo das mesmas ou, ndo sendo possivel, informar-se dos processos previstos de
diwulgacdo daqueles elementos ou da conwcacao dos candidatos.

2. A prestacdo de provas nunca podera ter lugar antes de 2 nem depois de 4 meses apds a data da
publicagao do aviso de abertura do concurso.

Artigo 5.°
(Homologagéo e publicagao dos resultantes das provas)

1. Ap6s a classificacdo e ordenagado dos candidatos, o Juri elaborara acta, contendo a respectiva lista
classificativa e ordenada, a qual sera homologada no prazo maximo de 10 dias, pela Mesa.

2. Homologada a lista de candidatos referida no n.° |, sera a mesma enviada para publicagdo no Jornal
Oficial, 2.° Série, ou afixada em ordem de senico, se tratar de concurso de acesso, no prazo maximo de 15
dias, a partir da data da sua homologagéo.

Artigo 6.°
(Recursos)
1. Os concorrentes poderao interpor recurso sempre que haja pretericdo de formalidades.

2. O recurso sera interposto para a Mesa da Assembleia Regional no prazo de 10 dias contados da
publicacdo da lista mencionada no artigo precedente, sendo igualmente de 10 dias o prazo para ser
proferida a respectiva decisao.

3. O recurso tem efeito suspensivo.

Artigo 7.°



(Regime de provimento)
1. Os candidatos aprovados ser&o providos nas vagas segundo a ordenacgao das respectivas listas.

2. Os concorrentes aprovados em concurso que recusem ser providos no lugar a que tém direito de acordo
com a ordenagéo do respectivos concurso serao excluidos das listas dos candidatos aprovados.

3. Os despachos de nomeacgao ndo poderdo ser proferidos antes de decorridos 10 dias, contados da data
da publicagao da lista de classificagéo a que alude o n.° 1 do artigo 5.°.

Artigo 8.°
(Dewolucéo de documentos)

Os documentos que tenham instruido o processo de candidatura poderao ser restituidos aos candidatos
excluidos e aos que ndo sejam providos, desde que o solicitem até 30 dias apds o termo do prazo de
validade dos respectivos concursos.

SECGAO I
(Abertura e prazo de validade dos concursos)
Artigo 9.°
(Condigdes de abertura)

1. Os concursos relativos ao quadro de pessoal da Assembleia Regional dos Agores sao abertos por
deliberagao da Mesa.

2. No caso de carreiras de estrutura circular, os concursos de acesso serdo abertos no prazo maximo de
30 dias a contar da data em que qualquer funcionario reiina os requisitos legais para o efeito.

Artigo 10.°
(Prazo de validade)

1. Os concursos de provimento para lugares do quadro da Assembleia Regional dos Agores podem ser
abertos para preenchimento de:

a) Vagas existentes a data da sua abertura;

b) As mesmas vagas e as que venham a \erificar-se durante um lapso de tempo ndo superior a 2
anos, contados a partir daquela data.

A opcéao prevista no numero anterior constara obrigatoriamente do respectivo aviso.
SECGAO IlI
(Do Juri)
Artigo 11.°
(Constituicao)

O Juri do Concurso sera constituido anteriormente a publicagdo do aviso de abertura do concurso, por
deliberacdo da Mesa.

Artigo 12.°
(Composicéao)

1. O Juri do concurso sera composto por um presidente por dois vogais efectivos, cabendo a presidéncia
ao director de senvigos.

2. O presidente do Juri substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal efectivo designado na
deliberagao constitutiva do mesmo.



3. Na deliberagéo constitutiva do Juri serdo igualmente designados 2 vogais suplentes, que substituirdo os
efectivos nas suas faltas impedimentos.

4. Nenhum membro do Juri podera ter categoria inferior aquela para que € aberto o concurso.

5. Qualquer dos membros efectivos e suplentes podera ser funcionario alheio aos senigos da Assembleia
Regional dos Acores.

Artigo 13.°
(Funcionamento)

1. O Juri s6 pode funcionar quando estiverem presentes todos os seus membros, devendo as respectivas
deliberacdes ser tomadas por maioria.

2. Das reunides do Juri serdo lawadas actas, das quais, além da mengao de elementos de interesse
justificativo dos trabalhos, deverdo constar todas as deliberagbes tornadas e sua justificagédo e, bem assim,
a forma de expressao da vontade dos membros do Juri.

3. As actas s&o confidenciais, podendo ser presentes, em caso de recurso, a entidade que sobre ele
tenha de decidir e ao interessado na parte em que Ihe diga directamente respeito.

4. O Juri pode recorrer a entidades estranhas para elaboragdo ou correcgéo de provas de conhecimentos,
quando as houver ou para a preparagao e aplicagao de exames de natureza psicoldgica.

Artigo 14.°
(Competéncia)

1. O Juri é responsawel por todas as operagdes de admissdo a concurso, selecgdo dos concorrentes e
sua classificagao final.

2. O Juri pode ainda solicitar aos senigos a que pertengam 0s concorrentes os respectivos processos
individuais.
3 Compete ao presidente do Juri orientar o processo dos concursos, bem como os respectivos trabalhos,
designadamente convocando e presidindo as reunides necessarias.
SECGAO IV
(Do aviso de abertura)
Artigo 15.°
(Formas de publicagao)

1. A abertura dos concursos de ingresso e acesso sera obrigatoriamente tornada publica mediante aviso
inserto no Jornal Oficial, 2.2 Série, e, sempre que possivel, através dos 6rgdos de comunicagéo social de
expansao reconhecida.

2. A abertura de concursos de acesso relativos a carreiras de estrutura circular sera feita mediante
publicacdo em ordem de senico afixada em local ou locais a que tenham acesso todos os funcionarios
interessados e comunicada por oficio aos que, nos termos da legislagao aplicavel, estejam em condigdes
de admiss&o a concurso e se encontrem a exercer fungdes em outros organismos ou Senigos.

Artigo 16.°
(Conteudo do aviso de abertura)
Do aviso de abertura da concurso devem constar os seguintes elementos:
a) A deliberagao da Mesa que permite a abertura do concurso;

b) A natureza do concurso;



c) A categoria, a carreira, 0 Senigco ou senigcos a que o mesmo se refere e a especificagdo das
vagas a preencher,;

e) A descrigdo sumaria do conteudo funcional dos lugares a preencher;
f) A localidade, vencimentos e outras condi¢des de trabalho;

g) Os requisitas gerais especiais de admissao;

h) As areas de recrutamentos;

i) Os métodos de selecgéo a utilizar e, no caso de haver prestagbes de provas, a enumeragao das
mesmas ou a indicagao do jornal Oficial onde se encontra o respectiva programa;

j) A forma e o prazo para apresentagdo das candidaturas, os elementos que devem constar dos
respectivos requerimentos e a enumeragao dos documentos que devem acompanha-lo e sejam
indispensaweis para a apreciacdo do mérito dos candidatos ou a respectiva classificacdo ou a
graduagao e, bem assim, dos documentos cuja apresentagao inicial seja dispensawel;

[) A entidade com o respectivo enderecgo, a qual deve ser apresentada a candidatura;
m) A composi¢ao do Juri;
n) A indicagado do regulamento do concurso;
0) Quaisquer outras indicagbes julgadas necessarias para melhor esclarecimento dos interessados.

SECGAOV

(Apresentagao das candidaturas)
Artigo 17.°
(Forma e prazo para apresentagéo de candidaturas)

1. Os requerimentos de admissao a concurso, bem como os documentos que os devam instruir, podem
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgdo, salvo se no aviso de
abertura do concurso se declarar obrigatéria a remessa pelo correio.

2. O prazo para requerer a admissao a concurso de provimento é fixado em 30 dias, sendo esse prazo de
15 dias para os concursos de afectagao, contados a partir da data da publicagdo ou da afixagéo do aviso de
abertura.

3. Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos e respectivos documentos de instrucéo
cujo aviso de recepgéo tenha sido expedido 24 horas antes do termo dos prazos fixados;

4. Em qualquer situagao de forga maior que possa inviabilizar o cumprimento em tempo util dos prazos
referidos nos nimeros 2 e 3 deste artigo, 0s senigos prorrogarao aqueles prazos, dando do facto
conhecimento:

a) Através de aviso a publicar no Jornal Oficial;
b) Mediante divulgagao em 6rgéos de comunicagao social.

5. Nos casos de entrega pessoal do requerimento de admissao, o funcionario ou agente competente a
quem tiver sido apresentado passara recibo datado, sob pena de incorrer em responsabilidade disciplinar se
assim nao proceder.

Artigo 18.°
(Elementos a constar dos requerimentos de admiss&o a concurso)

1. Os requerimentos de admiss&o a concurso serao feitos em papel selado e deles constarao:



a) Ildentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e nacionalidade, data do nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e senigco de identificacdo que o emitiu, situagdo militar,
residéncia, coédigo postal e telefone);

b) Habilitagbes literarias;

c) Habilitagbes profissionais (especializagdes, estagios, seminarios, acgbes de formagao, cursos de
pos-graduagao);

d) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mengdo expressa, tratando-se de individuos j& vinculados a fungdo publica, da
categoria, seni¢co a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria e na
fungao pubica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciagcao do seu mérito.

2. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei penal.
Artigo 19.°
(Documentagéo a apresentar pelo candidatos)

Os requerimentos de admissao a concurso de individuos ndo vinculados a fungéo publica, deverdo ser
acompanhados, em principio, da seguinte documentagao:

a) Bilhete de Identidade ou publica-forma;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias /ou qualificagbes profissionais exigidas no
aviso de abertura do concurso;

¢) Curriculum vitae detalhado.

2. A documentagdo a apresentar pelos candidatos vinculados a fungdo publica constara do aviso de
abertura do respectivo concurso.

3. Os documentos referidos nos nlimeros anteriores poderédo ser dispensados de apresentacao inicial, na
sua globalidade ou parcialmente, de acordo com o estabelecido no aviso de abertura de concurso devendo
os candidatos declarar, nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situacdo em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais e especiais de
admisséo.

4. O disposto no numero anterior ndo impede que os senigos exijam a quaisquer candidatos, em caso de
divida sobre a situacdo que descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

5. A falta de declaragdes exigidas pelo n.° 3, bem como a ndo apresentagdo dos documentos que
obrigatoriamente devem instruir o requerimento de admissao, implicara a exclus&o da lista de concorrentes.

6. Os requerimentos de admiss&o a concurso em que seja dispensada a apresentagdo de documentos
estéo sujeitos ao imposto do selo, a pagar por estampilha nos termos da respectiva tabela geral, além do
selo de papel.

SECGAO VI
(Admissé&o a concurso)
Artigo 20.°

(Lista dos candidatos admitidos a concurso para lugares de ingresso)



1. Encerrado o prazo de admiss&o de candidaturas, o Juri elaborara num prazo nao superior a 15 dias, a
lista provisoria dos candidatos admitidos a concurso e dos excluidos, com indicagédo dos motivos de
exclusédo, bem como das deficiéncias de instrugdo que porventura afectem o processo de algum candidato
procedendo-se a sua publicagdo no Jornal Oficial, 2.2 Série.

2. Os interessados podem, no prazo de 10 dias contado da publicagdo da lista proviséria, corrigir
deficiéncias de instrugdo, sob cominagao de exclusao do concurso.

3. O prezo para recurso da exclusdo das mesmas listas, a interpor perante a Mesa da Assembileia
Regional é de 10 dias contados da mesma data, sendo também de 10 dias o prazo para ser proferida
decisdo sobre 0 mesmo recurso, que tera efeito suspensivo.

4. Até ao 30.° dia posterior a publicacao da lista referida no n.° 1, sera enviada para publicagdo no Jornal
Oficial declaragao introduzindo na mesma as alteragbes a que houver lugar, convertendo-se a lista em
definitiva.

Artigo 21.°
(Lista dos candidatos admitidos a concurso para lugares de acesso)

1. No concurso para lugares de acesso dewvera ser organizada, em prazo nao superior a 30 dias a contar
do termo do periodo de apresentagéo das candidaturas, a lista proviséria dos candidatos, a qual devera ser:

a) Afixada no local ou locais a que tenham acesso os funcionarios interessados, no caso das
carreiras de estrutura circular,

b) Publicada no Jornal Oficial, 2.2 Série, no tocante aos demais concursos.

2. aplicavel aos concursos regulados pelo presente aviso o regime estabelecido nos numeros 2 a 4 do
artigo precedente, contando-se os prazos pela data da afixagdo das lista, no caso das carreiras de
estrutura circular.

CAPITULO Il
METODOS DE SELECGAO E SISTEMAS DE CLASSIFICAGAO
SECGAO |
(Definigdo dos métodos de selecgao e sistemas de classificagao)
Artigo 22.°
(Métodos de selecgao)

1. Nos concursos para provimento dos lugares do quadro de pessoal da Assembleia Regional dos Agores
poderéo ser utilizados, isolada ou completamente, os seguintes métodos de selecgao:

a) Provas de conhecimentos:
b) Avaliag&o curricular.

2. Qualquer dos métodos mencionados no numero anterior podera ser completado por entrevista ou
exame psicolégico de seleccéo.

Artigo 23.°
(Objectivos dos métodos de selecgao)
1. Os métodos de selecgao enumerados no artigo precedente visam os seguintes objectivos:

a) Provas de conhecimentos — avaliar, relativamente a cada candidato, o nivel de conhecimentos
considerados necessarios ao exercicio da fungdo o versardo sobre temas relacionados comas
areas referidas na definicdo do contetido funcional, devendo a delimitagido dos mesmos constar



do aviso de abertura de concurso, sempre que tal delimitagdo nao esteja contida no articulado do
presente regulamento

b) Avaliagdo curricular — avaliar a preparagao dos candidatos para o desempenho das fungbes
correspondentes ao lugar a prover, ponderando, consoante 0os casos, a habilitagdo académica de
base, a formacgao profissional complementar, a qualificagdo e experiéncia profissional, os estudos
e investigacbes realizados e, sempre que se trate dos concursos de acesso, a classificacao de
senig¢o de cada um dos concorrentes;

c) Entrevista — determinar e avaliar factores de natureza profissional relacionados com a
qualificagao a experiéncia profissionais dos candidatos, necessarios ao exercicio de uma funcgao;

d) Exame psicolégico o — avaliar, mediante 0 e curso a técnicas psicoldgicas, as capacidades e
caracteristicas da personalidade dos candidatos, tendo em vista determinar a sua adequagéo as
exigéncias da fungéo.

2. As provas de conhecimentos poderédo revestir a forma de conhecimentos gerais ou de conhecimentos
especificos.

3. Na awvaliagdo curricular referente a concurso para categorias de acesso sera considerada como factor
de ponderagao obrigatdria a classificagdo de senigo.

Artigo 24.°
(Programas das provas de conhecimento)

1. A Mesa aprovara os programas das provas de conhecimentos, os quais serdo publicados na 2.2 Série
do Jornal Oficial.

2. Sempre que a selecgdo se realizar mediante provas de conhecimentos nado incluidas no curriculo
escolar correspondente as habilitagdes exigidas para provimento no cargo, deve ser forecida a todos os
candidatos a documentagéo indispensavel a sua preparagdo ou, na sua falta, indicada a bibliografia ou a
legislagdo base necessarias.

Artigo 25.°
(Sistema de classificagao)

1. Relativamente a cada um dos métodos de seleccdo serdo utilizados os seguintes sistemas de
classificagao:

a) Provas de conhecimentos e avaliag&o curricular — escala de 0 a 20 valores;

b) Entrevista a exame psicolégico — escala adjectiva em que os candidatos serdo agrupados em 5
niveis: favoravel preferencialmente, bastante favorawel, favorawel, faworavel com reservas e nao
favorawel.

2. Para efeitos de determinagcdo da classificacdo final aos nivweis enunciados no numero anterior
corresponderao as seguintes classificagdes: 20,16,12,8 e 4.

Artigo 26.°
(Classificagéo final)

1. A classificagao final resultara da média aritmética simples das classificagbes obtidas em todas as
provas ou métodos de selecgéo.

2. Nos concursos para lugares de ingresso e em caso de igualdade de classificagdo preferem,
sucessivamente:

a) Curriculum vitae que sugira melhor adaptagao a fungéo a desempenhar;

b) Maiores e mais adequadas habilitagdes;



c) Melhor média da classificacéo de senico;

d) Ser funcionario da Assembleia Regional dos Agores e, no caso de igualdade, o que estiver ha
mais tempo ao seu senigo;

e) Maior antiguidade nos organismos e senigos da Administragao Publica;

3. Nos concursos para lugares de acesso, e em caso de igualdade de classificagdo, preferem
sucessivamente:

a) OS funcionarios da Assembleia Regional dos Agores;

b) Os agentes da Assembleia Regional dos Acgores;

c) Os funcionarios de outros senigos e organismos publicos,
d) Os agentes de outros seni¢os e organismos publicos.

4. Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias ou na classificagao final
obtenham classificacao inferior a 10 valores.

SECGAO Il
(Selecgao para categorias de ingresso)
Artigo 27.°
(Técnico superior de 2.2 classe)

1. Os métodos de selecgédo a utilizar nos concursos para provimento na categoria de técnico superior de
2.2 classe séo:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista.
2. Na avaliagao curricular ponderar-se-&o:
a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional complementar,
c) Experiéncia profissional.

3. A ordenacao final dos candidatos resultara da média aritmética simples das classificactes obtidas nas
2 provas.

Artigo 28.°
(Redactores de 2.2 classe)

1. Os métodos de selecgéo a utilizar nos concursos de provimento na categoria de redactor de 2.2 classe
sdo:

a) Provas de conhecimentos;
b) Entrevista.
2. A prova de conhecimentos revestira a seguinte forma:

a) Prova escrita que englobara dois temas, um sobre realidade regional e outro sobre autonomia
constitucional;

b) Prova pratica (audigdo e redugéo a escrito de uma bobine gravada).

3. A ordenagao final dos candidatos resultara da media aritmética simples das classificacdes obtidas nas
duas provas.



Artigo 29.°
(Técnico profissional de B.A.D. de 2.2 classe)

1. Os métodos de selecgéo a utilizar nos concursos de provimento na categoria de técnico profissional de
B.A.D. de 2.7 classe s&o os seguintes:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista ou exame psicolégico.

2. Na avaliag&o curricular sera tida obrigatoriamente em conta a nota final do curso de técnico auxiliar de
B.AD..

3. A ordenacgéo final dos candidatos resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas nas
duas provas.

Artigo 30.°
(Técnico auxiliar de B.A.D. de 2.2 classe)

1. Os métodos de selecgéo a utilizar nos concurso para provimento na categoria de técnico auxiliar da
B.A.D. da 2.2 classe s&o os seguintes:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista ou exame psicoldgico.

2. Na avaliagao curricular sera tida obrigatoriamente em conta a nota final do curso de técnico auxiliar de
B.A.D

3. A ordenagao final dos candidatos resultara da média aritmética simples das classificacGes obtidas nas
duas provas.

Artigo 31.°
(Tesoureiro de 2.2 classe)

1. Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos para provimento na categoria de tesoureiro da 2.2
classe s&o os seguintes:

a) Prova de conhecimentos ou avaliag&o curricular;
b) Entrevista ou exame psicolégico.

2. A ordenacao final dos candidatos resultara da média aritmética simples das classificactes obtidas nas
duas provas.

Artigo 32.°
(Operador de Offset de 3.2 classe)

1. Os métodos de selecgao a utilizar no concurso para provimento na categoria de operador da offset de
3.2 classe séo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista ou exame psicolégico.
2. A prova de conhecimentos revestira a forma de prova pratica.

3. A ordenagao final dos candidatos resultara da média aritmética simples das classificactes obtidas nas
duas provas.

Artigo 33.°



(Operador de Som e Reprografia de 2.2 classe)

1. Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso para provimento na categoria de operador da som e
reprografia de 3.2 classe sao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista ou exame psicolégico.
2. A prova de conhecimentos revestira a forma de prova pratica.

3. A ordenacao final dos candidatos resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas nas
duas provas.

Artigo 34.°
(Compositor Grafico de 3.2 classe)

1. Os métodos de selecgédo a utilizar no concurso para provimento na categoria de compositor grafico de
3.2 classe sé&o:

a) Prova de conhecimentos;
b)Entrevista ou exame psicoldgico.
2. A prova de conhecimentos revestira a forma de prova pratica.

3. A ordenagao final dos candidatos resultara da média aritmética simples das classificacées obtidas nas
duas provas.

Artigo 35.°
(Telefonista de 2.2 classe)

1. Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso para provimento no lugar de telefonista de 2.2 classe
sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Exame psicoldgico e/ou entrevista.

2. A prova de conhecimentos visard avaliar dos conhecimentos gerais do Portugués e podera revestir a
forma tedrico-pratica.

3. A ordenacao final dos candidatos resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas nas
duas provas.

Artigo 36.°
(Motorista de ligeiros de 2.2 classe)

1. Os métodos de selecgéo a utilizar no concurso para provimento no lugar de motorista de ligeiros de 2.2
classe séo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Exame psicoldgico e/ou entrevista.
2. A prova de conhecimentos versara sobre conhecimentos gerais e codigo da estrada.

3. A ordenagao final dos candidatos resultara da média aritmética simples das classificactes obtidas nas
duas provas.

Artigo 37.°

(Auxiliar administrativo de 2.2 classe)



1. Os métodos de selecgao a utilizar no concurso para provimento no lugar de auxiliar administrativo de 2.2
classe séo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista.
2. A prova de conhecimentos versara sobre conhecimentos gerais ao nivel da escolaridade obrigatdria.

3. A ordenacgao final dos candidatos resultara da média aritmética simples das classificagbes nas duas
provas.

Artigo 38.°
(Auxiliar de Limpeza)
1. Os métodos de selecgao a utilizar no concurso para provimento no lugar de auxiliar de limpeza séo:
a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista.
2. A prova de conhecimentos versara sobre conhecimentos gerais ao nivel da escolaridade obrigatéria.

3. A ordenagao final dos candidatos resultara da média aritmética simples das classificagées obtidas nas
duas provas.

SECGAO Il
(Seleccgao para categorias de acesso)
Artigo 39.°
(Assessores)

1. O método de seleccgédo a utilizar para o acesso na categoria de assessores consistira numa apreciagao
e discussdao do curriculo do candidato.

2. Na apreciagéo do curriculo ponderar-se-d30 os seguintes factores:
a) Classificagao de senigo
b) Estudos elaborados e publicados e trabalhos realizados nas especificas areas funcionais;
c) Experiéncia profissional
d) Formagao profissional complementar.

3. Complementarmente, poderao os candidatos apresentar um trabalho que verse sobre um tema concreto
e actual, de interesse para a Administracdo Regional, no qual se dewera sustentar uma solugao
devidamente fundamentada, cabendo ao juri, com base nesse trabalho, avaliar da capacidade de analise e
concepgao do candidato.

4. A apresentacédo do trabalho referido no numero anterior sera devidamente valorado para efeitos de
classificagao final, podendo aumentar a classificagcao obtida na avaliagao curricular até 3 valores, tendo-se
sempre em conta que a nota final ndo podera ultrapassar os 20 valores.

Artigo 40.°
(Outras categorias de acesso)

1. O método de selecgao a utilizar nos concursos para provimento nas restantes categorias de acesso é a
avaliagdo curricular.

2. Na avaliagdo curricular ponderar-se-do os seguintes factores:



a) Classificagcao de senico;
b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas funcionais;
c) Nivel de habilitagbes literarias.
CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 41.°
(Resolugéo de duvidas)
As dinvidas suscitadas pela aplicagdo do presente regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da Mesa.
Artigo 42.°
(Norma revogatéria)
E revogado o Despacho Normativo n.° 111/84, de 17 de Julho.
Artigo 43.°
(Entrada em vigor)
Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicago.

Assembleia Regional dos Acores, na Horta, em 26 de Novembro de 1986.— O Presidente da Assembleia
Regional dos Acores, José Guilherme Reis Leite.
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