S.R. DA JUVENTUDE E RECURSOS HUMANOS

Portaria N° 51/1989 de 8 de Agosto

Considerando que a integracao de deficientes no mercado de trabalho para o exercicio de uma profisséo
em igualdade com os demais trabalhadores constitui um direito para aqueles e um dever que ao Governo
cumpre assumir;

Considerando que em 1985 o Gowerno da Regido Auténoma dos Agores publicou legislagdo sobre a
matéria;

Considerando que a experiéncia colhida ao longo do tempo bem como a publicagdo posterior de outros
diplomas que criam incentivos ao emprego aconselham a uma revisdo da Portaria n.° 5 8/85, de 3 de
Setembro, com vista a torna-la mais eficaz quanto aos objectivos a prosseguir.

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores, pelo Secretario Regional da Juventude e Recursos
Humanos, o seguinte:
Artigo 1.°

Caracterizagéo

1. A fim de facilitar a integragéo sécio-profissional das pessoas deficientes, € estabelecido, através deste
diploma, um conjunto de medidas que se traduzem na concessao de apoios susceptiveis de possibilitarem
a sua reabilitagao profissional e insergdo no mercado de trabalho.

2. Para efeitos deste diploma, entende-se por deficiente o individuo que, por limitagées de ordem fisica ou
mental, encontra dificuldade na obteng&o ou conservagdo de um emprego no mercado normal de trabalho.

3. Os apoios previstos neste diploma s&o concedidos ao abrigo da alinea c) do artigo 10.° do Decreto
Regional n.° 23/82/A, de 1 de Setembro e da alinea a) do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
70/88/A, de 17 de Novembro.

Artigo 2.°
Finalidade e ambito

Visando a insercédo dos deficientes no mercado de emprego em condigdes de igualdade com os demais
trabalhadores, e tendo em conta as suas aptidées, poderédo ser concedidos, através da Secretaria Regional
da Juwentude e Recursos Humanos, nas condigdes e limites estabelecidos neste diploma, apoios
financeiros para:

a) Instalagéo para exercicio por conta propria, de uma actividade viawel;

b) Compensagdo aos empregadores que admitam deficientes em regime de adaptagdo ou de
readaptagao ao trabalho;

¢) A adaptagao de postos de trabalho e eliminag&o de barreiras arquitectonicas.
Artigo 3.°
Apoio a Instalagédo por conta propria
1. A concesséo de apoio para o exercicio de actividade por conta prépria na Regido destina-se a cobrir as

despesas estritamente necessarias com aquisicdo de equipamento ou obtencdo de instalagbes ou sua
reparagao.



2. Podera beneficiar da concessao de apoio a instalagao o deficiente que relina as seguintes condicdes:
a) Estar inscrito nos senicos oficiais de emprego, pelo menos ha seis meses;
b) Ter capacidade de trabalho compativel com a actividade a desenvolver;
¢) N&o resultar do exercicio da actividade risco para a sua saude;

d) Nao exercer, por conta propria ou de outrem, profissdo ou ocupagdo que seja ou venha a ser
considerada incompativel com a actividade a desenwolver;

e) Nao dispor de recursos suficientes para fazer face as despesas decorrentes da sua instalagao;
f) Ter idoneidade civil;
g) Visar o exercicio de uma actividade \viavel.
3. O apoio a instalagédo consiste na concessao de um empréstimo reembolsavel, sem juros, que podera
atingir o montante de 36 vezes o valor mais elevado da remuneragdo minima garantida por lei.

4. O empréstimo referido no nimero anterior sera reembolsado em prestacdes, no prazo maximo de cinco
anos, podendo ainda ser concedido dois anos de caréncia antes do inicio do reembolso.

5. Caso se werifique a impossibilidade de cumprimento do esquema de reembolso previsto no numero
anterior, podera o mesmo ser reformulado, pelo Secretario Regional da Juventude e Recursos Humanos sob
proposta do Director Regional do Emprego e Formagéo Profissional.

6. Em caso de cessagao da actividade por incapacidade devidamente comprovada e, bem assim, em caso
de falecimento do deficiente, considerar-se-a extinta a obrigagdo do reembolso.

7. Durante o periodo de amortizagdo do apoio concedido, o deficiente beneficiario ndo podera permutar,
arrendar ou alienar, a qualquer titulo, os bens adquiridos ao abrigo dos apoios previstos neste diploma, nem
deixa-los deteriorar por causas alheias a sua normal utilizag&o.

Artigo 4.°
Subsidio de compensacao
1. Os empregadores que, atraves dos Centros de Emprego, admitirem ao seu senigo trabalhadores

deficientes beneficiarao de um subsidio de compensagao, nos termos do presente artigo.

2. O subsidio sera calculado de acordo com o salario mensal atribuido a um trabalhador ndo deficiente de
igual categoria, segundo os correspondentes instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho ou, na
sua falta, o nivel de salarios praticados para a categoria na localidade.

3. Em caso de admissao por contrato de trabalho a termo certo ou incerto, mas sempre com a duragao
minima de seis meses, o subsidio de compensacgao sera equivalente a sete vezes 80% do salario mensal
referido no nimero anterior.

4. O subsidio de compensagao previsto no numero anterior ndo podera contudo ser atribuido novamente
ao mesmo empregador por admissao ao seu senigo respeitante ao mesmo trabalhador deficiente.

5. A transformacao dos contratos referidos no nimero 3 em admissao definitiva sera compensada com a
atribuigdo de um subsidio adicional de sete vezes o respectivo salario mensal.

6. A admisséo definitiva ndo precedida de contrato a termo, confere ao empregador o direito a um subsidio
de catorze vezes o referido salario mensal.

7. E condicdo de atribuicdo do subsidio de compensac&o a permanéncia do deficiente em efectividade de
fungdes.



8. Os deficientes admitidos ao abrigo do subsidio previsto neste artigo devem considerar-se integrados
desde logo no estatuto proprio do trabalhador da empresa, sendo-lhes aplicavel todos os beneficios sociais,
dewveres e garantias inerentes a sua condi¢c&o de trabalhadores.

9. O despedimento sem justa causa do trabalhador admitido ao abrigo do presente artigo implica para a
entidade empregadora a dewlugéo dos valores correspondentes ao subsidio de compensacgéo que Ihe tenha
sido atribuido.

10. Se o despedimento se der por justa causa a entidade patronal perdera o direito ao subsidio respeitante
aos meses subsequentes.
Artigo 5.°

Subsidio para adaptagao de postos de trabalho e eliminag&o de barreiras arquitecténicas

1. As entidades interessadas na adaptagdo de postos de trabalho e eliminagdo de barreiras
arquitectonicas ou as que necessitem de adaptar o seu equipamento e instalagdes dificuldades funcionais
dos trabalhadores deficientes ja admitidos ou a admitir nos seus quadros, serdo atribuidos apoios, nos
termos do presente artigo.

2. Os apoios a que se refere o nimero anterior revestirdo a forma de subsidios a fundo perdido, ndo
podendo exceder o valor total equivalente a vinte vezes o valor mais elevado da remuneragdo minima
garantida por lei, quer se trate de adaptacdo de postos de trabalho, quer de eliminacdo de barreiras
arquitectonicas.

3. Nos casos em que se sobreponham ambas as situagdes referidas no niumero 1 podera ser autorizado,
pelo Secretario Regional da Juwentude e Recursos Humanos sob proposta do DREFP devidamente
fundamentada, a acumulagao dos respectivos subsidios.

Artigo 6.°
Processo administrativo

1. Os pedidos de apoio nas varias modalidades enunciadas no artigo 2.° rewestirdo a forma de
requerimento ao Secretario Regional da Juventude e Recursos Humanos, e serdao apresentados no Centro
de Emprego da area respectiva.

2. Os apoios serao concedidos nos termos do Decreto Regional n.° 23/82/A de 1 de Setembro.

3. O pagamento das importancias correspondentes aos apoios para a instalagdo, adaptagao de postos de
trabalho e eliminagdo de barreiras arquitecténicas, sera efectuado por uma Unica vez, com base nos
elementos justificativos das despesas efectuadas ou a efectuar.

4. O subsidio de compensacgao sera concedido semestralmente mediante a apresentacao de cépias dos
recibos das remuneragbes pagas durante o periodo ou duplicados das folhas de salarios, devidamente
visados pelo respectivo Centro de Prestagcdes Pecuniarias de Seguranga Social.

Artigo 7.°

Financiamento

Os apoios financeiros estabelecidos neste diploma serdo suportados pelo Gabinete de Gestao Financeira
do Emprego, cujo orgamento incluira as verbas necessarias para o efeito.

Artigo 8.°



Acompanhamento
1. A aplicagdo dos apoios previstos no presente diploma sera acompanhada por técnicos da Direcgéo
Regional do Emprego e Formagéao Profissional (DREFP).

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior deverdo as entidades empregadoras ou os trabalhadores
deficientes facultar a DREFP todos os elementos julgados necessarios.

3. De igual modo, a DREFP prestara as entidades empregadoras e aos trabalhadores deficientes toda a
colaboragao que se rewelar necessaria.
Artigo 9.°

Incumprimento

O incumprimento das condicbes de concessao dos incentivos previstos neste diploma fara incorrer os
respectivos beneficiarios na dewlugcdo das importancias recebidas até ao momento e em condicdes a
definir casuisticamente por despacho do Secretario Regional da Juventude e Recursos Humanos.

Artigo 10.°
Disposigdes finais e transitorias

1. As duvidas ou casos omissos que surgirem na aplicagdo do presente diploma serdo objecto de
despacho do Secretario Regional da Juventude e Recursos Humanos.

2. Aos processos pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma aplicar-se-a o disposto na
Portaria n.° 58/85 de 3 de Setembro.

3. E revogada a Portaria n.° 58/85 de 3 de Setembro.

Secretaria Regional da Juventude e Recursos Humanos, Assinada em 30 de Junho de 1989. - O
Secretario Regional da Juventude e Recursos Humanos, Manuel Ribeiro Arruda.



