VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE
EMPRESARIAL
Despacho n.° 2849/2016 de 13 de Dezembro de 2016

1- Nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, nomeio em regime de substituicdo por vacatura do lugar, o
licenciado Ricardo Jorge Martins Vieira, técnico superior do Quadro Regional de llha de Séo
Miguel, para o cargo de Chefe de Divisdo da Agéncia para a Qualificagcdo e Emprego da
Direcdo Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, cargo de dire¢cao intermédia de 2.°
grau, previsto no n.° 2 do artigo 93.° e constante do Quadro de Pessoal Anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2013/A, de 11 de julho, alterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2014/A, de 7 de agosto, diploma que aprova a Organica da
Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial.

2- O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de dezembro de 2016.

3- E publicada em anexo uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do
nomeado.

30 de novembro de 2016. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sergio Humberto Rocha
de Avila.

Nota curricular e profissional
| - Dados Biograficos
Nome: Ricardo Jorge Martins Vieira
Data de nascimento: 27 de Junho de 1978
Naturalidade: Agua de Pau
Nacionalidade: Portuguesa
Il - Habilitag6es Académicas
- Licenciatura em Servigo Social pela Universidade dos Agores em 2004;
lll - Experiéncia Profissional
- Sargento do Exército Portugués em Regime de Contrato de 06/02/1998 a 05/02/2004;

- Técnico superior, area de Servigo Social, na Agéncia para a Qualificagcdo e Emprego de
Ponta Delgada, da Diregéo Regional do Emprego e Qualificagado Profissional, de Agosto de
2005 até a presente data;

IV - Formagao Profissional

Frequentou diversos cursos, seminarios, workshops e formagdes relacionadas com as
atividades desenvolvidas, entre as quais destacam-se:

- Il Seminario de “Formacéo Profissional a Distancia”, em maio de 2004



- Seminario “Rendimento Social de Inser¢do: Novas metodologias de intervengdo Social’ em
junho de 2007;

- Seminario “O RSI: Caminhos percorridos, futuro a construir” em setembro de 2007;

- Workshop “Programa Operacional do Fundo Social Europeu para a RAA — Pro-Emprego” em
janeiro de 2008;

- Painéis “Das politicas regionais de qualificagao e validagao de competéncias profissionais e
da empregabilidade ao emprego” em Maio de 2008;



