D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Regulamento de Extensdo n.° 7/2009 de 4 de Maio de 2009

Portaria de Extensdao do CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagcao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e do CCT entre a mesma associa¢ao de empregadores e a FEPCES
- Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e Outros.

O CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a FESAHT - Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e o CCT entre
a mesma associacdo de empregadores ea FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos e Outros, respectivamente, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 12 Série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2008, e no Boletim do Trabalho e
Emprego, 12 Série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2009, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a actividade de futebol profissional e as actividades de
comércio e servigos com ele conexas, incluindo o bingo, e aos trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associa¢gdes que os outorgaram.

Na Regido Auténoma dos Agores, existem clubes e sociedades desportivas filiados na Liga
Portuguesa de Futebol Profissional que prosseguem as actividades econdmicas abrangidas
pelas convencdes e tém trabalhadores ao seu servico, com as profissdes e categorias
profissionais nelas previstas, ndo representados pelas associa¢gdes sindicais outorgantes.

As condicdes de prestagdo de trabalho no ambito das actividades referidas, foram
uniformizadas por emissao de RE publicado no Jornal Oficial, Il Série, n°® 131, de 16 de Julho de
2008, do CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e do CCT
entre a mesma associagdo de empregadores e a FEPCES - Federagcdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e Outros, respectivamente, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2008 e no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2008.

As convengdes procedem a actualizagdo das tabelas salariais, ndo tendo sido possivel
proceder ao estudo de avaliagdo do impacte da extens&o das tabelas salariais. No entanto, por
referéncia aos quadros de pessoal de 2008, estima-se que as actividades abrangidas pelas
convengdes sejam prosseguidas por cerca de 23 trabalhadores.

As tabelas salariais de ambas as convengdes (Anexos Il) apresentam retribuigdes inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor na Regido Autbnoma dos Acores, para os anos
de 2008 e de 2009, pelo que importa salvaguardar no objecto da extens&o o acréscimo regional
ao salario minimo que decorre do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10
de Abril.

As convengdes actualizam, ainda, o abono para falhas e as diuturnidades em 1,9%, o subsidio
de refeicdo em 2,3%, as prestagdes devidas em caso deslocagdo, em percentagens que
variam entre os 4% e 9,1%, e o subsidio de deslocagdo, em percentagens que variam entre os
3,4% e 3,6%. Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas prestagdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.



Atendendo a que ambas as convengdes regulam diversas condi¢des de trabalho, procede-se
a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

A retroactividade conferida na anterior extensdo para as tabelas salariais e clausulas de
natureza pecuniaria, deve obstar a que se proceda a uma reapreciacdo administrativa das
condicdes remuneratérias no mesmo hiato de tempo, pelo que ndo se garante retroactividade
idéntica a das convengdes. Porém, com vista a aproximar os estatutos laborais dos
trabalhadores e as condigbes de concorréncia entre os empregadores que prosseguem as
actividades na Regido, a presente extensdo assegura, para as tabelas salariais e clausulas de
conteudo pecuniario, retroactividade a 1 de Agosto de 2008.

Considerando a impossibilidade de proceder a determinagao objectiva da representatividade
das associagdes sindicais outorgantes e, ainda, que as convengdes possuem idéntico
conteudo normativo, procede-se a respectiva extens&o conjunta.

Tendo em consideracdo que a identidade ou semelhanga econdmica e social apenas existe
em relacdo aos clubes e sociedades desportivas filiados na Liga Portuguesa de Futebol
Profissional, ou aos que mantenham essa qualidade nos termos dos respectivos Estatutos,
apenas se procede a extensao aos trabalhadores ao seu servigo das profissées e categorias
previstas nas convengdes ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A extensdo das convengbes tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigbes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢cdes de
concorréncia entre empregadores do mesmo sector, verificando-se as circunstancias
justificativas previstas no n° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho.

Foi cumprido o disposto no n° 2 do art. 516.°, do Cdédigo do Trabalho, com a publicacdo do
projecto de portaria de extensao no Jornal Oficial, Il Série, n.° 46, de 9 de Margo de 2009, ao
qual nao foi deduzida oposicéo.

Assim:

Manda o Governo da Regido Autbnoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea b) do artigo 13.° e n° 4 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, alinea g) do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n°
103/85, de 10 de Abril, na redacgao do Decreto-Lei n® 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do artigo
11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e artigo 514° e n.° 1 do artigo 516° do Cdédigo do
Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

O CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a FESAHT - Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e o CCT entre
a mesma associacdo de empregadores ea FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos e Outros, respectivamente, publicados no Boletim do
Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2008, e no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2009, sdo tornados extensivos, no territério da Regido
Autéonoma dos Agores, as relagdes de trabalho entre clubes e sociedades desportivas filiados
Liga Portuguesa de Futebol Profissional, que prossigam as actividades reguladas pelas
convengdes, e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias previstas nas
convengdes ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°




1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 1°, nos termos do artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril, € aplicavel a remuneragdo minima mensal garantida aos
niveis salariais que contemplem valores retributivos inferiores.

2 - Nao sao objecto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 3.°

1 - A presente portaria de extens&do entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo, e
produz efeitos, no tocante as tabelas salariais (Anexos Il) e clausulas de natureza pecuniaria, a
partir de 1 de Agosto de 2008.

2 - Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos em prestacdes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,
correspondendo cada prestacao a dois meses de retroactividade ou fracgcao e até ao limite de
quatro.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 22 de Abril de 2009. - A Secretéaria
Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.



