DIRECCAO REGIONAL DAS COMUNIDADES

Aviso n.° 4/2004 de 13 de Janeiro

1- Faz-se publico que, por despacho da Directora Regional das Comunidades, de 29 de Dezembro de
2003, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial, concurso interno de ingresso geral para o preenchimento de um lugar de telefonista, do
quadro de pessoal da Direccdo Regional das Comunidades, nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de 11
de Junho, adaptado a Regido Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31
de Julho, do Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n° 44/99, de 11 de Junho, e
do Despacho Normativo 53/88, de 17 de Maio.

2- Em conformidade com o D/SREAS/SRAP/2000/A, transcreve-se a seguinte mengéo: “Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promowve activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminagéo .
3- Prazo de validade — o prazo de validade deste concurso termina com o provimento do lugar.

4- Conteudo funcional — Compete genericamente ao lugar posto a concurso, estabelecer ligagdes
telefonicas, prestar informagdes simples de acordo com as normas de trato convencionais, registar o
movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de

senico.

5- Local de trabalho — Gabinete de IntercAmbio Cultural Comunitario da Direcgcdo Regional das

Comunidades, Rua do Palacio, Angra do Heroismo.

6- As condigbes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios e

agentes da Administragcédo Publica.
7- A remuneragao corresponde ao escaldo 1, indice 130, da carreira de telefonista.

8- Poderao candidatar-se a concurso os funcionarios e agentes da Administragdo Publica que reinam os

requisitos gerais e especiais para o provimento em fungdes publicas.



8.1-Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os previstos no artigo 29.° do Decreto — Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regidao Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho.

8.2-Sao0 requisitos especiais de admissao a concurso:

a) Possuir as habilitagbes literarias legalmente exigidas para o desempenho do lugar — a
escolaridade obrigatdria (cf. alinea ¢) do n° 1 do artigo 10° do Decreto-Lei n° 404-A/98, e
18 de Dezembro, com as alteragdes que |he foram introduzidas pela Lei n° 44/99, de 11
de Junho).

b) Ser funcionario ou agente que, a qualquer titulo, exerca fungdes correspondentes a
necessidades permanentes ha mais de um ano nos seni¢os e organismos referidos no
artigo 2° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho (cf. n° 1 do artigo 6° do mesmo

diploma).

8.3-Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 8.1 e 8.2 até ao termo do prazo

fixado para apresentacao das candidaturas.
9- Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:
a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagéo curricular;
c) Entrevista.
9.1- Na avaliagao curricular ponderar-se-ao:
a) Habilitagdo académica;
b) Formacgéo profissional complementar;
c) Experiéncia profissional.

9.2- A prova de conhecimentos sera efectuada de acordo com o Despacho Normativo n° 53/88, de 17
de Maio e consistira numa prova escrita com a duragéo de duas horas, a qual tem caracter eliminatério,
sendo excluidos da fase subsequente do concurso, os candidatos que nela obtenham uma classificacéo

inferior a 9,5 valores.
9.3- Na entrevista ponderar-se-do os seguintes factores:
a) Capacidade de expresséo;

b) Capacidade de relagéo interpessoal;



c) Qualificag&o profissional;
d) Sentido critico e de responsabilidade;

e) Motivagédo profissional.

10- Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de seleccdo, bem com o sistema final,

incluindo a respectiva férmula classificativa, constam da actas de reunido do juri do concurso, sendo a

mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11- Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser feitos em papel adequado e conter os

seguintes elementos, devidamente actualizados:

a)

Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, estado
civil, nimero e data do bilhete de identidade e senigo de identificagdo que o emitiu, residéncia,

codigo postal e telefone, se houwer);
Situagao militar, se for caso disso;
HabilitagGes literarias;

Habilitagbes profissionais (especializagdes, estagios, seminarios, acgbes de formagado, cursos

de p6s — graduagao, etc.);

Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mencdo expressa da categoria, senico a que pertence, natureza do vinculo e

antiguidade na actual categoria e na fungdo publica;

Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar por serem relevantes para

a apreciagao do seu meérito.

12- Conjuntamente com o requerimento de admissao ao concurso os candidatos deveréo formalizar a sua

candidatura, apresentando os seguintes documentos:

a) Certidao ou copia autenticada do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum \itae detalhado, actualizado, datado e assinado pelo candidato;

c) Declaragéo, devidamente autenticada do organismo a que o candidato esta vinculado, especificando o

tempo de senigo na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Declaragao, devidamente autenticada do senico a que o candidato esta vinculado, especificando o

conjunto de tarefas que Ihe estdo cometidas, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

e) Documentos comprovativos da formagao profissional.



A falta de apresentacdo dos documentos comprovativos especiais referidos no ponto 8.2 determina a

exclusdo do concurso.

13- Os requerimentos de candidatura deverdo ser dirigidos ao Presidente do Juri do Concurso, Rua do

Palacio, 9700-143 Angra do Heroismo, entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de

recepcgao, até ao termo do prazo fixado.

14- A relagdo dos candidatos e a lista de classificagéo final serdo afixadas no Gabinete de IntercAmbio

Cultural Comunitario da Direc¢édo Regional das Comunidades, Rua do Palacio, Angra do Heroismo.

15- As falsas declaragdes serao punidas nos termos da Lei.

Presidente: Miguel Anténio R. Canto Noronha, Coordenador do Gabinete de IntercAmbio Cultural
Comunitario da DRC.

Vogais

Efectivos: Jodo Anténio Branco Martins, Técnico Especialista Principal, que substituira o presidente nas

suas faltas e impedimentos;

Ana Cristina Vilhena Tavares Ribeiro, Técnica Superior de 2.2 classe.

Vogais

Suplentes: Nélia Maria Toste Vieira Andrade, técnica profissional especialista principal;
Maria do Céu Fernandes, técnica de 12 classe.

30 de Dezembro de 2003. — O Presidente do Juri, Miguel Anténio R. Canto Noronha.



