S.R. DA EDUCAGAO E CULTURA

Despacho N° SN/1980 de 11 de Setembro

Considerando que importa regulamentar a execugao da 3.2 fase do concurso de professores provisorios e
ewventuais do ensinos preparatério e secundario, prevista no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 15/79, de 7 de
Fewereiro;

Considerando, por outro lado, que é necessario rever os mecanismos conducentes a graduagdo dos
candidatos a 3.2 fase de modo que se garanta uma melhoria para o ensino.

Considerando, finalmente, o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 15/79 conjugado com a alinea c¢) do
numero 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 33 8/79, de 25 de Agosto.

Determino: 1. Da colocacao na 3.2 fase de professores provisérios e eventuais vinculados a Secretaria
Regional da Educagéao e Cultura: 1.1. Os opositores ao ultimo concurso com vinculo contratual anterior que
nos termos do Decreto-Lei n.° 15/79, concorreram a todo a Regido e ndo foram colocados quer na 1,8 fase
quer na 2.2 fase do concurso previsto naquele diploma serao colocadas por ordem de prioridade:

1.1.1. Em horarios incompletos, superiores a dez horas, em grupos, subgrupos, disciplinas ou
especialidades para os quais possuam habilitagéo prépria ou suficiente.

1.1.2. Noutros horarios, com qualquer nimero de horas, em condi¢gbes idénticas as referidas no ponto
anterior.

1.2. Os conselhos directivos deverao completar os horarios dos docentes referidos, sempre que possivel,
logo que surja vaga em grupos, subgrupos, disciplinas ou especialidades onde o docente possua
habilitagcao prépria ou suficiente.

1.2.1. A Secretaria Regional ou o proprio estabelecimento de ensino procurardo inclusivamente, o
completamento de horario noutros estabelecimentos de ensino da mesma localidade desde que o
docente possua a habilitagao legal.

1.3. Salvwo em casos devidamente justificados, ndo sera autorizada a prestagdo de senigo docente
extraordinario enquanto nao forem completados os horarios dos docentes referidos nos
numerosanteriores.

1.4. Permanecerao na escola de que dependem administrativamente até que a Direcgdo de Senigos de
Pessoal lhe distribua senigo, em qualquer estabelecimento do ensino da Regido, se nao obtiverem
colocacgao apds a aplicagao do estabelecido nos n°s. 1.1.1. e 1.1.2.

1.5. Até ao completamento de horario devem os conselhos directivos atribuir aos docentes referidos
tarefas docentes ou para docentes até perfazerem a totalidade do semanario-horario,
nomeadamente:

1.5.1. Em aulas de recuperagdo, compensagao ou substituicao.
1.52. No apoio de acc¢éo social escolar.
1.5.3. No apoio aos delegados de turma.

1.6. Os docentes referidos nos nimeros anteriores manterdo vinculo até 30 de Setembro e perceberao
sempre a remuneragao devida pelo senico que lhes foi distribuido, ndo podendo esta, em qualquer
caso, ser inferior a correspondente auferida no ano escolar anterior.

2. Da colocagao na 3 a fase para o preenchimento de vagas que ficaram por ocupar apos as colocagées

previstas no ponto 1 deste despacho compete aos conselhos directivos formular propostas pra
homologagéo depois de concluida a fase de colocagdes pela Direcgdo de Senigos de Pessoal.



Para efeitos de as propostas serem presentes pelos estabelecimentos de ensino para homologacgao,
devem ser cumpridas as seguintes regras:

2.1. Os conselhos directivos deverdo afixar nos locais habituais, bem como anunciar nos jornais mais
lidos, na localidade, o aviso da existéncia de vagas, devendo no mesmo constatar, além da
discriminagao dos horarios por preencher, o prazo de trés dias para a recepg¢ao de candidaturas.

2.2. Recolhidas as candidaturas, os estabelecimentos de ensino procederao a ordenagao dos candidatos
de acordo com os seguintes critérios de prioridade, constituindo cada um deles razéo de preferéncia
em relagdo ao seguinte:

2.2.1. Titulares de habilitagbes proprias ndo vinculados que cumulativamente tenham:
a) Exercido mais de cinco anos fun¢des docentes;

b) Prestado senigo docente ou para docente mais de noventa dias no ano lectivo imediatamente
anterior a que respeita o concurso

2.2.2. Titulares de habilitagdo prépria ndo vinculados que tenham exercido mais de um ano fungdes
docentes

2.2.3. Titulares de habilitagdes suficientes ndo vinculados que cumulativamente tenham:
a) Exercido mais de cinco anos fun¢des docentes;

b) Prestado senigo docente ou para docente mais de noventa dias no ano lectivo imediatamente
anterior a que respeita o concurso.

2.2.4. Nowos candidatos titulares de habilitagdes proprias.
2.2.5. Nowos candidatos titulares de habilitagdes suficientes.

2.3. Dentro de cada um dos numeros anteriores prefere o candidato com maior graduagdo calculada nos
termos de legislagdo em vigor, devendo os candidatos apresentar declaragées do tempo de senigo
prestado, passadas pelos estabelecimentos de ensino onde exerceram.

2.4. Quando a vaga nao possa ser preenchida nos termos dos nimeros anteriores, podem ser propostas
docentes em habilitagdo legal, desde que o obtido o parecer faworavel da Direcgdo Regional de
Orientagéo Pedagdgica. S, entdo podera o docente entrar imediatamente ao senigo sendo abonado
a partir desse momento.

2.5. Apbés a ordenacdo e respectiva graduacdo, que devera estar feita no prazo maximo de trés dias,
contados a partir do término das candidaturas, os conselhos directivos deverao proceder a afixagao,
no local onde foi colocado o aviso da existéncia de vagas, da respectiva lista ordenada.

2.6. Seguidamente, os conselhos directivos, de harmonia com a lista supracitada, deverao imediatamente
mandar apresentar, via telefénica ou telegrafica, no prazo de trés dias, além dos candidatos
necessarios para o preenchimento dos lugares vagos, um numero de suplentes julgado necessario e
propordo para o preenchimento das vagas existentes os candidatos mais graduados que tenham
aceitado o lugar, por declaragao escrita.

2.7. As propostas deverao ser feitas no prazo de cinco dias contado a partir de afixagéo da lista graduada,
para a Direcgéo de Senigos de Pessoal, em que deverdo constar:

2.7.1. Habilitagbes, classificagcdo académica e tempo de senigo prestado por todos os docentes
propostos.

2.7.2. Numero de alunos por docente no grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade a que a vaga
respeita.



2.7.3. Nao existéncia de horarios incompletos no grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade a que a
vaga respeita.

2.7.4. Nao existéncia de senigco docente extraordinario no grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade a
que a vaga respeita.

2.7.5. O prazo a que se refere o 2.7. dewvera ser rigidamente cumprido ndo podendo em caso algum ser
ultrapassado.

2.8. Elaboradas as propostas referidas no numero anterior deverdao os docentes entrar deste logo em
exercicio, mas aquelas s6 se consideram formalizadas, para todos os efeitos legais apds a sua
homologacao pelo Director de Senigos de Pessoal.

2.9. As propostas apresentadas, quando ndo homologadas em virtude de contrariarem o preceituado neste
despacho, séo nulas, nao produzindo assim quaisquer efeitos, excepto o direito de os docente
perceberem os vencimentos correspondentes.

2.10. Os candidatos colocados ao abrigo dos pontos anteriores seréo contratados nos termos do artigo
7.° do Decreto-Lei n.° 15/79, de 7 de Fewereiro, até 31 de Julho, salvo se tratar de docente que por
forca da legislagdo em vigor se considere vinculado, pelo que o seu contrato sera valido até 30 de
Setembro.

3. Substituicdo temporaria de docentes:

3.1. A substituigdo temporaria de docentes far-se-a por propostas dos estabelecimentos de ensino, e
acordo com os critérios definidos nos numeros seguintes, constituindo cada um deles razéo de
referéncia em relagéo ao seguinte:

3.1.1. Completamento de horarios de professores vinculados a Secretaria, mesmo em exercicio outra
escola: da mesma localidade, desde que estes possuam habilitagdo prépria ou suficiente para
grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade a que diz respeito a vaga.

3.1.2. Completamento de horarios de docentes contratados ao abrigo do art.° 70 do Decreto-Lei n.° 15/79,
de 7 de Fewreiro, desde que estes possuam habilitagdo propria ou suficiente para o grupo,
subgrupo, disciplina ou especialidade a que diz respeito a vaga.

3.1.4. Regime de senvi¢co extraordinario.

3.2. As situagdes referidas em 3.1. mantém-se exclusivamente para o periodo em que durar o
impedimento do professor.

3.3. As propostas a serem presentes pelos conselhos directivos ao director de senigcos de pessoal
dewerao ser acompanhados, além do referenciado no ponto 2.7. deste despacho, dos motivos que
deram origem a ocorréncia da vaga.

4. Disposicoes finais:

4.1. Quando aceita o horario, nos termos do disposto no ponto 2.6. deste despacho, ndo sera permitido
ao docente abandonar o lugar a fim de ser proposto por outro estabelecimento de ensino, sob pena de
nao poder leccionar durante esse ano e o seguinte:

4.2. Tendo em vista a elaboragdo do respectivo registo, devem os conselhos directivos comunicar, no
prazo de quarenta e oito horas, a Direc¢ao de Senigos de Pessoal, a desisténcia.

4.3. O docente que tenha denunciado o contrato noutro estabelecimento de ensino, mesmo sem a
aplicagao da penalidade prevista no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 342/78, de 16 de Novembro, ndo
podera candidatar-se em caso algum nas situagdes previstas no presente despacho durante o ano
lectivo ao que a denuncia diz respeito.



Secretaria Regional da Educagéo e Cultura, 1 de Setembro de 1980. — O Secretario Regional da Educa-
céo e Cultura, José Guilherme Reis Leite.



