UNIDADE DE SAUDE DE ILHA DO PICO

Aviso n.° 995/2005 de 6 de Dezembro de 2005

1. Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por deliberagéo
do conselho de administragao, de 24 de Novembro de 2005, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis, a contar da publicacdo do presente Aviso, concurso interno de acesso geral, para a carreira de
assistente administrativo, categoria de assistente administrativo principal do quadro de pessoal da Unidade
de Saude de llha do Pico, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2003/A de 1 de Abril.

2. O concurso Visa exclusivamente o provimento da vaga referida, caducando com o seu preenchimento.
3. Conteudo funcional: constante do mapa | anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85 de 15 de Julho.
4. O local de trabalho é na Unidade de Saude de llha do Pico, afecto ao Centro de Saude de Sdo Roque.

5. Remuneragdo: a correspondente ao indice 215 do escalédo 1 da tabela anexa ao Decreto-Lei n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro.

6. Requisitos gerais e especiais de admisséo: os constantes do artigo 29.° n.° 2 alineas d), €) e f) do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e ainda a permanéncia de um periodo minimo de trés anos na
categoria de assistente administrativo com classificagao de senigo nao inferior a Bom.

7. Os requerimentos de admiss&o a concurso deverao ser feitos em papel adequado e conter os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiagcao, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e senico de identificagcdo que o emitiu, situagdo militar, residéncia, cédigo postal e
nuamero de telefone);

b) Habilitagdes literarias (com a identificagdo da média final do curso);
c) Habilitagdes profissionais (cursos de formagao, seminarios, etc);

d) Experiéncia profissional (com indicagdo de duragao da mesma, discriminagdo das fungbes que
exerceu com mais interesse para o lugar a que se candidata, mengao expressa da categoria e senico
gue ocupa e pertence, natureza do vinculo contratual e a antiguidade na actual categoria e na fungao
publica);

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo do mérito
respectivo,

8. Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes documentos:
a) Comprovativo de ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatdrio;

b) Declaragéo de que ndo se encontra inibido para o exercicio de fungbes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

c) Comprovativo médico que ateste a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da
fungéo e de ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria,

d) Declaragdo actualizada, passada e autenticada pelo senigo, da qual constem, de maneira
inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida e antiguidade na actual categoria, na carreira e na
fungéo publica bem como a classificagdo de senigo quantitativa reportada aos anos relevantes para
efeitos de promocgao;

e) Quatro exemplares do curriculo de vida detalhados, devidamente assinados donde constem as
habilitagbes literarias e profissionais, as fungbes que exercem e as desempenhadas anteriormente e
os correspondentes periodos, bem como a formagéo profissional detida, com indicacdo da entidade



promotora, devendo ser apresentada a respectiva comprovagdo (sob pena de ndo ser considerada)
através de simples fotocopia.

9. E dispensawel a apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas a) a ¢) do ponto 10 desde
que os candidatos declarem no requerimento sob compromisso de honra a situagdo em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos.

10. Os requerimentos deverao ser enderegados ao presidente do juri, Largo Vigario Garcia Gongalo de
Lemos, 9930-126 Lajes do Pico, podendo ser entregues pessoalmente no senigo durante as horas normais
de expediente até ao ultimo dia de prazo estabelecido no aviso, ou ainda serem enviados pelo correio com
aviso de recepcao, atendendo-se, neste ultimo caso a data do registo.

11. Método de seleccdo a utilizar: sera a avaliagédo curricular encontrando-se os respectivos critérios de
apreciagdo e ponderagdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa final determinados em actas de reunides do respectivo Juri do concurso, a conceder mediante
certidao sempre que solicitada pelos candidatos. Na classificagc&o final € adoptada a escala de zero a vinte
valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagcéo final obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

12. A lista de candidatos admitidos e excluidos ao concurso sera afixada no placard da Seccao de
Pessoal, sem prejuizo do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. A lista de
classificagao final sera notificada nos termos do artigo 40.° do mesmo diploma.

13. O juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Hernani Luis Ferreira Bettencourt, Técnico Superior de Segunda Classe, area de Direito,
a exercer fungdes na Unidade de Saude de llha do Pico.

Vogais

efectivos: Edite Maria Fagundes Azewedo, assistente administrativa especialista do quadro da
Unidade de Saude de llha do Pico, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria de Jesus Lopes Garcia, assistente administrativa especialista do quadro da Unidade de Saude
de llha do Pico;

Vogais

suplentes: Cristina Maria Alves Rosa Santos Chu, assistente administrativa especialista do quadro
da Unidade de Saude de llha do Pico;

Elisabete Maria Dutra Azevedo Lourenco, assistente administrativa principal do quadro da Unidade de
Saude de llha do Pico.

24 de Novembro de 2005. - O Presidente do Juri, Herani Luis Ferreira Bettencourt.



