S.R.DO TRABALHO E SOLIDARIEDADE SOCIAL
Portaria n.° 87/2010 de 8 de Setembro de 2010

O presente normativo tem por base o principio orientador da ac¢&o social previsto na alinea c¢)
do n.° 1 do artigo 31.° da Lei de Bases do Sistema de Seguranga Social, aprovada pela Lei n.°
4/2007, de 16 de Janeiro, que estabelece que a contratualizagao das respostas sociais deve ser
vista numa optica de envolvimento e de responsabilizagao dos destinatarios, além do papel que
cabe ao Estado e Regides Autonomas e as proprias instituicdes. Assim, preceitua o n.° 5 do
mesmo artigo 31.° da Lei de Bases que a utilizagdo de servigos e equipamentos sociais pode
ser condicionada ao pagamento de comparticipagdes pelos respectivos destinatarios, tendo em
conta os rendimentos dos respectivos agregados familiares.

Pretende-se, com esta perspectiva, e em primeira linha, assegurar a diferenciacao positiva no
acesso dos cidadaos aos servigcos e equipamentos sociais, pela flexibilizagdo e modulagao das
prestacdes em fungdo dos rendimentos, das eventualidades sociais e outras condicionantes,
nomeadamente, de natureza social e familiar, combatendo-se a discriminagdo negativa e
criando-se um factor de maior equidade e justica social. Por esta via, e em consequéncia da
co-responsabilizagdo, salvaguarda-se a sustentabilidade das instituicdes.

Nestes termos, o presente diploma procede a alteracdo do modelo de comparticipagdo das
familias nas despesas mensais dos servigos de ama, das creches, dos jardins-de-infancia, nas
vertentes de horario completo ou apenas de prolongamento de horario, e dos centros de
actividades de tempos livres (ATL’s) abrangidos por instrumento de cooperacdo com a
Seguranga Social, que, tendo por base a uniformizagao dos escaldes de rendimentos per capita
para as diversas respostas sociais de que beneficiam as criangas, passa a considerar uma
percentagem do custo de exploragcdo meédio mensal por cliente, designado por Valor Padrao
(VP). Consequentemente, procede-se a actualizagdo dos montantes de comparticipagao das
familias, actualizagdo essa que nao era efectuada ja ha largos anos, mas que urge na presente
data efectuar, observando-se os principios basilares da equidade e justi¢a social.

Por outro lado, o diploma procede a alteragdo da férmula de calculo da capitacdo dos
agregados familiares, deduzindo-se ao rendimento anual bruto do agregado familiar outros
encargos como o0s suportados com lares de apoio a terceira idade e as propinas de
estabelecimentos de ensino superior publico.

O presente diploma vem ainda suprimir algumas dificuldades na determinagéo do rendimento
per capita através da criacdo de regras mais claras para a verificacdo dos rendimentos e
encargos suportados pelo agregado familiar.

Pretende-se também salvaguardar a desejavel homogeneidade de procedimento, quando mais
que um elemento do mesmo agregado familiar frequente uma resposta social da area da
infancia e juventude.

Assim, ao abrigo alinea d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma dos Agores, alinea b) do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2002/A,
de 10 de Julho, do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 158/84, de 17 de Maio, adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2001/A, de 9 de Janeiro, e dos artigos 108.°, 109.°, n.° 2, e
110.° n.° 3, do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2005/A, de 4 de Novembro, manda o Governo
da Regiao Auténoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social o
seguinte:



Artigo 1.°
Objecto

A presente portaria regulamenta a comparticipagédo das familias pela utilizagdo dos servigos
de ama, creches, jardins-de-infancia, nas vertentes de horario completo e de prolongamento de
horario, e centros de actividades de tempos livres (ATL’s) abrangidos por instrumentos de
cooperagcao com a Seguranga Social, nos termos do que para tal estiver regulamentado.

Artigo 2.°
Agregado familiar

1 — Para efeitos do presente diploma considera-se que o agregado familiar da crianga cliente é
constituido pelos elementos inscritos na declaracao familiar de Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares (IRS) relativa ao ano fiscal anterior, ou em caso justificado de
inexisténcia de declaragao de IRS, noutros documentos que comprovem adequadamente a sua
composigao.

2 — Sempre que ocorram alteracdes a composi¢cao do agregado familiar, deve a instituicao
prestadora do servico ser imediatamente informada desse facto, com a apresentacdo dos
documentos comprovativos dessas alteragoes.

Artigo 3.°
Determinagao do valor da comparticipa¢ao das familias

1 — O montante da comparticipacao das familias pela utilizagao dos servigos e equipamentos
a que se refere o artigo 1.° € apurado com base numa percentagem do custo de exploragao
médio mensal por cliente, doravante designado por Valor Padréo (VP), correspondente ao
escalao de enquadramento do respectivo rendimento per capita, calculado nos termos do artigo
4.° e de acordo com o estabelecido na tabela seguinte:

Valor da com participagao familiar
Jardins-de- Infancia ATL's
Escaloes de
rendimentos per Amas Creches Horario S/ almogo c/
capita I Prolongament |
VP=206,36 VP=382,13 | completo o de horario C/lanche | almoco
€ € — -
VP=336,86 VP=91.04€ VP=91,04 VP=170
€ ’ € €
1.° Até 63,00€ 3,5% 2,5% 2,5% 8,0% 8,0% 9,0%
2° 63,01€ a 73,00€ 4,5% 3,5% 4,0% 9,0% 9,0% 10,0%
3.° 73,01€ a 85,00€ 6,0% 4,0% 5,0% 10,0% 10,0% 11,0%
85,01€
4.° 100,00€ @ 11,0% 7,0% 7,5% 11,0% 11,0% 12,5%
5° 1115(3%8€1€ a 13,5% 9,0% 10,0% 12,5% 12,5% 14,5%
6.° 1;;508€1€ a 16,0% 11,5% 12,0% 14,5% 14,5% 15,0%




7.0 1;;’%8& al 18,5% 14,5% 15,5% 16,5% 16,5% 15,5%
8.0 171;?(’)'8€1€ al 23,0% 18,5% 19,5% 29,5% 29,5% 25,0%
9.0 211;%'8€1€ 3| 350% 22,0% 23,0% 34,0% 34,0% 33,0%
o 25221,%'8€1€ 2| 40,5% 26,0% 27,5% 40,0% 40,0% 41,0%
A Bsgz'gf 2| 46,5% 29,0% 30,5% 45,0% 45,0% 46,0%
12 é’;’%ﬁf 4l 51,0% 34,0% 36,0% 60,5% 60,5% 52,0%
3 51472’%&% 4| 575% 38,5% 40,5% 89,0% 89,0% 65,0%
14 65’3;&% 4| 64,5% 47,0% 43,5% 91,5% 91,5% 70,0%
e 753%’85 4 69,0% 51,0% 47,0% 93,5% 93,5% 76,0%
e sgg’%gf a1 80,0% 57,0% 50,0% 96,0% 96,0% 81,0%
1 9(?3%'8;€ 4| 85,0% 61,5% 53,0% 97,0% 97,0% 86,5%
18 1_%%%’%1)2 4l 92,0% 71,0% 56,5% 98,0% 98,0% 92,5%
e 1_'!250% a1 97,0% 78,5% 59,5% 100,0% 100,0% 97,0%

2 — Os valores da comparticipacao indicados na tabela constante do nimero anterior para os
ATL’s aplicam-se aos clientes do servigo durante cinco dias por semana. A comparticipagao
dos clientes de ATL por periodo inferior a cinco dias por semana € calculada segundo valores
diarios, a pagar mensalmente, de acordo com a seguinte formula:

CF =CFMx ND x 4SEM
20
Em que:
CF — corresponde a comparticipagdo familiar a pagar pela frequéncia inferior a cinco dias;
CFM — corresponde a compatrticipagcao familiar mensal relativa ao escaldo da tabela;
ND — corresponde ao numero dias frequentados pela crianga;
4SEM — corresponde a 4 semanas.

3 — A comparticipagcdo das familias para cada ano escolar € determinada até ao dia 30 de
Junho do ano escolar anterior, devendo, para o efeito, ser entregues a instituicéo, até 30 dias
antes, os documentos referidos no artigo 5.°.



4 — A comparticipacao, calculada nos termos dos numeros anteriores, ndo pode exceder o
custo dos servigos prestados.

Artigo 4.°
Calculo do rendimento per capita

1 — Para efeitos de aplicagao da tabela do artigo anterior, o calculo do rendimento per capita é
obtido pela seguinte formula:

C = R-(I+H+S+P+L+E)
12N

Em que:

C — Rendimento per capita;

R — Rendimento anual bruto do agregado familiar;
| — Impostos e contribuicbes pagas;

H — Encargos com aquisigdo ou arrendamento da habitagdo do agregado familiar até um
maximo de 6.000,00 €;

S — Encargos com saude;

P — Importancias comprovadamente suportadas e ndo reembolsadas respeitantes aos
encargos com as pensées a que o familiar esteja obrigado por sentenca ou por acordo
Judicialmente homologado;

L — Encargos com lares de apoio a terceira idade relativos aos sujeitos passivos, seus
ascendentes e colaterais até ao 3.° grau, até ao maximo de 3.600,00 €;

E — Despesas de educacgéo relacionadas com propinas de estabelecimentos de ensino

superior publico relativas a aquisicdo de grau ndo superior a Licenciatura, até ao maximo de
2.400,00 €;

N — Numero de pessoas que compbem o agregado familiar.

2 — Na determinagao do rendimento anual bruto do agregado familiar (R) sdo considerados os
seguintes rendimentos:

a) Rendimentos do trabalho dependente;

b) Rendimentos empresariais e profissionais;
¢) Rendimentos de capitais;

d) Rendimentos prediais;

e) Incrementos patrimoniais;

f) Pensoes;

g) Prestacdes sociais atribuidas, designadamente, subsidio de desemprego e rendimento
social de insergao e outras de natureza similar.

Artigo 5.°

Prova dos rendimentos e encargos



1 — A verificagdo dos rendimentos do agregado familiar referidos nas alineas a) a f) do n.° 2 do
artigo anterior, bem como dos encargos suportados referidos no n.° 1 do mesmo artigo com
impostos e contribuicdes pagas, aquisigao ou arrendamento da habitacdo do agregado familiar,
saude, pensoes e lares de apoio a terceira idade, é efectuada através da declaracao de IRS do
agregado familiar relativa ao ano fiscal anterior.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do presente artigo, em caso justificado de inexisténcia
de declaragdo de IRS, a verificagdo dos rendimentos e dos encargos do agregado familiar &
efectuada com base noutros elementos, nomeadamente, quanto aos rendimentos, recibos de
vencimentos ou declaragdo da entidade patronal, e, quanto aos encargos, em adequados
documentos comprovativos, considerados como tais com base em critérios de razoabilidade.

3 — A verificagao dos rendimentos do agregado familiar a que se refere a alinea g) do n.° 2 do
artigo anterior é efectuada através de declaracdo passada pelos servigos competentes de
Seguranc¢a Social, que inclua o valor anual da prestagao social atribuida no ano anterior.

4 — A verificagdo dos encargos do agregado familiar relacionados com propinas de
estabelecimentos de ensino superior publico para aquisi¢ao de grau nao superior a Licenciatura
€ efectuada mediante os adequados documentos comprovativos, considerados como tais com
base em critérios de razoabilidade.

5 — Para a produgéo da declaragao prevista no numero 3, os servigos da Seguranga Social
desenvolvem junto das entidades competentes as diligéncias oficiosas necessarias a obtencao
da respectiva informagao.

Artigo 6.°
Reducgao da comparticipagao mensal das familias

1 — A frequéncia dos servigos de ama, creches, jardins-de-infancia, nas vertentes de horario
completo e de prolongamento de horario, e ATL’s a que se refere a presente portaria por mais
que um membro do mesmo agregado familiar determina, relativamente a cada um deles, a
reducao de 20% na respectiva comparticipagdo mensal.

2 — Sempre que se verifique a frequéncia de duas ou mais instituicdes por parte de dois ou
mais elementos do mesmo agregado familiar, a atribuicdo da redugdo de 20% depende da
apresentacao das declaracdes de frequéncia de cada um deles, passadas pelas instituicoes
frequentadas.

3 — Ha lugar a uma redugao de 25% na comparticipagao mensal, a efectuar no més seguinte
aquele em que se verifique o facto condicionante, nos seguintes casos:

a) Quando o servigo ou equipamento ndo fornega alimentagao ou o cliente ndo usufrua das
refeicoes pelo mesmo fornecidas;

b) Quando o periodo de auséncia do cliente, devidamente justificada nos termos do
regulamento do servi¢o ou instituicdo, exceda cinco dias Uteis n&o interpolados.

Artigo 7.°

Duavidas na determinagao da capitagao

Quando existam duvidas na determinagéo da capitagdo, ou quando tal determinacao nao se
possa efectuar por insuficiéncia ou deficiéncia de elementos de informacao resultantes de
fendmenos de exclusdo social ou outros ndo imputaveis aos clientes e respectivas familias, o
processo € encaminhado para a instituicdo regional de Seguranga Social competente em



matéria de acg¢do social, a quem contende desenvolver as necessarias averiguagdes e
comunicar a instituicdo qual o escaldo a atribuir no &mbito do mesmo.

Artigo 8.°
Revisao de escalao

Sempre que, durante o0 ano escolar, a situagdo econdmica do agregado familiar se altere
significativamente, em resultado de desemprego, doenga desagregacao da familia ou outro
motivo justificado assim considerado pela instituicdo regional de Seguranga Social competente
em matéria de acgao social, pode ser requerida a revisao do escalao em que foi enquadrado o
cliente.

Artigo 9.°

Isen¢ao da comparticipagao mensal das familias no periodo de férias

1 — No periodo de férias dos utentes dos servicos e equipamentos a que se refere o presente
diploma nao é devida comparticipacao mensal.

2 — Alisencao prevista no numero anterior ndo pode exceder o correspondente a um més de
comparticipagdo mensal, com referéncia ao periodo de um ano escolar.

3 — Caso nao sejam gozados trinta dias de férias, o desconto é proporcional aos dias de férias
efectivamente gozados.

Artigo 10.°
Situagdes especiais

As instituicbes podem reduzir o valor, dispensar ou suspender o pagamento das
comparticipacdes das familias, apds parecer vinculativo da instituicdo regional de Seguranca
Social competente em matéria de acg¢ao social.

Artigo 11.°
Actuacao das instituicoes

As instituicbes prestadoras das respostas a que se refere a presente portaria devem proceder
com rigor no apuramento e determinacdo do quantitativo da comparticipagcdo das familias,
designadamente, analisando criteriosamente os elementos de prova apresentados ou exigiveis
para conhecimento actualizado das receitas e despesas dos agregados familiares.

Artigo 12.°
Entrada em vigor e actualizagcao

1 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2 — Os actuais montantes das comparticipagdes familiares deveréo ser objecto de reviséo e
actualizagdo de acordo com o previsto na presente portaria, sendo os novos valores exigiveis a
partir de 1 de Outubro de 2010.



3 — O Valor Padrao e, correspondentemente, os valores das comparticipacdes das familias
previstos na tabela constante no artigo 3.°, sdo actualizados automaticamente no més de Abril
de cada ano, de acordo com a taxa de inflagdo média nos Acores verificada no ano anterior,
produzindo efeitos a data do inicio do ano escolar seguinte.

4 — Por motivos de conjuntura econdmica, social ou outra atendivel, nomeadamente para
melhoria da qualidade ou da eficiéncia das respostas sociais em causa, o Valor Padrao, assim
como os demais valores referidos no numero anterior, podem ser objecto de actualizagéo
extraordinaria por despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de
Solidariedade Social.

Artigo 13.°
Revogacao
Sao revogadas, com a redacc¢ao oferecida pelas ulteriores alteragdes, as Portarias n.’:
a) 90/2002, de 12 de Setembro;
b) 86/2006, de 7 de Dezembro;

c) 2/2003, de 16 de Janeiro, na parte em que se aplica aos servigos e equipamentos com
instrumento de cooperagao com a Seguranga Social.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social.
Assinada em 26 de Agosto de 2010.
A Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.



