INSPECGAO REGIONAL DAS PESCAS

Aviso n.° 716/2004 de 10 de Agosto de 2004

1. Faz-se publico que por despacho de 15 de Junho de 2004 do Secretario Regional da Agricultura e
Pescas, se encontra aberto, pelo prazo de quinze dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso para admissao a estagio na carreira de técnico de
informatica, o qual se destina ao preenchimento de uma vaga para a categoria de técnico de informatica do
grau 1, nivel 1 existente no quadro de pessoal da Inspec¢éo Regional das Pescas da Secretaria Regional
da Agricultura e Pescas, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2000/A, de 29 de Margo,
com as alteragbes introduzidas pelos Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2002/A, de 31 de Agosto,
Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2003/A, de 22 de Outubro e Decreto Regulamentar Regional n.°
25/2004/A, de 6 de Julho.

2. A vaga foi descongelada pela Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.° 50/2004, de 13 de
Maio.
3. Prazo de validade — o presente concurso é valido para o provimento da vaga existente e caduca

com o preenchimento da mesma.

4, Em cumprimento da alinea h) do Art.9° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evtar
toda e qualquer forma de discriminagao.

5. Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho,
adaptado a Regiao Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A de 31 de Julho, o
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, o artigo 5° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, aplicado a
Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/88/A, de 19 de Outubro, o Despacho Normativo n.° 58/96,
de 29 de Fevwereiro, rectificado e republicado na integra nos termos da Declaragao de Rectificagéo n.° 5/96,
de 4 de Abril, alterado pelos Despachos Normativos n.°s 272/99, de 18 de Novembro e 62/2002, de 26 de
Dezembro.

6. Conteudo funcional — nos termos do Art.6° do Despacho Normativo n.° 58/96, de 29 de Fewereiro,
republicado na integra ao abrigo da Declaragdo de Rectificagdo n.° 5/96, de 4 de Abril e alterado pelos
Despachos Normativos n.°s 272/99, de 18 de Novembro e 62/2002, de 26 de Dezembro, o contetdo
funcional do lugar a prover é o definido na Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

7. Remuneracéo, local de trabalho e condigdes de trabalho:

1. O vencimento sera o que resultar do indice 332, escaldo 1, da categoria de técnico de informatica
de grau 1, nivel 1, estabelecido no mapa Il anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de Margo e Decreto-Lei n.°
57/2004, de 19 de Marco.

2.  Olocal de trabalho sera na sede da IRP, sita na Colénia Alema — Edificio do Relégio, na Horta.

3. As condigbes de trabalho e regalias sociais serdo as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da Administragao Publica.

4. O estagio, que se realizara de harmonia com o disposto no artigo 5° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho, com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, tera a
duragéo de 6 meses (segundo o disposto na alinea a) do n.° 1 do Art.10° do Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de Margo) e sera feito em regime de comissdo de senigo extraordinaria ou de
contrato administrativo de provimento, consoante os estagiarios ja possuam, ou ndo, homeagao
definitiva na Administragao Publica, segundo o disposto, respectivamente, no n.° 1 do Art.24° e na
alinea c¢) do n.° 2 do Art.15°, ambos do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a



redacc¢ao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho e aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/90/A, de 27 de Julho.

5. Durante o periodo de estagio, os estagiarios serdo remunerados pelo indice 290, escaldo 1 do
sistema retributivo fixado no mapa Il anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, com as
alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de Marco e Decreto-Lei n.° 57/2004,
de 19 de Margo. Os estagiarios que ja sejam funcionarios da Administragao Publica, podem optar
pelo vencimento correspondente ao lugar de origem.

6. O estagiario aprovado com classificagao final ndo inferior a Bom (14 valores) sera provido a titulo
definitivo na vaga posta a concurso, passando a ser remunerado pelo indice 332, escaldo 1, da
categoria de técnico de informdtica de grau 1, nivel 1, estabelecido no mapa Il anexo ao
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
54/2003, de 28 de Margo e Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Margo.

8. Requisitos de admissdo ao concurso: a este concurso poderdo candidatar-se os individuos
vinculados ou ndo a fungéo publica que satisfagam cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega das
candidaturas, os seguintes requisitos gerais e especiais:

8.1. Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengéo
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;
c) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da fungéo e ter cumprido as leis
de vacinagao obrigatéria.

8.2. Requisitos especiais - possuir adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso
que confira certificado de qualificac&o de nivel lll em areas de informatica.

9. Métodos de selecgcdo — no presente concurso serdo utilizados os seguintes métodos de selecgéao:
a) Avaliagao curricular;
b) Prova de conhecimentos;
c¢) Entrevista profissional de seleccéo.

9.1. A awvaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos nas areas para que o
concurso é aberto, sendo considerados os seguintes factores de acordo com as exigéncias da fungéo:

a) Habilitagdo académica, em que se considerara a titularidade de grau académico ou a sua equiparagéo
legalmente reconhecida;

b) Formagdo profissional, considerando as acg¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, considerando o desempenho efectivo de fungbes na area de actividade para a
qual o concurso é aberto, bem como outras capacidades adequadas, com avaliagdo da sua natureza e
duragéo.

9.2. A prova de conhecimentos obedecera ao previsto no Despacho Normativo n.° 58/96, de 29 de
Fewereiro, rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 5/96, de 4 de Abril, e alterado pelos Despachos



Normativos n.°s 272/99, de 18 de Novembro e 62/2002, de 26 de Dezembro, revestira a natureza de prova
tedrica com a duragao de duas horas, versando no todo ou em parte sobre as seguintes matérias:

a) Infra-estruturas Tecnologicas:

- Sistema Operativo e produtos de Back Office: Arquitectura Microsoft
Windows 2000;

- Software aplicacional, de sistema e de gestdo de redes;

- Sistemas de Seguranga e Administragdo de dados;

- Redes de comunicagbes: Modelo OSI, Equipamentos activos e
passivos, implementacédo e manutencao de LANs e WANS;

- Sistemas Computacionais: Principais tecnologias a nivel hardware;
b) Direitos e dewveres da fungao publica:

- Estatuto Disciplinar dos funcionarios e agentes da Administragéo
Publica Central, Regional e Local;

- Regime juridico das férias, faltas e licengas;

- Regime juridico das incompatibilidades dos funcionarios e agentes;
- Relagao juridica de emprego na Administragao Publica;

- Estatuto das carreiras de informatica.

c¢) Deontologia Profissional.

9.2.1. Na prova escrita € permitida a consulta a legislagao, bibliografia e referéncias técnicas que consta
do Anexo | ao presente aviso de abertura, de que os candidatos deverdo encontrar-se munidos.

9.2.2. A prova é atribuida uma classificacdo de zero a vinte valores, sendo indicada a cotacdo atribuida a
cada uma das questdes, cuja classificagdo final sera arredondada até as centésimas.

9.2.3. A prova escrita tem caracter eliminatério, sendo excluidos das fases subsequentes do concurso os
candidatos que nela obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

9.2.4. O dia, hora e local designados para a realizagéo da prova de conhecimentos, serdo notificados aos
candidatos nos termos do n.° 2 do artigo 34°, ex vi do n.° 2 do artigo 35°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Junho.

9.3. A entrevista profissional de seleccéo, tera como objectivo avaliar numa relagéo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos e nela serdo ponderados
0s seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Sentido critico e inovador;

¢) Motivagéo e interesse;

d) Discusséo curricular;

e) Visao global da administragao, sentido de organizagao e capacidade para a resolugéo de problemas.

Cada um destes factores sera pontuado de zero a quatro valores, de forma a que do seu somatério resulte
a classificagao final de zero a vinte valores a atribuir ao método de selec¢do em causa.

9.4. A classificagao final dos candidatos resulta da média aritmética simples das classificagbes obtidas
em cada um dos métodos de selecgéo.



9.5. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
da acta da primeira reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10. Formalizagao das candidaturas:

1. Os requerimentos de admissdo a concurso dewerdo ser feitos em papel adequado, em
conformidade com o modelo constante do anexo Il a este aviso, e deles constardo os elementos
exigidos para a admiss&o a concurso e que sdo 0s seguintes:

a)

f)

Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do Bilhete de Identidade e senigo que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

Habilitagbes literarias;

Indicag&o do lugar a que se candidata, com referéncia ao numero e data do Jornal Oficial onde
vem publicado o aviso de abertura do concurso;

Habilitagdes profissionais (especializagdes, estagios, seminarios, ac¢des de formacgdo, cursos
pbs-graduagéo, etc.);

Experiéncia profissional, com indicagéo das fungbes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mengéo expressa da categoria e, tratando-se de individuos ja vinculados a fungéo
publica, da categoria, seni¢co a que pertencem, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria fungao publica, devidamente comprovada;

Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem
relevantes para a apreciagcdo do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

Declaragéo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2 do artigo 31° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, aplicado a R.A.A. pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31
de Julho, de que relne os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas referidos no
ponto 7.1 do presente aviso.

2. Os requerimentos de candidaturas deverdo ainda ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de excluséo:

- Fotocopia do Bilhete de Identidade;

- Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

- Documentos comprovativos das habilitacdes e experiéncia profissionais;

- Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

3. A nao apresentagcado dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, indicados no
presente aviso, determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do Art.31° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

4. As candidaturas dewerdo ser dirigidas ao Presidente do Juri, Inspec¢éo Regional das Pescas, sita
na Colénia Alema, Edificio do Reldgio, 9900-014 Horta e entregues pessoalmente ou remetidas por
correio com aviso de recepgdo para 0 mesmo enderego, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso.

11. A relagdo de candidatos admitidos a concurso sera afixada na Secretaria Regional da Agricultura e
Pescas, sita na Colénia Alema, Edificio do Reldgio, 9900-014 Horta. Caso haja exclusdo de candidatos,
estes serdo notificados nos termos do artigo 34° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.



12. A lista de classificacdo final sera notificada aos candidatos nos termos do n.° 1 do artigo 40° do
citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/99/A, de 31 de Julho.

13. O jari do presente concurso que sera, simultaneamente, o juri de avaliagéo e classificagao final do
estagio, a que se refere o n.° 3 do artigo 5° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, tera a seguinte
composigao:

Presidente: Rogério Paulo Siméo Feio, Inspector Regional das Pescas.
Vogais

Efectivos: Luis Paulo Nunes Raposo Newes Moniz, especialista de informatica grau 1, nivel 2, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Ivone do Carmo Dutra da Silva, Inspectora de Pesca.
Vogais

Suplentes: Joaquim Anténio Pereira Fernandes, inspector superior principal;
Mario José Dinis Tomé, inspector—adjunto principal.

20 de Julho de 2004. - O Presidente do Juri, Rogério Paulo Sim&o Feio.

Anexo |
Legislagao, Biografia e Referéncias Técnicas a que se refere o n.° 9.2.1 do presente aviso:
a) Infra-estruturas Tecnoldgicas:
- Computer Networks, Andrew Tanenbaum, Prentice Hall
- Windows 2000 Server para Profissionais, Vol 1 e 2, Paulo Loureiro, FCA
- Understanding Intranets, Microsoft Press

- www. microsoft.com

- www.guiadohardware.net

b) Direitos e deveres da fungao publica:
- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

- Decreto-Lei n.° 413/89, de 23 de Dezembiro;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 407/91, de 17 de Outubro,
218/98, de 17 de Julho, pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto e pelo Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho,
adaptado a Regido nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 12/90/A, de 27 de Julho e Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regi&o pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho;

- Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo e Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

- Carta ética — Dez Principios éticos da Administragdo Publica;

Anexo Il

Instrugdes para o preenchimento do requerimento a que se refere o n.° 10.1 do presente aviso:


http://www.microsoft.com/
http://www.guiadohardware.net/

Exmo. Senhor

Presidente do Juri do concurso para
técnico de informatica - estagiario
Inspeccdo Regional das Pescas
Colonia Alema - Edificio do Relogio
9900-014 Horta

(Nome) , (estado civil) , filho(a) de , e de
, hatural da freguesia de , de nacionalidade ,

nascido(a) aos , titular do Bilhete de Identidade n.° , emitidoaos _/ /  , pelo
Arquivo de Identificacdo de , com a situagcao militar (1) , residente na Rua
, n.° _  freguesia de , concelho de , codigo postal

, com o telefone n.° , possuidor(a) das habilitagbes literarias

, com as habilitagbes e experiéncia profissionais constantes do seu curriculum vitae,
que junto se anexa, mui respeitosamente requer a V. Exa. se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de
ingresso a estagio na carreira de técnico de informatica, o qual se destina ao preenchimento de uma vaga
de técnico de informatica de grau 1, nivel 1, do quadro da Inspecgado Regional das Pescas, conforme aviso
publicado no Jornal Oficial n.° , I série,de [/ [/ .

Declara, sob compromisso de honra, que satisfaz os requisitos gerais abaixo mencionados:

- Tem nacionalidade portuguesa ou outra, exceptuada por lei especial ou convengao internacional;
- Tem anos de idade;

- Possuiu as habilitagées literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

- Cumpriu os deveres militares ou de senvigo civico (1);

- Nao esta inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que se
candidata;

- Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da fungdo e cumpriu as leis de
vacinagao obrigatoria.

Juntamente com este requerimento envia:
- Fotocopia do Bilhete de Identidade;
- Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;
- Documentos comprovativos das habilitacdes e experiéncia profissionais;
- Curriculum vitae detalhado, assinado e datado.
Espera deferimento
, de de 2004

(assinatura, tal como consta do B.1.)

(1) — No caso de candidatos do sexo feminino, riscar



