D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Convengao Colectiva de Trabalho n.° 1/2011 de 10 de Janeiro de 2011

AE entre a CIMENTACOR - Cimentos dos Acores, Lda. e o SINDESCOM - Sindicato
dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos
da Regiao Auténoma dos Acores — Alteracao Salarial e outras.

Preambulo

Entre a CIMENTACOR - Cimentos dos Agores, Lda. e o SINDESCOM - Sindicato dos
Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Agores, é subscrito, em 3 de Dezembro de 2010, o presente acordo de revisdo
do Acordo de Empresa, Convencao Colectiva n.° 14/2008, de 17 de Margo, publicada no Jornal
Oficial da Regido Autbnoma dos Acgores, Il Série, n.° 53, de 17 de Margo de 2008:

Clausula 2.2
Vigéncia
1 - (Igual)
2 - (Igual)

3 - A presente revisdao, nomeadamente a tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria
(anexos Il e lll), produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2011.

Clausula 19.2
Regime de férias
1 - (Igual)
2 - (lgual)

3 - No ano de admisséo, o trabalhador tem direito a um periodo de férias equivalente a dois
dias uteis por cada més de duracao do contrato, até 20 dias, que obrigatoriamente serao
gozados seguidos, sem prejuizo do estipulado no niumero anterior; no caso do ano civil terminar
antes de decorrido aquele prazo as férias serao gozadas até 30 de Junho do ano subsequente.

4 - Da aplicagao do disposto nos numeros 2 e 3 ndo pode resultar o gozo, no mesmo ano civil,
de mais de 30 dias uteis de férias.

5 - Em caso de cessagdo do contrato no ano civil subsequente ao da admiss&o, ou cuja
duragcdo nao seja superior a 12 meses, o cOmputo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual
de férias tendo em conta a duragéo do contrato.

6 - (anterior n.° 4).
7 - (anterior n.° 5).
8 - (anterior n.° 6).
9-(

anterior n.° 7).



10
11

- (anterior n.° 8).
- (
12 - (anterior n.° 10).
- (
- (
- (

anterior n.° 9).

13
14
15
16 - (anterior n.° 14)

17 - Nao se aplica o disposto no n.° 3 do artigo 238.° do Cddigo do Trabalho.

anterior n.° 11).
anterior n.° 12).

anterior n.° 13).

Clausula 26.2 A

Base de incidéncia contributiva

Para efeitos da delimitacdo da base de incidéncia contributiva, sdo aumentados até 50%, os
limites de isengao, legalmente definidos, para as importancias atribuidas a titulo de:

a) Ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte e outras equivalentes;
b) Abono para falhas;

c) Compensacao por cessacao do contrato de trabalho, por acordo, apenas nas situacdes
com direito a prestacdes de desemprego;

d) Pagamento na base do pre¢o do quildmetro, por deslocagdo em veiculo do trabalhador,
ao servigco e mediante acordo prévio da empresa.

CAPITULO XII
Disposi¢oes transitorias
Clausula 40.2 A
Comissao Paritaria
1 - Constituicao:

a) E constituida uma comiss&o paritaria formada por dois representantes de cada uma das
partes outorgantes, que poderdo ser assessorados;

b) Por cada representante efectivo sera designado um suplente que substituira aquele nas
suas faltas ou impedimentos;

c) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a
publicacdo deste AE, os nomes dos respectivos representantes efectivos e suplentes,
considerando-se a comissao paritaria apta para funcionar logo que indicados os nomes dos
seus membros;

d) A comisséao paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente AE, podendo os
seus membros ser substituidos, pela parte que os nomeou, em qualquer altura, mediante
comunicagao, por escrito, a outra parte.



2 - Atribuicdes:
a) Interpretar as disposi¢gdes do presente AE;

b) Criar e integrar categorias profissionais n&o previstas nos anexos deste AE, bem como,
elimina-las.

3 - Normas de funcionamento:
a) A comissao paritaria funcionara em local a designar por acordo das partes;

b) A comissao paritaria reunira sempre que seja convocada por escrito, por uma das
partes, com a antecedéncia minima de oito dias Uteis, com a apresentacdo de uma proposta de
agenda de trabalhos;

c) No final de cada reunido sera lavrada e assinada a respectiva acta.
4 - Deliberagdes:

a) A comisséo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, um
membro de cada uma das partes;

b) Para deliberagdo s6 podera pronunciar-se igual nimero de membros de cada uma das
partes;

c) As deliberacdes tomadas por unanimidade dos membros com direito a voto, de
harmonia com o disposto nas alineas a) e b) deste niumero, consideram-se para todos os
efeitos como regulamentagao deste AE e serdo depositadas e publicadas nos termos previstos
na lei para as convengodes colectivas, apds o que serdo automaticamente aplicaveis a empresa
e aos trabalhadores.

Clausula 41.2
Disposic¢ao transitéria

1 - O aumento na tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria (Anexos Il e lll) para o
ano de 2011 sera igual ao valor da taxa de inflacdo verificada na Regidao Auténoma dos Agores,
no ano de 2010, acrescida de 0,5%.

2 - (lgual)

3 - (Igual)

Este acordo abrange 37 trabalhadores e um empregador.

Ponta Delgada, 3 de Dezembro de 2010.

Pela CIMENTACOR — Cimentos dos Agores, Lda., Dra. Maria Eduarda Ribeiro Rosa, Eng.°
Francisco Fidalgo e Dr. José Manuel da Silva Maia, mandatarios. SINDESCOM — Sindicato
dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da dos
Acores, José Gongalo Dias Botelho, Presidente da Direcgao Fernando Gil Rebelo Almeida,
Vice-Presidente da Direcc¢ao e José Maria Pereira Rego, Secretario da Direcgéo.

Entrado em 13 de Dezembro de 2010.

Depositado na Direc¢cdo Regional do Trabalho e Qualificacdo Profissional — Direc¢do de
Servigos do Trabalho, em 14 de Dezembro de 2010, com o n.° 35, nos termos do artigo 494.°
do Cadigo do Trabalho



