SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SANTA MARIA

Aviso n.° 641/2006 de 11 de Julho de 2006

1 - Torna-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete do Secretario Regional da Agricultura e
Florestas de 29 de Maio de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da
publicagdo do presente aviso no Jomal Oficial da Regido Auténoma dos Agores, concurso interno de
acesso geral, para provimento de um lugar de assessor principal (area de Engenharia Zootécnica), do
quadro de pessoal do Senigco de Desenwolvimento Agrario de Santa Maria, da Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n°1/2006/A de 10 de Janeiro, e nos
termos do Decreto-Lei n°204/98 de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n°27/99/A de 31 de Julho, do Despacho Normativo n°58/96 de 29 de Fewereiro e do Decreto-Lei n°404-A/98
de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei n°44/99 de 11 de Junho.

2 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

3- Nos termos da Lei n° 29/2001, de 3 de Fewereiro, adaptado a Regido de acordo com o Decreto
Legislativo Regional n°® 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre
que se \erifique igualdade de classificagcéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

4 - O prazo de validade deste concurso termina com o provimento do lugar.

5 - Compete genericamente ao assessor principal: prestar assisténcia técnica de elevado grau de
qualificagéo, elaborando estudos e pareceres e participando, dirigindo ou colaborando em trabalhos que
exijam experiéncia de conhecimentos altamente especializados.

6 - O local de trabalho é no Senico de Desenwolvimento Agrario de Santa Maria, na Saude, freguesia de
Sao Pedro, concelho de Vila do Porto, ilha de Santa Maria - Agores.

7 - O vencimento de assessor principal sera processado de harmonia com o Anexo que faz parte
integrante da Lei n°44/99 de 11 de Junho e legislagdo complementar e as condi¢gdes de trabalho e regalias
sociais sao as genericamente \igentes para a fungéo publica.

8 - Podem candidatar-se ao concurso todos os funcionarios, independentemente do Seni¢co ou Organismo
a que pertencam, que reinam os requisitos gerais e especiais para provimento em fungdes publicas.

8.1 - S&o requisitos gerais de admisséo os previstos no artigo 29° do Decreto-Lei n°204/98 de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de senico civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcbes a
que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da fungéo e ter cumprido
as leis de vacinagédo obrigatdria.



8.2 — Para assessor principal, sdo requisitos especiais ser assessor com, pelo menos, trés anos
na respectiva categoria, classificados de Muito Bom ou cinco anos classificados de Bom.

9 - O método de seleccao a utilizar é o estipulado no artigo 22° do Decreto-Lei n°204/98 de 11 de Julho e
consiste na avaliagao curricular, em que se ponderaréo os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titularidade do grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as acgbes de formagao e aperfeigoamento profissional,
em especial as relacionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efectivo de fungbes nas areas de
actividade para as quais 0 concurso é aberto, bem como outras capacitagées adequadas, com avaliagao da
sua natureza e duragao nas correspondentes areas funcionais;

d) A classificagéo de senigo.

10 - Os factores de apreciagéo e ponderagao a considerar na avaliagao curricular, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam da Acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 - Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser feitos em papel adequado e conter os
seguintes elementos:

a) ldentificagcdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e senigo de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, residéncia,
cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Habilitagbes profissionais (especializagdes, estagios, seminarios, ac¢cbes de formagdo, cursos
pos-graduagéo, etc);

d) Experiéncia profissional, com indicagao das fun¢cdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata, a mengdo expressa da categoria, senico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria na fungéo publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciagao do seu mérito.

12 - Conjuntamente com o requerimento de admiss&o a concurso os candidatos deverao formalizar as
suas candidaturas apresentando documento comprovativo das habilitagdes literarias, curriculum \itae
detalhado, declaragdo do senigco a que se acham vinculados, da qual conste a natureza do vinculo,
especificando o tempo de senigo na categoria, na carreira € na fungdo publica, bem como a classificagao
de senigo dos ultimos trés ou cinco anos.

13 - Os candidatos que sejam funcionarios do Senigo de Desenwlvimento Agrario de Santa Maria, sao
dispensados da apresentagdo dos documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

14 - As listas de admisséao e classificagao final, se for caso disso, serdo afixadas no placard do Senigo
de Desenwolvimento Agrario de Santa Maria.

15 - As candidaturas poderdo ser entregues directamente no Seni¢co de Desenvolvimento Agrario de Santa
Maria, Saude, 9580 - 331 Sao Pedro, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao, dirigidas ao
presidente do juri.

16 - O juri para este concurso tera a seguinte composigao:

Presidente: Duarte Manuel Braga Moreira, Chefe de Divisao.



Vogais

Efectivos: Rui Filipe Lobato Forte, assessor principal que substituira o presidente nas suas faltas,
impedimentos ou incompatibilidades;

Francisco José Correia Sardinha, Chefe de Divis&o.

Vogais

Suplentes: Luis Nuno da Ponte Neto Viweiros, Director de Senigos;
Maria Margarida Batista Oliveira Neves, assessora principal.

22 de Junho de 2006 — O Presidente do Juri, Duarte Manuel Braga Moreira



