GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional N° 14/1986/A de 14 de Maio

A experiéncia colhida durante os uUltimos anos aconselha a que a que se concretizem algumas alteracoes
de natureza predominantemente orgazacional, na Direcgdo Regional de Saude. A necessidade desta
reformulagéo é tanto mais justificada quanto se tem em \ista a missdo e os objectivos de um sistema de
saude que responda de forma coerente e eficaz as necessidades da populagdo e tenha em conta as
caracteristicas especificas dos Agores, marcados decisivamente pela insularidade.

A realizacao efectiva deste desiderato implica, a existéncia de uma rede de instalagbes e senigos, a
definicdo das suas atribuicdes e da forma como as varias unidades que a compdem se articulam entre si,
nao esquecendo do conjunto, as entidades privadas que actuam no sector. Por outro lado, tem de se dispor
de pessoal com a formagao e em numero suficiente para a realizagdo dos objectivos fixados, definir a forma
como ele se liga a rede de saude ou com ela coopera, bem como o papel que, neste contexto, assumem
os profissionais em regime de trabalho livre ou de convengdo. Para tal € indispensavel:

A publicacdo de legislagdo que estabelega pormenorizadamente a forma como se fara a gradual
transformagéo do sector em termos de organizagéo, bem como a definigdo participada dos objectivos a
atingir, dos quais sera de distinguir o trabalho junto da comunidade;

A gradual dotagdo das varias ilhas dos Acgores com o0s senigos, as instalagcbes e o equipamento
necessarios a correcta e complexa resposta as necessidades da sua populagéo:

Aclara definigdo do estatuto do pessoal do sector da saude na Regiéo;

A formagao, o aperfeicoamento constante e a fixagdo daquele pessoal indispensavel ao funcionamento
do sistema;

A definicdo das condi¢cdes de acesso do utente ao sistema de saude.

E no conjunto destas medidas interligadas e interdependentes e com a concretizagdo dos grandes
objectivos do sector que construiremos aquilo que tem sido designado como Senigo Regional de Saude.

E necessario, no entanto, assegurar, cada vez com mais eficacia, a execugao coordenada de tal politica,
pelo que a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, através da Direccdo Regional de Saude, tem de
dispor de estruturas centrais devidamente organizadas e com condigdes de dar resposta rapida e adequada
as solicitagdes que lhe sejam feitas, decorrentes do exercicio da sua competéncia e provenientes dos
senigos, estabelecimentos. instituicdes e profissionais envolvidos no processo descrito.

Assim, o Gowverno Regional decreta, nos termos da alinea b) do artigo 229.° da Constituicdo, o seguinte:
CAPITULO 1
Natureza e atribui¢oes

Artigo 1.° A Direcgdo Regional de Salde é um érgdo de coordenagédo, inspec¢édo, estudo e apoio
técnico-normativo do sector da saude, ao qual incumbe, designadamente:

a) Contribuir para a definicao dos objectivos, das politicas e da estratégia global do sector. de modo a
assegurar a cobertura médico -sanitaria da Regiao;

b) Executar a politica definida para o sector, tendo em \vista a consolidagdo de um sistema de saude
unificado;

c) Orientar e coordenar as actividades desenwlvidas nos dominios da promocdo da saude, da
prevengao da doencga. do diagndstico precoce, do tratamento e da reabilitagdo dos doentes;

d) Orientar o funcionamento das instituicoes, estabelecimentos e senigos de saude, coordenando a
sua actuagdo e promovendo a respectiva fiscalizagao;



e) Exercer, nos termos da legislacdo aplicawel, a tutela sobre as actividades privadas desenvolvidas
no &mbito do sector;

f) Estudar e propor as providéncias necessarias ao aperfeicoamento das estruturas existentes e
seu funcionamento:

g) Elaborar projectos de diplomas regulamentares:

h) Elaborar instrugdes para a boa execugao das leis e regulamentos:

i) Promover a preparagdo e elaboragao das propostas de plano e orgamento sectoriais;
j)  Assegurar a execugao do plano e orgamento e proceder a respectiva avaliagéo;

[) Assegurar e regulamentar a aquisicdo de senicos de saude, nomeadamente através de
acordos e convengodes, quando nao exista suficiente capacidade de resposta dos senigos da
rede oficial;

m) Assegurar 0 cumprimento das normas que regulamentam o exercicio profissional no sector:

n) Cooperar com os organismos de representagdo profissional no sentido de assegurar um melhor
nivel deontoldgico e técnico no exercicio das profissbes médica, de enfermagem e para -
médica;

0) Preparar a actuagéo do Seni¢o Regional de Saude em situagbes de catastrofe;

p) Superintender, em articulagdo com o Seni¢o Regional de Protecgdo Civil, na utilizagdo dos
meios disponiveis do sector, quando se verifiquem as situagdes previstas na alinea anterior:

q) Assegurar o cumprimento das convengdes, acordos ou regulamentos sanitarios internacionais
e a defesa sanitaria da Regiao;

r) Garantir colaboragéo a outros departamentos que exergam actividades ligadas ao sector;
s) Cooperar com organizagdes nacionais e internacionais que actuem no ambito do sector;
t) Promovwer, dirigir e acompanhar as actividades que Ihe forem definidas.
CAPITULO Il
Orgaos e servigos
Art.° 2.° A Direcgéo Regional de Saude compreende os seguintes 6rgdos e senigos:
1) Orgdos e senigos centrais:
A) De caréacter consultivo, o Conselho Regional de Saude;
B) De natureza operativa:
a) A Direcgao de Senigos de Saude Publica;
b) A Direcgcao de Senicos de Administragao:
c¢) A Direcgao de Senigos de Organizagéo e Planeamento.
2) Orgdos e senigos externos:
A) Centros de saude;
B) Centro Termal das Furnas;
C
D

Centro de Oncologia dos Agores;

Hospitais;

)
)
)
)

E) Escolas de enfermagem.



SECCAO |
Orgao de caracter Consultivo
Conselho Regional de Saude

Art.° 3.° O Conselho Regional de Saude é um érgéo de natureza consultiva que funciona junto da Direcgao
Regional de Saude.

1— Compdem o Conselho Regional de Saude:
a) O director regional de Saude, que preside;
b) Os directores de senico da Direcgao Regional de Saude;
c) Os directores dos centros de saude;
d) O director do Centro Termal das Furnas;
e) O director do Centro de Oncologia dos Agores;
f) Os directores dos hospitais;
g) Os directores das escolas de enfermagem;
h) Um representante dos médicos;
i)  Um representante dos enfermeiros;
j)  Trés representantes dos utentes, a designar pela Assembleia Regional.

2 - Poderao ser convidados a participar em reunidées do Conselho Regional de Saude, sem direito a woto,
individualidades de reconhecida competéncia em assuntos respeitantes ao sector.

Art.° 4° Compete ao Conselho Regional de Saude pronunciar-se sobre questdes do sector,
nomeadamente em matéria de plano e definigdo de politica de saude.

5.2 O Conselho Regional de Saude reunira ordinariamente uma vez por ano, e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa ou sob proposta da maioria dos seus
membros.

Art.° 6.° O Conselho Regional de Saude elaborara o seu regulamento, que submetera a aprovagao do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

SECCAO I
Orgaos operativos
Subseccao |
Direccao de Servicos de Saude Publica

Art.° 7.° A Direcgédo de Senigcos de Saude Publica é um érgdo de natureza operativa a quem compete o
acompanhamento, a coordenacao e a fiscalizagédo das actividades desenwolvidas no &mbito da prestacao de
cuidados de saude pelos centros de saude, Centro Termal das Furnas, Centro de Oncologia dos Agores e
hospitais.

Art.° 8.° A Direcgéo de Senigos de Saude Publica compreende os seguintes senigos:
a) Divisao de Cuidados Essenciais de Saude:
b) Diviséo de Cuidados Hospitalares;
c) Divisao de Acordos, Convencdes e Prestagdes Indirectas de Saude.

Art.° 9.° A Divisdo de Cuidados Essenciais de Saude compete, em especial:



a)

b)

c)
d)

e)

¢)]

Assegurar o cumprimento das orientagdes técnico -normativas no dominio da prestacédo de
cuidados de saude nao hospitalares coordenando e fiscalizando as actividades desenwolvidas;

Promover a melhoria da prestac&o de cuidados nos centros de saude, tendo como objectiva ndo
s0 a qualidade técnica dos senigos prestados como a sua humanizagéo;

Avaliar o rendimento técnico dos senigos;

Superintender no processo de cuidados de salde pelos centros de salde, colaborando na
definicao de critérios de afectacio dos recursos disponiveis;

Apoiar cientifica e tecnicamente os organismos concelhios e regionais responsaweis pela
salubridade, sempre que para isso for solicitada, e exercer, com os demais, as actividades de
licenciamento e fiscalizagdo que por lei lhe competem;

Executar as actividades referentes ao licenciamento e inspeccgéo de estabelecimentos comerciais
de produtos farmacéuticos, bem como do exercicio profissional dos farmacéuticos e auxiliares de
farmacéutico;

Coordenar as actividades desenwolvidas nos estabelecimentos termais da Regido e no Centro de
Oncologia dos Agores.

Art.° 10.° A Divisdo de Cuidados Hospitalares compete, em especial:

a)

b)

c)
d)

Assegurar o cumprimento das orientagbes técnico -normativas no dominio da prestagdo de
cuidados de saude hospitalares, coordenando e fiscalizando as actividades exercidas;

Promover a melhoria da prestagdo de cuidados nos hospitais, tendo como objectivo ndo s6 a
qualidade técnica dos senigos prestados como também a sua humanizagao;

Avaliar o rendimento técnico dos senigos;

Superintender no processo de prestacdo de cuidados de salude pelos hospitais, colaborando na
definicao dos critérios de afectagao dos recursos disponiveis.

Art.° 11.° — 1 - A Divisdo de Acordos, Convencdes e Prestacdes Indirectas de Salde compete, em
especial:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Preparar a celebragdo de acordos, convencdes e contratos com vista a obter a cooperagao de
profissionais de saude em regime liwe ou de instituicbes privadas e assegurar o seu cumprimento;

Preparar a celebragao e acompanhar a execugao de acordos com os subsistemas de salde;

Participar nos trabalhos de preparagao de convengdes de ambito internacional relativos ao sector
da saude;

Definir as condi¢cbes de responsabilidade dos senicos pelo acesso dos utentes ao sector privado
e assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos;

Regulamentar a aplicagdo das taxas e das comparticipagdes dos utentes no Senigo Regional de
Saude:

Definir os critérios e elaborar as propostas concernentes a aplicacdo das tabelas relativas as
prestacdes indirectas de saude:

Coordenar o0 acesso a cuidados de saude no continente ou no estrangeiro, quando estes nao
puderem ser garantidos na Regido:

Definir a responsabilidade dos senigos no transporte, acolhimento e alojamento de doentes
deslocados.



2 - A Divisdo de Acordos. Convengdes e Prestacées Indirectas de Saude compete ainda, através do
Senvigo de Acolhimento de Doentes, em Lisboa:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Acolher e acompanhar os doentes provenientes dos Agores;
Processar o pagamento das prestacdes devidas por deslocacao de doentes e acompanhantes;
Marcar as consultas e outros exames necessarios aos doentes;

Diligenciar, junto dos senicos de saude, no sentido de abreviar o periodo de estada dos doentes
em tratamento ambulatorio;

Articular com o senico social dos hospitais nos casos de internamento;

Tratar dos espdlios e das certiddes de obito.

3 — A chefia do Senigo de Acolhimento de Doentes, em Lisboa, é assegurada por um coordenador.
nomeado nos termos do artigo 24.°

SUBSECCAO I

Direcgcao de Servigos de Administragao

Art.° 12.° A Direcgcdo de Senigos de Administragcdo € um 6rgdo de natureza operativa que actua nos
dominios da gestao de pessoal e da gestdo financeira e aprovisionamento.

Art.° 13.° A Direcgao de Senigos de Administragdo compreende os seguintes senigos:

a)
b)

Divisdo de Gestao de Pessoal:

Divisdo de Gestao Financeira e Aprovisionamento.

Art.° 14.° A Divisdo de Gestdo de Pessoal compete, em especial:

a)

b)

d)

e)

f)
9)

Assegurar a gestdo do pessoal dos senigcos e estabelecimentos dependentes da Direcgao
Regional de Saude;

Exercer, nos casos previstos na legislagdo aplicavel, a administragdo do pessoal dos senicos
referidos na alinea anterior, sem prejuizo da competéncia que, nesta matéria, cabe a cada um
deles;

Assegurar, em conjunto com a Divisdo de Formagdo e Aperfeicoamento Profissional, os
procedimentos técnicos respeitantes ao recrutamento e selecgdo de pessoal e dinamizar. em
tempo oportuno, a sua execugao;

Acompanhar a aplicagdo das regras superiormente definidas que devem presidir a criagdo e
reorganizagéo de quadros, carreiras e categorias do pessoal do sector:

Elaborar instrugbes para a correcta aplicagdo da legislagdo e das normas regulamentares
referentes ao pessoal do sector;

Dar parecer sobre questdes de pessoal que Ihe sejam submetidas:

Criar e manter permanentemente actualizado um registo do pessoal do sector.

Art.° 15.° A Divisdo de Gest&o Financeira e Aprovisionamento compete, em especial:

1) Na area financeira:

a) Participar na definicdo e adequagéo da politica financeira do sector;

b) Propor medidas e instrumentos de gestao financeira, numa perspectiva de integragao e uniformizagao
de critérios, em consonancia com os fins e objectivos delineados;

c¢) Orientar e coordenar o processo gerador de receitas do sector e superintender na sua gestao:



d) Estabelecer os critérios de financiamento dos senigcos, compatibilizando as respectivas
necessidades, disponibilidades e prioridades:

e) Assegurar, com a devida periodicidade, o financiamento dos senigos, proceder aos ajustamentos
necessarios e executar transferéncias financeiras;

f) Proceder a awvaliagdo periddica da gestdo econdmico-financeira dos senigos dependentes.
nomeadamente através de diagnosticos de situagc&o e analise das contas dos senigcos com ou sem
autonomia financeira:

g) Realizar estudos de gestdo comparada e promover a diwlgagéo dos resultados obtidos:
h) Elaborar o orgamento e a conta anuais do sector;

i) Emitir instrugdes e normas para a elaboragdo de orgamentos dos organismos dependentes, bem
como proceder a sua analise, compatibilizagdo e consolidacao:

j) Definir a estrutura financeira adequada a cada tipo de senico e estabelecer normas para a elaboragao
periddica de contas, mantendo actualizada a sua nomenclatura:

I) Manter ajustado aos pardmetros regionais o plano de contas aplicavel aos senigcos e
estabelecimentos do sector;

m) Apreciar as contas de geréncia dos organismos dependentes;

n) Verificar periodicamente os documentos e contas de tesouraria dos estabelecimentos do saude:
0) Proceder a recolha organizada de elementos e informagdes para tratamento estatistico.

2) Na area do aprovisionamento:

a) Elaborar as normas orientadoras da organizagao e funcionamento dos senicos de aprovisionamento
das unidades de saude. apoiando a sua actividade corrente:

b) Coordenar e compatibilizar as actividades desenwolvidas pelos senicos referidos na alinea anterior:
c) Acompanhar a aplicagéo das normas superiormente definidas:

d) Estudar, de acordo com os senigos competentes, a uniformizagao ou normalizagao dos produtos.
com \ista a racionalizagao dos custos;

e) Orientar a realizagédo de concursos;

f) Proceder a organizagdo de concursos para aquisicdo de géneros ou material comum a varios
estabelecimentos ou senigos. sempre que for julgado conveniente;

g) Seleccionar e compilar informagao sob a forma de indicadores.
SUBSECCAO Il
Direccao de Servigos de Organizagao e Planeamento

Art.° 16.° A Direccéo de Senigos de Organizagéo e Planeamento é um 6rgéo de natureza operativa que
actua nos dominios dos estudos e documentagdo, da formacédo e aperfeigoamento profissional e das
instalagdes e equipamentos.

Art.° A Direcgdo de Senigos de Organizagéo e Planeamento compreende os seguintes senigos:
a) Divisao de Estudos e Documentag&o:
b) Divisdo de Formagao e Aperfeicoamento Profissional;
e) Divisdo de Instalagbes e Equipamentos.

Art.° 18.° A Divisdo de Estudos e Documentacdo compete, em especial:



Art.

a)

b)

d)

e)

9)

h)

i)
)

Promover os estudos e elaborar pareceres de natureza técnica que julgue convenientes OU lhe
sejam solicitados;

Proceder a recolha, andlise e tratamento de informagdo estatistica do sector, nomeadamente a
gue respeita a recursos humanos, equipamentos colectivos, recursos financeiros, utilizagdo dos
senicos, bem corno a que respeita aos fendmenos \itais;

Elaborar anualmente, de acordo com o preceituado na alinea anterior, o relatério estatistico do
sector:

Proceder recolha, tratamento, elaboracdo e difusdo da documentagao técnica e cientifica de
interesse informativo ou formativo para a ac¢éo da Direcgéo Regional de Saude, podendo, para o
efeito, recorrer a colaboracao de outras entidades:

Apoiar os senig¢os da Direcgcéo Regional de Saude em matéria de documentagao e informacgao;

Organizar e fornecer os elementos necessarios para a elaboragéo do plano de investimentos do
sector;

Elaborar, em colaboragdo com os diversos senigos da Direcgdo Regional de Saude e de acordo
com os objectivos e prioridades definidos. planos e programas de acg¢ao para o sector,
assegurando a coordenagao, compatibilizagéo e integragdo dos programas de acgao dos senigos,
estabelecimentos e instituicdes dos diferentes niveis de actuagéo:

Executar o planeamento geografico do sistema, de acordo com o ordenamento fisico e humano do
sector;

Contribuir para a realizagao dos objectivos do plano sectorial;

Acompanhar, controlar e avaliar a execugao dos planos e programas da Direccao Regional e
propor eventuais reajustamentos;

[) Preparar indices de rentabilidade dos investimentos e outros indicadores necessarios a melhoria do
processo global de tomada de deciséo;

m) Contribuir para a melhoria e actualizagdo da organizagdo e do funcionamento dos 6rgaos senigos

estabelecimentos e instituicdes do sector;

n) Assegurar o funcionamento da biblioteca e arquivo da Direcgao Regional de Saude.

© 19:° A Divis&o de formag&o e Aperfeigoamento Profissional compete, em especial:

a)

b)

Definir no &mbito dos objectivos sdcio poli ticos, os objectivos de formagcdo e aperfeicoamento
profissional, tendo em conta as necessidades em recursos humanos com adequada formagao
para o desempenho das respectivas fungdes, bem como o desenwolvimento integral do pessoal
nos aspectos profissional e social, numa perspectiva de formagao permanente

Coordenar, nos termos da legislagao aplicavel. as actividades desenwolvidas na formacéao de base
de pessoal para o sector:

Coordenar a execugéo dos programas de formagao adequados a valorizagéo exigida pelas fungdes
e pela natureza e dinamica das carreiras profissionais;

Fomentar, em paralelo com a formagéo técnico-profissional, uma formagao geral que ajude o
pessoal a ter acesso aos meios culturais necessarios a sua promogao a novas categorias
profissionais nas carreiras;

Cooperar. sempre que necessario, com outras entidades regionais, nacionais e internacionais
para a concretizagdo de acgdes de formacgao e aperfeicoamento profissional do pessoal do sector:

Coordenar o processo de concessao de bolsas de estudo e de outros incentivos semelhantes;



g) Awaliar todas as actividades desenwolvidas na area da formacao e aperfeicoamento profissional;

h) Assegurar, em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoal procedimentos técnicos a que se
refere a alinea c) do artigo 14.°

Art.° 20.° A Divisdo de Instalages e Equipamentos compete, em especial:
a) Colaborar na definicao de um padrao regional de instalagées;

b) Proceder a estudos de padronizagdo de equipamento e material destinados aos senigos
dependentes;

c) Elaborar os programas de instalagdes em fun¢ao das necessidades diagnosticadas;

d) Elaborar planos anuais de obras e apetrechamento de senigos, tendo em conta as prioridades
estabelecidas;

e) Assegurar a execugao do plano sectorial de investimentos e propor eventuais reajustamentos:

f) Promowver, em colaboragdo com outros departamentos da administrag&o regional. a construgao ou
remodelagdo e o apetrechamento de unidades de saude, sempre que tal lhe for superiormente
definido;

g) Pronunciar-se sobre a ampliagdo ou remodelagéo das instalagdes da rede de senigos de saude e
zelar pela sua manuteng&o;

i) Emitir parecer sobre os processos de aquisigdo de equipamento destinado aos senigos
dependentes, bem como a sua substituicdo ou reapetrechamento em caso de obsoléncia ou
deterioragao;

i) Emitir parecer sobre os processos de licenciamento dos estabelecimentos e instalagdes do sector
e submeté-los a aprovagéo superior;

I) Orientar e coordenar as actividades relacionadas com a reparagdo e manutencido de aparelhagem
em uso nos diversos estabelecimentos:

m) Prestar assisténcia técnica aos estabelecimentos e senigos:

n) Dar parecer, quando solicitado, nos processos de concurso para obras e aquisigoes.
CAPITULO Il
Do pessoal

Art.° 21.° O pessoal que integra a presente estrutura organica é o constante do quadro anexo a este
diploma.

Art.° 22.” 0 pessoal do quadro é agrupado de acordo com a seguinte classificagéo:
a) Pessoal dirigente:
b) Pessoal técnico superior:
c) Pessoal de informatica:
d) Pessoal técnico:
e) Pessoal administrativo;
f) Pessoal auxiliar.

Art.° 23.” As condigbes e regras de organizagdo do quadro, de ingresso e acesso na carreira e de
classificagédo e formagao profissional dos funcionarios e agentes da Direccdo Regional de Saude s&o, para
as respectivas categorias, as estabelecidas nos Decretos Legislativos Regionais n.° 15/83/A e 16/83/A, de



27 e 28 de Abril, respectivamente, no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, na legislagdo complementar e
no Decreto -Lei n.° 110-A/80 de 10 de Maio.

Art.° 24.° O coordenador do Senigco de Acolhimento de Doentes, de Lisboa, € nomeado, em comissio de
senico, por um periodo de dois anos, renovavel, pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais, mediante
proposta do director regional de Saude.

Art.° 25.” O director regional de Salde propora ao Secretario Regional dos Assuntos Sociais a afectagdo
do pessoal pelos diversos senicos da Direcgao Regional.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais e transitérias

Art.° 26.° - 1 — Os funcionarios actualmente providos em lugares de técnico auxiliar de administragédo de
saude que exercem fungdes de conteudo equiparavel as fungdes de oficial administrativo transitam para
esta carreira, para categoria a que corresponda letra de vencimento igual a que detém.

2 — E equiparado ao pessoal referido no nimero do anterior o que & data da publicag&o presente diploma
exerga, a qualquer titulo, fungdes, na Direcgdo Regional de Saude, de técnico auxiliar de administragéo de
saude, desde que concursado para ingresso nesta carreira.

3 — O tempo de senigo prestado nas carreiras de técnico auxiliar e de técnico auxiliar de administragdo
de saude é contado para efeito de acesso na carreira de oficial administrativo.

Art.° 27.° — 1 — Aos senigos e estabelecimentos oficiais que actuam integrados na estrutura hierarquico
-funcional da Direcgao Regional de Saude aplicar-se-8o, transitoriamente, e nos casos ndo expressamente
previstos neste diploma ou em legislagéo regional subsequente, as leis e regulamentos em vigor.

2 - A estrutura, atribuicdes e competéncia dos 6rgdos e senigos referidos no n.° 2 do artigo 2.° sédo
estabelecidas em diplomas proprios.

Art.° 28.” O exercicio das competéncias da Direcgao Regional de Saude ndo especificamente atribuidas a
um dos seus Orgaos ou seni¢cos cabe ao director regional.

Art.° 29.° 1 — As duvidas resultantes da aplicacédo deste diploma serdo resolvidas por despacho conjunto
dos Secretarios Regionais da Administragao Publica e dos Assuntos Sociais.

2 — Para a execugao deste diploma poderdo ser aprovados pelo Secretario Regional dos Assuntos
Sociais regulamentos internos, sob proposta do director regional de Saude.

Art.° 30.° O presente diploma rewoga os Decretos Regulamentares Regionais n.° 19/82/A e 39/83/A,
respectivamente de 3 de Maio e de 2 de Setembro, bem como os quadros de pessoal que Ihe estdo
anexos.

Aprovado em Conselho do Gowverno Regional, em Angra do Heroismo em 20 de Fewereiro de 1986.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota Amaral.

Assinado em Angra. do Heroismo em 21 de Abril de 1986.

Publique-se

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Acgores, Tomas George Conceigéo Silva.
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 21.°

Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 21 de 3-6-1986.



