D.R. DO TRABALHO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
Convengao Colectiva de Trabalho n.° 56/2008 de 1 de Setembro de 2008

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos
Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regiao

Autéonoma dos Agores — Actividades de Penteado, Arte e Beleza.
CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e denuncia
Clausula 1.2
Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho — adiante designado apenas por contrato — obriga, por um
lado as empresas, qualquer que seja o regime de gestdo ou forma juridica, que se dedicam as actividades
de penteado, arte e beleza, e que estejam inscritas na Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada
(Associagao Empresarial das llhas de Sao Miguel e Santa Maria) e, por outro lado, os trabalhadores filiados
do SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Senicos e
Correlativos da Regido Auténoma dos Acgores - adiante designado apenas por Sindicato - enquanto ao

seni¢o daquelas.
2 - Serdo abrangidos pelo presente CCT 220 trabalhadores e 88 Empregadores.
Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia

1 - O contrato entra em vigor a partir da data da sua publicagdo no Jomal Oficial da Regido Auténoma

dos Acores.
2 - Todo o contrato, incluindo as tabelas salariais, vigora pelo periodo de um ano.

3 - A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses

em relagao ao termo dos prazos de vigéncia e deve ser acompanhada de proposta de alteragao.

4 - No caso de nao hawer denuncia, a vigéncia da convengao sera prorrogada automaticamente por

periodos de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 - No caso da nao conclus&o da negociagao no periodo referido no nimero anterior mantém-se em vigor

a convengédo, enquanto nao for revogada no todo ou em parte por outra convencéo.



6 - O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de proposta fundamentada devendo a entidade

destinataria responder até quarenta e cinco dias apds a data da sua recepgao.

7 - A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos numeros anteriores, legitima a entidade

proponente a requerer a conciliagao.

CAPITULO Il
Liberdade do exercicio do direito sindical
Clausula 3.2

Principios gerais

1 - Os trabalhadores e os Sindicatos tém direito de organizar e desenwolver livemente a actividade

sindical dentro da empresa.

2 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
seni¢co, nomeadamente ndo podendo recusar-se a dispensar os mesmos sempre que o Sindicato o solicite,
dentro dos condicionalismos legais.

Clausula 4.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢odes sindicais

1 - Os dirigentes Sindicais dispdem de um crédito minimo mensal para o exercicio das suas fungdes de

cinco dias de trabalho.

2 - Para o exercicio das suas fungdes sindicais dispordo os delegados de um crédito mensal de 5

horas.

3 - As faltas previstas nos numeros anteriores nao determinam perda de remuneragéo ou qualquer outra
regalia e contam para todos os efeitos como tempo de senico efectivo.
Clausula 5.2

Condigoes para o exercicio do direito sindical
As empresas devem:

a) Por a disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para

0 exercicio das suas funcoes;

b) Reconhecer o direito dos corpos gerentes do Sindicato, por si ou por associados, de poderem
fiscalizar dentro da empresa a execugao do presente contrato.
Clausula 6.2
Proteccao especial dos representantes dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao colectiva ndo podem ser transferidos



de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar na mudanca total ou parcial do
estabelecimento onde aqueles prestam senvigo.

2 - A transferéncia dos trabalhadores referidos no numero anterior carece, ainda, de prévia
comunicacgao a estrutura sindical a que pertencem.

3 - Em caso de despedimento, nio se erificando justa causa, o trabalhador despedido tem o direito
de optar entre a reintegracdo na empresa e uma indemnizagéo equivalente a 45 dias de retribuicdo base e

diuturnidades, por cada ano ou fracgao, e nunca inferior a seis meses.
CAPITULO Il
Admissido e Carreira Profissional
Clausula 7.2

Condigoes gerais de admissio

1 - S&o condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 16 anos, com as
habilitagbes minimas legais e as profissionais necessarias.

2 - O empregador ndo pode exigir ao candidato a emprego que preste informacdes relativas a sua
saude ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade
profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentacgéo.

3 - No contrato de trabalho ou em documento a entregar pelo empregador devem constar elementos
como a definicdo das fungdes ou tarefas a desempenhar pelo trabalhador, a profissdo e categoria
profissional, o escaldo ou grau, a retribuigdo, o horario de trabalho, o local de trabalho, condigdes
especificas de prestacao do trabalho, nomeadamente, a data de inicio e o prazo ou termo que se
estabeleceu.

4 - Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa para outra, da qual a primeira seja
associada econdmica ou juridicamente ou tenha administradores comuns, dewera contar-se para todos os
efeitos a data de admiss&o na primeira.

Clausula 8.2
Periodo experimental

1 - O Periodo experimental tem a duragdo de 60 dias, podendo alargar-se a 90 dias no caso de
frequéncia de acgao de formagao.

2 - No periodo experimental, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso
prévio e sem necessidade de invwcacgéo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizag¢éao ou
penalizagao.

3 - Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta dias, para denunciar o contrato nos

termos previstos no nimero anterior, o empregador tera de dar um aviso prévio de 7 (sete) dias, sob pena



de indemnizar o trabalhador até ao final do periodo experimental previsto.

4 - No caso previsto no numero anterior € ineficaz o aviso prévio quando comunicado ao trabalhador
com menos de 7 dias do termo da duragao do periodo experimental.

5 - O Periodo experimental corresponde ao periodo inicial da execugédo do contrato de trabalho,
compreendendo as acgdes de formacgdo ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinacéo
deste.

6 - Para os contratos a termo certo de duragdo igual ou superior a seis meses, o periodo
experimental é de trinta dias, excepto para os contratos com prazo inferior a seis meses em que o periodo
experimental € de quinze dias.

7 - Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se preveja n&o Vir a ser superior a seis meses, 0
periodo experimental é de quinze dias.

8 - A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

9 - O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito das partes.

Clausula 9.2
Classificagao Profissional
Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato colectivo serdo obrigatoriamente classificados,
segundo as fungbes efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias profissionais constantes
do anexo |.
Clausula 10.2
Carteira Profissional
1 - Todo o profissional, excepto os aprendizes, tem de possuir uma carteira profissional passada
pelos senigos competentes em que consta a categoria profissional.
2 - Nenhum profissional, excepto os aprendizes, podera exercer a correspondente actividade
profissional, sem estar munido da respectiva carteira profissional.
Clausula 11.2
Promocao ou acesso obrigatorio
1 - Os aprendizes quando titulares do curso de formagado profissional, decorridos 6 meses de
exercicio da profissdo, ascenderédo a categoria de:
a) Ajudante no sector de cabeleireiros de senhoras;
b) Meio Oficial no sector de cabeleireiro de homens;

2 - Os aprendizes quando n&o titulares do curso de formagéao profissional, ascenderdo as categorias



do numero anterior, decorrido um ano de exercicio da actividade e aprovados em exame pela entidade
competente.
Clausula 12.2

Formacgao profissional e certificagdao — Principios gerais

1 - A formagé&o profissional € um direito e um dever, quer do empregador quer dos trabalhadores,
tendo em \ista o incremento da produtividade e da competitividade das empresas e o desenwlvimento das
qualificagdes dos trabalhadores e da sua certificacao.

2 - Qualquer trabalhador devidamente qualificado dewera, quando tal lhe for solicitado, ministrar
formagao profissional a trabalhadores profissionalmente menos qualificados

3 - Para o exercicio do direito a formagao profissional o empregador assume a responsabilidade de
elaborar um Plano de Formagao anual, comprometendo-se a proporcionar formagéo continua anual a um
minimo de 10% do total dos trabalhadores, com contratos sem termo.

4 - Os planos de formagéo anuais e plurianuais deverdo ser submetidos a informagao e a consulta
dos trabalhadores e do sindicato subscritor desta Convencéo, com a antecedéncia minima de trinta dias
relativamente ao inicio da sua execugao.

5 - Os cursos de formagao deverdo ser devidamente certificados.

Clausula 13.2
Crédito de tempo e condigoes de aplicagao

1 - O empregador reconhece a formacgdo profissional de 35 horas anuais de pelo menos 10% dos
trabalhadores.

2 - No caso do empregador nao fornecer formagéo certificada, com a duragdo minima referida no n.°
1, o trabalhador tem direito ao crédito referido nesse nimero, devendo a formagéo ter correspondéncia com
a actividade prestada ou respeitar as qualificagbes em tecnologia de informagdo e comunicagéo,
seguranga, higiene e saude no trabalho ou em linguas estrangeiras.

3 - O trabalhador pode acumular os créditos anuais de formagao até ao maximo de trés anos, caso
ndo seja assegurada pelo empregador, para utilizar em cursos ou acg¢bes de formacdo, mediante
comunicagdo prévia de dez dias ou na data que tenha conhecimento da sua admissao ao Curso, quando o
periodo entre este conhecimento e a data da frequéncia seja menor.

4 - O crédito de horas para formacéo é referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a
retribuicdo e conta como tempo de senigo efectivo.

5 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente

ao crédito de horas para a formacéo que nao tenha utilizado nos ultimos trés anos.
CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes



Clausula 14.2

Deveres da entidade patronal

1 - S&o dewveres do empregador:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9

h)

J)

k)

)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
Pagar pontualmente a retribuicdo, que dewe ser justa e adequada ao trabalho;
Proporcionar boas condi¢gbes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

Contribuir para a elevacdao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente

proporcionar-lhe formagao profissional;

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja regulamentagéo

profissional a exija;
Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecgdo da seguranca e saude

do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

Adoptar, no que se refere a higiene, segurangca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para o empregador, estabelecimento ou actividade, da aplicagao das prescrigées

legais e convencionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formagdo adequadas a prevencdo de riscos de

acidente e doenga;

Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
estabelecimentos, com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e admissao,
modalidades dos contratos, categorias, promogdes, retribuigdes, datas de inicio e termo das

férias e faltas que impliquem perda da retribui¢cdo ou diminuic&o dos dias de férias;

Enviar ao Sindicato, até ao dia oito do més seguinte aquele a que respeitam, o montante das
quotas dos trabalhadores sindicalizados que, em declaragdo individual enviada ao

empregador, autorizem o seu desconto na retribuigdo mensal;

Ministrar acgbes de formacdo \visando o desenwolvimento e a qualificagdo profissional dos
trabalhadores afectando, para o efeito, os recursos financeiros necessarios;

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores



1 - S30 deweres do trabalhador:

a)

b)

d)

f)

9

h)

J)

k)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador; os superiores hierarquicos, o0s

companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam em relacdo com a empresa;
Comparecer ao senico com assiduidade e pontualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e

garantias;

Guardar lealdade ao empregador; nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia
em concorréncia com ele, nem diwlgando informagbes referentes a sua organizagao,

métodos de produgdo ou negécios;

Velar pela conservagéo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que Ihe

forem confiados pelo empregador;
Promower ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

Cooperar; com o empregador, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para

esse fim;

Cumprir as prescricdes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicbes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo

empregador.

Manter e aperfeigoar permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do

seu aperfeicoamento profissional;

Frequentar as acgbes de formagao profissional que o empregador promova ou, subsidie.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do numero anterior, respeita tanto as ordens e

instrugdes dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do

trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 16.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao

a)Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo,



aplicar-lhe outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;
b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva do trabalho;

c)Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas

condigbes de trabalho dele ou dos companheiros;
d)Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos na lei e nesta convengao;

e)Baixar a categoria do trabalhador salvo nos casos previstos na lei para que foi contratado ou a que

foi promovido;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e nesta

convengdo, ou quando haja acordo do trabalhador;

g)Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses
trabalhadores exergcam os poderes de autoridade e direcgao préprios do empregador ou por

pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmente previstos;

h)Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar senigos fornecidos pelo empregador ou por

pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou

prestacao de senigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito
de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.
Clausula 17.2

Transferéncia do trabalhador

1 - Havendo acordo do trabalhador na sua transferéncia de acordo com a alinea f) da Clausula 16.2 a

entidade patronal custeara todas as despesas de transportes do proprio trabalhador e agregado familiar,

mobiliario e outros bens necessarios a Vida habitual do agregado familiar, suportara os prejuizos

acarretados ao trabalhador com a transferéncia, nomeadamente os que resultarem do tempo que gastar a

mais com a deslocagao para o nowo local de trabalho.

2 - O trabalhador que ndo dé o seu acordo a transferéncia podera optar por manter-se na situagao e

posto de trabalho onde se encontrava ou, se tal ndo for possivel ou lhe convier rescindir o seu contrato,

recebendo as indemnizacgdes referidas na clausula 56.2,

CAPITULO V



Prestagao do trabalho

Clausula 18.2
Duragao do Trabalho

1 - O periodo normal de trabalho prestado para todos os trabalhadores abrangidos por este contrato é
de quarenta horas semanais, distribuidas de 2.2 feira ao Sabado, ndo podendo exceder 8 horas por dia, sem

prejuizo de horarios de menor duragao que estejam a ser praticados.

2 - O periodo normal de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de
duracdo nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores nao prestem

mais do que cinco horas de trabalho consecutivas.

3 - Havera em cada um dos periodos de laboragdo uma tolerancia de trinta minutos para ultimagao de

trabalhos entretanto iniciados, que sera compensada num dos periodos seguintes.

4 - Na segunda metade do segundo periodo de trabalho, 0 mesmo deve ser interrompido pelo periodo
de quinze minutos, para o trabalhador lanchar, ndo produzindo qualquer efeito na remuneragéo nas férias ou

em qualquer outro direito.
Clausula 19.2
Trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario trabalho.
2 - S6 em casos devidamente justificados podera haver lugar a prestagao de trabalho suplementar.
3 - Nenhum trabalhador podera prestar, mais de 175 horas de trabalho suplementar por ano.

4 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, da direito a uma retribuicdo, que sera

igual a retribuicdo normal acrescida dos seguintes valores:
a) 50%, se o trabalho for diurno e prestado das 8 até as 20 horas;
b) 75%, se o trabalho for prestado das 20 as 24 horas;
c) 100%, se o trabalho for prestado entre as 0 e as 8 horas;

5 - Para os efeitos constantes desta Clausula, a retribuigcdo horaria sera calculada de acordo com a

seguinte formula:

Retribuigdo horaria = retribuicdo mensal x 12




horario de trabalho semanal x 52

6 - O tempo gasto no transporte sera pago como trabalho suplementar e a alimentagdo sera
custeada pela entidade patronal sempre que o trabalho suplementar coincida com as horas normais de
refeigao.

Clausula 20.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre as vinte horas de um dia e as
sete horas do dia seguinte.
Clausula 21.2

Retribui¢ao do trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturmno sera superior em 25% a retribuicdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.
Clausula 22.2

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado

1 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou feriado da direito ao trabalhador

a descansar num dos trés dias seguintes.

2 - Para efeitos do numero anterior, qualquer fraccdo de trabalho suplementar prestado até ao

meio-dia tera direito a meio dia de descanso, mais de meio-dia de trabalho a um dia de descanso.

3 - O trabalho suplementar prestado nos termos desta Clausula s6 podera ser prestado nas

condigOes previstas no nimero 2 da clausula 20.2.

4 - Quando o trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado, a
entidade patronal é obrigada a assegurar o transporte e a alimentag&o nas condi¢cbes previstas no nimero 6

da clausula 20.2.

5 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado, da direito a

remuneragao especial, a qual sera igual a retribuigao normal acrescida dos seguintes valores.
a) 100%, em dias feriados.
b) 200%, em dia de descanso semanal;

6 - Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar no dia de descanso semanal e nos feriados
obrigatorios, ndo poderdao seja qual for o numero de horas prestadas, receber menos do que o
correspondente a 4 horas retribuidas nos termos dos niumeros anteriores.

Clausula 23.2



Substituicdo temporaria

1 - Sempre que o trabalhador substitua, ainda que parcialmente, outro de categoria, escaldo, grau,

classe ou retribuicdo superior, passara a receber a retribuicao efectivamente auferida pelo substituido.

2 - Se a substituicdo durar mais de doze meses seguidos ou interpolados, o trabalhador adquirira o
direito ao escaldo, grau, categoria ou classe do substituido, ressalvando-se os casos de acidente de

trabalho, doenga devidamente comprovada, senigo civico ou militar obrigatério.

3 - Apés trinta dias de substituicdo, o trabalhador substituto, desde que se mantenha em efectiva

prestacao de senico, ndo podera ser substituido senao pelo trabalhador ausente.

4 - Terminado o impedimento, e ndo se erificando o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual
for o motivo, o substituto passa a categoria do substituido produzindo todos os seus efeitos desde a data
em que tewve lugar a substituicao.

CAPITULO VI
Suspensio da prestagao do trabalho
Clausula 24.2

Descanso semanal e feriados
1 - O trabalhador tem direito a, pelo menos, um dia de descanso por semana.

2 - O dia de descanso semanal s6 pode deixar de ser o domingo quando o trabalhador preste senigo
a empregador que esteja dispensado de encerrar ou suspender a laboragdo um dia completo por semana

ou que seja obrigado a encerrar ou a suspender a laboragdo num dia que ndo seja o domingo.
3 - Pode também deixar de coincidir com o domingo o dia de descanso semanal:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de senigos que ndo possam ser
interrompidos ou que devam ser desempenhados em dia de descanso de outros

trabalhadores.

4 - Sempre que seja possivel, o empregador deve proporcionar aos trabalhadores que pertengcam ao

mesmo agregado familiar o descanso semanal no mesmo dia.



Seccgao |l
Feriados e suspensiao ocasional do trabalho
Clausula 25.2

Feriados obrigatoérios

1 - Séo feriados obrigatérios:
1 de Janeiro;
Terca-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mowel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo

da Pascoa.

3 - Sdo também considerados feriados em toda a area de aplicagao do contrato, o feriado regional e o
feriado Municipal da area de cada Concelho.
Seccéo lll
Férias
Clausula 26.2

Aquisicdo do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de

Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos niumeros seguintes:

2 - No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito apés 6 meses de execucgédo do contrato, a gozar



2 dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo nos termos do numero
anterior, ou antes de gozar o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil

subsequente.

4 - Da aplicagdo dos numeros anteriores, ndo pode resultar para o trabalhador um periodo de férias
no mesmo ano civil, superior a 30 dias, salvo no caso em que tendo decorrido pelo menos 6 meses de

execucao do contrato no ano da contratagdo, em que nao se aplica o limite dos 30 dias Uteis.

5 - A época de férias deve ser estabelecida por sistema rotativo e de comum acordo entre o
trabalhador e a empresa, e dewverdo ser gozadas entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo se for outro o

interesse expresso pelo trabalhador.

6 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias sdo as mesmas suspensas desde
que a entidade patronal seja do facto informada, prosseguindo, logo apoés a alta, o gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a marcagao dos

dias de férias ndo gozadas, sem sujeicdo ao disposto no numero 5.

7 - As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o
trabalhador e a entidade patronal e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de dez dias uteis

consecutivos.

8 - O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao de contrato conta sempre para os efeitos

de antiguidade.

9 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores

receberiam se estivessem em senigo efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

10 - Salwo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os
cbnjuges que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum nos termos previstos em legislagao especial.

Clausula 27.2

Duragédo do periodo de férias
1 - O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias Uteis.

2 - Para efeitos de férias, sao Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao

dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3 - A duragao do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na

ewventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:



a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;
b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;
¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

4 - Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas as faltas os dias de suspensao do contrato de

trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

5 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias.
Clausula 28.2

Direito a férias nos contratos de duracéao inferior a 6 meses

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar

dois dias Uteis de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2 - Para efeitos da determinagdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.
3 - Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento
imediatamente anterior ao da cessagéao, salvo acordo das partes.
Seccgao IV
Faltas
Clausula 29.2

Nocao de falta

1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho durante o periodo em que deva

desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores a periodo de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos sao adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho

diario em falta.

3 - Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho diario ndo sejam

uniformes, considera-se sempre o de menor duragao relativo a um dia completo de trabalho.

4 - Nao serdo considerados na nogao de falta os atrasos de entrada iguais ou inferiores a dez
minutos, desde que nao excedam, adicionados, trinta minutos por més, e sejam repostos no proprio dia por
extensédo, em igual tempo, do periodo normal de trabalho.

Clausula 30.2

Tipos de faltas



1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula 33.3

c¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da

legislagao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputawel

ao trabalhador, nomeadamente doencga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do seu agregado familiar, nos termos previstos neste contrato e em legislagao

especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sO pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsawel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para

deslocacgéo a escola tendo em \ista inteirar-se da situagdo educativa do filho menor;
g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao colectiva;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da

respectiva campanha eleitoral;
i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
f)  As que por lei forem como tal qualificadas.

3 - Séo consideradas faltas injustificadas as faltas n&o previstas no nimero anterior.
Clausula 31.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins
1 - Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 32.2 o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 5 dias por falecimento do coénjuge, pais, filhos, sogros, noras, genros, padrastos,

madrastas e enteados;

b) Até 2 dias consecutivos por falecimento de avds, netos, irmaos, cunhados, e de todas as

pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitagdo com os trabalhadores;

2 - Aplica-se os disposto na alinea a) do numero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido

de facto ou economia comum com o trabalhador.



Clausula 32.2

Comunicacgao de faltas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com

a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas s&o obrigatoriamente comunicadas ao empregador

logo que possivel.

3 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida nos nimeros anteriores, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagao.
Clausula 33.2

Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador,

salvo o disposto no numero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsGes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas

ainda que justificadas:

a) Por motivo de doencga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranga social

de protecgao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio

Ou seguro;
c) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 32.2 quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, sem prejuizo do disposto no numero

seguinte.

3 - As faltas autorizadas ou aprovadas pelo empregador s6 determinam perda de retribuicdo, se
nesse sentido o empregador previamente informar o trabalhador.

4 - Nos casos previstos na alinea d) do numero 2 da clausula 32.2, se o impedimento se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagédo do
trabalho por impedimento prolongado.

5 - No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clausula 32.2 as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um tergo do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o
trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 34.2

Efeitos das faltas injustificadas



1 - As faltas injustificadas constituem vViolagdo do dever de assiduidade e determinam perda da

retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente
anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador
praticou uma infracgdo grave.

3 - No caso de a apresentagao do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagao de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a
aceitacao da prestagao durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 35.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel
nomeadamente, o servico militar obrigatério, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de trinta dias cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida que pressuponham a efectiva
prestagao de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢cbes aplicaveis da legislagdo sobre

previdéncia.

2 - O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito

ao lugar e categoria, continuando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3 - O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de 30 dias a

partir do momento em que haja certeza que o impedimento tera durag&o superior aquele prazo.

4 - Terminado o impedimento o trabalhador deve dentro de 15 dias apresentar-se a entidade patronal
para retomar senigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

5 - Desde a data da apresentagao do trabalhador é-lhe devida a retribuigdo por inteiro assim como
todos os demais direitos, subsidios contratuais e outras regalias que tinha a data da suspens&o, mesmo

que por qualquer motivo que nao seja imputavel ao trabalhador ndo retome de facto a prestagao de senigo.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 36.2

Conceito de retribuig¢do do trabalho

1 - S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos desta convengédo e do contrato, das normas

que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.



2 - A retribuicdo compreende a retribuicdo-base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie bem como outras prestagcdes que a presente
convencéo vier a definir como tal.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo do
empregador ao trabalhador.

Clausula 37.2

Calculo da retribuicao horaria e diaria

1 - A retribuigéo horaria é calculada da seguinte forma:
RH=RMx 12
52 x n

RM — O valor da retribuicdo mensal efectiva com o valor das diutumidades a que o trabalhador tem

direito.
N — O periodo normal de trabalho semanal.

2 - A retribuicdo diaria é calculada da seguinte forma:

RD = RM
30
Clausula 38.2

Forma do pagamento

1 - A retribuicdo deve ser paga até ao ultimo dia util de cada més e dewe efectuar-se durante o

periodo de trabalho ou imediatamente a seguir a este.

2 - A retribuicdo deve ser paga em dinheiro, cheque bancario, vale postal, depédsito a ordem do
trabalhador ou transferéncia bancaria para conta a indicar pelo trabalhador

3 - No acto do pagamento da retribuicéo, a entidade patronal deve entregar ao trabalhador documento
donde conste o nome completo deste, numero de inscrigdo na Instituicdo de Previdéncia respectiva, periodo
a que a retribuicdo corresponde, discriminagao das importancias relativas a trabalho suplementar e a
trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, todos os descontos e dedugdes devidamente
especificados, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 39.2

Subsidio de alimentagao



E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, por cada dia efectivo de trabalho

um subsidio de alimentagao no valor de € 2,5.
Clausula 40.2

Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a receber um subsidio
correspondente a um més de retribuicdo por ocasido do Natal, que lhe dewera ser pago até 10 de

Dezembiro.

2 - Os trabalhadores que, na altura, ndo tenham concluido um ano de senigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quanto os meses de senigo que completarem, considerando-se como més

completo o do inicio da sua actividade na empresa.

3 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a um subsidio proporcional ao tempo

de senvigo prestado no ano da cessagao considerando-se sempre como completo o ultimo més de trabalho.

4 - Os trabalhadores com licengas e ou faltas dadas durante o ano, designadamente por motivo de
doenga, e quando tais auséncias tenham determinado a correspondente perda na retribuicdo mensal,
receberao da respectiva entidade patronal um subsidio de Natal, calculado mediante a aplicagdo da

seguinte formula:
SN=RMx T

365
(em que T se obtém deduzindo a 365 o nimero de dias que ocasionaram perda de retribui¢ao).

Clausula 41.2

Subsidio de Férias

1 - Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicdo igual a que
receberiam se estivessem ao senigo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de
férias cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais prestacbes retributivas que sejam

contrapartida do modo especifico da execugao do contrato.



Clausula 42.2

Trabalho por turnos

1 - Sempre que se justifique podera ser organizado trabalho em regime de turnos.

2 - Os trabalhadores em regime de turnos s6 poderdo mudar de turno apos o dia de descanso

semanal.

3 - Os trabalhadores que prestem senico em regime de turnos de rotagédo continua ou descontinua,

terao direito a um acréscimo de remuneracao de 30% sobre a remuneragao base.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
Sessao |
Clausula 43.2

Proibicao de despedimento sem justa causa

S3o proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.
Clausula 44.2

Modalidades da cessagao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a)Caducidade;

b) Rewogacéo

c)Resolucéo;

d)Denuncia;
Clausula 45.2

Acordo revogatorio

Sao nulas as Clausulas de acordo rewogatério segundo as quais as partes declarem que o
trabalhador n&o pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.
Sesséo |l
Caducidade
Clausula 46.2

Causas de caducidade



O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a)Verificando-se o seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu

trabalho ou de o empregador o receber;

¢)Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 47.2

Caducidade do contrato a termo certo

1 - O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que o empregador ou o trabalhador
comunique, respectivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer

cessar.

2 - A caducidade do contrato a termo certo que decorra de declaragdo do empregador confere ao
trabalhador o direito a uma compensagao correspondente a trés ou dois dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada més de duragéo do vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo que,

respectivamente, ndo exceda ou seja superior a seis meses.

3 - Para efeitos da compensagéo prevista no nimero anterior a duragao do contrato que corresponda
a fracgao de més é calculada proporcionalmente.
Sesséo lll
Revogacao
Clausula 48.2

Cessacgao por acordo

O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos do
disposto na clausula seguinte.
Clausula 49.2

Exigéncia da forma escrita

1 - O acordo de cessacgéo deve constar de documento assinado por ambas as partes, ficando cada

uma com um exemplar.

2 - O documento deve mencionar expressamente a data da celebragcdo do acordo e a de inicio da

producao dos respectivos efeitos.



3 - No mesmo documento podem as partes acordar na produgdo de outros efeitos, desde que nao

contrariem o disposto neste CCT.

4 - Se, no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma
compensagao pecunidria de natureza global para o trabalhador, presume-se que naquela foram pelas partes
incluidos e liquidados os créditos ja vencidos a data da cessagao do contrato ou exigiveis em virtude dessa
cessagao.

Clausula 50.2

Cessacao do acordo de revogacao

1 - Os efeitos do acordo de rewogagdo do contrato de trabalho podem cessar por decisdo do

trabalhador até ao 7.° dia seguinte a data da respectiva celebragdo, mediante comunicagao escrita.

2 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recepgéo da comunicagao prevista no nimero anterior, o
trabalhador deve remeté-la ao empregador, por carta registada com aviso de recepgcdo, no dia Uutil

subsequente ao fim desse prazo.

3 - A cessagao prevista no n.° 1 s6 é eficaz se, em simultdneo com a comunicag&o, o trabalhador
entregar ou puser por qualquer forma a disposigdo do empregador, na totalidade, o valor das compensagdes
pecunidrias eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessagédo do contrato de
trabalho.

Sesséao IV
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Clausula 51.2

Justa causa de despedimento

1 - O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagcdo de trabalho constitui justa causa de

despedimento.

2 - Para apreciagéo da justa causa dewe atender-se, no quadro de gestao da empresa, ao grau de
lesdo dos interesses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os

seus companheiros e as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3 - Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do

trabalhador:
a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaweis hierarquicamente superiores;

b) Violagao dos direitos e garantias de trabalhadores da empresa;



c)

d)

f

9)

h)

J)
)

Provocacgao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacbes inerentes

ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;
Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;
Falsas declaragbes relativas a justificagdo de faltas;

Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando 0 numero de

faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpoladas;
Falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranga no trabalho;

Pratica, no dambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o
empregador individual ndo pertencente aos mesmos 6Orgdos, seus delegados ou

representantes;
Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;
Incumprimento ou oposigao ao cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas;

Redugdes anormais de produtividade.
Sesséo V
Cessacao por iniciativa do trabalhador
Clausula 52.2

Rescisdao do contrato por parte do trabalhador com justa causa

1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.

2 - Constituem justa causa de resolugéo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes

comportamentos do empregador:

a)
b)
c)
d)

e)

Falta culposa de pagamento pontual da retribuigéo;

Violag&o culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;
Aplicagao de sangao abusiva;

Falta culposa de condi¢bes de seguranca, higiene e saude no trabalho;

Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;



f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, puniveis

por lei, praticadas pelo empregador ou seu representante legitimo.
3 - Constitui ainda justa causa de resolugéo do contrato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdes legais incompativeis com a continuagdo ao

sSenigo;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condicbes de trabalho no exercicio legitimo de

poderes do empregador;

c) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigéo.
Clausula 53.2

Procedimento

1 - A declaragéo de resolugdo dewve ser feita por escrito, com indicagdo sucinta dos factos que a

justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

2 - Se o fundamento da resolugao for o da alinea a) do n.° 3 da clausula anterior, o trabalhador deve
notificar o empregador logo que possivel.
Clausula 54.2

Indemnizacgao devida ao trabalhador

1 - A resolugao do contrato com fundamento nos factos previstos no n.° 2 da clausula 54.2 confere ao
trabalhador o direito a uma indemnizagao por todos os danos patrimoniais € nao patrimoniais sofridos,
devendo esta corresponder a uma indemnizagcao equivalente a 30 dias de retribuicdo base por cada ano

completo de antiguidade ou fracgao.

2 - Independentemente da antiguidade do trabalhador, a indemnizagao nunca pode ser inferior a trés
meses de retribuicdo base e diuturnidades.
3 - No caso de contrato a termo, a indemnizag&o prevista nos numeros anteriores nao pode ser
inferior a quantia correspondente as retribuicées vincendas.
Secgao VI
Denuncia
Clausula 55.2

Rescisao do contrato de trabalho por parte do trabalhador com aviso prévio

1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato individual de trabalho por decisdo unilateral,

devendo comunica-lo a empresa por escrito com aviso de dois meses.



2 - No caso do trabalhador ter menos de dois anos completos de senigo, 0 aviso prévio sera de um

3 - Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcialmente o prazo de aviso prévio, pagara a entidade
patronal, a titulo de indemnizagéo, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 56.2

Nao producao de efeitos da declaragao de cessacdo do contrato

1 - A declaragdo de cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, tanto por
resolugdo como por denuncia pode por este ser revogada por qualquer forma até ao 7.° dia seguinte a data
em que chega ao poder do empregador.

2 - No caso de ndo ser possivel assegurar a recepgao da comunicagao prevista no nimero anterior, o
trabalhador deve remeté-la ao empregador, por carta registada com aviso de recepgdo, no dia util
subsequente ao fim desse prazo.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 57.2

Infracgao disciplinar

1 - Considera-se infracc&o disciplinar o facto woluntario, doloso ou culposo, que viola por acgao ou

omissao, os deveres especificos decorrentes da lei e deste CCT.

2 - Sob pena de caducidade, o procedimento disciplinar deve exercer-se nos trinta dias subsequentes
aqueles em que a alegada infrac¢ao foi do conhecimento da entidade patronal.
Clausula 58.2

Sangoes disciplinares

A entidade patronal pode aplicar, dentro dos limites fixados na clausula 59.2 as seguintes

sangdes disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos trabalhadores:
a) Repreenséo;
b) Repreenséo registada;
c) Sangao pecuniaria;
d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao;

e) Despedimento sem qualquer indemnizag&o ou compensagao;

Clausula 59.2

Proporcionalidade



A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infraccéo e a culpabilidade do infractor,

ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.
Clausula 60.2

Limites as sang¢oes disciplinares

1 - As sang¢des pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo

podem exceder um terco da retribuicao diaria, €, em cada ano civil, a retribuigao correspondente a 30 dias.
2 - A perda de dias de férias ndo pode pbér em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

3 - A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada infraccdo 30 dias e, em cada ano civil, o
total de 90 dias.
Clausula 61.2

Procedimento
1 - A sancéo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

2 - Sem prejuizo do correspondente direito de acgao judicial, o trabalhador pode reclamar para o
escaldo hierarquicamente superior na competéncia disciplinar aguele que aplicou a sangao ou, a qualquer

outro mecanismo de conflitos, previstos na Lei.

3 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a presenca
deste se mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢é licito suspender o pagamento da retribui¢ao.
Clausula 62.2

Aplicagao da sangao

1 - A aplicagéo da sanc¢ao s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.
2 - Sem prejuizo do nimero 1 a aplicagdo da san¢ao de perca de dias de férias, ocorrera no primeiro
periodo de férias que o trabalhador gozar.
Clausula 63.2

Sanc¢odes abusivas
1 - Considera-se abusiva a sangao disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:
a) Hawverem reclamado legitimamente contra as condigdes do trabalho;

b) Recusarem-se a cumprir ordens a que nao devam obediéncia nos termos deste contrato e da

lei geral;

c) Exercer ou candidatar-se a fungbes em organismos de representagao de trabalhadores;



d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que |he

assistam.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo de qualquer sangao sob a aparéncia de
punicao de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e d) do numero anterior, ou até dois anos apos o termo das fungdes referidas na alinea c), ou
da data da apresentacéo da candidatura a essas fungdes quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num
ou noutro caso, o trabalhador senia a mesma entidade.

Clausula 64.2

Consequéncias do despedimento llicito

1 - O despedimento do trabalhador promovido pela Entidade Patronal que venha a ser declarado ilicito
confere aquele o direito a ser reintegrado com todos os direitos e obrigagdes, caso ndo opte por uma
indemnizagdo substitutiva equivalente a 30 (trinta) dias de retribuicdo por cada ano de antiguidade ou

fracgdo, sem prejuizo de outras consequéncias previstas no Codigo do Trabalho.

2 - O valor minimo da indemnizagdo substitutiva previsto no nimero anterior € o equivalente a trés

meses de retribuigdo.

3 - O empregador que aplicar alguma sang&o abusiva nos casos previstos nas alineas do n.° 1 da
clausula anterior fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as alteragdes constantes

dos numeros seguintes.

4 - Se a sancdao consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a reintegragcéo e
uma indemnizagao correspondente a sessenta dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano ou

fracgao de antiguidade.

5 - Tratando-se de sang&o pecunidria ou suspensao, a indemnizagédo nao deve ser inferior a 10 vezes

a importancia daquela ou da retribuigao perdida.

6 - O empregador que aplicar alguma sang&o abusiva no caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da

clausula anterior, indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no numero anterior séo elevados para o dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo & calculada no fixado n.° 4 desta clausula e
nunca podera ser inferior a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a 12 meses de

senigo.

CAPITULO X

Proteccgao social



Clausula 65.2

Contribuicoes

1 - As empresas e os trabalhadores abrangidos pela presente conwenc&o contribuirdo para a
Seguranga Social nos termos estabelecidos na lei e nos respectivos estatutos, constituindo-se

beneficiarios de pleno direito as prestagdes ai previstas.

2 - Sempre que os trabalhadores nao tenham acesso as prestacdes que lhe seriam devidas por o
empregador ndo ter efectuado os respectivos descontos e até ao efectivo pagamento a seguranga social,
sera 0 empregador responsavel pelo pagamento das prestagdes em causa e dentro do prazo a que os
trabalhadores a elas teriam direito, até as mesmas serem assumidas pela seguranga social.

3 - No caso previsto no numero anterior e tratando-se de doenga ou acidente de trabalho, o
trabalhador tera direito a retribuigdo completa durante o periodo de auséncia.

Clausula 66.2

Complemento de subsidio de acidente de trabalho ou doenga profissional

1 - Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho proveniente de doenga profissional
ao senigo da empresa, esta diligenciara a reconversdo do trabalhador afectado para fungdo compativel com

as diminuicdes erificadas.

2 - No caso de incapacidade temporaria absoluta por acidente de trabalho, a entidade empregadora
pagara durante um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou interpolados, a diferenca entre a

retribuicdo liquida e a comparticipagdo da Companhia Seguradora a que o trabalhador tenha direito.

3 - A retribuicdo dos complementos mencionados nos numeros anteriores cessara quando o
trabalhador passar a situagao de incapacidade permanente ou retomar o senvico.
4 - As prestagbes complementares previstas no n.° 1 serdo pagas na data do vencimento da

retribuicao.

CAPITULO XI
Condicoes particulares de trabalho
Clausula 67.2

Licenga por maternidade

1 - A trabalhadora tem direito a uma licenga por maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou

depois do parto.

2 - No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto no nimero anterior € acrescido

de 30 dias por cada gemelar além do primeiro.



3 - Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de
fungdes, independentemente do motivo que determine esse impedimento, caso ndo lhe seja garantido o
exercicio de fungdes ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza do direito a licenga,
anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por prescricdo médica, sem

prejuizo da licenga por maternidade prevista no n.° 1.
4 - E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de licenga por maternidade a seguir ao parto.

5 - Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianga durante o periodo de licenga a seguir

ao parto, este periodo é suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de duragao do internamento.

6 - A licencga prevista no n.° 1, com a duragéo minima de 14 dias e maxima de 30 dias, é atribuida a
trabalhadora em caso de aborto espontaneo.
Clausula 68.2

Licenga por Paternidade

1 - O pai tem direito tem direito a uma licenga por paternidade de cinco dias Uteis, seguidos ou

interpolados, que s&o obrigatoriamente gozados no primeiro més a seguir ao nascimento do filho.

2 - O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de duracao igual aquele a que a mae teria direito nos
termos do n.° 1 do artigo anterior, ou ao remanescente daquele periodo caso a méae ja tenha gozado alguns

dias de licenca, nos seguintes casos:
a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta se mantiver;
b) Morte da mae;
c¢) Deciséo conjunta dos pais.

3 - No caso previsto na alinea b) do niumero anterior o periodo minimo de licenga assegurado ao pai €

de 30 dias.

4 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae ndo trabalhadora durante o periodo de 120

dias imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos nos n.°S 1 e 2.
Clausula 69.2

Trabalhadores menores

O regime estabelecido para o trabalho de menores é o que esta definido, previsto ou a prever na
Lei.
Clausula 70.2
Direitos dos trabalhadores estudantes

O regime estabelecido para os trabalhador estudante é o que esta definido, previsto ou a prever na



Lei.

CAPITULO XII
Seguranga, higiene e saude no trabalho
Clausula 71.2

Principios Gerais

1 - Todos os trabalhadores, independentemente do vinculo laboral que tenham celerado com o

empregador, tém direito a prestagao de trabalho em condi¢gbes de seguranga, higiene e saude.

2 - O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢cées de seguranga, higiene e saude
em todos os aspectos relacionados com o trabalho, devendo para isso, organizar todas as actividades de
seguranga, higiene e salde que visem a prevengao dos riscos profissionais € a promogéo da saude dos

trabalhadores.

3 - Para efeitos do numero anterior, 0 empregador aplicara todas as medidas necessarias, tendo em

conta as politicas, os principios e as técnicas previstas na lei.

4 - Para aplicagdo das medidas necessarias, o empregador devera assegurar o funcionamento de um
senico de seguranga, higiene e saude, dotado de pessoal certificado e de meios adequados e eficazes,
tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.

Clausula 72.2

Obrigacoes gerais do trabalhador
1 - Constituem obrigagdes do trabalhador:

a) Cumprir as prescricbes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais e em instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho, bem como

as instrugdes determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e saude das outras pessoas

que possam ser afectadas pelas suas acgdes ou omissdes no trabalho;

c) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou senigco, para a melhoria do sistema de

seguranga, higiene e saude no trabalho;

2 - As medidas e actividades relativas a seguranga, higiene e saude no trabalho ndo implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente

do incumprimento culposo das respectivas obrigacdes.



3 - As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho nao
excluem a responsabilidade do empregador pela seguranca e a saude daqueles em todos os aspectos
relacionados com o trabalho.

Clausula 73.2

Obrigacoes gerais do empregador

1 - O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condicbes de seguranga, higiene e saude

em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2 - Para efeitos do numero anterior, constituem, designadamente, obrigagbes do empregador as

seguintes:

a) Respeitar e fazer respeitar a legislagdo aplicavel a seguranga, higiene e saude nos locais de

trabalho;

b) Prowver os locais de trabalho dos requisitos indispensaweis a uma adequada prevengéo de
acidentes e doencgas profissionais, para tanto, recorrendo aos meios técnicos e humanos
mais convenientes, assegurando que as exposicbes aos agentes quimicos, fisicos e
biolégicos nos locais de trabalho ndo constituam risco para a saude do trabalhador;

c) As empresas devem, para isso, assegurar o funcionamento de um senigo de seguranca,
higiene e saude dotado de pessoal certificado e de meios adequados e eficazes, tendo em

conta os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.

CAPITULO XilII
Comissao Paritaria
Clausula 74.2

Constitui¢ao e funcionamento

1 - Até trinta dias da entrada em \igor deste contrato colectivo de trabalho é constituida uma
Comissao Paritaria composta por dois elementos representando os trabalhadores e outros dois

representando as entidades patronais.
2 - Havera por cada membro efectivo um suplente, que substituira o efectivo nos seus impedimentos.

3 - Os membros da Comissdo Paritaria sdo eleitos ou designados pelas Associagbes que o0s

representam.

4 - A Comisséo Paritaria tem por fungbes a interpretagéo e integragdo das lacunas verificadas neste

contrato.



5 - A Comissao Paritaria reunira sempre que for convocada por qualquer das partes outorgantes neste

contrato.

6 - Compete as partes assegurar o funcionamento e o expediente e ordenar as diligéncias

necessarias para a obtengao dos fins a atingir.

7 - A Comisséao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos membros efectivos
representantes de cada parte.

8 - As deliberagbes tomadas por unanimidade pela Comissao Paritaria consideram-se, para todos os
efeitos, como regulamentagdo do presente contrato e s&o aplicaweis automaticamente as entidades
patronais e aos trabalhadores abrangidos pelas portarias de alargamento do ambito do contrato sendo

depositadas e publicadas nos mesmos termos do contrato.

CAPITULO XIV
Disposi¢coes gerais e transitérias
Clausula 75.2

Garantia de manutengdo de regalias

1 - Da aplicagao do presente contrato ndo poderao resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como a diminuicdo de retribuicao,
comissBes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas com a
empresa.

Clausula 76.2
Forca vinculativa dos anexos e notas do contrato

Os anexos e notas respectivas ao presente contrato obrigam as entidades patronais e os
trabalhadores abrangidos no mesmo modo que o proprio contrato, dele se considerando para todos os
efeitos, parte integrante.

ANEXO |
Definicao de Fung¢des

1 - Cabeleireiro(a) de Homens

1.1 - Cabeleireiro completo — o profissional que, para além de executar corte de cabelo a navalha,
penteados a escova e coloragdo de cabelo, executa também permanentes e descoloragdes no cabelo e

desfrisagem;



1.2 - Oficial especializado — o profissional que executa corte de cabelo a navalha, penteado a
escova, corte de cabelo normal, corte de barba, lavagem de cabeca e coloracdo de cabelo, prepara as

tintas a aplicar e secagem com secador de méo;

1.3 - Praticante/meio-oficial — o que executa o corte normal de cabelo, corte de barba, lavagem

de cabeca e penteado a escova, sob a orientacdo de um profissional mais categorizado;

1.4 - Aprendiz — o0 que, estando em regime de aprendizagem, trabalha sob orientagdo de um

profissional mais categorizado;

2 - Cabeleireiro(a) de Senhoras

2.1 - Cabeleireiro(a) completo — o profissional que, para além de executar as tarefas proprias das
restantes categorias profissionais, executa também penteados de arte, penteados historicos e procede a

aplicagéo de posticos;

2.2 - Oficial especializado(a) — o profissional que ao executar fungdes das categorias seguintes
faz também ondulagbes a ferro, penteados de noite, caracdis a ferro, diagndsticos técnicos e as
preparacdes quimicas resultantes deste diagnodstico, prepara as tintas a aplicar, assim como os

respectivos cortes de cabelo e secagem com secador de mao;

2.3 - Praticante — o profissional que, para além de executar tarefas proprias de ajudante (de

cabeleireiro), executa também corte de cabelo, penteados e mise-en-plis;

2.4 - Ajudante — o profissional que faz lavagem de cabeca, isola e enrola o cabelo para
permanentes, aplica tintas e faz descoloragées, coloca rolos e executa secagem de cabelos com secador

de méo, prestando ainda auxilio aos profissionais precedentes;

2.5 - Aprendiz — o profissional que, estando em regime de aprendizagem, trabalha sob a

orientagao de um profissional mais categorizado.

3 - Oficios Correlativos

3.1 - Manicura — o profissional que trata do embelezamento das maos e (ou) arranjo das unhas;

3.2 - Calista — O profissional que procede a extracgéo dos calos e de calosidades dos pés e arranjo

das unhas dos pés;



3.3 - Massagista de estética — O profissional que executa massagens de estética;
3.4 - Esteticista — O profissional que executa tratamento de beleza;

3.5 - Oficial de posticeiro — O profissional que procede a implantagdo de cabelos na tela, preparagao

e composigao de postigos e entretecido;

3.6 - Ajudante de posticeiro — O profissional que procede a preparagao de cabelo para implantagéo na

tela e a execugéo de franjas crescentes e monturas;
3.7 - Pedicura — O profissional que trata do embelezamento dos pés e (ou) arranjo de unhas;

3.8 - Recepcionista — pessoa que recebe o(a) cliente e o(a) encaminha para o profissional respectivo,
com \ista a execugéo dos senigos pretendidos, faz marcagbes de senigos, atende o telefone, podendo

ainda fazer senigo de caixa;

3.9 - Aprendiz — O profissional que, estando em regime de aprendizagem, trabalha sob a orientagao

de um profissional mais categorizado.

ANEXO I

Tabela Salarial

Nivel Categorias profissionais Saléario 2008

I Cabeleireiro(a) completo 530.00

Massagista estética

Esteticista 520.00

Calista

I Oficial Especializado / Oficial de posticeiro 515.00



v Praticante / Meio-oficial 470.00

Ajudante de posticeiro / Ajudante de cabeleireiro

Pedicuro(a)
Y 455.00

Manicura

Recepcionista

VI Aprendiz do 1.° e 2.° Ano 448.00

A tabela salarial e as clausulas de expressao econémica entram em vigor a partir do dia 1 de Julho

de 2008.
Ponta Delgada, 15 de Julho de 2008.

Pela Camara de Comércio e Industria de Ponta Delgada, Jodo Chaves de Faria e Castro e Julieta
Amaral, na qualidade de mandatarios. Pelo SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Industria, Turismo, Senigos e Correlativos da Regido Auténoma dos Acgores, José Gongalo Dias
Botelho, na qualidade de presidente da Direccdo e Femando Gil Rebelo Almeida, na qualidade de

vice-presidente da Direcgao.
Entrado em 29 de Julho de 2008.

Depositado na Direcgdo Regional do Trabalho e Qualificagdo Profissional — Direcgdo de Senigos

do Trabalho, em 14 de Agosto de 2008, com o n.° 41, nos termos do artigo 549.° do Codigo do Trabalho.



