S.R. DO TRABALHO
Regulamento N° SN/1981 de 6 de Agosto

Convengoes Colectivas de Trabalho

AE ENTRE A SATA — SERVIGO AGOREANO DE TRANSPORTES AEREOS E.P. — E O SINDICATO
DOS PILOTOS DE AVIAGAO CIVIL (REGULAMENTO INTERNO)

CAPITULO |
CARREIRA PROFISSIONAL

SECGAO|
Categorias profissionais, fungdes e antiguidades
Clausula 1.2
(Profissdes e categorias)
As profissdes e categorias dos tripulantes s&o as constantes do Anexo 5A.
Clausula 2.2

(Fungdes)

—_

. A descricao das fungbes correspondentes as varias categorias dos tripulantes é a constante do Anexo
5B.

2. As qualificagbes técnicas necessarias para cada urna das fungdes serdo as estabelecidas pela
Empresa e Sindicatos respectivos, cumpridas as disposi¢oes legais aplicaweis.

3. Nado havendo acordo, nos termos do numero anterior, cabera a decisdo ao organismo oficial
competente.

Clausula 3.2

(Antiguidades)

—_

. A antiguidade dos tripulantes sera considerada sob dois aspectos:
a) Antiguidade de companhia;

b) Antiguidade de senico.

N

. A antiguidade de companhia é contada a partir da data de inicio do 1.° curso de wo e desde que neste
venha a ser obtida aprovagdo, sem prejuizo, porém da antiguidade dos trabalhadores a que alude o 6
da clausula 72.

w

. A antiguidade de senigo é contada a partir da data de inicio do primeiro curso de qualificagdo, ao
senigco da Empresa, para a profissdo e desde que nele seja obtida aprovagao.

4. Aos elementos oriundos de um mesmo curso geral sera marcada uma data conjunta para o inicio do 1.°
curso de qualificagédo para a profissdo. Essa data sera a do 1.° curso de qualificacdo que para esses
elementos se realizar, independentemente do tipo de equipamento.

5. Sem prejuizo das situagbes ocorridas até a data da entrada em vigor do presente regulamento,
entende-se que s6 fazem parte do mesmo curso geral os

elementos integrados em turmas cujo inicio de instrugdo tenha lugar dentro do prazo de seis meses
contados a partir da data de inicio da instrugao dada a primeira turma.



o

. O disposto no n.° 2 nio prejudica a antiguidade de companhia dos tripulantes ja ao senigo da Empre-
sa.

Clausula 4.2

(Escalonamento na categoria)

—_

. A posicéo relativa entre os elementos de uma mesma categoria é feita & base de antiguidade de
senigo.

2. Em caso de igualdade de antiguidade de senigo, a posigéo relativa sera definida pela classificagéo
obtida no respectivo curso de acesso a categoria, ou concurso de admissao se aquele nao tiver lugar.

3. Em caso de igualdade de classificagdo no curso ou concurso de acesso a categoria, sera mais antigo
o elemento que for oriundo dos quadros do PN; em caso de igualdade, sera mais antigo o de maior
antiguidade de companhia; se a igualdade se mantiver ainda, sera mais antigo o de maior idade.

N

. Sempre que um elemento de um mesmo curso se tenha atrasado, por qualquer motivo, no acesso as
categorias de comandante, supenisor ou chefe de cabine, sera escalonado em ultimo lugar relativa-
mente aos elementos com a mesma antiguidade de senigo que ja tenham tido o referido acesso. No
caso de haver diversos elementos atrasados, respeitar-se-d0, quanto a estes, as normas gerais de
escalonamento.

¢,

. Os tripulantes com contrato a prazo serdo escalonados, enquanto vigorar o contrato a prazo, e sem
prejuizo do disposto no n.° 4 da cla. 7.2, a seguir aos tripulantes de igual categoria.

Clausula 5°
(Exercicio efectivo da funcao)

1. Para efeitos do disposto na clausula 9.2, o exercicio efectivo da funcédo é contado por anuidades, sendo
necessaria a realizagdo de 75% da média ponderada anual de horas de voo, conforme o equipamento
em que o tripulante preste senigo.

2. Para todos os tripulantes que exercam fungdes permanentes em terra, a anuidade e contada desde que
satisfagam 30% do contigente referido no numero anterior.

3. Aos tripulantes que exergam fungdes eventuais em terra, das quais resulte necessariamente diminuigao
do numero de horas de woo realizadas, ser-lhes-a averbada, para efeitos do n.° 1, a média mensal de
horas woadas pelos tripulantes com as mesmas fungdes, afectos ao mesmo tipo de equipamento e em
exclusivo senico de voo.

4. Para os trabalhadores que exercam fungdes de representagdo sindical, instituida por via legal ou
estatutaria, ou sejam membros da Comiss&o de Trabalhadores, a anuidade sera contada nos termos do
ndmero anterior.

5. Em caso de nomeagédo para quaisquer cursos, exceptuando o 1.° curso de qualificagdo, a anuidade
sera contada desde que o tripulante cumpra, durante os meses em que woar, 0 numero, de horas
proporcional a 75% do contingente anual.

6. Cessam as exigéncias constantes dos n.°s 1, 2 e 5 desta clausula quando a n&o realizagdo dos
valores percentuais neles fixados seja imputavel a Empresa.
SECCAO Il
Admisséo e Acessos
Clausula 6.?

(Condicbes gerais e processo de admissao)



1. Os candidatos a admissao para tripulantes deverao:
a) Ser aprovados na inspecgao que for exigida pela Empresa e organismo oficial competente;
b) Sujeitar-se a exames psicotécnicos sem prejuizo do disposto no n.° 5.

2. Na seleccao e admissao dos candidatos serdo observados os critérios de preferéncia estabelecidos na
clausula seguinte.

3. Os Sindicatos intervenientes dispordo de 15 dias para consulta dos processos de admiss&o. Se, de-
corrido tal prazo, ndo contestarem fundamentadamente a regularidade daquele processo nos termos
desta Clausula e da seguinte, os resultados ser&o publicados como definitivos.

4. Os candidatos admitidos dewverdo ser qualificados no equipamento menos ewoluido, ingressando no
escalao inicial da respectiva profissao.

5. A Empresa podera dispensar a exigéncia a exames psicotécnicos sempre que existam candidatos titu-
lares de licenca PLAA reconhecida pela D.G.A.C e com experiéncia de voo em companhias de trans-
porte aéreo regular.

Clausula 7.2
(Condicoes preferenciais)
1. No recrutamento dos candidatos a Empresa observara a seguinte ordem de prioridade:
a) Candidatos com experiéncia para a profissido de Piloto:

1.° - Técnicos de wo possuidores da licengca de piloto comercial, ou superior, reconhecida pela
DGCA;

2.° - Trabalhadores da Empresa possuidores da mesma licenga;
3.% -Candidatos do exterior, possuidores da mesma licenga;
4.° - Outros candidatos do exterior possuidores da mesma licencga.
b) Candidatos «ab initio» para a profissao de Piloto:
1. — Técnicos de voo;
2.° - Instrutores de simulador e tripulantes de cabine;
3.° - QOutros trabalhadores da Empresa;
4.° — Candidatos do exterior.
c¢) Candidatos para a profissdo de Técnico de Voo:

1.° — Instrutores de simulador, tripulantes de cabine, trabalhadores técnicos de Manutengao
(TMA’s) e outros trabalhadores técnicos;

2.° — Outros trabalhadores da Empresa;
3.° — Candidatos do exterior.
d) Candidatos para a categoria de Comissario/Assistente de Bordo:
1.° — Trabalhadores da Empresa;
2.° - Candidatos do exterior.

2. A Empresa apenas dewera recrutar candidatos, nos termos da alinea b) do numero anterior, para a
profisséo de piloto, se ndo existirem candidatos em qualquer das situagdes da alinea a).



3. Sera chamado as provas de selec¢gdo o numero de candidatos considerado necessario e suficiente para
o preenchimento das vagas.

4. Os candidatos aos quadros do PN que tenham contrato a prazo, serdo recrutados nos termos do n.° 1
e, se admitidos a concurso, terdo preferéncia absoluta na admissdo, mas ser-lhes-a estabelecida a
categoria e antiguidade de senico que for atribuida aos restantes candidatos admitidos de harmonia
com o disposto nas clas. 32 e 47 sendo irrelevante, por isso, a antiguidade de seni¢o que na situagéo
de contratados a prazo hajam obtido.

5. Os candidatos que j& sejam trabalhadores da Empresa manterdo durante o periodo de exame,
aprendizagem ou estagio, e sem prejuizo da retribuigdo atribuida aos candidatos do exterior, se
superior:

a) Sendo trabalhadores de terra, a retribuigéo fixa;

b) Sendo PNT, vencimento base;

c) Sendo PNC, o vencimento a que alude a cl.2 802
6. Os candidatos referidos no nimero anterior manterao ainda:

a) A antiguidade de Companhig;

b) A categoria e fungdes anteriores, se nao obtiverem aprovagao nas provas de admissao.

Clausula 8.2
(Periodo de preparagéo)

1. Considera-se como periodo de preparagao o tempo necessario a formagao profissional de um tripulante.
2. Durante o periodo de preparagéo, os instruendos serdo considerados trabalhadores da Empresa.

3. A permanéncia nesta situagédo s6 pode ser mantida por um periodo maximo de dezoito meses para os
instruendos sem experiéncia de voo admitidos directamente para cursos de «ab initio», de doze meses
para os instruendos admitidos directamente para cursos gerais, de seis meses para os instruendos
admitidos para cursos de qualificacdo e de quatro meses para os instruendos admitidos para cursos
gerais de tripulantes de cabine, apds o que passarao a auferir a retribuicdo correspondente a categoria a
que se destinam.

4. Como compensagado pelos encargos suportados pela Empresa com a sua formagao profissional, os
instruendos obrigar-se-d0 a prestar a Empresa, uma vez qualificados, a sua actividade profissional
durante dois anos, podendo, porém, desobrigar-se mediante a restituicdo das importancias despendidas
com a sua preparacdo. Se a desobrigacado se verificar apds a prestacdo de um ano de senigo, a
importancia a restituir sera reduzida proporcionalmente ao tempo de senigo prestado.

5. O periodo de experiéncia dos tripulantes é de trés meses, contados a partir da data em que o traba-
Ihador inicie o exercicio da profiss&o respectiva.

Clausula 9°
(Promogdes)
1. Considera-se promogéo, 0 acesso as diferentes categorias de cada profissdo, de harmonia com o
Anexo 5 A.
2. Ha dois tipos de promogdes:

a) De acesso hierarquico a fungbes de maior responsabilidade, tal como: de Copiloto a
Comandante; de Chefe de Cabine a Supenisor de Cabine; de Assistente/ Comissario de Bordo a
Chefe de Cabine;



b) De acesso aos diferentes niveis dentro de cada categoria profissional.
Clausula 10.2
(Acesso hierarquico)

1. As nomeagbes para frequéncias de cursos de primeiro comando, supenvisor ou chefe de cabine,
fazem-se em resultado do processo de avaliagdo a que alude a clausula seguinte.

N

. S6 poderdo participar neste processo de avaliagdo os tripulantes que, satisfazendo as condigbes esta-
belecidas no Anexo 5A, possuam a experiéncia profissional minima que vier a ser estabelecida por
regulamento interno, nos termos da clausula 78.2, alinea e), para o PNT, e no regulamento a que alude
a clausula 85.2, para o PNC.

3. As vagas existentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados, por ordem de escalonamento na
categoria, nos termos da clausula 42.

4. No caso de existirem candidatos aprovados sem vaga, estes ndo serdo submetidos novamente a
processos de avaliagdo quando ocorrer vaga que lhes respeite.

5. Se a vaga surgir mais de dois anos apds a aprovagao, Empresa, em caso de divida, podera submeter o
candidato a novo processo, devendo informa-lo das razées dessa deciséo.

(2}

. A Empresa implementara em futuros acessos, com parecer do Sindicato respectivo, um programa de
curso tedrico de comando.

Clausula 11.2
(Processos de Avaliagéo)

1. Considera-se processo de avaliagdo a erificagdo, por uma Comissdo de Avaliagdo, dos requisitos

necessarios a definicdo de aptiddo para o desempenho das fungdes inerentes a categoria de Co-
mandante, Supenvisor de Cabine ou Chefe de Cabine.

2. A nomeacdo dos elementos que constituirdo a Comissao de Avaliagdo é da exclusiva competéncia da
Empresa, dentro de um quadro de profissionais competentes nas respectivas matérias, ndo podendo
esta nomeagéo recair sobre dirigentes ou delegados sindicais, mas os Sindicatos intervenientes
far-se-ao representar como observadores.

3. Do processo de avaliagcao constarao, obrigatoriamente, e por escrito, os seguintes elementos:
a) Informacao das verificagdes em linha, base e simulador nos ultimos dois anos;

b) A informacgao dada pelo chefe de divisdo a que o tripulante pertence ou, no caso de ter transitado
de tipo de avido ha menos de um ano, da divisdo a que pertencia, para efeitos exclusivos desta
avaliagao;

c) A informagéo dada pelos werificadores da divisdo e relacionada com a consequente fungdo de
comando, supenisor de cabine e chefe de cabine;

d) As informagdes dadas pelos Comandantes, Supenisores de Cabine e Chefes de Cabine, quando
solicitadas pela respectiva diviséo.

4. A Empresa podera adicionar outros elementos ao processo de avaliagdo; deles dando conhecimento
oportuno aos Sindicatos intervenientes.

Clausula 12.2

(Resultado do processo de avaliagao)



1. A Comisséo de Avaliagao comunicara individualmente aos avaliados e, a pedido destes, aos Sindicatos
intervenientes, até quinze dias apds o encerramento do respectivo processo e atraves de documento
escrito, o resultado do processo de avaliagao.

2. Em caso de inaptiddo, o documento escrito devera especificar as razées da mesma.
Clausula 13.2
(Reclamagées)

Os tripulantes que considerarem hawer vicio ou erro lesivo dos seus interesses profissionais poderdo
reclamar para a Comissao de Avaliagdo no prazo de quinze dias a contar da data em que a informagao
chegou ao seu conhecimento, notificando o respectivo Sindicato.

Clausula 14.2
(Progressao Técnica)

1. A progressao técnica do PNT consiste no acesso de um equipamento a outro, segundo o progresso
estabelecido no Regulamento interno a que alude o n.° 2 da cl.2 10.2,

2. A progressao técnica do PNC constara do regulamento a que se refere a cl.? 852

3. Quando a Empresa adquirir nows tipos de equipamento, obriga-se a consultar os Sindicatos
intervenientes para aplicagao dos numeros anteriores.

4. As nomeagdes para qualquer progressao técnica fazem-se pelo escalonamento na categoria, desde
que os tripulantes reunam as seguintes condigdes gerais:

a) Nao terem qualquer restricado ou limitagao;
b) Possuirem a experiéncia minima estabelecida pelos regulamentos a que alude o n.° 2 da Cl.2 102

5. Entende-se por restricdo a perda temporaria ou definitiva de qualidades fisicas, comprovada por exame
médico a cargo do organismo oficial competente.

6. Entende-se por limitagdo a perda temporaria ou definitiva de qualidades técnicas resultantes da falta de
treino ou conhecimento técnico, comprovada por trés verificacdes efectuadas por trés verificadores
diferentes, considerando-se valida a decisdo tomada por maioria.

7. Para que qualquer progressdo técnica se concretize é necessario que o tripulante tenha completado
com aproveitamento o curso e estagio em linha respeitantes a nova qualificacéo.

Clausula 15.2
(Factores de condicionamento)
1. Consideram-se factores de condicionamento para qualquer acesso hierarquico ou progressao técnica:
a) Falta de aproweitamento em qualquer progresséo técnica ha menos de dezoito meses;

b) Razbes de senigo fundamentadas em conveniéncia do exercicio de determinadas fun¢des em
terra (s6 para progressao técnica);

c) Razdes medicas fundamentadas;
d) Perspectivas de vida profissional por razdes fisicas inferior a quatro anos;
e) Idade superior a 55 anos.

2. Os padrbes requeridos para a \erificagdo das razdes referidas na alinea c¢) do n.° anterior serdo os
recomendados pela ICAO.

3. Os exames médicos necessarios a verificacdo das razdes referidas na alinea d) do n.° 1 podem ser
feitos pelo Senigo de Saude da Empresa, cabendo. do seu parecer recurso para uma Junta Médica



composta por trés peritos, designado um pela Empresa, outro pelo Sindicato interessado e o terceiro,
que presidira, nomeado por acordo entre as partes ou, na falta de acordo, pela entidade aeronautica
competente.

4. As nomeacgdes para progressao técnica levardo em linha de conta, na medida do possivel, o desejo do
tripulante, quando manifestado por escrito, sob a forma de opgéo, sem prejuizo de opgéo posterior.

Clausula 16.2
(Renuncia a progressao técnica)

Se um tripulante renunciar voluntariamente a progressao técnica, permanecendo, em consequéncia de tal
tacto, no tipo de equipamento para que estava qualificado, ndo podera, antes que sejam decorridos doze
meses desde a data da renuncia, solicitar a progressao técnica a que havia renunciado.

Clausula 172
(Impedimentos ao acesso hierarquico e progressao técnica)

1. Os impedimentos ao acesso hierarquico ou a progressao técnica, por razées a que se referem as
alineas b) e ¢) do n.° 1 da Cla. 15? nao privam o tripulante do direito de ocupar o seu lugar na primeira
oportunidade subsequente, desde que tenham desaparecido os motivos de deram lugar ao
impedimento.

2. Quando uma limitagéo resultar de a Empresa nao ter facultado ao tripulante o treino ou os conheci-
mentos necessarios, ser-lhe-a imediatamente atribuida a retribuicdo que Ihe caberia se o acesso ou
progressao se tivesse realizado na altura propria e garantida a sua posigao relativa no momento em
que cessar a limitagao.

3. O disposto no numero anterior aplica-se igualmente aos casos previstos na alinea b) do n.° 1 da Cl.@
152,

Clausula 182
(Transferéncias)

1. Qualquer tripulante, por interesse da Empresa apds concordancia por escrito, podera ser transferido,
com caracter temporario ou definitivo, para senigos de terra compativeis com as suas habilitagdes e
qualificagbes profissionais.

2. O tripulante auferira, na nova fungéo, a retribuicdo correspondente a categoria e equipamento a que teria
direito se mantivesse em senico de voo.

3. A Empresa comunicara por escrito ao Sindicato respectivo, no prazo de quinze dias apds a aceitacao,
a transferéncia para senigco em terra de qualquer tripulante, devendo especificar o caracter da mesma.

Clausula 19.2
(Reconwersao de tripulantes)

1. A Empresa podera promover a reconwversao de tripulantes em excesso de acordo com os paradmetros
técnicos estabelecidos para cada equipamento, desde que essa reconwersdo se efectue para o
equipamento imediatamente anterior.

2. A Empresa promowera a reconversdo dos tripulantes pela ordem inversa da sua antiguidade de senigo,
dando prioridade aos tripulantes que, para o efeito, se oferecam woluntariamente.

3. Os tripulantes reconwertidos nos termos da presente clausula terao prioridade em futura progresséo
técnica.

4. Aos tripulantes reconvertidos sera atribuido, a titulo de senioridade, a diferenga entre a remuneragao do
novo equipamento e a do equipamento de origem.



CAPITULO Il
DEVERES DOS TRIPULANTES E DA EMPRESA

Clausula 20?

(Deveres dos tripulantes)

Sao deweres dos tripulantes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Usar, durante o exercicio das suas fun¢des, da maxima diligéncia no sentido da protec¢éo das
vidas e bens que a Empresa lhes confie;

Velar pela salvaguarda do prestigio interno .e internacional da Empresa;

Adoptar os procedimentos mais adequados a defesa dos interesses da Empresa, na medida
em que ndo contrariem os seus direitos e garantias como trabalhadores e, como tripulantes;

Dedicar toda a sua actividade de tripulante a Empresa, abstendo-se de a exercer por conta
propria ou em beneficio de outra Empresa, salvo com o acordo daquelg;

Manter o nivel de formagao profissional a altura das missdes que lhes correspondem nos
termos deste Regulamento e das normas operacionais, nomeadamente submetendo-se a
verificagdes, cursos, refrescamentos e inspecgdes;

Manter actualizadas as licengas de woo, qualificagbes e demais documentag@o necessaria ao
normal desempenho das suas fungdes;

Manter um regime de vida adequado as exigéncias da profissdo, cumprindo as normas
estabelecidas pela Empresa dentro do seu poder regulamentar e todas as demais disposi¢cdes
resultantes de normas interacionais ou de directivas das entidades oficiais competentes;

Cumprir as normas operacionais dimanadas das entidades oficiais competentes e os
regulamentos internos em vigor na Empresa.

Clausula 212

(Deveres da Empresa)

Sao dewveres da Empresa:

a)

b)

c)

d)

Garantir a realizagao pessoal e profissional do tripulante, enquanto trabalhador altamente espe-
cializado, nomeadamente criando condicdes adequadas ao desenwolvimento correcto da sua
carreira e salvaguardando o prestigio e a dignidade das suas fungdes;

Reconhecer e apoiar, mia medida correspondente a responsabilidade das respectivas fungoes,
a posicao hierarquica de cada tripulante no ambito das tripulagdes e da Empresa e dar pronto
andamento, nos termos deste Regulamento, as participacées e sugestdes de senigco pelo
mesmo emitidas;

Controlar a validade de licengas de wo, passaportes, vistos e vacinas, ou quaisquer outros
documentos necessarios ao desempenho das fungdes dos tripulantes, dando-lhe as facilidades
necessarias para que os mesmos possam ser atempadamente renovados;

Suportar os encargos com a documentagao referida na alinea anterior;

Respeitar a vida pessoal e familiar dos tripulantes, nomeadamente pela adequada organizagao
de escalas de senigco e assisténcia e pelo cumprimento rigoroso das normas referentes a
duragéo do trabalho;



f) Distribuir aos tripulantes os manuais, devidamente actualizados, necessarios ao desempenho
perfeito de cada uma das suas funcdes;

g) Emitir documento comprovativo do grau de qualificagéo profissional a todos os tripulantes que
frequentarem cursos de especializagdo com aproveitamento na Empresa e que o solicitem;

h) Assegurar, nas escalas externas, transporte aos tripulantes entre hotéis e o aeroporto, sendo o
transporte na base objecto de regulamentacao propria.

Clausula 22.2
(Procedimentos relativos as alineas a) e b) da clausula 21?)
Tendo em vista a efectivagao do disposto nas alineas a) e b) da clausula anterior, a Empresa obriga-se a:

a) Veicular, no mais curto prazo, para 0os senigos competentes as participagdes constantes dos
relatérios do Comandante e/ou do Supenisor de Cabine ou do Chefe de Cabine, para imediato
esclarecimento dos factos e situagdes neles referidos com afluéncia na seguranga e qualidade
de senico;

b) Dar conhecimento ao Comandante e Supenisor de Cabine ou Chefe de Cabine dos
esclarecimentos obtidos nos termos da alinea a), quando tenham caracter conclusivo;

c) Promower a pronta aweriguacdo, mediante procedimento adequado (inquérito), dos factos e
situagdes referidos nos relatérios que influam negativamente na seguranga e qualidade de
senico e de que nao tenha sido obtido esclarecimento conclusivo dos senigos competentes;

d) Instaurar, com a maxima brevidade, procedimento disciplinar aos tripulantes relativamente aos
quais sejam mencionadas, nos relatérios atras referidos, infracgdes as normas sobre a conduta
daqueles senigos;

e) Proceder do mesmo modo relativamente aos restantes trabalhadores que, apds a aweriguagao
referida na alinea c), se mostre serem responsaweis pelas anomalias verificadas.
CAPITULO lII
PRESTACAO DE TRABALHO
Seccgao |

Generalidades

Clausula 23.2
(Principio Geral)

Dentro dos limites decorrentes deste Regulamento, do AE e da Lei, compete & Empresa fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho.

Clausula 24.2
(Definicoes)
Para efeitos deste Regulamento, considera-se:
1. Dia — Periodo de vinte e quatro horas consecutivas.
2. Semana — Periodo de sete dias consecutivos.
3. Més — Periodo de trinta dias consecutivos.
4. Trimestre — Periodo de trés meses consecutivos.

5. Semestre — Periodo de seis meses consecutivos.



6. Ano — Periodo de doze meses consecutivos.

7. Periodo nocturno — Periodo compreendido entre as 19H00 de um dia e as 06HOO do dia seguinte
(TMG).

8. Periodo diurno — Periodo compreendido entre as 06H00 e as 19H00 (TMG).

9. Base — Local onde se encontra domiciliada a Empresa e no qual normalmente programa os senicos
de woo.

10. Residéncia — Lugar onde o tripulante se encontra em regime de domicilio permanente.

11. Tempo de trabalho — Periodo de tempo durante o qual o tripulante esta ao dispor da Empresa com o
propésito de executar ou executando qualquer senico de voo ou a desempenhar outras fungdes no
ambito da sua competéncia profissional.

12. Apresentagdo — Hora a que o tripulante se apresenta para dar inicio a um senigo de voo ou qualquer
outro para que tenha sido nomeado ou convocado.

13. Senigo de Voo — Periodo de tempo contado desde a apresentacéo de um tripulante no aeroporto
para executar um voo ou série de voos, sem periodo de repouso intermédio, até 30 minutos depois do
momento de imobilizagao da aeronave uma vez completado o ultimo daqueles.

14. Tempo de Voo — Periodo de tempo decorrido entre 0 momento em que o avido, preparado para o
VOO, comega a mowver-se com vista uma descolagem e aquele em que se imobiliza com paragem dos
motores.

15. Etapa — Trajecto entre uma descolagem e a aterragem subsequente sempre que nao se efectue no
mesmo aerddromo.

16. Voos com limitacbes técnicas — Os woos em que por deficiéncias técnicas, ndo é permitido
transportar carga ou passageiros (voos ferry).

17. Voos de instrugcdo — Voos destinados a instrugdo de tripulantes nas diversas fungdes previstas na
regulamentac&o em vigor

18. Voos de Verificagdo — Voos que, por imposicéo legal ou, regulamentar, se destinam a avaliar a
competéncia, capacidade e proficiéncia dos tripulantes.

19. Voos de experiéncia ou ensaio — Voos que, por

imposicao legal ou regulamentar, se destinam a avaliar o comportamento do avido e seus componentes
para o efeito de ajuizar da sua seguranga e operacionalidade.

20. Actividade no solo — A que ¢é inerente as fungdes atribuidas ao tripulante, nomeadamente instrugoes,
refreseamentos, qualquer tipo de treino e simuladores de voo.

21. Senico de assisténcia — Periodo de tempo de trabalho durante o qual o tripulante, para o efeito
escalado, permanece a disposi¢gdo da empresa com \Vista a efectuar qualquer senigo de voo ou se
simulador que eventualmente surja e para os quais se encontre qualificado, dentro das atribuigcdes
correspondentes a sua categoria profissional.

22. Reserva para seni¢o de voo — Periodo de tempo de trabalho decorrente de atraso, cancelamento ou
mudanga de equipamento, sem prejuizo de outras situagdes que venham a ser previstas no Regula-
mento de Utilizagédo de Tripulante durante o qual o tripulante permanece a disposi¢do da Empresa com
vista a efectuar qualquer senigo de voo.

23. Dia livre de senigo — Aquele em que o tripulante ndo se encontra escalado para qualquer senigo de
wvoo, de assisténcia, de simulador, actividade no solo, nem em folga.



24. Destacamento — Local onde o tripulante se encontra fora da base por necessidade da Empresa, em
regime de permanéncia por tempo nao inferior a dez dias nem superior a um més.

25. Convocagao Urgéncia — Situagdo de um tripulante que ndo se encontrando nomeado pelas escalas
de senigo e convidado a prestar qualquer seni¢co de voo ou de simulador.

Clausula 25°
(Utilizag&o de tripulantes)

1. A Empresa podera escalar os seus tripulantes para senigo de voo em avides da Empresa ou, desde
que obtido o acordo prévio dos Sindicatos intervenientes, em outros avides.

2. Os tripulantes s6 estarao obrigados a execugao de seni¢os de woo quando todos os componentes da
tripulagdo relnam os requisitos exigidos para os seus postos de trabalho e a sua designagéo tenha sido
feita de harmonia com as exigéncias legais.

3. O Pessoal Nawegante Comercial sera escalado de harmonia com o disposto no regulamento de
utilizagéo de tripulantes.

Clausula 26°
(Tripulag&o minima)

1. A tripulagdo minima em seni¢o de voo e para cada tipo de equipamento e versdo é fixada pela entidade
aeronautica competente.

2. A Empresa devera nomear para senicos de wo, na medida do possiwvel, os tripulantes de cabine na
proporcao de 50% entre Assistentes e Comissarios de Bordo.

3. A Empresa nao podera nomear tripulagdo de cabine unicamente constituida por Comissarios ou

Assistentes de Bordo, sem prejuizo das situagbes em que desta proibicdo possa resultar das situagoes
equipamento de senigos de voo.

4. A tripulagao considera-se reforgada sempre que a tripulagdo minima seja aumentada em 100%.
Clausula 272
(Hierarquia na tripulagao)

1. A hierarquia de uma tripulagdo é independente de uma hierarquia dentro da Empresa e obedece ao
escalonamento seguinte:

a) Comandante;
b) Copilito;
c) Técnico de Voo;
d) Supenisor de Cabing;
e) Chefe de Cabine;
f) C/B ou A/B.
2. Sempre que a bordo exista mais do que um tripulante com a mesma fungdo respeitar-se-a o
escalonamento na categoria.
SECCAO Il

Duragéao do trabalho

Clausula 28.2



(Senvigos de Voo)

1. O tripulante escalado para senigo devera apresentar-se no aeroporto com a antecedéncia minima
estabelecida pela Empresa.

2. O inicio da contagem de tempo de woo (saida dos calgos) devera verificar-se dentro das quatro horas
seguintes a hora de apresentagdo do tripulante, podendo este periodo ser prolongado desde que o
tempo excedente as quatro horas de atraso, limite progressivamente os tempos maximos de trabalho
previstos na clausula 30% de harmonia com o seguinte esquema:

Atraso até 5 horas — limite 1 hora
Atraso até 6 horas — limite 2,5 horas
Atraso até 7 horas — limite 4,5 horas

3. Quando o atraso for superior a 6 horas, apenas sera exigivel ao tripulante a realizagdo de um senico de
voo dentro do arquipélago, ou de posicionamento, ndo contrariando os limites dispostos no n.° 2.

4. Fora da Base, as limitagdes dos tempos de trabalho estabelecidas na tabela constante do n.° 2, sao
diminuidas de 1 hora.

Clausula 29?
(Senvico de Assisténcia)

1.° O tripulante em senigo de assisténcia s6 podera ser nomeado para o senigo de wo ou simulador,
com apresentagdo compreendida entre uma hora apds o seu inicio e uma hora apds o seu termo.

2.° O senicgo de assisténcia, para efeitos de tempo de trabalho, conta-se a 100% quando, por imposi¢ao
da Empresa, se realize no aeroporto e a 33% nos restantes casos.

3. O numero de tripulantes em senico de assisténcia ndo podera ultrapassar 25% do total para cada
equipamento e fungao.

4. O senico de assisténcia constituira um uUnico periodo com limite minimo de 3 horas e maximo de 12
horas em cada 24 horas consecutivas, nao podendo, porém ultrapassar 4 horas quando, por imposi¢ao
da Empresa, tenha lugar no aeroporto.

5. Sempre que um tripulante em senigo de assisténcia seja nomeado para um seni¢co de voo ou de
simulador, s6 ficara desligado da assisténcia desde que realize esse seni¢o de voo ou simulador.

6. Sem prejuizo das situagdes decorrentes da aplicagdo do n.°8 e do estabelecimento n.° 9, o senico de
assisténcia nao podera ter inicio nem termo entre as 00HO1 e as 05H59, podendo porém incluir este
periodo na sua totalidade.

7. Os senicos de assisténcia serao equitativamente distribuidos por todos os elementos da mesma
categoria e afectos ao mesmo tipo de equipamento, na proporgédo da sua efectividade de senigo.

8. Se o termo de um periodo de repouso coincidir, no todo ou em parte, com um periodo de seni¢o de
assisténcia programado, o tripulante s6 entrara de assisténcia decorrida uma hora apés o termo do
repouso.

9. O tripulante podera ainda, sem aplicagado do limite minimo previsto no n.° 4, ser nomeado de assis-
téncia especificamente para um determinado senigo de wo, s6 dela ficando desligado decorrida uma
hora apds os calgos de saida do referido woo.

10. Os periodos de senigo de assisténcia deverdo constar das escalas de senvigo.
Clausula 30.2

(Limites maximos de senig¢o de voo)



1. Os limites maximos de senigo de voo serdo os definidos no diploma que substituir o Decreto 31/74, de
1 de Fewereiro.

2. Enquanto o Dec. 3 1/74 néo for revisto, aplicar-se-do os seguintes limites maximos:

Nimero de | Miximo de perfodo de
Arerragera | servigo: de voo (horas
| Avides de héice:
Um Piboeos oo 1—4 Oniae
§—& Dex
7—8 Mowe
1—4 Doze
Dhis. PO ... o S—4# Dome
7—8 [
Avides de reacgio:
1—12 Cuinze
Doas Milomos = TV ... i—% Treze
s—6 | Om

3. Sempre que a tripulagéo seja reforgada, estes maximos sao aumentados de 3 horas, respeitando-se o
numero de aterragens indicadas.

4. Em senico de wo de cargo ou fretamentos dentro do arquipélago e sempre que, por motivos super-
venientes \erificados fora da base, ocorra a necessidade de completar qualquer seni¢co de voo progra-
mado, os limites previstos nos numeros anteriores poderdo ser elevados por decisdo do piloto co-
mandante, até aos maximos referidos no Dec. 3 1/74, de 1 de Fevwereiro.

5. O limite maximo de senigo de voo de instrugdo € de 8 horas e de 5 horas o tempo de woo.

6. O tripulante ndo podera iniciar um senigo de wo ou simulador compreendido, no todo ou em parte,
entre as 22 e as 07 horas locais do aeroporto de partida se no dia imediatamente anterior no tiver
estado liberto de qualquer senico, durante 8 horas, entre as 22 e as 8 horas locais daquele aeroporto.

Clausula 31?2
(Tripulante na situagdo de passageiros ou extra-tripulagdo — «extra-crewy)

1. Quando um tripulante se deslocar como passageiro ou extra-tripulagdo («extra-crew») por motivos de
senigo, contara 100% do periodo de trabalho, para efeitos de tempos de trabalho.

2. Ap6s ter completado um seni¢o de wo, s6 com o seu acordo podera o tripulante regressar a base,
como passageiro ou extra-tripulante (extra-crew), onde beneficiara obrigatoriamente de um periodo de
repouso igual a uma vez e meia o periodo de repouso a que tiver direito e contara 100% do periodo de
trabalho no transporte, para os mesmos efeitos do numero anterior.

Clausula 32°
(Escalas de senigo)

1. As escalas de senico, incluindo a assisténcia, terdo periodicidade, forma e tempo de distribui¢cao fixa-
dos no regulamento de utilizagao de tripulantes.

2. Das escalas de senico e suas alteragdes devera constar o destino e horario dos senicos de voo e
simulador, hora de transportes, bem como o nome dos tripulantes.



3. O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior, implica a obrigagdo de comunicar individualmente
ao tripulante a hora de transporte para o primeiro seni¢co de woo publicado sem hora de transporte
marcada.

Clausula 332
(AlteragOes as escalas)

1. Quando necessidades de senigo o exijam, a Empresa podera escalar tripulantes para o senigo de voo,
senigcos de simulador ou de assisténcia desde que transmitidos aos tripulantes com 24 horas de
antecedéncia. relativamente ao inicio do senig¢o de voo.

2. Quando as alteragdes as escalas forem comunicadas apds o prazo previsto no nimero anterior, serao
consideradas conwocagdes de urgéncia, nos termos da clausula 36.2.

Clausula 34.2
( Anulagdo de nomeagéo)

1. S6 com o acordo prévio do tripulante podera ser alterado wo, a Empresa pode dispor do tripulante para
executar quaisquer outros senigos de voo desde que seja colocado em situagéo de reserva, nomeado
imediatamente para outro senvigo de voo ou avisado com antecedéncia minima de 12 horas em relagao
a hora de apresentag&o programada.

2. A nomeagdo com a antecedéncia de 12 horas prevista no numero anterior ndo podera conduzir a
realizagdo de um senigo de voo de longo curso, quando o tripulante tenha sido desnomeado de um
senico de médio curso.

Clausula 35.2
(Situagéo de resenva)
1. A resenrva far-se-a no domicilio do tripulante e tera inicio a hora de apresentagdo programada.

2. A duragéo da reserva sera fixada no Regulamento Utilizagdo dos Tripulantes, ndo podendo em caso
algum ser superior a 12 horas.

3. O periodo de reserva conta-se a 33% para os limites de tempo de trabalho.
Clausula 36.2
(Nomeagéo com menos de 24 horas de antecedéncia)

1. Todas as nomeacdes e alteragbes com menos de 24 horas de antecedéncia, e que nao respeitem o
estipulado nas Clas. 33? e 343 s&o consideradas convocagdes de urgéncia.

2. Nao sao consideradas como convocagdes de urgéncia as alteragdes apds a apresentagdo, desde que
as horas de woo nao defiram por antecipagdo ou prolongamento do inicialmente previsto, em mais de
um hora e trinta minutos de wvoo.

3. A Empresa podera proceder livemente, @ nomeacéo de tripulantes estacionados fora da Base/
domiciliaria, para senigos de woo ndo programados, mas serdo remunerados nos termos das con-
vocagdes de urgéncia.

Clausula 38.2
(Marcagé&o de senicos em datas festivas)

1. A fim de se conseguir uma rotagdo justa na marcagao se senicos de Natal, de passagem de ano e
Pascoa, estabelece-se a seguinte valorizagao:

Dia 24 de Dezembro — 10;



Noite de Natal (24 para 25 de Dezembro) —30; 30;
Dia de Natal —

Dia 31 de Dezembro — 10;

Noite de passagem de ano — 20;

Dia 1 de Janeiro— 10;

Domingo de Pascoa — 15.

2. O processamento das marcagdes dos senigos referidos no nimero anterior obedecera as seguintes
normas;

a) A \valorizagdo obtida com a aplicacdo dos valores fixados no numero anterior determinara a
ordenagao dos tripulantes nas diversas categorias;

b) A ordenagéo sera feita por ordem crescente de pontuagéo;

¢) Em caso de igualdade de pontuacgéo, sera beneficiado o tripulante de maior antiguidade de senigo
na categoria;

d) Aos trabalhadores que ingressarem no quadro do pessoal navegante ou aos tripulantes que
mudarem de categoria sera atribuida a pontuagao do elemento de menor pontuagéo;

e) Aos tripulantes do mesmo agregado familiar ser-lhe-do atribuidas senigos afins quando o
declararem desejar, caso em que lhes sera atribuida a pontuagéo mais desfavorawel.

3. As regras estabelecidas na presente clausula ndo se aplicardo nos casos em que 0S Senigos
realizados nas condi¢gdes ou datas aqui previstas o forem em regime de voluntariado.

4. Sempre que os senicos de voo coincidam com varios senicos especiais previstos no n.° 1, a contagem
acumulara as respectivas valorizagoes.

Clausula 39?
(Refeicoes)

1. O regime de refeigées dos tripulantes durante a prestagdo de senigo, tanto em terra como a bordo,

sera regulamentado no Plano de Alimentagdo do PN, nos termos da alinea b) das clausulas 782 e 782
A

2. A aplicagéo do Plano de Alimentag&o previsto no niumero anterior pressupde a ndo tomada de refeigdes
em terra, excepto as que deles constarem.
SECCAO I
Regime Espacial Feminino
Clausula 40?
(Proteccao na gravidez e maternidade)

1. O Pessoal Navegante em estado de gravidez clinicamente comprovada, sera colocado temporariamente
em senico de terra compativel com as suas aptiddes profissionais e categorias, auferindo o
vencimento a que se refere a clausula 802

2. As faltas dadas por motivo de gravidez e parto ndo contam para efeitos de determinagéo de antiguidade
e de quaisquer regalias.

Clausula 412

(QOutras Regalias)



1. O Pessoal Nawegante feminino com filhos até 3 anos de idade e desde que o solicite, podera, com o
acordo da Empresa, ser transferido temporariamente para senigos em terra compativeis com as suas
aptiddes profissionais e categorias, auferindo 35% da retribuicdo fixa ou a remuneragdo corres-
pondente a nova funcdo, se superior.

2. O periodo em terra ndo é contado para efeitos de ewlugao na carreira profissional.
3. Condicionado as disponibilidades de senigo, podera o Pessoal Navegante feminino que o solicite ser
nomeado apenas para senigos de M/C, desde que as obrigagdes familiares o justifiquem.
SECCAO IV
Duragéo do descanso
Subseccao |
Repouso
Clausula 42°
(Definicdes)

1. Periodo de repouso — Periodo no solo, em local apropriado, durante o qual o tripulante esta,
obrigatoriamente, desligado da prestagao de qualquer trabalho.

2. Local de repouso — Fora da Base, aquele que dispde de senicos hoteleiros completos e apropriados
para descando dos tripulantes; na Base a residéncia do tripulante.

3. Periodo nocturno de repouso — Periodo de 8 horas consecutivas entre as 22H00 e as 08HOO do
local de repouso.

Clausula 43?2
(Periodo de repouso)
1. O periodo de repouso sera o estabelecido no diploma que substituir o Dec. 31/74, de 1 de Fewereiro.

2. Enquanto nao for revisto o Dec. 31/74, o periodo de repouso correspondente as varias situagdes de
prestacéo de trabalho é fixado nos seguintes termos:

a) Depois de cada periodo de senigo de woo, o tripulante tera direito, a um periodo de repouso de
dez horas ou 1,5 vezes o tempo de senigo de woo, preferindo-se o mais dilatado;

b) No periodo de repouso ndo esta incluido o periodo de transporte do aeroporto para o lugar de
repouso e wlta desde que superior a trinta minutos. O tempo de refeicao esta incluido no
periodo de repouso;

¢) Nenhum senigo de woo podera ter inicio antes de decorrida uma hora sobre o termo do periodo
de repouso, nem a hora do transporte, fora da base, antes de decorrida meia hora sobre aquele
momento;

d) Apos a execugdo de um senico de voo em que a diferenga de fuso horario entre o aeroporto de
partida e o de chegada seja igual ou superior a quatro horas, o tripulante beneficiara do seguinte
periodo de repouso:

a) Na Base — quarenta horas, incluindo dois periodos nocturnos de repouso consecutivos
(horas locais);

b) Fora da Base — vinte horas, incluindo um periodo nocturno de repouso <horas locais);

e) Entre um periodo de trabalho no solo e um periodo de senico de voo havera um periodo de
repouso de oito horas;



f) Os periodos de repouso intercalares ndo planeados e resultantes de irregularidades operacionais
verificadas apds saida da Base reduzidos a 8 horas, excepto se o Comandante por razdes de
seguranca decidir o contrario;

g) O periodo de repouso de 8 horas previsto na alinea anterior &€ extensivo aos voos de cargo.
3. O disposto na presente clausula n&o prejudica a aplicagao do disposto no nimero 6 da clausula 302
Clausula 44°
(Alojamento nas Escalas)

1. A Empresa garantirda alojamento aos tripulantes nas escalas, sempre que estes se desloquem por
motivos de senico de voo.

2. O alojamento sera em quarto individual e em hotel de categoria compativel com a imagem que se
deseja para a Empresa e a dignidade dos seus tripulantes.

3. A escolha do hotel e dos quartos para alojamento sera feita pela Empresa, apds parecer favoravel dos
Sindicatos intervenientes.

Clausula 45°
(Lugares de descanso)

1. Séo lugares na cabine, reservados obrigatoriamente pela Empresa em todos os wos de longo curso,
para descanso e tomada de refeicdes dos tripulantes de cabine.

2. O numero e a localizagao destes lugares serdo os definidos pela Empresa, de acordo com os Sindica-
tos intervenientes.

3. Nos woos com tripulagéo reforgada, os lugares de descanso serdo em numero igual aos dos tripulantes
de reforco e os que oferegam maior comodidade em cada tipo de equipamento e versdo, salva-
guardando os interesses dos passageiros pagantes de 1.2 classe.

4. A distribuicao dos lugares referidos no nimero anterior e efectuada por ordem hierarquica da tripulagéo.
Clausula 462
(Folga Semanal)

1. A folga semanal serd gozada na Base e tera a duracdo de quarenta e oito horas consecutivas,
contadas a partir das 0/6/12 e 18 horas.

2. O periodo de folga ndo podera ser imediatamente precedido de seni¢o de assisténcia.

3. As folgas de cada més poderdo ser acumuladas até ao maximo de seis dias, sendo gozadas sem
interrupcao.

4. Os tripulantes terdo direito, pelo menos a um sabado e um domingo, como periodo de folga semanal,
de 7 em 7 semanas.

Clausula 47
(Alteragao de folgas)

1. S6 com o acordo prévio do tripulante podera ser alterado qualquer periodo de folga semanal constante
da sua escala.

2. Para efeitos do numero anterior, ndo s&o consideradas alteragbes a folga semanal;
a) As resultantes da aplicagéo da clausula 342,

b) As decorrentes da aplicagao da clausula 372, até ao limite de trés no decurso do trimestre civil;



c) As que resultem de alteragdes comerciais ou irregularidades operacionais ocorridas quando o
tripulante se encontra tora da Base.

. Também nao é considerada alteragéo de folga a alteragao do seu inicio das 00HOO para as 12H00 ou
das 12H00 para as 00HOO seguintes quando nao colida com o planeamento do tripulante, ou quando
colidindo, este o autorize.

Clausula 48.2
Pretensdes dos Tripulantes)

. Os tripulantes terdo direito a acumular trés folgas (6 dias), duas vezes em cada trimestre civil, desde
que solicitadas com 30 dias de antecedéncia.

. As folgas de um trimestre ndo poderao ser acumuladas com as do trimestre seguinte.

3. Quando o numero de pretensdes para periodos simultdneos ultrapassar o numero de folgas possiveis

por planeamento, a sua concessao sera feita pela seguinte ordem de prioridades:
a) Menor numero de pretensdes utilizadas nos Ultimos seis meses;

b) Em caso de igualdade, por ordem cronoldgica de apresentagdes.

Subsecgao Il
Folgas
Clausula 49.2
(Folga por auséncia da Base)

. Quando, em senvigo de wo, a auséncia da Base for superior a 5 dias, os tripulantes terdo direito a uma
folga de 12 horas por cada dia a mais; até ao limite de 96 horas.

. Esta folga ndo prejudica a folga semanal a que tenham direito.

3. Os excedentes de 48 horas por cada folga por auséncia da Base podem ser acumulados, mas devem

ser gozados dentro de seis semanas a contar da data em que eram devidos.
Clausula 50.2
(Escalas de folgas)

. As escalas de folgas serdo levadas ao conhecimento dos tripulantes nos termos previstos na clausula
328,

. Nestas escalas dewera especificar-se o periodo de folga concedido e o que transitara como excedente
nos termos do n.° 3 da clausula anterior.

. As folgas nao incluem tempos de repouso que, para o efeito, serdo considerados de trabalho.

CAPITULO IV
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
Clausula 51.2
(Férias)

. Os tripulantes tém direito, em cada ano civil, a um periodo de ferias de trinta dias seguidos, ou, quando
gozados interpoladamente, de vinte e seis dias Uteis.

. Na hipdtese prevista na parte. final do nimero anterior, os periodos de férias interpoladas, ndo poderao
exceder dois, devendo um deles ter a duragdo minima de 15 dias.



3. A nenhum tripulante pode ser imposto o gozo de férias fora do periodo compreendido entre 1 de Maio e
31 de Outubro, sem prejuizo do disposto no n°. 4 desta clausula.

4. Podera a Empresa, se entender necessario, marcar seis dias Uteis de férias fora do periodo estipulado
no n.° 3 desta clausula.

5. Sempre que o tripulante o solicite, na altura da marcagdo das férias, a acumulagédo das folgas
antecipara os periodos de férias.

Clausula 52.2
(Critério de marcagao de férias)

Sera elaborada uma escala rotativa de modo a permitir que todos os tripulantes gozem alternadamente
ferias nos diversos meses do ano.

Clausula 53.2
(Processamento de marcagéo de férias).

1. O ano é dividido em quinzenas valorizadas de 24 a 1, para efeitos de pontuagéo:
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2. Ordenam-se, em seguida, os meses segundo o resultado da pontuagdo acumulada das quinzenas;

Agosto — 47 pontos



Julho — 42 pontos
Setembro — 40 pontos
Junho — 35 pontos
Maio — 27 pontos
Outubro — 26 pontos
Abril — 23 pontos
Dezembro — 16 pontos
Margo — 16 pontos
Novembro — 14 pontos
Janeiro — 8 pontos
Fevereiro — 6 pontos

3. A partir do programa de exploragdo para o ano seguinte, calculam-se as dotagdes de tripulantes de
férias para cada més.

4. Com base na posigao relativa para férias, na pontuagdo de cada més e nas dotagbes mensais de
férias, elabora-se o plano de férias, dentro dos seguintes principios:

a) As férias de cada tripulante serdo marcadas, segundo a sua ordenagao relativa, ocupando os
meses mais pontuados, por ordem decrescente de pontuagdo, ate a absorgdo das respectivas
dotagdes;

b) Aos tripulantes constituindo agregado familiar ser-lhes-a atribuida a posicdo relativa
correspondente ao cénjuge de maior pontuagao.

5. Uma vez afixado o plano de férias, os tripulantes deverdo, no prazo de um més, assinalar no referido
plano as alteragdes que pretendam.

6. Findo o prazo referido no numero anterior, a Empresa averbara no plano, por ordem de preferéncia, as
alteragbes possiveis.

7. A pontuacédo para o ano seguinte sera que resultar do plano inicial e ndo do decorrente das alteragdes
efectuadas.

A Unica excepgao que determinara correccao de pontuagao € a alteragao por motivos de senvico.

8. Em igualdade de pontuagao, a posigao relativa dos trabalhadores & definida por ordem de escalona-
mento na categoria.

9. Ao passar de uma Divisdo para outra, cada tripulante mantém a sua pontuacgao anterior.
10. O trabalhador que ingresse no quadro de Pessoal de Voo adquirira a pontuagéo mais elevada.
Clausula 54.2
(Alteragao ou interrupgéo do periodo de férias)

1. A alterag&o do periodo de férias ja estabelecido, ou a interrup¢cédo do ja iniciado, s6 € permitida com
base no interesse fundamentado do tripulante ou da Empresa.

2. A alteragdo ou interrupgdo por interesse da Empresa constitui esta na obrigagdo de indemnizar o
tripulante por todos os prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria
as férias na época fixada.



3. No caso de alteragdo do periodo de férias por conweniéncia da Empresa, todas as horas de woo
realizadas dentro do periodo previamente marcado para férias, serdo contadas com o coeficiente 1.25
para efeito de crédito anual.

4. No caso de interrupcdo do periodo de férias, por conveniéncia da Empresa, todas as horas de voo
realizadas, dentro do periodo previamente marcado para férias, contardo ndo so para o crédito mensal
como também para além do crédito anual.

5. Se a Empresa nos termos do n.° 1 alterar ou interromper o periodo de terias, obriga-se a mesma a
conceder ao tripulante o periodo de férias por gozar, nos termos da lei.

Clausula 56.2
(Suspensao preventiva)

Em caso de suspensdo preventiva por razdes disciplinares, o tripulante mantém o direito a retribuicao
mensal prevista nas clausulas 57.2 e 58.°

Clausula 57.2
(Remuneragao mensal)

1. A remuneragdo mensal dos tripulantes técnicos é constituida pelo vencimento base, subsidio de
exercicio, subsidio de comando e vencimento de senioridade calculados em fungédo da categoria,
equipamento e antiguidade de Companhia, conforme a tabela constante do Anexo 5C.

2. A remuneragcdo mensal dos tripulantes de cabine é constituida pelo vencimento fixo e vencimento de
senioridade, calculado sem fungdo da categoria e antiguidade de Companhia, conforme a tabela
referida no numero anterior.

3. A remuneragdo mensal corresponde ao nimero de horas de exercicio de fungdes de woo constante da
mesma tabela.

4. As horas excedentes dos quantitativos mensais nele previstos serao remuneradas pelos respectivos
valores horarios desde que o tripulante tenha realizado, pelo menos, o quantitativo anual.

5. As horas excedentes provenientes de convocagbes de urgéncia serdao contadas ndo sé para o crédito
mensal do tripulante que as executa como para além do crédito anual e distribuidas equitativamente e
em fungdo da sua disponibilidade para o senigo, pelos tripulantes de igual categoria e equipamento.

Clausula 58.2
(Gratificacoes pelo exercicio de fungdes)

Aos tripulantes que, cumulativamente com fungbes de voo, exercam fungdes permanentes em terra ou de
instrugao, sera atribuida uma remuneragéo a fixar por acordo entre a Empresa e os Sindicatos outorgantes

Clausula 59.2
(Determinagao do tempo de voo)

1. O tempo de wo sera determinado de calgo a calgo, conforme indicagdo constante do relatério do
comandante.

2. O tempo de wo nocturno e em dias feriados € acrescido, respectivamente de 25% e 100% para efeitos
do n.° 3 da clausula 572

3. O exercicio da fungéo de chefia de cabine implica o acréscimo de 25% na contagem do tempo de voo
nos termos do numero anterior.

Clausula 60.2

(Retribuigao nas férias)



1. Durante o periodo de férias o tripulante tem direito a retribuicdo a que se referem as clausulas 57.% e
582,

2. O tripulante tem igualmente direito a um subsidio de montante igual ao da retribuigdo referida no
nuamero anterior, que lhe serd pago com a retribuicdo do més imediatamente anterior ao do gozo de
férias.

Clausula 61.2
(Subsidio de Natal)

1. O tripulante tem direito, anualmente, a um subsidio de montante igual ao da sua retribuicdo mensal, a
pagar ate ao dia 15 de Dezembro.

2. No ano de admissé&o e no da cessagao do contrato de trabalho, este subsidio sera pago na proporgao
do tempo de trabalho prestado.

Clausula 62.2
(Faltas ao senigo)

1. Em caso de faltas ao senigo, sera descontado ao tripulante o valor correspondente a 1/30 da
retribuicdo mensal por cada dia em que se mantiver indisponivel para o senico.

2. Nao se aplica o disposto no numero anterior quando a falta ao senigo resultar do cumprimento de
obrigagdes legais, acidente de trabalho ou doencga profissional, ou esteja prevista no nimero

3 da clausula 45.2 e nas alineas b), c) e f) do numero 2 da clausula 74.2 do ACT. (X)

3. Rewertera a favor da Empresa o valor pago nos termos do n.° 2 sempre que o tripulante dele seja
indemnizado por terceiros.

Clausula 64.2
(Seguro de valores a cargo)

A Empresa segurara os fundos de maneio postos a guarda do tripulante e técnico para efeitos de eventual
pagamento de despesas decorrentes do seni¢o de voo.

(x) Estas remissoes reportam-se ao ACT/78.
Clausula 65°
(Perda de capacidade técnica)

1. O tripulante que perder a sua capacidade técnica para o exercicio da sua fungdo, sem no entanto
perder a sua capacidade e requisitos para o exercicio de qualquer outra fungao de wo, podera optar, a
seu pedido, por uma dessas fungdes, mantendo:

a) Vencimento de senioridade vencido;
b) Antiguidade da companhia;
c) Antiguidade de senico, se mantiver na mesma profissao.

2. O tripulante que nao proceda a opgéo prevista no numero anterior ou que tenha perdido totalmente a
capacidade para o exercicio de fungbes de woo, sera transferido para um senig¢o de terra compativel
com as suas habilitagbes e qualificagbes profissionais, auferindo o vencimento correspondente a 3%
ao ano do vencimento base, para o PNT, e do vencimento a que se refere a clausula 802 para o PNC,
por cada ano de antiguidade de senico, com o minimo de 30% e o maximo de 90%, salw se a
retribuicdo atribuida ao cargo em terra for superior, caso em que sera esta a devida.



3. O tripulante, nas situagdes referidas no nUmero anterior, mantera o vencimento de senioridade vencido
a data da perda de capacidade.

Clausula 66.2
(Extingao de fungdes ou equipamento)

1. No caso de extingdo de fungdes ou de equipamento, os tripulantes que ndo obtenham aprovagéo no
segundo curso que frequentarem para a nova qualificagdo serdo transferidos para um senigo de terra
compativel com as suas habilitagées, categoria e qualificagbes profissionais, mantendo a retribuicdo
prevista no nimero 2 da clausula anterior, salvo se a retribuigdo atribuida ao cargo em terra for superior,
caso em sera esta a devida.

2. A Empresa podera nao facultar ao tripulante a nova qualificagao a que alude o numero anterior, se se
verificarem os factores de condicionamento previstos na alinea d) e e) do nimero 1 da clausula mas
aquele mantera o direito ao vencimento correspondente ao equipamento a cujo acesso teria direito.

Clausula 67.2
(Assisténcia na doenga)

1. Durante o periodo previsto na Lei para concessao do subsidio de doenga pela Previdéncia Social, a Em-
presa pagara a todo o tripulante na situagdo de doenga impeditiva da prestagdo de trabalho o valor
liquido correspondente a retribuicdo iliquida relativa ao periodo de doenga, revertendo a favor da
Empresa o direito aquele subsidio, se e na medida em que for devido.

2. A Empresa tomara a seu cargo toda a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar necessaria em
caso de doencga ou acidente ocorrido fora da base.

3. Considera-se retribui¢ao iliquida relativa ao periodo de doenga o valor da retribuicao a que se referem as
clausulas 57.2 e 58.2 proporcional aos dias de falta.
Clausula 68.2
(Incapacidade fisica temporaria)

O tripulante que se encontre em situagao de incapacidade fisica temporaria, resultante ou ndo de acidente
de trabalho ou doencga profissional ao senigo da Empresa, mantera, durante o mesmo periodo previsto na
Lei para concessao do subsidio de doenca pela Previdéncia Social, a retribuicdo a que tem direito na
situagao de doenga.

Clausula 69.2
(Incapacidade fisica permanente)

1. O tripulante que se encontra em situagdo de incapacidade fisica permanente para o senico de voo
optara, no prazo de sessenta dias, pela transferéncia para um senigo em terra compativel com as
suas aptiddes ou pela reforma por invalidez findos os quais podera a Empresa declarar a caducidade
do contrato.

2. Se o tripulante optar pela transferéncia para terra, observar-se-a o seguinte:

a) Se a incapacidade resultar de acidente de trabalho ou doencga profissional, ndo Ihe podera ser
paga retribui¢ao inferior a prevista na clausula anterior;

b) Se a incapacidade nao tiver resultado de doenga profissional ou de acidente de trabalho, o
tripulante tera direito a retribuicdo correspondente a fungao exercida em terra, acrescida do
vencimento de senioridade ja vencido na anterior fungdo.

3. O disposto na presente clausula ndo prejudica os direitos que assistam ao tripulante nos termos da
clausula 74.2
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Clausula 70.2

(Retirada do Senvigco de Voo)

. O tripulante que. se retire do senigo de voo por perda temporaria ou definitiva da licenga profissional por

razbes de ordem técnica imputaweis a Empresa, tera direito a retribuicdo mensal auferida pelos
tripulantes da mesma categoria e fungées em exclusivo senigo de wo e afectos ao mesmo tipo de
equipamento, acrescida do respectivo vencimento de senioridade.

. O tripulante que se retire do senigo de voo por imposigao legal auferira a remuneragao correspondente

ao vencimento base da fungido e equipamento que operava, acrescido do respectivo vencimento de
senioridade.

Se o tripulante pretender retirar-se, temporaria ou definitivamente, do senico de woo e passar a
desempenhar fungdes em terra, a Empresa pagar-lhe-a a retribuigdo correspondente as novas fungdes.

. No caso previsto no numero anterior, a oportunidade do regresso do tripulante ao senigo de wo sera

definida pela Empresa, mas nao podera ser posterior a abertura da primeira vaga apés a manifestagao
do desejo do regresso.

Clausula 71.2

(Protecgéo em caso de pirataria e sabotagem)

. Qualquer tripulante que em senigo seja vitima de actos de pirataria, tera direito a manutengéo da sua

retribuicdo durante a eventual detengéo, devendo Empresa empreender todas as diligéncias para a sua
libertagc&o e repatriamento e suportando as respectivas despesas

. Logo que se dé o alerta da existéncia de qualquer engenho explosivo ou ac¢aéo armada, nenhum tri-

pulante podera ser obrigado a prestar qualquer senigo dentro da area de seguranga enquanto se
mantiver situagao de emergéncia.

. A Empresa suportara a cobertura dos riscos a que alude o nimero 1 da clausula 74.2, quando resul-

tantes de actos de pirataria e sabotagem.
Clausula 72.2

(Riscos de Guerra)

. Os tripulantes, antes do Inicio da viagem, terdo de ser informados que o avido sobrewoara zonas

geograficas ou aterrara em aeroportos de paises em estado de guerra civil ou internacional, s6
seguindo viagem com o seu acordo reduzido a escrito.

. Se somente em viagem houver conhecimento de que o avido sobrevoara zonas geograficas ou aterrara

em aeroportos de paises em estado de guerra civil ou internacional, pertencera ao piloto comandante a
decisao a tomar.

. Para efeitos desta clausula e no caso de ndo haver reconhecimento dos limites concretos da zona de

guerra, considerar-se area continental, insular e maritima do pais em estado de guerra.

. A Empresa suportara a cobertura dos riscos a que alude o n.° 1 da clausula 74.%, quando resultantes da

prestacao de senigos nas circunstancias previstas nesta clausula.

Clausula 73.2

. Zonas epidémicas sdo as zonas como tal consideradas pelas entidades sanitarias respectivas ou pela

OMS — Organizagao Mundial de Saude.

A Empresa nao podera obrigar nenhum tripulante a realizar senigos de voo com escalamento de tais
zonas, salvo em situagcbes de emergéncia como tal definidas pela OMS.

Clausula 742



(Seguros)

. Sera garantida aos tripulantes uma apdlice de seguro cobrindo os riscos de morte, incapacidade
permanente e/ou perda de licenga de wo e incapacidade temporaria total ou parcial, resultantes de
doencas ou acidente, inerentes ou ndo ao senigo aéreo, bem como os riscos a que se referem as
clas. 71.2e 722

. Sempre que a apdlice a que se refere o n.° 1 seja subscrita pela Empresa, os Sindicatos que o deseja-
rem poderdo modificar, aditar ou revogar as garantias nela previstas, mas dessas alteragdes nao
podera resultar para a Empresa um encargo superior a 7% da massa salarial correspondente aos
tripulantes abrangidos.

Clausula 76.2
(Planeamento e Escalas)

. Sera constituida e entrara em funcionamento ate 8 dias apds declaragao nesse sentido de qualquer das
partes, uma Comissdo para analise e acompanhamento do planeamento e escalas de senigo dos
tripulantes.

. As alteragdes do clausulado relativas a utilizagdo dos tripulantes sé entrardo em vigor apds a entrada
em fungdes da Comisséao prevista no nimero anterior.

. A Comissao a que aludem os numeros anteriores sera constituida por representantes da Empresa e
dos Sindicatos do Pessoal Navegante a que a ela queiram aderir.

Clausula 78.2
(Regulamentacgéo interna do P.N.T.)
. Constituem objecto de regulamentagéo obrigatdria as seguintes matérias:
a) Uniformes
b) Plano de alimentag&o;
c) Deslocagdes em senicgo e ajudas de custo;
d) Transportes;
e) Experiéncia minima para acessos;
f) Assisténcia médica.

. Compete a Empresa elaborar os projectos de regulamentacdo da matéria referida nos nimeros ante-
riores, que submetera a parecer dos Sindicatos outorgantes, a emitir no prazo maximo de 30 dias
contados ap6s a data da sua recepgao.

. Considera-se que foi preenchida a formalidade de emissao de parecer se no prazo referido no nimero
anterior este ndo for entregue @ Empresa.

Clausula 79.2
(Contactos com os tripulantes)
. O tripulante n&o pode ser contactado por razdes de senigo:

a) Durante o periodo nocturno de repouso;

b) Durante o periodo diurno de repouso, quando este seja subsequente a um periodo nocturno de
trabalho.

. Para efeitos da alinea b) do niUmero anterior, ndo se considera periodo de trabalho nocturno aquele cuja
apresentacao ocorra posteriormente as 06HOO.



Clausula 82.2
(Escalas de Senico)

Até ao acordo entre a Empresa e os Sindicatos do PN sobre o Regulamento de Utilizag&o de Tripulantes,
a organizagao das escalas de senico a que se refere a clausula 322 obedecera aos seguintes principios:

1. As escalas de senigo, incluindo a assisténcia, serdo quinzenais, distribuidas individualmente e afixa-
das num local conveniente com a antecedéncia de cinco dias;

2. Sempre que necessidades de senico imponham alteragdes as escalas quinzenais, estas serdo diwul-
gadas através de escalas semanais, a afixar no mesmo local das referidas no nimero anterior, com
antecedéncia minima de trés dias.

Clausula 84.2
(Regulamento de Utilizagao de Tripulantes)

No prazo de 90 dias, sob proposta sua, negociara com os Sindicatos interessados um Regulamento de
Utilizagao de Tripulantes.

Clausula 85.2
(Regulamentos de carreira profissional ou de acesso técnico)

1. As disposigdes referentes a profissdes, categorias, fungdes, antiguidade, escalonamento na categoria,
periodo de preparagéo, acesso hierarquico, processo de avaliagdo, progressao técnica, factores de
condicionamento e reconversao dos tripulantes, bem como a formagéo profissional do PN, s6 vigorarao
até ao momento em que por acordo entre a Empresa e os Sindicatos intervenientes e no ambito dos
regulamentos de carreira profissional ou de acesso técnico, seja acordada a sua revisao.

2. Tendo em conta a especificidade de cada profissdo do PN, os regulamentos a que alude esta clausula
serdo negociados autonomamente entre a Empresa e os Sindicatos representativos de cada uma
dessas Profissdes.

Clausula 88.2
(Dever de informagéo)

A Empresa obriga-se a fornecer com oportunidade aos Sindicatos elementos estatisticos sobre utilizagao
de tripulantes nos termos que vierem a ser acordados no respectivo regulamento.

Clausula 89.2

Acordam expressamente as partes outorgantes que as condi¢cdes de trabalho estabelecidas -no presente
RIPN s&o globalmente mais favoraweis que as do RIPN anterior

Clausula 90?

A tabela salarial constante do Anexo lll produz efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de 1981.
Ponta Delgada, 16 de Julho de 1981.

SATA — Senvigo: Agoreano de Transportes Aéreos, E.P.
Eng.° Femando A. Pacheco Costa
Jodo Neves Séo-Bento de Sousa
SPAC — Sindicato dos Pilotos da Aviagéo Civil

Anténio Manuel Pinto da Cunha



CAPITULO V
RETRIBUIGAO DO TRABALHO
ANEXO 5A
PROFISSOES E CATEGORIAS
| — Profissées
1. Os tripulantes agrupam-se nas seguintes profissdes:
a) Pilotos;
b) Técnicos de Voo.
Il — Categorias
As profissdes referidas em 1 subdividem-se nas seguintes categorias:
a) Pilotos

1. Comandante Sénior — Elemento qualificado na fungdo de comando, com quinze anos de antiguidade
de senigo e o0 minimo de dez anos na categoria de comandante efectivo dessa fungéo.

2. Comandante — Elemento qualificado na fungdo de comando, com o minimo de quatro anos na
categoria de oficial piloto no exercicio efectivo da fungéo de copiloto.

3. Oficial Piloto Sénior — Elemento qualificado na fungdo de copiloto com dez anos de antiguidade de
senico no exercicio efectivo dessa fungéo.

4. Oficial Piloto — Elemento qualificado na fungéo de copiloto.
b) Técnicos de Voo

5. Oficial de Voo Sénior — Elemento qualificado na fungdo de técnico de wo com dez anos de
antiguidade de senico no exercicio efectivo dessa fungédo ou na que Ihe deu origem (mecanica de voo,
radioperador de voo ou nevegador).

6. Oficial de Voo — Elemento qualificado na fungdo de técnico de voo.

ANEXO 5B
DEFINIGAO DE FUNGOES
Pessoal Navegante Técnico

Comandante — Membro da tripulagdo devidamente qualificado pela autoridade aeronautica para
comandar aerdnaves, sendo responsavel perante a Empresa pela operagcdo técnica, administrativa e
comercial correspondente a fungdo. Esta Responsabilidade abrange a seguranga e integridade dos
passageiros, restantes tripulantes, carga e equipamento durante o voo; o cumprimento dos regulamentos
internacionais, nacionais e das normas da Empresa; a representacdo desta, quer em territério nacional,
quer no estrangeiro, sempre que no local em que se encontra ndo exista representante legal da mesma.

Assegura o conjunto de acgdes e decisdes necessarias a execugdo do wo, tais como: o conhecimento
prévio, ou durante o wo, das informagdes operacionais pertinentes; a manipulagdo dos comandos do avido
nas varias fases de woo (pilotagem); a utilizagdo dos equipamentos, nomeadamente radioeléctronicos e
electronicos de comunicagbes e navegagdo; o controle, através do supernvisor de cabine, do nivel de
assisténcia a passageiros; qualquer alteragao a rotina ou normas operacionais estabalecidas sempre que
as circunstancias o exijam e justifiquem.

Exerce poderes de direcgao sobre todos os membros da sua tripulagéo, entendendo-se por poderes de
direcgao os de prever, organizar, autorizar e controlar



Copiloto — Membro da tripulacdo devidamente qualificado pela autoridade aeronautica para o
desempenho de fungdes de principal colaborador do comandante na condugdo da operagédo técnica,
administrativa e comercial inerentes ao seni¢o de wo, devendo substitui-lo, com todas as prerrogativas na
fungéo de comando, por impedimento daquele ou por delegacao e sob a responsabilidade do comandante.

Técnico de Voo — Membro da tripulagado, devidamente qualificado pela entidade aeronautica competente
com a categoria de oficial de voo que, em senigo, tem competéncia para proceder a verificagéo do estado
geral e funcionamento do de acordo com os manuais de operagao, verificar o funcionamento e seguranga de
todo o equipamento que esteja sob o seu controle, colaborar com os pilotos nas varias fases do wo, tanto
na verificacdo do comportamento dos equipamentos por eles usados, como \igiando a utilizag&o destes e a
execugao de manobras, detectar e controlar ou corrigir as avarias verificadas por forma a garantir a
seguranga da operagao.

NOTA: Verifica-se a falta das clausulas 372, 552 632,

758 778 80°, 802 , 83?% 862 e 872 por ter sido retirada a parte referente ao PNC. que constardo de
Regulamento préprio.
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