Decreto Reguismentar Regional n®. 14/86/A, de 14 de Maio.
Aprova a orglnica da Direcgiio Regional de Saide.

Decreto Regulamentar Reglonal n®. 15/86/A, de 14 de Maio-
ANera 0 quadro de pessoal do Hoepital da Horta.

Decreto Reguismentar Reglonal n®. 16/86/A, de 14 de Maio
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PRESIDENCIA DO GOVERNO

Resolucio N°. 88/86:
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Resclugio N°. 80/88:

mammmmmm.aWMmamm.ammme
ﬁnanciamentodasdapesasdeaquisiqtodeumaembarcaqéode Pesca Artesanal.

Resolucio N°. 90/86:

Autoriza o Presidente do Governo Regional e o Secretario Regional das Finangas a proceder a transleréncias de verbas no orga-
mento da Presidéncia do Governo Regional.

Resolugio N°. 91/86:

mmwmmm.awemamamammwm
Secretaria Regional da Educac#o e Cultura.

Resoclucao N°. 92/86:
Autoriza 08 Secretérios Regionais das Finangas e dos Assuntos Sociais a proceder a transferéncias de verbas no orgamento da
PRESIDENCIA DO GOVERNO E SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS

Despacho Normativo N°. 53/86:

Emwmammwawmmm.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS

Despacho Normativo N°. 54/88:

Fota 0 montante de ajuda de cusio a que tém direito diariamente 08 membros dos corpos activos des Associaches Bombeiros
Voluntérios da Regiéo. *

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DA EDUCAGAO E CULTURA

Despacho Normativo N°. 55/86:
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Efectua transfer8ncias de verbas no orcamento da Secretaria Regional da Educag#o e Cultura.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANGAS E DOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho Normativo N°. 56/86:
Efectua transferéncias de verbas no orgamento da Secretaria Regional dos ASSUNos Sociais.
SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DA AGRICULTURA E PESCAS
Portaria N°*. 48/86:
Define o sistema de auxilio financeiro para com os investimentos feitos na construgao de instalagoes fixas de ordenha e a aqu*siGao do
respectivo equipamento.
SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANGAS E DO COMERCIO E INDUSTRIA

Portaria N°. 49/86:
Fixa os pregos de venda ao publico das cigarrihas «Péroias» e <Long Ladies».

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Despacho Normativo N°. 57/86:
Netermina o Reajustamento dos lugares de Pessoal Auxiliar do Ensino Primario.

SECRETARIAS REGIONAIS DO TRABALHO E DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Despacho Normativo N°. 58/86:

DeterminaquepataefeﬂosdohﬁgoS“.doDespadtoNormaﬁvo n°. 206-A/85, de 10 de Dezembro, e até 31 de Dezembro do corrente
ano, consideram-se casais jovens, todos aqueles cuja soma de idade dos conjuges ndo fosse superior a 50 anos em 1 de Janeiro uitimo.

SECRETARIAS REGIONAIS DOS ASSUNTOS SOCIAIS E DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Despacho Normativo N°. 58/86:

Aprova o programa das provas de conhecimento para 0s concursos de ingresso, referentes as categorias de: Técnico Auxiliar de
Acgao Social de 2°. Classe; Ajudante de Creche e Jardim de Infancia e Auxiliar de Educagao; Operador Estagiano; Economo de 2*. Classe.
Motorista de Ligeiros de 2°. Classe e Motorista de Pesados de 2*. Classe: Telefonista de 2°. Classe; Continuo de 2*. Classe: Servente

de Cantina, Servente de Armazém, Fiel de Armazém e Encarregado de Instalacoes; Operador de Reprografia, Operador de Offset de 3°.
Classe e Impressor de Offset de 3*. Classe.

Despacho Normativo N°. 60/86:

Aprovaoprogramadaspmvasdecamecimentopamoscormrsosdeingresso. referentes as categorias de: Electricista de 3° Classe.
Mecanico de Automdéveis de 3*. Classe, Lubrificador de 3*. Clas se, Serralheiro de 3°. Classe, Fogueiro de 3*. Classe, Pintor de 3°.
Classe, Pedreiro de 3°. Classe, Carpinteiro de 3*. Classe, Caiador de 3*. Classe, Jardineiro de 3°. Classe; Cozinheio de 2* Classe o
Cozinheiro de 3°. Classe; Auxiliar de Acgéio Médica de 3°. Classe. Ajudante de Enfermeira de 3° Classe. Maqueiro de 3*. Classe.

Barbeiro-Cabeleireiro de 3°. Classe, Auxiliar de Alimentagao de 3*. Classe, Operador de Lavandaria de 3*. Classe, Roupeiro de 3°.
Classe, Costureira de 3. Classe, Fiel Auxiiar de Despensa de 3*. Classe e Fiel Auxiliar de 3*. Classe. Auxiliar de Apoio e Vigilancia de
3%.Classee & “ente.

Despacho Normativo N°. 61/86:

Acrescenta ¢ altera alguns artigos ao Despacho Normativo n°. 117/84. de 31 de Julho, — Regulamer.to dos Concursos para lugares
deingressoemdosQuadrosdePesoeldaSeuuaﬁaﬂeguw dos Assuntos Sociais.
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GOVERNO REGIONAL A cvpercncta valhidi durante os ultimoes anos acon-

celha o gue se coneretizem algumas alicragoes, de na

Decreto Regulamentar Regional n°. 14/86/A, de 14deMalo.  (urc . prodommantemente organtzacional, na Direegao
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Regional de Satde. A necessidade desta reformulagao
¢ lanto mais justificada quanto se tem em vista a mis-
sdo ¢ os objectivos dc um sistema de saide que res-
ponda de forma coerente e eficaz as necessidades da
populacio ¢ tenha em conta as caracleristicas cspe-
cificas dos Acgores, marcados decisivamente pela insu-
laridade.

A realizacio clectiva deste desiderato implica a cxis-
&ncia de uma rede de instalagdes ¢ servigos, a defini-
¢ao das suas atribuigdes ¢ da forma como as vérias
unidades que a compdem se articulam entre si, nao
esquecendo, do conjunto. as entidades privadas que
actuam no scctor. Por outro lado, tem de se dispor
de pessoal com a formagdo ¢ em namero suficiente
para a realizagio dos objectivos fixados, definir a forma
como cle se liga 2 rede de satde ou com cla coopera,
bem como o papel que, neste contexto, assumem  0s
profissionais em regime de trabalho livre ou de con-
vengao. Para tal ¢ indispensavel:

A publicacao de legislagio que estabelega porme-
norizadamente a forma como sc fard a gradual
trunsformacido do sector em termos de organi-
za¢io. bem como a delinigdo participada dos
objcctivos a atingir, dos quais scrd de distin-
guir o trabalho junto da comunidade;

A gradual dotagao das virias ilhas dos Agores
com os servigus, as instalagdes ¢ o cquipamento
nceessdrios & correcta ¢ complexa resposta as
necessidades da sua populagio;

A clara dcefini¢io do estatuto do pessoal do sector
da satide na Regiao;

A formagdo, o aperfeicoamento constante € a fi-
xacio daquele pessoal indispensidvel ao fun-
cionamento do sistcma;

A dcfini¢io das condi¢des de acesso do utentc ao
sistema de satde.

E no conjunto destas medidas interligadas e inter-
dependentes ¢ com a concretizagdo dos grandes objec-
tivos do sector que construiremos aquilo que tem sido
designado como Servigo Regional de Sadde.

E nccessdrio, no entanto, assegurar, cada vez com
mais eficicia, a cxccugdo coordenada de tal politica,
pclo que a Secrctaria Regional dos Assuntos Sociais,
através da Direcgdo Regional de Satde, tem de dispor
dc cstruturas centrais devidamente organizadas ¢ com
condi¢des de dar resposta rapida ¢ adequada s solici-
tagoes que the sejam feitas, decorrentes do exercicio
da sua compcténcia e provenientes dos servicos, esta-
belecimentos, instituicdes e profissionais envolvidos no
processo descrito?

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da
alinea b) do artigo 229." da Constituigiio, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuicbes

Artigo 1.° A Direcgao Regional de Satide é um 6rgao
dc coordenagao, inspecgao, estudo ¢ apoio técnico-nor-
mativo do sector da saide, ao qual incumbe, designa-
damente:

a) Contribuir para a defini¢io dos objectivos, das

politicas ¢ da cstratégia global do sector, de
modo a asscgurar a cobertura médico-sanitaria
da Regiao;

b) Exccutar a politica definida para o scctor,
tendo em vista a consolidagao dc um sistema
de saide unificado;

¢) Oricntar ¢ coordenar as actividades descnvol-
vidas nos dominios da promogiio da saude, da
prevengiao da doenga, do diagnéstico precoce,
do tratamento ¢ da reabilitagio dos docntes;

d) Oricntar o funcionamento das instituigoes, ¢s-
tabelccimentos ¢ servigos de satde, coorde-
nando a sua actua¢do ¢ promovendo a respec-
tiva liscalizagio;

¢) Excrcer, nos termos da legislagio aplicavel, a
tutela sobre as actividades privadas descenvol-
vidas no ambito do scclor;

/) Estudar ¢ propor as providéncias nccessirias
ao aperfcicoamento das cstruturas existentes
¢ scu funcionamento;

g) Elaborar projcctos de diplomas rcgulamentares;

h) Elaborar instrugdes para a boa -cxccugao das
Icis ¢ regulamentos;

i) Promover a preparagio e claboragdo das pro-
postas de plano ¢ orcamento sectoriais;

i) Asscgurar a execugido do plano ¢ orcamento ¢
proceder & respectiva avaliagio;

I) Asscgurar e regulamentar a aquisi¢io de scr-
vios dc satide, nomeadamcntc através de
acordos ¢ convengdes, quando ndo exista su-
ficiente capacidade de resposta dos servigos
da rede oficial;

m) Assegurar o cumprimento das normas quc re-
gulamentam o cxercicio profissional no scctor:

n) Coopcrar com os organismos de representacéo
profissional no scntido de asscgurar um mc-
Thor nivel deontolégico e técnico no exercicio
das profissdes médica, de enfermagem ¢ para-
médica; :

o) Preparar a actuagdo do Servi¢o Regional de
Satide em situagdes de catastrofe;

p) Supcrintender, em articulacéo com o Servico
Regional de Protecgao Civil, na utilizagdo dos
meios disponiveis do sector, quando se veri-
fiquem as situagdes previstas na alinea ante-
rior;

g) Assegurar o cumprimento das convengdes,
acordos ou regulamentos sanitdrios interna-
cionais € a dcfesa sanitaria da Regido:

r) Garantir colabora¢do a outros departamentos
que exercam actividades ligadas ao sector;

s) Cooperar com organiza¢des nacionais e inter-
hacionais que actuem no ambito do sector;

1) Promover, dirigir ¢ acompanhar as actividades
quc lhe forem definidas.

CAPITULO 11
Orgios & servicos

Art. 2.° A Direcgdo Regional de Sadde compreende
0s seguintes 6rgaos e servigos:
1) Orgios ¢ servigos centrais:

A) De caricter consultivo, o Conselho Re-
gional de Saddc;



&

'u

B) Dc natureza operativa:
a) A Direcgio de Servicos de Saide
Pablica;
b) A Direcgéo de Servigos dc Admi-
nistragio;
¢) A Direcgdo de Servigos de Orga-
nizagao ¢ Plancamento.

2) Orgdos ¢ servigos cxternos:
A) Centros de sadde;
B) Centro Termal das Furnas;
C) Centro de Oncologia dos Agores;
D) Hospitais;
F) Escolas de enfermagem.

SECCAO |
Orgiio de caricter comsultive
Conselho Regionsl de Saide

Art. 3.° O Conselho Regional de Satdc ¢ um érgdo
de naturcza consultiva que funciona junto da Direegdo
Regional de Satde.

{ — Compdem o Conselho Regional de Savde:

a) O director regional de Saidde, que preside;

b) Os directores de servigo da Dircegdo Regional
de Satide;

¢) Os directores dos centros de sadde;

d) O director do Centro Termal das Furnas;

¢) O director do Centro de Oncologia dos Agores;

f) Os directores dos hospitais;

g Os dircctores das cscolas de enfermagem;

h) Um representante dos médicos;

i) Um representante dos enfermeiros;

/) Trés representantes dos utentes, a designar pela
Assembleia Regional.

2 — Poderido ser convidados a participar em reu-
nides do Conselho Regional dc Sadde, sem direito a
voto, individualidades de reconhecida competéncia em
assuntos respeitantes ao sector.

Art. 4.° Compete ao Consclho Regional de Saide
pronunciar-se sobre questdes do sector, nomeadamente
em matéria de plano e definicao de politica de sadde.

Art. 5.° O Conselho Regional de Satide reunird or-
dinariemente uma vez por ano, e, extraordinariamente,
sempre que convocatio pelo respectivo presidente, por
sua iniciativa ou sob proposta da maioria dos seus
membros.

Art. 6° O Conselho Regional de Sadde elaborard
o seu reculamento, que submeterd & aprovagao do Se-
cretério Regional dos Assuntos Sociais.

SECCAO I
Orgles operatives
SUBSECCAO |
Direcclio de Servicos de Seéde Piblica

Art. 7.° A Direcgdio de Servigos de Satide Publica
¢ um drgdo de natureza operativa a quem compete

o acompanhamento, a coordenagio e a fiscalizacdo das
actividades desenvolvidas no imbito da prestacio de
cuidados de sadde pelos centros de sadde, Centro Ter-
mal das Furnas, Centro de Oncologia dos Acgores e
hospitais.
Art. 8° A Direcgiio de Servigos de Salide Pdiblica

compreende 0s seguintes servigos:

a) Divisio de Cuidados Essenciais dc Saide;

b) Divisao de Cuidados Hospitalares;

¢) Divisio de Acordos, Convengdes ¢ Prestagbes

Indirectas de Satde.

Art. 9.° A Divisdo de Cuidados Essenciais de Satde
compete, em cspecial:

a) Assegurar o cumprimento das oricntagdes (¢c-
nico-normativas no dominio da prestagao de
cuidados de satde ndo hospitalgecs, coorde-
nando e fiscalizando as actividades descnvol-
vidas;

b) Promover a melhoria da prestagdo de cuidados
nos centros de satidc, tendo como objectivo
néo s6 a qualidade técnica dos servigos pres-
tados como a sua humanizagio;

¢) Avaliar o rendimento técnico dos scrvigos;

d) Supcrintender no processo de cuidados de
satide pelos centros de sadde, colaborando na
dcfinicao dc critérios dc afectagao dos recur-
sos disponiveis;

¢) Apoiar cientifica e tecnicamente os organismos
concclhios ¢ rcgionais regponséveis pela salu-
bridade, scmpre quc para isso for solicitada,
e excrcer, com os dcmais, as actividades de
licenciamento e fiscalizagdo que por lei lhe
compcelem;

) Exccutar as actividades referentes ao licencia-
mento ¢ inspecgdo de estabelecimentos comer-
ciais de produtos farmacéuticos, bem como do
exercicio profissional dos farmacéulicos ¢ au-
xiliares de farmacéutico;

g) Coordenar as actividades desenvolvidas nos
estabelecimentos termais da Regido e no Cen-
tro de Oncologia dos Agores.

Art. 10.° A Divisdo dc Cuidados Hospitalarcs com-
pete, em especial:

a) Asscgurar o cumprimento das oricntagGes
técnico-normativas no dominio da prestagdo de
cuidados de sadde hospitalares, coordenando
e fiscalizando as actividades cxcrcidas;

b) Promover a melhoria da prestagdo de cuida-
dos nos hospitais, tendo como objectivo néo
s6 a qualidade técnica dos scrvigos - prestados
como também a sua humanizagio;

¢) Avaliar o rendimento técnico dos servigos;

d) Superintender no processo de prestagio de
¢ ‘ados de saide pelos hospitais, colabo-

rando na definigdo dos critérios de afectacdo
dos recursos disponiveis.

Art. 11.°— 1 — A Divisao de Acordos, Convencdes

¢ Prestagoes Indirectas de Satde compete, em especial:
a) Preparar a celebrag@o de acordos, convengoes

¢ contratos com vista a obter a cooperagio

dc profissionais de saide em regime livre ou
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de institui¢des privadas e assegurar o scu cum-
primento;

b) Preparar a cclebragdo € acompanhar a cxe-
cucao de acordos com os subsistemas de saide;

¢) Participar nos trabalhos dc preparagio dc con-
vengdes de ambito internacional relativos ao
scctor da saude;

d) Definir as condi¢des dc responsabilidade dos
scrvigos pelo acesso dos utentes ao sector pri-
vado e assegurar o cumprimento dos critérios
estabelecidos;

¢) Regulamentar a aplicacdo das taxas ¢ das
comparticipagoes dos utentes no Sevvigo Re-
gional de Saude:

/) Definir os critérios e elaborar as propostas
concernentes a aplicagio das tabelas relativas
as prestagdes indirectas de satde;

g) Coordenar o acesso a cuidados de saide no
contincnte ou no estrangeiro, quando cslcs
nao puderem ser garantidos na Regido:

h) Definir a responsabilidade dos servigos no
transporte, acolhimento e alojamento de docn-
tes deslocados.

2 — A Divisio dc Acordos. Convengdes ¢ Presta-
¢dcs Indirectas de Satde compete ainda, através do
Scrvico de Acolhimento de Doentes, em Lisboa:

a) Acolher e acompanhar os doentes provenien-
tes dos Agores;

b) Processar o pagamentio das prestagdes devidas
por deslocagio de doentes e acompanhantes;

¢) Marcar as consultas e outros exames necessa-
rios aos doentes;

d) Diligenciar, junto dos servigos de satde, no
sentido de abreviar o periodo de estada dos
doentes em tratamento ambulatério;

¢) Articular com o servigo social dos hospitais
nos casos de internamento;

p Tratar dos espélios ¢ das ccrtidoes de 6bito.

3 — A chcfia do Servigo de Acolhimento de Doen-
tes, em Lisboa, é asscgurada por um coordenador,

nomeado nos termos do artigo 24.°

SUBSECCAO N
Direccio de Servicos de Administraciio

Art. 12.° A Direccio de Scrvigos de Administragdo
¢ um érgdo de natureza opcrativa que actua nos do-
minios da gestdo de pessoal e da gestdo financcira ¢
aprovisionamento.

Art. 13" A Direcgiio dc Servicos de Administragio
compreende os seguintes servigos:

a) Divisio de Gestdao de Pessoal:
b) Divisio de Gestdao Financeira e Aprovisio-
namento. '

Art. 14° A Divisdo de Gestdo de Pessoal compete,
em especial:

a) Assegurar a gestdio do pessoal dos servigos e
estabelccimentos dependentes da Direcgao Re-
gional de Saudc;

b) Exercer, nos casos previstos na legislagdo apli-

cével, a administragdo do pessoal dos servigos
referidos na alinea anterior, sem prejuizo da
competéncia que, nesta matéria, cabe a cada
um delcs;

¢) Asscgurar, cm conjunto com a Divisio de
Formagao ¢ Aperfeigoamento Profissional, os
procedimentos téenicos respeitantes ao recru-
tamento ¢ sclecgio de pessoal ¢ dinamizar,
em tempo oportuno, a sua execugio;

d) Acompanhar a aplicagdo das regras supcrior-
mente definidas que devem presidir @ criagao
¢ reorganizagio de quadros, carreiras e cate-
gorias do pessoal do sector:

¢) Elaborar instrugoes para a correcta aplicagao
da legislagao ¢ das normas rcgulamentares re-
ferentes ao pessoal do sector;

/) Dar parccer sobre questoes de pessoal que
lhe scjam submetidas;

g) Criar ¢ manter permancntemente actualizado
um registo do pessoal do sector,

Art. 15" A Divisao d¢ Gestao Financeira ¢ Apro-
visionamento compete, em especial:
1) Na drea hnanceira:

a) Participar na definicdo e adequagao da poli-
tica financcira do scclor;

b) Propor medidas ¢ instrumentos de gestdo fi-
nanceira, numa perspecliva de integragao e
uniformiza¢ao de critérios, em consonancia
com os fins ¢ objectivos delineados;

¢) Orientar ¢ coordenar o processo gerz or de
rcceitas do scctor ¢ superintender na sua ges-
tao:

d) Estabelecer os critérios de financiamento dos
servigos, compatibilizando as respectivas ne-
cessidadces, disponibilidades ¢ prioridades:

¢) Assegurar, com a devida periodicidade, o fi-
nanciamento dos servigos, proceder aos ajus-
tamentos necessérios e executar transferéncias
financeiras;

) Proceder a avaliagdo periddica da gestdo eco-
nomico-financeira dos servicos dependentes.
nomeadamente através de diagnésticos de si-
tuacao e analise das contas dos servigos com
ou sem autonomia financeira;

g) Realizar estudos de gestio comparada e pro-
mover a divulgagdo dos resultados obtidos;

h) Elaborar o orgamento e¢ a conta anuais do
sector;

i) Emitir instru¢Ses e normas para a elaboracdo
dc orgamentos dos organismos dependentes,
bﬁm como proceder & sua anédlise, compati-
bflizacdo e consolidagdo:

j) Definir a estrutura financeira adequada a cada
tipo de scrvigo ¢ estabelecer normas para a
claboragio periédica de contas, mantendo ac-
tualizada a sua nomenclatura:

1) Manter ajustado aos pardmetros regionais o
plano dc contas aplicdvel aos servicos e esta-
belecimentos do sector;

m) Aprcciar as contas de geréncia dos organis-

mos dependentes;

n) Verificar periodicamente  os  documentos ¢
contas de tesouraria dos estabelecimentos de
satde;
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Proceder & recolha organizada de ciementos
¢ informagles para (ratamento cstatistico.

2) Na drca do aprovisionamento:
Elaborar as normas oricntadoras da organiza-
¢io ¢ funcionamento dos servigos de aprovi-
sionamento das unidades de saide, apoiando
a sua actividade corrente;

Coordenar ¢ compatibilizar as actividades de-
senvolvidas pelos servigos referidos na alinea
anterior;

Acompanhar a aplicagio das normas superior-
mente definidas;

Estudar, de acordo com 0s scrvigos compe-
tentes, a uniformizagio ou normalizagio dos
produtos, com vista @ racionalizagio dos
custos;

Orientar a realizagio de concursos;

Proceder 4 organizagio de concursos  para
aquisicao de géneros ou material comum a
virios cstabclecimentos ou servigos, sempre'
que for jufgado convenicnte;

Scleccionar ¢ compilar informagio sob a forma
de indicadores.

SUBSLCCAO M

Direcciio de Servigos de Organizacio e Plancamento

Art. 16.° A Direccio de Servigos de Organizagao
¢ Plancamento ¢ um drgao de natureza operativa que
actua nos dominios dos cstudos ¢ documentagio, da
formagao ¢ aperfeigoamento profissional ¢ das instala-
¢OCs ¢ cquipamentos.

Art. 17 A Direcgio de Servigos de Organizagio
¢ Plancamento comprecnde 0s seguintes servigos:

a)
b)

)

Arl.

Divisio de Estudos ¢ Documentagiao:
Divisio dc Formagio ¢ Aperfcigoamento Pro-
fissional;

Divisdo de Instalagoes ¢ Liquipamentos.

18" A Divisio d¢ Estudos ¢ Documentagio

compete, em especial:

a)

b)

)

e)

n

Promover os cstudos ¢ claborar parcecres de
natureza téenica que julgue convenicnies ou
the sejam solicitados;

Proceder a rccolha, andlisc ¢ (ratamento de
informac@io ‘cstatistica do scctor, nomcada-
mente a quc respeita a recursos humanos,
cquipamentos colectivos, recursos financeiros,
utilizagdo dos servi¢os, bem como a que res-
pcita aos fenémenos vilais;

Elaborar anualmente, de acordo com o pre-
ceituado na alinca anierior, o rclatério c¢sta-
tistico do scctor;

Proceder 2 recolha, tratamento, elaboragiao o
difusio da documentagio téenica ¢ cientifica
de interesse informativo ou formativo para a
acgio da Dirccgdo Regional de Saide, po-
dendo, para o cfcito, recorrer A colaboragao
dc outras entidades:

Apoiar os servigos da Direcgao Regional de
Sadide em matéria de documentagio ¢ infor-
magao;

Organizar ¢ fornecer-os clementos necessérios

8

h)

i)
i

)

)

1)

para a clabora¢io do plano de investimentos
do sector;

Elaborar, em colaboragio com os diversos ser-
vicos da Dirccgao Regional de Satde ¢ de
acordo com o0s objectivos ¢ prioridades  defi-
nidos, planos ¢ programas de acgio para o
scetor, asscgurando a coordenagao, compati-
bilizagao ¢ integragao dos programus de accilo
dos scrvigus, cstabelecimentos ¢ instituigoes
dos diferentes niveis de actuagio;

Exccutar o plancamento geogrihico do sisten,
de acordo com o ordenamento fisico ¢ hu-
mano do scetor;

Contribuir para a rcalizagdo dos objectivos
do plano scctorial;

Acompanhar, controlar ¢ avaliar a,cxecugao
dos planos c-programas da Dircegito Repional
¢ propor eventuais reajustamentos;

Preparar indices de rentabilidade dos inves
timentos ¢ outros indicadores  necessiirios
melhoria do processo global de  tomada e
decisao;

Centribuir para a mclhoria ¢ actualizagio da
organizacao ¢ do funcionamento dos Grpans,
servigos,  estabelecimentos ¢ instituicoes  do
scetor;

Asscgurar o funcionamento da biblioteca ¢ ar
quivo da Dircegio Regional de Saude.

Art. 19." A Divisdao de Formagio ¢ Aperfeicoamento
Profissional compete, em especial:

a)

b)

<)

d)

e)

8)

h)

Delinir, no ambito dos objectivos socio poli
ticos, os objectivos de formagao ¢ aperfeigoe
mento profissional, tendo em conta as neces
sidades em recursos humanos com adequada
formacdo para o desergpenho das respectivas
fungdes, bem como o desenvolvimente inte
gral do pessoal nos aspectos  profissional ¢
social, numa perspectiva de formacio perma
nente:

Coordenar, nos termos da legislacao aplicavel,
as actividades desenvolvidas na formacao do
base de pessoal para o scctor;

Coordenar a exccugio dos programas de for-
magdo adequados a valorizacio cxigida pelas
fungdes ¢ pela natureza ¢ dindmica das car-
reiras profissionais;

Fomentar, em paralelo com a formagio (éce-
nico-profissional, uma formagio geral que
ajude o pessoal a ter acesso aos meios cul-
turais necessdrios @ sua promogdo a novas
calegorias profissionais nas carrciras;
Cooperar, sempre que necessirio, com outras
entidades  regionais, nacionais ¢ internacio-
nais para a concretizagio de acgdes de for-
macao ¢ aperfeigoamento profissional do pus-
soal do sector:

Coordenar o processo de concessdo de bolsas
de estudo ¢ de outros incentivos semclhantes;
Avaliar todas as actividades desenvolvidas na
frea da formagio ¢ aperfeigoamento profis-
sional;

Assegurar, em conjunto com a Divisdio de
Gestao de Pessoal; 08 procedimentos técnicos
a que sc refere a alihez ¢) do artigo 14.°
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Art. 20.° A Divisdo de Instalagdes ¢ Equipamentos
compete, em especial:

4) Colaborar na definigio de um padréo regio-
nal dc instalagdcs;

b) Proceder a estudos de padronizacdo de equi-
pamento ¢ material destinados aos servigos
dependentes;

¢) Elaborar os programas de instalagoes em fun-
¢io das necessidades diagnosticadas;

d) Elaborar planos anuais de obras ¢ apetrccha-
mento de servigos, tendo em conta as priori-
dades estabelecidas;

) Assegurar a execucio do plano sectorial de
investimentos € propor eventuais reajustamen-
tos.

f) Promover, em colaboragdo com outros depar-
tamentos da administra¢do regional, a cons-
trugio ou remodelagdo ¢ o apetrechamento
de unidades de satide, sempre que tal lhe for
supcriormente definido;

g) Pronunciarse sobre a amplia¢io ou remode-
lagio das instalagdes da rede de servigos de
saide e zelar pela sua manutengéo;

i) Emitir parecer sobrc 0s processos de aquisi¢ao
de equipamcnto destinado aos servigos depen-
dentes, bem como a sua substituicdo ou rea-
petrechamento cm caso de cbsoléncia ou de-
terioragao;

j) Emitir parccer sobre os processos de licencia-
mento dos estabelecimentos e instalages do
scctor ¢ submeté-los & aprovagao supcerior;

D Orientar e coordenar as actividades velacio-
nadas com a reparagio € manuten¢do de
aparclhagem em uso nos diversos estabeleci-
mentos;

m) Prestar assisténcia técnica aos estabelecimen-
tos ¢ scrvigos;

n) Dar parccer, quando solicitado, nos processos
de concurso para obras e aquisides.

CAPITULO 1Nl
Do pessoal

Art. 21.° O pessoal que integra a presente estru-
tura organica ¢ o constante do quadro ancxo a eslc
diploma.

. Art. 22." O pessoal do quadro ¢ agrupado dc acordo
com a scguinte classificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal de informatica;
d) Pessoal técnico:

e) Pcssoal administrativo;

/) Pessoal auxiliar.

Art. 23 As condigdes e regras de organizagio do
quadro, dc ingresso ¢ acesso na carreira ¢ de classifica-
¢do ¢ formacao profissional dos funciondrios ¢ agentes

da Direcgdo Regional de Satde s@o, para as respectivas -

categorias, as estabelecidas nos Decretos Legislativos
Regionais n.™ 15/83/A ¢ 16/83/A, de 27 ¢ 28 de
Abril, respectivamente, no Decreto-Lei n.® 248/85, de

15 de julho, na legislagao complementar € no Decreto-
-Lei n.® 110-A/80, de 10 d¢ Maio.

Art. 24.° O coordenador do Servigo de Acolhimento
de Docntes, de Lisboa, é nomcado, em comissao de
servigo, por um periodo de dois anos, renovavel, pelo
Sccretario Regional dos Assuntos Sociais, mediante
proposta do director regional de Saide.

Art. 25." O director regional dc Sadide propora ac
Seccretdrio Regional dos Assuntos Sociais a alectagao
do pessoal pelos diversos scrvicos da Dirccgao Re-
gional.

CAPITULO 1V

Disposi¢oes gerais e transitorias

Art. 26" — 1 — Os funcionérios actualmente pro-
vidos cm lugares de técnico auxiliar dc adminis-
tragdo de satide que cxercem fungdes de conteido
equipardvel as fungdes de oficial administrativo tran-
sitam para esta carrcira, para catcgoria a quc corres-
ponda letra de vencimento igual & que detém.

2 —E equiparado ao pessoal referido no numero
anterior o que A data da publicagio do presente
diploma exerga, a qualquer titulo, fungdes, na Dircc-
¢do Regional de Saide, de técnico auxiliar de admi-
nistragio de saide, desde que concursado para in-
gresso nesta carreira.

3 — O tempo de scrvigo prestado nas carrciras de
técnico auxiliar e de técnico auxiliar de administracao
de satide é contado para efeito de acesso na carrcira
de oficial administrativo.

Art. 27." — 1 — Aos servigos e estabclecimentos ofi-
ciais que actuam integrados na cstrutura hierdrquico-
funcional da Direcgdo Regional de Saude aplicar-sc-ao,
transitoriamente, € nos casos nd0 expressamente pre-
vistos neste diploma ou em legislagao rcgional sub-
scquente, as leis e regulamentos em vigor.

2 — A estrutura, atribui¢des e compceténcia dos Or-
gaos e scrvios referidos no n.” 2 do artigo 2." s#o
cstabelecidas em diplomas préprios.

Art. 28.° O excrcicio das compcténcias da Dirccgao
Regional de Satde ndo especificamente atribuidas a
um dos seus 6rgdos ou servigos cabc ao director re-
gional.

Art. 29.9#— 1 — As dividas rcsultantes da aplica:
¢io deste diploma serdao resolvidas por despacho con-
junto dos Sccretdrios Regionais da Administragdo Pu-
blica ¢ dos Assuntos Sociais.

2 — Para a cxecugdo deste diploma poderdo ser
aprovados pelo Sccretario Regional dos Assuntos So-
ciais rcgulamentos internos, sob proposta do director
regional de Sadtde.

Art. 30.° O presentc diploma revoga os Dccretos
Regulamentares Rcgionais n.™ 19/82/A ¢ 39/83/A,
respectivamente de 3 de Maio e de 2 dc Sctembro.
bem como os quadros dc pessoal-quc lhe estao anexos.

Aprovado em Consclho do Governo Regional.
em Angra do Heroismo, em 20 de Feverciro
de 1986. :

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado cm Angra. do Hcroismo em 21 de
Abril de 1986.
Publique-sc.
0O Ministro da Reptiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Tomas George Conccicio Silva.
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Quadro de pessoel & que se refers o artigo 21.°

Numcro

de

lugares

[N

M1

Calegorias

Dircctor regional

1 — Direcgao de Servigos
dc Saude Piblica
| — Pessoal dirigente:
Dircctor de servigo ...
Chefe de divisio ........cooviiinnnnas
2 - Pessoul téenico superior:

principal, primciro-asscs-
téenico  superior
classe -ou  de

Assessor
SOF,  ASMOSSOT,
principal, de 1.
20 chusse L,

3 — Pessoul administrativo:

Oficial administrativo principal, pri-
meito-olicial, segundo-oficial  vu
tereciro-oficial L

1l - Dircegdo de Servigos

de Administragio

I - Pessoal dirigente:

Director de serviga ...
Chefe de divisao

2 — Pessoal (éenico superior:
Assossor principal,  prificre-gsses-
SUF,  ASSONSOF,  1éenico

principal, de t: classe ou do

2eoclasse o

3 — Pessoal administrativo:
Oficial administrativo principal, pri-
meiro-oficial,  segundo-olicial vu

tereciro-oficial ..., i, .

4 - Pessoal auxiliar:
Auxiliar  téenico principal, de 1°
classc ou de 24 classe ... L

111 - - Direcgao de Servicos
d¢ Organizagao ¢ Plancamento
f — Pessoal dirigente:
Dircctor de servigo ...
Chefe de divisdo ........................

2 — Pessoal téenico superior:
Asscssor  principal, primciro-asscs-

sor, assessor, téenico  superior
principal, de 1 classe ou de
27 classe .,

1 — Pessoal dc informdatica:
Assessor dec informdtica principal,
primeiro-gssessor de informdtica;
assessor de infurmitica, téenico
supcrior de informdtica principal,
de 1.7 classe ou de 2.7 classe ...,

Opcrador ou operudor principal ...
Opcrador de registo de dados ou
o‘pcr'ador de registo de dados prin-
cipal ...l teo.

4 — Pessoal  administrativo:
Oficisl administrativo principal, pri-
meiro-oficial, scegundo-oficial ou
terciro-oficial .........................
5 — Pessoal auxiliar:
Auxiliar técnico principal, de
1.° classe ou de 2 classe .........

superior

!
I Remuncragdes

| (@)

(a)
(a)

A.B.C,D,
EouG

LJ.LouM

@)
()

A.B,CD,
ou G

1.LLouM

N.QouS

' (d)
| (a)

A,B.C, D,
EouG

A,B,C,D.
Louk

LlLLouM

v N,QouS

Numero
de Categnriss
lugares

Remuneragdes

IV — Servigo de Acolhimento
de Docntes :

1 — Pcssoal dirigente: ‘

1 | Coordenador do scrvigo de acolhi- .

mento de doentes e C
2 — Pessoal téenico: !

7 | Técnico de servigo social espccia- -
lista principal, especialista  de
1.* classe, cspecialista, principal.
de 1 classe ou de 2. classe ......

C.DEF.
Houl
3 — Pcssoal administrativo: i
4 | Oficial administrativo principal, pri- :
i meiro-oficial. segundo-oficial ' ou !
© terceiro-oficial ... i L).LouM
(b)) 2 | Escriwrdrio-dactilografo . principal. | ]
| de 1 classc ou de 2* classe ... Q,SouT
i

4 — Pcssoal auxiliar: [
1 ' Auxiliar administrativo principal.
de 1.* classe ou de 2. classe ...

Motorista de ligeiros principal, de
1.# classe ou de 2.° classe

| Q. SouT
i M.OouQ

W) A remuncragdo para oste curgo é a prevista na legislagdo especial
em vigor.
(h) A cxtinguir quando vagar.

Decreto Reguiamentar Regional n®. 15/8W/A, de 14
de Malo

Em conformidade com o disposto no n 3 do ar-
tigo 1.° do Decrcto Regulamentar Regional n~ 25/
81/A, de 15 dc Abril, com a rcestruturagao das car-
reiras introduzida pelos Decretos-Leis n. 310/82, de
3 dc Agosto, 248/85, de 15 de Julho, e 348-B/85,
de 30 dc Sctembro, e precedendo parecer favorivel
das Sccretarias Rcgionais das Finangas e da Admi-
nistragdo Puablica:

O Governo Regional decreta, nos termos da ali-
nca d) do n.’ 1 do artigo 229.° da Constitui¢ao, o se
guinte:

Artigo 1. O quadro de pessoal do Hospital da
Horta, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n” 14/81/A, de 24 de Fevereiro, com as altcragoes
introduzidas pelos Decretos Regulamentares Regionais
n>~ 31/81/A, 21/82/A, 16/83/A, 45/83/A e 19/
85/A, de 19 de Maio, 5 de Maio, 23 de Abril, 24 de
Sctembro e 5 de Sctembro, respectivamente, ¢ subs-
tituido pelo quadro anexo ao presente diploma.

Art. 2 A colocagio do pessoal ao servico nos
lugares agora criados serd feita nos termos da lei
geral.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 17 de Marco de
1986.

O Presidente do Governo Regional. Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 21 de
Abril de 1986.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Tomds George Conceigao Silva.
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- " "

Mumero de lugares & presncher
Mo | Mo | N
""."‘:’"" quentes | de lugares

1 - 1

- - 1

- - 1

1 - ) 1

- - 1

2 - 2

1 - 1

- - 1

] - 2

1 - 1

1 - }

a - 1

1 - 1

1 - 1

1 - 2

1 - 1

1 - 1

1 - 2

1 - 1

1 - 1

1 - 1

1 - 1

1 - ]

1 - 1

2 - 2

1 - 1

1 - 1

] - !

Categorias

Administrador de 2.° classc
Médico director de hospital
Director clinico
EfermeirO-GiTeClOr . .ooniviiiitiineraenieiirienriasaeee e ittt tsses s tsa e

11 — Pessoal técpico superior
1 -~ Pesspsl médico

Ancstesiologia:

Chefe de SEIVICO .ouieniieieet et et ettt et et e ae e s b et
Assistente

Cardiologia:
Assistente

Cirurgia geral:

Chefe de servigo

Dermatovenercologia:
Assistemte ...l e e ee e aa e terereeemeeeeeeiaraeeieeeiaaeiaas .-

Estomatologia:
Assistentc

Fisiatria:
Assistent:

Imuno-hemotcrapia:
Assistente

Mcdicina interna:

Chefe de SEIVICO ..ooninininii i ieirect ettt re s be bt e aa b eaeeees
ASSISICNTIC ottt itiitiieieteerenetasancasenrrascoetansnscstsiatenetasnarntatiirettanaeateinaneeiis

Neurologia:
Assistente

Obstetricia:

Chefe de scrvigo (d)
Assistente (d)

Oftalmologia:
Assistente

Ortupedia:
Assistentc

.............................................................................................

Otorrinolaringologia:
Assistenic

.......................................................................................

Patologia clinica:

Chefe de Servigo ....oovviviiieiiiiniiiieccr e
Assistentc

Pediatria:

Chefe dc servigo (d)
Assistene (d)

Radiologia:

Chefe de servico ................. Nereereraeentetrantteaneabonseaenennontettiteotacensnnteentensrrans
Assistente

.............................................................................................

Remuneracdes

(a)
(b)
(h)

CouD

Could

Coub
Coul
CouD
Coulb
CouD
B
Coul)

Coul

CouD

CouD
CouD
CouD

B
CouD
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R R _
Numero de lugares a preencher
Nomero | Noy anos | Nomero Categorias Remuneracdes
pfi::iw subse- toial
uno quentes | de lugares
‘ internato médico:
- - (¢) . Interno do internato COMPIEMENIAr ... .....o. .ot ‘ F
- - (e | Interno dO INIEINELO RETBI ..ottt e 1)
|
| 2 — Pesecsl técnico superior do sabde
i
f De farmiicia: . l
| - 1 | Técnico superior de sadde assessor, principal, de 1. classe vu de 2.* classc ...... i CD.EouG
* De laboratorio:
|} - 1 Técnico superior de satde assessor, principal, de 1.* classe ou de 2" classe ...... C.D.EouG
3 — Pessosl té:nico superior de instalagho ¢ equipamento
1 - 1 Engenheiro assessor principal, primeiro-assessor, assessor, principal, de 1.2 classe ©~ A B.C. D,
' “ou de 2 classe (B e e I EowG
{11 — Pessoal técnico
1 — Pesscal de servico social
1 M 1 | 2 | Tdenico de scrvigo social especialista principal, especialista de 1. classe, espe- | C.D.EF,
i + cialista, principal, de 1.° classe ou de 2" classe ... ' Hou)
' |
I 1
' ! 2 — P | técnico de diagnéstico ¢ terapdutics
! ' 1 2 . Téenico de cardiopncumografia especialista de 1.* classe, especialista, principal. ©E.F.G.H,
‘ ! de 1ocdusse 0u de 2.2 Classe oo . lou]
i - ) ] Dictista especialista de 1 classe, cspecialista, principal. de 1.* classe ou de ¢ E.F.G.H,
; ! 2 U SSE e : lou]
2 - 2 Fisiotcrapeuta especialista de 1.° classe, especialista, principal, de 1. classc i LEF.GH
‘ : OU de 207 ClaSS0 oo e | loul
] ' - : | Téenico de ortoptica especialista de 1.° classe, especialista. principal, de 1. classe I E.F.GH
| OU de 22 ClaSSE . i loul
I Wt 4  Téenico de radiologia especialista de 1.° classe, especialista, principal. de ‘ E.F. G H,
) 12 classe ou de 22 classe ..., K lou}
4 Gy 2 7 Téenico de anilises clinicas ¢ de sadde publica especialista de 1 classc, | E.F.G.H,
| ; especialista, principal, de 12 classc ou de 22 classe ... | Tou)
| I (I I 3 Técenico de farmacia especialista de t° classe, especialista, principal. de 1.* classe @ E.F.G.H,
: ou de 27 Classt L i loul
1
{ 3 — Outro pessoal téenico |
]
i - 1 | Engenbhciro téenico especialista principal. especialista de 1.* classe, especialista, |  C.D.E,F,
| principal, de 1.° classe ou de 2.* classe (R) ... Houl
1V — Pessoal de enfermagem
1 - 1 ‘ ENfBIMCITO-SUPCIVIBOT .o ittt F
4 - T Enfermeirothtle .ot G
12 2 14 Enfermeiro especilista ..o H
24 4 28 Enfermeiro graduadO ............ooooiiiiiii e lTouH
13 - 28 D ERCIMCITO oo e, J.iouH
V — Pessoal de educacio de infincia
1 - - Educadora de infancia ..., F.H,lTou}
VI — Pesscaf de informética
] - | Operatdorchefe ..o e,
4 - 4 | O - ador de consola. operador principal, operador ou estagidrio ..................... H.l.JouL
Vi1 — Pessoal técnico-profissional
1 — Pessea! do servige se-iei
- - 1| Técnico-sdjunto de servigo social especinlista de 1. classe, especialista, principal,
i de 1. classc ou de 2.° CIBSSE (M) ........ovvveniiiiiiiiieeeiieiiees e G.H.1.Xoul.
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. ___
Numero de lugares a precncher
Nomero | Noyanos | Nomero Categorias Remuneragdes
pri:":iro subxe- total
ano quentes dJe lugares
2 - Pessoal auxilisr de diagnésiico ¢ Serapdutics
- - 1 Auxiliar de radiografista (m) .....................e e P S ITRRTTTIPRTTPPPRR I.
- - 2 | Auxiliar dc preparador de laboratério de andlises clinicas (m) ..................... L
- - 1 Auxiliar de preparador de laboratdrio de preparagdes farmacluticas (m) ......... l.
Viit — Pessoal administrativo
1 — Chefiss administrativas
1 - I | Chefe de PEPAPUIGAO .oievevenneeienneetit i eeeaeiin e e ar e st e st 1
- - 1 Chefe de servigos administrativos hospitalares (m) ... G
3 - T | Chefe de SCEQEO  oiirrmtineereii e et e e e e e e e et et te ettt H
2 - Outro pessos! admin:st-ative
] ; - I} ‘Tesourciro principal, de [.* classe ou de 2 classe ... H,1o0u}
- : 1 1 Oficial administrativo principal ... 1
2 - T PEMCIO-0fICIAl L )
4 - T Segundo oficial .....ooooi I
2 (n) 6 15 Tereciro-OlC ] e e M
- - 6 Escrituririo-dactilografo principal, de 1. classe vu de 22 classe (m) ............... N.QouS
3 - 3 i Sceretirio-recepeionista principal, de 1 classe ou de 22 classe ..o ‘ j.LouM
!
IX — Pessoal operério I
1 - Pessoal operério qualificado [
- - 1] ENCArrepadO oo J
- 2 . Curpinteiro principal, de 1. classe, de 2 classe ou de 3.2 classe (d) ............... L.N.PouQ
- - 1 Ajudante de carpinteiro (d) ..o 5
2 1 3 Eleetricista principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3. classe (0) .................. L.N.PouQ
2 - 2 . Ajudante de clectricista (0) oo S
i K 4 | Fogueiro principal. de 1. classe, de 2.* classe ou de 3. classe (p) «oooeeeeeennniinnnn, LLN.PouQ
3 - 3 0 Ajudante de FORUCIFO (D) «ooo.iiii i S
] 1 Mccanico clectricista principal, de 1.* classe, de 2. classe ou de 3.* classe L.N.PouQ
t - 1 Pedreiro principal, de 1. classe, de 2.* classe ou de 3.2 classe ... LN, PO Q
- - T Ajudante de Pedreito ...ttt | S
2 - 2 Pintor principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.4 classe ...l ILLN.PouQ
2 \ 3 - Scrralheiro mecdnico principal, de 1.2 classe, de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L.N,PouQ
2 - 2 | Ajudante de serralheiro mecinicod (P) ....ooooevivieiiiiiiiiiiiii e S
2 -- Pessoal operdrio semiquelificado
1 - ' jardineiry principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.4 classe ........................ M,0,QouR
X — Pessoal auxiliar
1 — Motorista de ligeiros
1 1 2 Motorista de ligeiros principal (f) ........cooooiiiiiiiiiiii e e M
- - 3 | Motorista de ligeiros de 1.* classe ou de 2° classe ..........oveieniiniiiiiiiiinnin, OouQ
2 - Teoletoniste
1 - 4 | Telefonista principal, de 1.° classe ou de 2.° classe ................ccooiiiinniiinnennen. N.Qouo>
3 — Pesscal de eervigos gersis
‘! Chefias:
1 - 1 . Chefe de SUrvIiQOS EFBIS .......ccoiiiiiiiiiiieneiiiriiieeeeiseeneraeneesennrnsensensnnensansens I
1 - 2 . Encarrcgado de Servigos REFBIS ...........c.cceeieiiiinieieiininiseereacncnraseernrarsrasenes J
] - 6  Encarregado de SECIOr ... e K
l j Sector de ac¢ao médica:
-y - 3 : Ajudante de enfermaria dc 1. classe ou de 2.° classe ..., NouP
4 | - 4 | Maqueiro de 1.° classe, de 2.* classc ou de 3.* classe .......... erveeees 0,QouR
{ I - | Barb_cjr.rcabcleirciro de 1.* classc, de 2.° classc ou de 3. classe ..................... 0,QouR
20 ) 64 ' Auxiliar de acgiio médica dc 1.* clusse, de 2. classe ou dc 3.* classe ............. . 0,QouR




| SERIE NUMERO 21

|
Numere de lugares w precncher

Numcro ) Nos anos MNumero Categorias i Remuneragoes
e : aubses [YQ Pl |
primeire quentes do tugarces ;
ano !
t 1 i
1 ‘ !
! | Scctor de alimentagao: |
1 | - ‘ 4 Cozinhciro principal, de 1 classe, de 2.2 classe ou de 3.2 classe . [ D N.'P ou Q
1 | - 1 Cortador de 12 classe, de 27 classe ou de 3° classe ... 1 N, PouQ
[ ‘ : 14 Auxiliar de alimentagao de 1.7 classe, de 2.7 classe ou de 3.* classe 0. QouR
! Secior de tratamento de roupas:
| i
- ‘ - 5  Operador de lavandaria de 17 classe. de 27 classe ou de 3. classe 0, QouR
4 J - 4 Roupeiro de 12 classe, de 2.7 classe ou de 3. classe . . 0. QouR
! I - ‘ 3 Costurcira de 12 classe, de 227 classe ou de 37 classe 0. QouR
i i
: | . Do
| ‘ Scctor de aprovisionamento ¢ vigilancia:
| . . . . T elasse
I - | 4 Fiel auxiliar de armazém de 10 classe, de 2. classe ou de 3. classe ... .. 0. QouR
17 - : 20 Auxiliar de apoio ¢ vigilancia de 1.7 classe, de 2. classe ow de 37 classe ... O, QouR
|
! ; X1 — Ouiro pessoal
i
- - 1 Tapeliv (¢)

(A romuncragito previslie para este Jugar € a constunte da tabeln te anesa g Decreto-ber ne BOI/RO, de B de Maio

A rumacragao prevista pata este hugar ¢ a constante de antiga

T de Dearcto-bet ne 310782, de 5 doe Agosto. ¢ guadro ancyo.,

() buget o doscmpenthar, cm comissao do servico, por s cafurmero supervisor, nos ermos daalines o) do nos 7 do artigo 100 do Decreto- Lo

n SOKRE, do 12 de Novembio, ¢ Lithela ancaa )
e As duas categorias na eoferida alinen nao poderio cweeder, na

(o Ndmero o bivar anoahmente por despachio o Scoretirio Regional

(Y A remuncrisgae provista pari oste Wigar ¢ a Badas por daopacha dos Monstros dlas bBinangas ¢ da Sade, nos termos doonee
Agosto. na nova redacgiee dada polo Decdte Fei nes 12- A/86, de 20 de anwiro.

doo et tae i iR, de b d :
W A~ s catcgorias contidis nesta alineas erdo doe satistazer, om

¢ O hugar a preenchee nos amos subsequentes 8O poderi ser proen_hide gquande vagar o de
i proon tuds goesndoe vagar o de oauniliar de radiogriihista

() O lupar o preencher nos asnes suhsegucntes OO podera se

[BAE preenvher nos anos  subseguenios sa podirao sor
U atalises Clonicas

ti O Togar a0 pooencher nos
Paratoes tarmaceuticas

(e A ontmputr guando yagar

oy O~ higares o preencher nos anos  subscquentes

(o1 Ay duay dndegorias pao poderao exeeder, ni

() A duas categorias nao poderae cxeeder, na plobatidade,

WY A remunerar wos termos dooartige 90 do Decrcte Regulamentar

fupares o

anas suhscgquentes o

O podderio sor
glohadidade, res

podera ser precnchindo quando vagar o de ausiliar e preparador de

wlohal dade, duas unidades.
s Assuntes Sociais.
8 do arlipe 7.

clectrotcoenicon.
ausiliar de servigo social

Us FATIOS . MUCanitos
Cenico

altcinain .,

proeone hidosr guanido vagarem o de mnnibior de preparador de Liboratonio

taboratorio (e

prv

precmhidos a0 medida gque vogarem ox do escriturario-dactifowrato.,

ntdades
guatro unidades,

ntoOSXARG, de 0 de Outubro, ¢ tabelas £ ¢ 11 ancxas

1) O nimcro tott e Jugares da carrdita nuo poicra oy ocder, na glooabdade, (res enidades.

Decreto Regulamentar Regional n°. 16/86/A, de 14
de Maio

O aprofundamento do piocesso autondémico levou a
que, de forma natural, a Scerctaria Regional  dos
Assuntos Soctais venha assumindo maiores responsi-
bilidades no ambito dos scctores dircctamente a seu
cargo.

Esta Sceretaria Regional, ao confrontar-se, neste
momento, de forma guase exclusiva, com as atribui-
¢OCs que cm malcria de sadde, scguranga social o
emigracao cabem habitualmente ao Estado, logo na
Regiado ao Governo Regional, tem de dispor, em
simultineo, dos meios que possam garantir o cfectivo
cxercicio daquelas atribuigoes. £ o que gradualmente
vem  acontecendo,  considerando-se  agora  adequado
proceder a reorganizacao dos servigos comuns aos
orgaos centrais da Scerctaria Regional,  dotando-os
com os mcios humanos que a cxperiéncia demonstra
serem Os necessirios,

Simultancamente, introduzem-se nos quadros dos
servigos acima referidos as alteragdes resultantes da
aplicagio do Dcecreto-Lei n 248/85, de 15 de Julho,
colocase todo o pessoal administrativo que exerce
actividades comuns aos diversos Grgaos centrais da
Sceretaria Regional no quadro da Repartigao de Ser-
vigos Administrativos, a criar pelo presente decreto
regulamentar regional, passando este diploma a scr

o anico que, de forma especifica, define os quadros
¢ regulamenta o funcionamasto dos servigos na di-
recta dependéncia do Secretario Regional.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da
alinca b) do artigo 229.* da Constitui¢ao, o scguintc:

CAPITULO |
Objectivos e estruturas da Secretaria Regional

Artigo 1.° Sio objectivos da Sccrctaria Regional
dos Assuntos Sociais (SRAS) oricntar, dirigir ¢ exe-
cutar a politica do Governo Regional nos seclores
da saddc, scguranga social ¢ cmigragdo.

_/}rl. 2" A Sccretaria Regional dos Assuntos So-
clals compreende as seguintes direcgdes regionais:

a) Direcgio Regional de Sadde;

b) Dirccgao Regional de Scguranga Social.

Art. 3 Na dependéncia dirccta do Sccretirio Re-
gional funcionam, além do respectivo Gabincte, os sc-
guintes 6rgaos € servigos:

a) Direc¢ao dec Scrvigos de Emigragao;
b) Gabinete Técnico;
¢) Repartigio de Scrvicos Administrativos.
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CAPITULO I

Competéncia do Secretério Regional
e dos directores regionais

Art. 4.° Compete ao Secretério Regional dos Assun-
tos Sociais, designadamente:

a) Propor ¢ fazer executar na Regido as politi-
cas de saide, seguranga social e emigraqao;.

b) Assegurar a orientagdo e a coordenagdo dos
6rgdos e servigos que estejam na sua directa
dependéncia;

¢) Coordenar a elaboragdo de planos regionais
integrados relativos a promogdo do bem-cstar
fisico, psiquico ¢ social das populag¢des da
Regido e acompanhar a respectiva execuqao;

d) Superintender na gestio das dotagbes orga-
mentais para os scctorcs da satdc, seguranca
social ¢ emigragao;

e) Tracar as grandes linhas de orientagdo de
ac¢do da Secretaria Regional ¢ acompanhar
superiormente a sua execugdo.

Art. 5. Compete aos directores regionais, designa-
damente:

a) Coadjuvar o Sccretdrio Regional na formula-
¢do e execugdo da politica do respectivo sec-
{or;

b) Praticar os actos da sua competéncia prépria
ou delegada;

¢) Oricntar, coordenar e dirigir os servigos de-
pendentes das respectivas direcgdes regionais;

d) Supcrintender na administragao das dotagdes
orgamcntais dos respectivos sectores.

CAPITULO 1

Atribuigcdes dos 6rgéos na dependéncia directa
do Secretério Regional

SECCAO 1
Gabinete Técnico

Art. 6.° O Gabinete Técnico é um 6rgido de apoio,
estudo ¢ plancamento da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, incumbindo-lhe, em colaboragao com
os Orgios competentes das direcges regionais, desig-
nadamente:

a) Promover estudos com interesse para o fo-
mento das actividades da Secretaria Regio-
nal, bem como elaborar os pareceres de na-
turcza técnica que lhe forem solicitados;

b) Promover a andlise estrutural e conjuntural
das actividades do sector, procedendo, no-
mecadamente, 3 determinagio das tendéncias
de evolugdo a curto, médio e longo prazo;

¢) Reunir a informagdo estatistica relacionada
com o sector ¢ proceder aos apuramentos
necessérios, tendo em conta a elaboragéo de
indicadores sociais;

d) Compatibili-ar e integrar os projectos do plano
¢ orgamento do sector, numa perspectiva de
h?nnonizacio global entre si ¢ com sectores
afins;

e) Propor medidas adequadas ao aperfcicoamento
técnico-profissional do pessoal da SRAS, de-
finindo-as em colaboragdo com a Secrctaria
Regional da Administragdo Publica.

SECCAO 11
Reparticio dos Servicos Administretivos

Art. 7. A Repartigdo dos Serviqos Administrativos
¢ o érgao de execu¢do dos sCrvigos de caricter admi-
nistrativo referidos nos artigos seguintes, podendo
ainda desempenhar outras funges de cardcter técnico-
-administrativo que lhe sejam detcrminadas pelo Se-
cretario Regional.

Art. 82 A Repartigdo dos Servigos Administrativos
compreende as scguintes secgoes:

a) Seccio de Pessoal, Expediente ¢ Arquivo;
b) Seccao de Contabilidade;

Art. 92 A Sec¢do de Pessoal, Expediente ¢ Arquivo
compete:
«) Administragdo de pessoal;
b) Registo de correspondéncia, cxpedicnte. dac-
tilografia ¢ arquivo;
¢) Reprogralia;
d) Mcios de comunicagdo e viaturas.

Art. 10.” A Secgao de Contabilidade compete:
a) Contabilidade ¢ or¢amento;
b) Patriménio ¢ aprovisionamento;
¢) Manutengiio, beneficiagio ¢ conservagao de
instalagoes ¢ bens duradouros.

CAPITULO IV
Do pessoal

Art. 112 O pessoal que integra a presente estru-
tura orginica ¢ o constante do quadro anexo a cste
diploma.

Art. 12 O pessoal do quadro é agrupado de
acordo com a seguinte classificagdo:

a) Pessoal técnico superior;
b) Pessoal administrativo;
¢) Pessoal auxiliar.

Art. 13.° As condicdes e regras de organizagio do
quadro, de ingresso ¢ acesso na carreira € da classifica-
¢do e formaggo profissional dos funciondrios ¢ agentes
sd0, para as Yespectlivas categorias, as estabelecidas
nos Decretos Legislativos Regionais n.” 15/83/A e
16/83/A, de 27 e 28 de Abril, respectivamente, no
Decreto-Lei n.® 248/85, de 15 de Julho, e na legisla-
¢ao complementar.

CAPITULO V
Disposicles finais

Art, 14°— 1 — As dividas resultantes da aplica-
¢iio deste diploma serdo resolvidas por despacho con-
junto dos Secretdrios Regionais da Administragdo Pu-
blica e dos Assuntos Sociais.
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2 — Para a execugdo deste diploma poderao scr
aprovados pelo Sceretario Regional dos Assuntos So-
ciais rcgulamentos internos,

Art. 15 O presente diploma revoga os artigos 1.,
2° 3 4r, 5" 6" ¢ 7 do Decereto Reguiamentar
Regional n* 22/80/A, de 17 dc Maio, bem como
0 quadro dc pessoal anexo ao Decreto Regulameniar
Regional n” 9/83/A, de 6 dc Abril, na parte respei-
tante ao pessoal dos servigos quc agora sao regula-
mentados.

Aprovado ¢cm Consctho do Governo chion.al.
c¢m Angra do Heroismo, em 20 de Fevereiro
de 1986.

O Presidente do Governo Regional, Jodao Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo c¢m 21 de
Abril d¢ 1986,

Publique-se.
O Ministro da Kepiblica para a Regiao Auténoma
dos Agores, Tomds George Conceigao Silva,

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 11.°

Numero
Je Categorin
lugares

Renmuneragdo

Secretaria Ragional
dos Assuntos Sociais

1 —- Gabinete Técnico

Pessoal téenico superior:
3 Assessor  principal, primeciro-asscs-
SOr, assessor, ICenicd  superior
principul, de 1 classe ou dc
‘ 2* classe ... P A.B.C D,
i EouG

2 — Reparticao dos Servigos
Administrativos
a) Pessoal de chefia: !

1 Chefe de reparticio ................. J
2| Chefe de seegio .o ‘

Im

. b) Pessoal administrativo: i

3! Oficial administrativo principal ...
4 Primciro-oficial ... ... ..
3 Scgundo-oficial (@) ... '
6
1]

-

Tereciro-oficial i

. Escriturério-dactliogeafo de
2% classe, de 1* clusse ou prin-

| cipal ...

S.QouN

¢) Pessoal auxiliar: |

1! Fncarregado de pessou! auxiligr Q
2| Operador do reprografla dc
3 classe, de 2* classe ou de

b classe . SSQou O
1| Telefonista de 2.° classc, de 1* classe |

ou principal ................... . . ! $,QouN
2| Motorista de 2 classc, de | classe .

ou principal ... ... Q.OouM
4 | Auxiliar administrativo de 2* classe, .

de 1* classe ou principal ......... ' Tou$S
3 Servente ... | U

(@) Os duis segundos-oficials em servico na Inspecclo de Sadde de
‘onta igade transhiardo pars wryigos dependenies desin Secretarii
teglonal logo que forem criadus o correspondentes lugares.

(M A extinguir quando vagarcm, sendo cnldo lals lugures wditados &
ategoria dc tereciro-oficiat.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolucio N°. §8/86

Tendo MANUEL AVILA DE SOUSA, residente em
Madalena, Pico, solicitado que lhe fosse concedido, ao
abrigo das disposicoes contidas na Portaria n°. 40/84,
um emprestimo destinado ao financiamento das despe-
sas resultantes da aquisicao de uma embarcagao da
Pesca Artesanal;

Tendo a aquisicao dessa embarcagao sido conside-
rada de especial interesse para a reestruturacio da
frota de Pesca Artesanal, os efeitos previstos na

para
mnﬂnmm
i que 0 montante do empréstimo pre-
tendido excede o limite que a lei fixa para a autorizacéo
derealizaqéodedespesaspebsSecretaﬁosFlegionais
€ que, portanto, o exercicio da faculdade de conceder
tal autorizagao incumbe ao Conselho do Govemno:;

O Govemo resoltve:

1. Autorizar a realizacéo da despesa resultante da
concessao, a MANUEL AVILA DE SOUSA, casa-
do, pescador, residente em Madalena, Pico, ao
abrigo das di icOes contidas na Portaria n°.
40/84, de 23 de Maio de 1984, publicada no Jomal
Oficial, | Série, de 10 de Julho do mesmo ano, de
um empréstimo de montante igual ao contravalor,
em escudos portugueses, da quantia de
28.500.000 (vinte e oito milhdes e quinhentos mil)
Pesetas, destinado ao financiamento das despe-
sas de aquisicao de uma embarcagio da Pesca
Artesanal.

2. Autorizar, ainda, que o valor desse empréstimo
seja colocado a disposicéio do beneficiario em
quatro parcelas, de vinte e cinco por cento cada,
por ocasiao da encomenda, na altura da conclusao
do casco, com a entrega ao consirutor do motor
principal e, finaimente, na data da conclusio e
enirega da embarcagao.

Aprovada em Conseiho, Ponta Delgada, 2 de Maio
de1986.—0PrasidentedoGovemoHegional.Joéo
Bosco Mota Amaral.

Resolugio N°. 86/88

Tendo MARTINS PEREIRA DA ROSA, residente na
cidade da Horta — Faial, icitado que lhe fosse
concedido, ao abrigo das disposicoes contidas na
Portaria n°. 40/84, um empréstimo destinado ao finan-
ciamento das despesas resultantes da aquisicao de
uma embarcacao da Pesca Artesanal;

Tendo a aquisicao dessa embarcagao sido conside-
radadeespecialintemsseparaareesmnmaﬁoda
frota de Pesca Artesanal, para os efeitos previstos na
segunda parte do n°. 11 dessa Portaria;

Considerando que o montante do empréstimo pre-
tendido excede o limite que a lei fixa para a autorizacao
de realizacao de despesas pelos Secretarios Regionais
€ que, portanto, o exercicio da faculdade de conceder
«dl autorizagao incumbe ao Consetho do Gavemn:
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O Governo resolve:

1. Autorizar a realizagao da despesa resultante da
concessao, a MARTINS PEREIRA DA ROSA, ca-
sado, , residente na cidade da Horta —
Faial, ao abrigo das disposicbes contidas na
Portaria n°. 40/84, de 23 de Maio de 1984, publica-
da no Jomal Oficial, | Série, de 10 de Julho do
mesmo ano, de um empréstimo de montante igual
ao contravalor, em escudos portugueses, da
quantia de 28.500.000 (vinte oito milhdes e qui-
nhentos mil) Pesetas, destinado ao financiamento
das despesas de aquisicao de uma embarcagao
da Pesca Artesanal.

2. Autorizar, ainda, que o valor desse empréstimo
seja colocado & disposicdo do beneficiario em
quatro parcelas, de vinte e cinco por cento cada,
porocasiéodaencomenda,naalturadaconduséo
do casco, com a entrega ao construtor do motor
principal e, finaimente, na data da conclusao e
entrega da embarcagao.

Aprovada em Conselho, Ponta Delgada, 2 de Maio
de 1986. — O Presidente do Governo Regional, Jodo
Bosco Mota Amaral.

Resolugiao N°. 90/86

Nos termos do art®. 3°. do Decreto Regulamentar
Regional n°. 23/77/A, de 4 de Agosto, o Govermno
resoive:

Autorizar o Presidente do Govermno Regional e o
Secretario Regional das Finangas a proceder a transfe-
réncias de verbas no orcamento da Presidéncia do
Govemo Regional no montante de 32 325 contos.

Aprovada em Conselho, Ponta Deigada, 2 de Mawo
de 1986. — O Presidente do Governo Regional, Joao
Bosco Mota Amaral.

Resolucao N°. 91/86

Nos termos do art®. 3°. do Decreto Regulamentar
Regional n°. 23/77/A, de 4 de Agosto, o Govermno
resolve:

Autorizar os Secretarios Regionais das Finangas e
da Educagao e Cultura a proceder a transferéncias de
verbas no orgamento da Secretaria Regional da Educa-
¢ao e Cultura no montante de 9 659 contos.

Aprovada em Conselho, Ponta Deigada, 17 de Margo
de 1986. — O Presidente do Governo Regional, Joéo
Bosco Mota Amaral.

Resolucao N°. 92/86

Nos termos do art®. 3°. do Decreto Regulamentar
Regional n°. 23/77/A, de 4 de Agosto, o Govemno
resolve:

Autorizar os Secretarios Regionais das Finangas e
dos Assuntos Sociais a proceder a transferéncias de
verbas no orgamento da Secretaria Regional dos As-
suntos Sociais no montante de 700 contos.

Aprovada em Conselho, Ponta Deigada, 17 de Margo
de 1986. — O Presidente do Govermo Regional, Joao
Bosco Mota Amaral.

PRESIDENCIA DO GOVERNO E SECRETARIA
REGIONAL DAS FINANCAS

Despacho Normativo N°. 53/86

Ao abrigo da resolugao n°. 90/86 do Governo Regi-

onal dos Agores, de 2 de Maio de 1986 e nos termos do
art°. 3°. do Decreto Regulamentar Regional n°.
23/T7#/A, de 4 de Agosto, sao efectuadas as seguintes
transferéncias de verbas no orcamento da Presidéncia
do Govermo Regional em vigor:
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986. — O Presidente do  Secretario Regional das Finangas, Alvaro Cordeiro
sovemo Regional, Jodo Bosco Mota Amaral — O Démaso.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS direito diariamente os membros dos corpos activos das
Associagoes de Bombeiros Voluntarios da Regiao

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 1
de Fevereiro do comrente ano.

Osspacho Normeativo N°. 53/86

Nos termos dos n°.s 1 @ 2 do art®. 17°. do Decreto-Lei
' 519-M/79, de 28 de Dezembro, e ouvida a Secreta-
lﬁegnonaldaAdmmnsuaqaoPublm,detemm Secretaria Regional das Finangas, 2 de Maio de

1. E fixada em 3 120800 a ajuda de custo a que tdm  Cordeiro DAmaso.

§ EDUCAGAO E CULTURA PASEDA onal dos Agores, de 17 de Marco de 1986 e nos termos

doan; 3°. do Decreto Regulamentar Regional n°.
Normativo N°. 55/86 23/77/A, de 4 de Agosto, sao efectuadas as seguintes
Deapacho u'ansfes&masdeverbasnoor@mentodaSecretana

\o abrigo da resolugio n°. 91/86 do Governo Regi-  Regional da Educagao e Cultura em vigor:
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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DOS
ASSUNTOS SOCIAIS mddosgya-,aﬂdakhvodnwsomsm
do art®. 3°. do Decreto Reguiamentar Regional n°.
Despacho Normative N°. 54/88 23/77/A, de 4 de Agosio, siio electuadas as seguiniss
de verbas no orcamento da Secretaria

A0 abrigo da resolucao n°. 92/86 do Govermno Regi- Regional dos Assuntos Sociais em vigor:
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Sociais, 7.dakhvo. daf:é (o) edosm dos Assunios Sociais, Carios Henvique da
iais. 1 Regionais Yl : ? fio . -
das Financas, Avero Cordeiro Démaso. — O Secreta- Cozm

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DA Regional da Agricultura e Pescas que aeterir o requeri-
AGRICULTURA E PESCAS mento mencionado no n°. 1 do art°. 4°.

wr'“ m.?-
Tendo em vista: (Projecios de investimento — requisitoe)
— a urgente necessidade de adaptacéo das estrutu-
agro-pecudrias da Regific &8 exigncias de .MW‘MCMQMG
qao_lgmamd.:., - °a daf a) Contribuam pera a melhoria do nivel técnico-
— a modemizacho das estrutras e equipamento -CONGmico das exploraches;
produtivo da Regi#io; o}mmm
c&lm:“moﬁt?mdupdlﬁavlcd::
Urge implementar sistema de auxilio financeiro Regido, tendo conta a reconverséio exigida
aos investimentos .;t?e se orientem por aqueles adesho as Comunidades Europeias.
Assim, manda o Governo Regional, através dos AP.3°
Secretérios Regionais .' das Finangas e da Agricultura ¢ e
Pescas, 0 seguinte: )

Poderiio beneficier da concesséo de subsidios as

A 1% Wmu@nam&:
(Objecto dos subsidios) pecudria.

a‘:&mmmmmm Are. 4°.
[ J
w:“l’mmd-:wmﬁp:: (Entidade competents)
de ordenha ¢ a aquisiciio do respeciivo equipamento. 1. Os pedidos de subsidio seréio formulados em re-
2. Estas comparticipaghes terko a natureza de subsi- m'amgpea&..i it

dios niio reembolséveis.

2. Os requerimentos darfio entrada nos servicos ex-
3. Apenas serko comparticipadas as despesas efec- temos da Direccéio Regional da Agricultura da itha onde
tuadas em data posterior & do despacho do Secretario se localize a exploracfo pecuéria do requerents.
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Art°. 5°.
(Instrugao do processo)

1. Os requerimentos deverao ser acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Memoria descritiva e demonstragao da viabilidade
econdmica da exploragao;

b) Catalogo e orgamento do equipamento a adquirir
fundamentagéo da sua escolha;

c) Ante-projecto e calendario da execugao dos traba-
lhos de construgao acompanhados do respectivo orga-
mento previsional;

d) Plano de financiamento do projecto, do qual deve-
ra constar:

(i) montante da participagao do beneficiario: fundos
proprios, empréstimos, prestagbes em espécie e
trabalhos por conta prépria;

(i) montante da comparticipagao do Governo
Regional;

(iii) outras ajudas, nomeadamente, montante da bo-
nificagao dos juros de emprestimos.

e) Declaragao de compromisso de afectagao a explo-
ragao, durante pelo menos 5 anos, do equipamento e
instalagdes cuja aquisigao ou construgao foi
subsidiada.

2. Incumbe aos servigos extemnos da Direcgao Regi-
onal da Agricultura a elaboragao dos processos e, apos
audicao da Direcgao Regional de Veterinaria, emitir
parecer sobre a viabilidade econdmica do projecto de
investimento.

3. Quando se pronuncie pela inidoneidade técnica do
projecto de investimento, o parecer da Direcgao Regi-
onal de Veterinaria sera vinculativo para o érgao com
competéncia deciséria definitiva.

Art°. 6°.
(Limites dos subsidios)

1. Consoante o tipo do investimento, o valor dos
subsidios a conceder corresponde as seguintes
percentagens do montante dos investimentos:

CONSTRUGOES .......cooeveerireccnicnenes 25%
EQUIPAMENTOS ......cooovieieencrcneies 20%

2. Nao serao subsdidiados os investimentos em
construgdes de salas de ordenha, na parte em que
excedam 3.000.000$00.

Art°. 7°.
(Pagamento de subsidios — procedimento)

1. O pagamento de subsidios a construgao de salas
de ordenha, efectuar-se-4 em duas tranches, cofres-
pondendo a primeira a 70% do subsidio a que o benefi-
siario tem direito, nos termos do art®. 6°. A primeira
ranche sera paga no inicio dos trabalhos; a segunda,
10 final dos mesmos, mediante a apresentacao de do-

cumentos comprovativos do conjunto das despesas
efectuadas.

2. O pagamento de subsidios & aquisi¢ao de equipa-
mento de ordenha far-se-4 mediante a apresentacao
dos recibos comprovativos da despesa respectiva.

Art°. 8°.
(Controlo da aplicagao dos subsidios)

1. A fiscalizagao das situagoes criadas ao abrigo do
regime instituido por este diploma é cometida a Secre-
taria Regional da Agricultura e Pescas, senuo-lhe licito
vistoriar equipamentos e instalagdes subsidiadas e pra-
ticar todos os actos que se revelem necessarios para
um controlo eficaz da aplicagao dos subsidios.

2. Em caso de incumprimento das condigdes estabe
lecidas no acto que decide a final da concessao do
subsidio e sem prejuizo de procedimento criminal nos
termos do Decreto-Lei n°. 28/84, de 20 de Janeiro, a
Secretaria Regional da Agricultura e Pescas podera
exigir a restituicao do capital prestado acrescido de
juros a taxa bancaria corrente a data de incumprimento,
calculado com base na data do pagamento do subsidio.

3. A cobranga coerciva das dividas efectuar-se-a nos
termos do processo de execugao fiscal, constituindo
titulo executivo a certidao extraida da declaragao referi-
dano ant®. 5°,n°. 1, alinea e).

Art°. 9°.
(Enquadramento financeiro)

Os subsidios a conceder ao abrigo deste diploma
serao suportados por conta de dotagdes inscritas no
Programa 29 do Plano para 1986.

Art°. 10°.
(Entrada em vigor)

Esta Portaria entra em vigor no dia imediato a sua
publicagao.

Secretarias Regionais das Finangas e da Agricultura
e Pescas, 29 de Abril de 1986. — O Secretario Regional
das Financas, Alvaro Cordeiro Ddmaso. — O Secreta-
[ilc_) Regional da Agricultura e Pescas, Adolfo Ribeiro
ma.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANGCAS E DO
COMERCIO E INDUSTRIA

Portaria N°. 49/86

Tendo-se verificade que no diploma que fixou 0s
novos valores de comercializagao do tabaco manufac-
turado na Regiao foram por lapso omitidos dois tipos de
cigarrilhas procede-se deste modo a sua inclusao na-
quele diploma.
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lonaldosAq:o

pelos Secretarios Regionais nancas e

(;r.gméraoelndustnaaoabngodaallmad)doAn‘ 229
Constanaoosegume

°. Consideram-se incluidos no Quadro IV anexo a
Portaria N°. 23-A/86 as seguintes cigarrilhas:

Marcas Pre¢o de Venda ao Publico
Pérolas 12350
Long Ladies 17850

2°. Este diploma entra imediatamente em vigor.

Secretarias Regionais das Financas e do Comércio @
industria, 13 de Maio de 1966. — O Secretério Regional
das Financas, AMaro Cordeiro Démaso. — O Secreté-
rno Regional do Comércio e Industria, An6nio Costa

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
CULTURA

Despecho Normativo N°. 57/86

REAJUSTAMENTO DOS LUGARES DE PESSOAL
AUXILIAR DO ENSINO PRIMARIO, ORGANIZADO
NOS TERMOS DO N°. 2 DO ART®. 11°. DO DECRETO
REGULAMENTAR REGIONAL N°. 18/80/A, DE 17 DE

Determino que seja feito o seguinte: ABRIL
ILHA DE SANTA MARIA
CONCELHO DE VILA DO PORTO
ESCOLAS LUGARES DO QUADRQO
Almagreira, Almagreira 1
Santa Barbara, Santa Barbara 2 a)
Gloria, Santo Espirito 1 a)
Santo Antonio, Santo Espirito 1 a)
Santo Espirito, Santo Espirito 1a)
Feteiras, S3ao Pedro 1 a)
Sao Pedro, Sac Pedro 1
Reroporto, Vila do Porto 2
Sede do concelho de Vila do Porto 3

ILHA DE SAQ MIGUEL

CONCELHD

DE _LAGOA

Rgua de Pau, Agua de Pau
Cabouco, Cabouco
N2. 1 da sede do concelho de Lagoa,

Rosario
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CONCELHO DE LAGOA (continuando)

N2, 2 da sede do concelho de Lagoa,

Rosario 2
Ne. 3°da sede do concelho de Lagoa,

Santa Cruz 1
N2. 4 da sede do concelho de Lagoa,

Santa Cruz 3
Ne. 5 da sede do concelho de Lagoa,

Rosario 1
Atalhada, Rosario 1
Ribeira Cha, Ribeira Cha 1 a)

CONCELHO DE NORDESTE

Achada, Achada 1
Achadinha, Achadinha 2 b)
N2, 1 de Lomba da Fazenda, Lomba da

Fazenda 2 b)
N2. 2 de Lomba da Fazenda (Lomba da

Cruz), Lomba da Fazenda 1 a)
Sede do concelho de Nordeste 1
Pedreira, Nordeste 1
ARlgarvia, Nordestinho 1
Santo Antonio, Nordestinho 1
Salga, Salga 1
N2. 1 de Feteira Pequena, Santana 1 a)
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CONCELHO DE PONTA DELGADA

Ne. 1 de Arrifes (Salide), Arrifes
Ne. 2 de Arrifes (Piedade), Arrifes
N2, 3 de Arrifes (Milagres), Arrifes
Ne. 4 de Arrifes (Milagres), Arrifes
Ajuda, Bretanha

Pilar, Bretanha

Ne. 1 de Candelaria, Candelaria

N2, 2 de Candelaria, Candelaria
Capelas, Capelas

Teatro Novo, Capelas

Covoada, Covoada

Faja de Baixo, Faja de Baixo

Faja de Cima, Faj3 de Cima

Ne. 1 de Ferais da Luz, Fenais da Luz
N2, 2 de Fenais da Luz (Aflitos),
Fenais da Luz

Feteiras, Feteiras
Ginetes, Ginetes

Livramento, Livramento

N2, 1 de Mosteiros, Mosteiros

N2, 2 de Mosteiros (Pico de Mafra),
Mosteiros

N2. 1 da sede do concelho de,Ponta
Delgada, Sao Pedro

N2, 2 da sede do concelho de Ponta
Delgada, Matriz - anexada

N2, 3 da sede do-concelho de Ponta
Delgada (Vitoria), Sao Jose

NmbNb—'U‘P—'l—b—‘l—'NNNm

N O DWW

a)

a)

a)

a)




3 DE JUNHO DE 1986

CONCELHO DE PONTA DELGADA (continuando)

N2, 4 da sede do concelho de Ponta
Delgada (Santa Clara), Sao Jose
N2, 4 da sede do concelho de Ponta
Delgada (Ramalho), Sao Jose

N2.°6 da sede do concelho de Ponta
Delgada (Sao José)

Ne. 7 (Ramalho) da sede do concelho
de Ponta Delgada (Sao Jose)

Ne. 8 da sede do concelho de Ponta
Delgada (Matriz)

Relva, Relva

Remedios, Remédios

Santa Barbara, Santo Antonio

Santo Antonio, Santa Antonio

Sao Roque, Sao Roque

Pogos de Sao Vicente Ferreira,

S3o Vicente Ferreira

Sao Vicente Ferreira, Sao Vicente
Ferreira

Sete Cidades, Sete Cidades

o & NN NN

N

a)
a)_

a)

b)

b)

CONCELHO DE POVOACAO

Agua Retorta, Agua Retorta
Faial da Terra, Faial da Terra
Furnas, Furnas

N2. 1 de Furnas, Furnas

N2, 2 de Furnas (Agua Quente), Furnas

N — W =
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CONCELHO DE POVDACAC (continuando)

Lomba do Rlcaioe, Nossa Senhora dos
Remédios

Lomba do Lougao, Nossa Senhora dos
Remédios

Lomba do Botao, Povoagao

Sede do concelho de Povoagao

N9, 1 de Ribeira Quente (Fogo),
Ribeira Quente

N2, 2 de Ribeira Quente (Espraiado),

Ribeira Quente

1a)

CONCELHO DE RIBEIRA GRANDE

Fenais da Ajuda, Fenais da Ajuda
Ribeira Funda, Fenais da Ajuda

Lomba da Maia, Lombada Maia

Lomba de Sac Pedro, Lomba de Sao Pedro
Lombinha da Maia, Maia

Maia, Maia

Pico da Pedra, Pico da Pedra

Porto Formoso, Porto Formoso

N2, 1 de Rabo de Peixe (Rosario),
Rabo de Peixe

Ne. 2 de Rabo de Peixe (Sao Sebas-
tiao), Rabo de Peixe

N2, 3 de Rabo de Peixe (Fatima),
Rabo de Peixe

N2, 1 da sede do concelhoc da Ribeira

Grande, Ribeirinha

a)

N NS =~ N~ N
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CONCELHO DE RIBEIRA GRANDE (continuando)

N2, 2 da sede do concelho da Ribeira

Grande, Conceigao 3

N2, 3 da sede do concelho da Ribeira

Grande, Conceigao 2

N2, 4 da sede do concelho da Ribeira

Grande, Matriz 2

N2, 5 da sede do concelho da Ribeira

Grande, Ribeira Seca

Santa Barbara, Santa Barbara 2

Sao Bras, Sao Bras 1
CONCELHD DE VILA FRANCA DO CAMPO

Agua de Alto, Agua de Alto 3

N2, 1 de Ponta Garga, Ponta Garga 2

N2, 2 de Ponta Garga, Ponta Garga 3

Ne. 3 de Ponta Garga, Ponta Garga 2 b)

Ribeira das Tainhas, Ribeira das

Tainhas 1

N2, 1 da sede do concelho de Vila Franca

do Campo, Sao Miguel 4

N2, 2 da sede do concelho de Vila Franca

do Campo, Sao Pedro 2

N2, 3 da sede do concelho de Vila Franca

do Campo (Ribeira Seca), Sao Miguel 2
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ILHA TERCEIRA

CONCELHO DE ANGRA DO HEROISMO

Rltares, Altares

N2, 1 da sede do concelho de Angra do
| Heroismo, Sé

Ne., 2 da sede do concelho de Angra do
Heroismo, Conceigao - anexada

N2, 3 da sede do concelho de Angra do
Herolsmo, Santa Luzia

Ne. 4 da sede do concelhc de Angra do
Herolsmc (Carreirinha), S. Bento

N2, 5 da sede do concelho de Angra do
Heroismo (Vale de Linhares), Saoc Bento
N, B8 da sede do concelho de Angra do
Heroismo (Sao Carlos), S. Pedro

Doze Ribeiras, Doze Ribeiras

Feteira, Feteira

Ne., 1 de Porto Judeu, Porto Judeu

N2, 1 de Posto Santo, Posto Santo
Raminho, Raminho

N2, 1 de Ribeirinha, Ribeirinha

Santa Barbara, Santa Barbara

Ne. 1 de Sao Bartolomeu, S5ao Bartolomeu
de Regatos

N2, 1 de Sac Mateus, Saoc Mateus

NS, 1 de Sao Sebastiao, Sac Sebastiao

Terra Cha, Terra Cha

N W N W = e

w N -

d)

b)
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CONCELHO DE PRAIA DA VITORIA

N2, 1 de Agualva, Agualva

Ne. 1 de Biscoitos, Biscoitos

Ne. 1 de Cabo da Praia, Cabo da Praia
Ne. 2 de Cabo da Praia (Porto
Martins), Cabo da Praia

Fonte do Bastardo, Fonte do Bastardo
Ne. 1 de Fontinhas, Fontinhas

N2. 2 de Fontinhas (Fontinha),
Fontinhas

N2. 3 de Fontinhas (Areeiro), Fontinhas
NS, 1 de Lajes (Aldeia Nova), Lajes
Ne. 2 de Lajes (Base Aerea 4), Lajes
N2, 1 da sede do concelho de Praia da
Vitoria, Santa Cruz

N2. 2 da sede do concelho de Praia da
Vitdria (Canada Joaguim Alves),

Santa Cruz

N2. 5 da sede do concelho de Praia da
Vitoria (Santa Luzia), Santa Cruz

Ne. 6 da sede do concelho de Praia da
Vitoria (Juncal), Santa Cruz

N2. 7 da sede do concelho de Praia da
Vitoria (Santa Rita), Santa Cruz
Quatro Ribeiras, Quatro Ribeiras

S3o Bras, Sao Bras

N2, 1 de Vila Nova, Vila Nova
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N W =

wn
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b)
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ILHA DA GRACIOSA

CONSELHO DE SANTA CRUZ DA GRACIDSA

N2, 1 de Guadalupe, Guadalupe 2 b)
Luz, Luz 2 e)
N2, 1 de Praia, Praia 2b)
N2, 1 da sede do concelho de Santa Cruz
da Craciosa, Santa Cruz 2 b)
ILHA DE SAD JORGE
CONCELHO DE CALHETA
N2, 1 da sede do concelho de Calheta 1
N2, 2 da sede do concelho de Calheta
(Biscoitos), Calheta 1 a)
Norte Pequeno, Norte Pequeno 1 a)
N2, 1 de Ribeira Seca, Ribeira Seca 1
N2, 1 de Santo Ant3o, Santo Antao 2
Ne. 2 de Santo Antao (Cruzal), Santo
Antao 1
Ne. 1 do Topo, Topo 1 a)
CONCELHO DE VELAS
N2. 2 de Manadas (Terreiros), Manadas 1 a)
N2. 1 de Norte Grande, Norte Grande 1 a)
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CONCELHO DE VELAS (continuando)

N2, 2 ‘de Norte Grande (Santo Antonio),

Norte Grande 1 a)
N2, 1 de Rosais, Rosais 1
N2. 1 de Santo Amaro, Santo Amaro 1
N2, 1 de Urzelina, Urzelina 1
N2. 1 da sede do concelho de Velas,
Velas 2 b)
ILHA DO PICD
CONCELHO DE LAJES DO PICO
N2. 1 da sede do concelho de Lajes do
Pico, Lajes do Pico 1 a)
Ne. 1 de Piedade, Piedade 1
N2, 1 de Ribeiras, Ribeiras 1
Ribeirinha, Ribeirinha 1
CONCELHO DE MADALENA
N2. 1 da sede do concelho de Madalena,
Madalena 1
Sao Mateus, Sao Mateus 1
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CONCELHO DE SAD ROQUE DO PICO

N2, 1 de Prainha, Prainha 1f)
Ne. 1 da sede do concelho de Sao Roque

do Pico, Sao Roque 1

ILHA DO FAIAL

CONCELHO DA HORTA

Ne. 1 de Castelo Branco, Castelo Branco 1°f)
N2. 1 de Cedros, Cedros 1
N2. 1 de Feteira, Feteira 1
Flamengos, Flamengos 2

N2, 1 da sede do concelho da Horta,
Matriz 1g)

N2, 2 da sede do concelho da Horta

(Praga da Repiblica), Matriz - anexada 1
N2, 3 da sede do concelho da Horta

(Rua do Consul Dabney), AngUstias 3
N2, 4 da sede do concelho da Horta

(Travessa), Angustias 1
Ne. 5 da sede do concelho da Horta

(Bairro da Pedreira), Angustias 1 a)
N2, 7 da sede do concelho da Horta

(Lomba), Conceigao 1
Pedro Miguel, Pedro Miguel 1
Praia do Almoxarife, Praia do Almoxarife 1

Salao, Salao 1 a)




3 DE JUNHO DE 1986

ILHA DAS FLORES

CONCELHO DE LAJES DAS FLORES

Sede do concelho de Lajes das Flores,

Lajes das Flores 1

CONCELHO DE SANTA CRUZ DAS FLORES

N2. 1 da sede do concelho de Santa

Cruz das Flores, Santa Cruz 2

OBSERVAGOES

a) A extinguir quando vagars:
b) Sendo um a extinguir quando vagar;

c) 0 continuo mais moderno completa o horario na Escola N2. 2 (Es-

praiado) Ribeira Quente, Ribeira Quente;

d) 0 continuo mais moderno completa o horario na Escola n2. 5 da
sede do concelho de Angra do Heroismo (Vale de Linhares), Sao
Bento (art?. 1092.);

e) 0 continuo mais moderno completa o horario na escola n2. 2 de

Praia (Canada Longa), Praia, .Santa Cruz da Graciosa;
f) A-preencher pelo continuo titular do lugar a tempo parcialj

g) Completa o horario na Escola n?, 2 da sede do concelho da Horta (Pra
ca da RepUblica), Matriz (art2. 109.).
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SECRETARIAS REGIONAIS DO TRABALHO EDO
EQUIPAMENTO SOCIAL

Despacho Normativo N°. 58/86

Ao abrigo do Artigo 6°. do Despacho Normativo n°.
206-A/85, que regulamenta a Resolugao n°. 232-A/85
de 22 de Novembro, publicado no Jomal Oficial 1 Série,
de 10 de Dezembro de 1985, que cria um programa de
apoio a casais jovens para construgao de habitagao
propria na R.A.A, e face as duvidas suscitadas pelo n°.
2 do Artigo 2°. da citada Resolugao, esclarece-se que,
para efeitos daquele diploma, e até 31 de Dezembro do
corrente ano, consideram-se casais jovens, todos
aqueles cuja soma de idade dos conjuges nao fosse
superior a 50 anos em 1 de Janeiro ultimo.

Secretarias Regionais do Trabalho e do Equipamen-
to Social, 1 de Abril de 1986. — O Secretario Regional
do Trabalho, Manue! Ribeiro Arruda. — O Secretéario
Regional do Equipamento Social, Germano da Silva
Domingos.

SECRETARIAS REGIONAIS DOS ASSUNTOS
SOCIAIS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho Normativo N°. 59/86

Nos termos da alinea b) do n°. 1 do artigo 18°. do
Decreto Legislativo Regional n°. 16/83/A de 28 de Abril
e de acordo com o disposto no n°. 1 do artigo 31°. do
Despacho n°. 117/84 de 31 de Julho, é aprovado o
programa das provas de conhecimento para 0s concur-
sos de ingresso, referentes as sequintes categorias:

TECNICO AUXILIAR DE ACGAO SOCIAL DE
2°. CLASSE

Prova escrita, com a duragao de 1 hora, incidindo
sobre:

a) Nogoes elementares sobre deveres gerais e direi-
tos dos funcionarios e agentes;

b) Nogoes referentes a Lei Organica da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais;

c) Questoes relativas a habitagdo, salide, seguranga
social, higiene e alimentagao, probiemas de desa-
justamento fisico-social (alcoolismo, drogas, pros-
tituigao e deliquéncia).

AJUDANTE DE CRECHE E JARDIM DE INFANCIA E
AUXILIAR DE EDUCACAO

1 — Prova escrita, com a duragao de 1 hora, incidin-
do sobre:

a) Nogoes elementares sobre deveres gerais e di-
reitos dos funcionarios e agentes;

b) Nogoes referentes a Lei Organica da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais;

c¢) Questoes relativas a pedagogia e psicologia in-

fantil, higiene e nutrigéo.

2. Prova pratica, com a duragio de 15 a 30 minutos
constando da narragao ou representacao de uma
histéria as criangas.

OPERADOR ESTAGIARIO

Prova escrita, com a duragao de 1 hora, em que se
salientem:

a) Nogdes elementares sobre deveres gerais e di-
reitos dos funcionarios e agentes;

b) Nogoes elementares de informatica, de compu-
tadores, de privacidade e seguranca e organiza-
¢ao de informacao;

c) Fungbes do operador. ’

ECONOMO DE 2*. CLASSE

Prova escrita, com a duragao de 1 hora, em que se
salientem:

a) Nogoes elementares sobre deveres gerais e di-
reitos dos funcionarios e agentes;

b) Nogbes sobre as fungdes de economo;

c) Preenchimento de uma requisic&o.

MOTORISTA DE LIGEIROS DE 2. CLASSE E
MOTORISTA DE PESADOS DE 2°. CLASSE

Prova escrita, com a duragao de 1 hora, constando
1— Lingua portuguesa

a) Pequena composicao sobra tema dado;
b) Resumo de texto dado;
c) Passagens de tempo de frases dadas;
d) Passagem de frases do discurso directo
para o indirecto e vice-versa.
2 — Nogoes sobre mecanica e manutengao de auto-
moveis e Codigo de Estrada.

TELEFONISTA DE 2°. CLASSE

deProva escrita, com a duragdo de 1 hora, constando

1 — Lingua Portuguesa:

a) Pequenacomposlqaosobretemadado
b) Resumo de texto dado

c) Passagers de tempo de frases dadas;
d) Passagem de frases do discurso directo
para o indirecto e vice-versa.

2 — Elaboragao de um registo de chamadas ou ano-
tacéo de uma mensagem.

CONTINUO DE 2*. CLASSE
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Prova escrita, com a duragéao de 1 hora, constando
de:

1 —Lingua Portuguesa:

a) Pequena composi¢ao sobre tema dado;

b) Resumo de texto dado;

c) Passagens de tempo de frases dadas,

d) Passagem de frases do discurso directo
para o indirecto e vice-versa.

2 — Matematica:

a) Operagdes elementares com numero
inteiro;

b) Resolugdo de problemas simples envol-
vendo pagamentos, trocas e outras situa-
¢oes similares.

SERVENTE DE CANTINA, SERVENTE DE
ARMAZEM, FIEL DE ARMAZEM E ENCARREGADO
DE INSTALACOES

Prova escrita, com a duragéao de 1 hora, constando
de:

1 — Lingua Portuguesa:

a) Pequena composi¢io sobre tema dado;

b) Resumo de texto dado;

c) Passagem de tempo de frases dadas;

d) Passagem de frases do discurso directo
para o indirecto e vice-versa.

2 — Matematica:

a) Operagbes elementares com numeros
inteiros;

b) Resolugéao de problema simples envolven-
do pagamentos, trocas e outras situagbes
similares.

3 — Nogdes sobre as respectivas fungoes.

OPERADOR DE REPROGRAFIA, OPERADOR DE
OFFSET DE 3. CLASSE E IMPRESSOR DE OFFSET
DE 3°. CLASSE

Prova escrita, com a duragao de 1 hora, constando
de:

1 — Lingua Portuguesa:

a) Pequena composigao sobre tema dado;

b) Resumo de texto dado;

c) Passagem de tempo de frases dadas;

d) Passagem de frases do discurso directo
para o indirecto e vice-versa.

2 — Nogbes elementares sobre funcionamento e
manutencdo de material de reprografia ou
offset.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e da
Administracao Publica, 7 de Margo de 1986. — O
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, Carlos

Henrique da Costa Neves. — O Secretario Regional da
Administragao Publica, Antdnio Manuel Goulart Lemos
de Meneses.

Despacho Normativo N°. 60/86

Nos termos da alinea b) do n°. 1 do artigo 18°. do
Decreto Legislativo Regional n°. 16/83/A de 28 de Abril
e de acordo com o disposto no n°. 1 do artigo 31°. do
Despacho Normativo n°. 117/84 de 31 de Julho, € apro-
vado o programa das provas de conhecimento para os
concursos de ingresso, referentes as seguintes
categorias:

ELECTRICISTA DE 3°. CLASSE, MECANICO DE AU-
TOMOVEIS DE 3°. CLASSE, LUBRIFICADOR DE 3°.
CLASSE, SERRALHEIRO DE 3*. CLASSE, FOGUE}-
RO DE 3°. CLASSE, PINTOR DE 3°. CLASSE,
PEDREIRO DE 3°. CLASSE, CARPINTEIRO DE 3"
CLASSE, CAIADOR DE 3*. CLASSE, JARDINEIRO
DE 3°. CLASSE.

Prova escrita, com a durag¢ao de 1 hora e 30 minutos,
constando de:

1) Lingua portuguesa.

a) Pequena composigao sobre tema dado;

b) Resumo de texto dado;

c) Passagem de tempo de frases dadas;

d) Passagem de frases do discurso directo
para o indirecto e vice-versa.

2) Matematica:

a) Operagbes elementares com numeros
inteiros;

b) Resolugdo de problemas simples envol-
vendo pagamentos, trocas e outras situa-
¢oes similares.

3) Conhecimentos especificos no ambito das
respectivas profissoes.

COZINHEIRO DE 2°. CLASSE E COZINHEIRO DE 3°.
CLASSE

Prova escrita, com a duragao de 1 hora, sobre:

a) Limpeza e higiene;
b) Temperos e preparagao de alimentos;
c) Elaboragao de uma ementa.

AUXILIAR DE ACCAO MEDICA DE 3°. CLASSE,
AJUDANTE DE ENFERMARIA DE 3°. CLASSE, MA-
QUEIRO DE 3*. CLASSE, BARBEIRO-
-CABELEIREIRO DE 3°. CLASSE, AUXILIAR DE ALI-
MENTAGAO DE 3°. CLASSE, OPERADOR DE LA-
VANDARIA DE 3°. CLASSE, ROUPEIRO DE 3°.
CLASSE, COSTUREIRA DE 3°. CLASSE, FIEL AUXI-
LIAR DE DE DE 3°. CLASSE E FIEL AUXILI
AR DE ARMAZEM DE 3°. CLASSE, AUXILIAR DE
APOIO E VIGILANCIA DE 3°. CLASSE E SERVENTE.
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Prova escrita, com a duragao de 1 hora e 30 minutos,
constando de:

1) Lingua portuguesa, constando de pequena
composicao sobre tema relacionado com as

respectivas fungoes.
2) Matematica:
a) Operagbes elementares com numeros

inteiros;

b) Resolucao de problemas simples, envol-
vendo pagamentos, trocas e outras situa-
¢oes similares.

3) Nogoes elementares sobre higiene e limpeza.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e da
Administragao Publica, 18 de Margo de 1986. — O
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, Carios
Henrique da Costa Neves. — O Secretario Regional da
Administragao Publica, Anténio Manue! Goulart Lemos
de Menezes.

Despacho Normativo N°. 61/86

REGULAMENTO DOS CONCURSOS PARA LUGA-
RES INGRESSO E ACESSO DOS QUADROS DE
PESSOAL DA SECRETARIA REGIONAL DOS AS-
SUNTOS SOCIAIS.

Artigo unico — Sao acrecentados no
Normativo.n®. 117/84, de 31 de Julho, o n°. 3 no artigo
7°. @0 artigo 37°. — A, e é alterado o n°. 2 do artigo 12°.
NOS seguintes termos:

Artigo 7°.
(Pessoal Administrativo)

Artigo 12°,
(Natureza dos Concursos)

L ettt a e s e a et et s e nesnns

2 — Serao feitos mediante concurso de habilitacao e
afectacao o recrutamento e selecgio para luga-
res de ingresso nas carreiras de técnico superi-
or, técnico superior de contabilidade e gestao
financeira, jurista, técnico superior de saude,
técnico de servico social, educador de infancia,
engenheiro técnico, tesoureiro, técnico auxiliar,
técnico auxiliar sanitario, técnico auxiliar de ac-
¢do social, operador, ajudante de creche e
jardim de infncia, técnico auxiliar dos servicos
complementares de diagnéstico e terapéutica,
técnico auxiliar de B.A.D., carpinteiro, electricis-
ta, fogueiro, pedreiro, jardineiro, pintor, opera-
dor de «offset~, mecanico de automéveis, portei-
ro, continuo, telefonista, motorista de ligeiros,
fiel de armazém, servente, servente de cantina,
cozinheiro, ecénomo, maqueiro, barbeiro, cabe-
leireiro, auxiliar de acgao médica, cortador, auxi-
liar de alimentacéo, fiel auxiliar de dispensa,
operador de lavandaria, roupeiro, costureira, fiel
auxiliar de armazém, auxiliar de apoio e vigilan-
cia, fiscal sanitario e guarda de estagao termal.

3— ...
B eeeeeeeeeseseseesseessesses s se e e e aesaaesaae e
5— ... reeeeseesssasereeressrnsensaensnnes I eveereeens

Artigo 37°. — A
(Tesoureiro de 2°. classe)
1 — O método de selecgao a utilizar nos concursos

para provimento na caf ia de tesoureiro de
?.dasseéaavaliaqéomlar.
2 — Na avaliacéo curricular ponderar-se-30:
a; o sémica;
b acao profissional;
c) de servico;

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e da

3 —Com aos tesoureiros arrecadar e cobrar el > FROSM
reoeit?:st,epagardespesasemchequeounume- Administracao Publica, 18 de Margo de 1986. — O
rario, nos termos da Lei, contabilizar as Sec'?‘éﬂ%aﬁeglonzle 3:: Asgumos chmls,_Caﬂ?c‘;

, tendo a ilidade alo- ook e o
e e i e el S o
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