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Delega ro Director de Servicos de Habitagao, Urbanismo e Ambiente de Angra do Heroismo, Arquitecto José Vitorino da Costa Bastos, a

competéncia para autorizar despesas com obras e aquisicio de bens e Senvicos.

Despacho Normativo n°® 122/85;

Delega no Director de Servicos de Habitag&o, Urbanismo e Ambiente da Horta, Arquitecto Anténio Manuel Martins Naia, a competéncia
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PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declara¢ao

Para os devidos efeitos se declara que O anexo a
Resolugio da Assembleia Regional n.* 3/85/A, publi-
cada no Didrio da Repiblica, 1.* série. n.° 96, de 26
de Abril de 1985, cujo original se encontra arquivado
nesta Secretaria-Geral, nao foi, por lapso, publicado,
pelo que se procede a sua publicagao integral.

ANEXO A RESOLUCAD DA ASSEMBLEIA REGIONAL N.° 3/85/A
introducio

O plano para 1985 constitui a primeira etapa a
atingir na direcgdo dos objectivos sectoriais e globais
enunciados no plano a médio prazo 1985-1988.

Assim, as linhas gerais da actividade do Governo
em 1983, nos principais sectores, subsumem-se no
conjukrfe de orientagdes de politica econémica e social
definidas no plano a médio prazo, nomeadamente
quanto a criagao de novas actividades econdmicas. a
modernizagao e dinamizacio do aparelho produtivo
¢ a produgao do bem-estar das populagoes.

A elaboragio e apresentagio simultanea do plano
a médio prazo para 1985 dispensa, quanto a este,
por redundantes, muitas das consideragoes introduto-
rias e justificativas que habitualmente sao feitas no
plano anual.

1 — Enquadramento externo

Hé neste momento consenso quanto & manuten¢ao.
4o longo de 1985, do processo de recuperacao da eco-
nomia internacional iniciado em meados de 1983, apus
um periodo de estagnagio ¢ queda da actividade Ceo-
nomica ¢ da adopgao generalizada de politicas mone-
larias restritivas.

No quadro da OCDE, a recuperagao iniciou-se¢ nos
Estados Unidos e foi vigorosa até meados de 1984.
enquanto na Europa Ocidental a retoma foi mais tar-
dia e lenta. mas sempre acompanhada de clevados
niveis de desemprego.

Uma vez contidas as fortes tendéncias inflacionistas
dos anos anteriores e atenuados os graves riscos e pro-
blemas associados a situacoes de desequilibrios exter-
nos de numerosos paises em desenvolvimento, as pers-
pectivas para o ano agora iniciado sio no sentido de
um crescimento moderado, mas mais seguro. da eco-
nomia internacional.

O crescimento da economia americana sera mais
lento, mas ¢m contrapartida as cconomias curopeias
poderao progredir, embora moderadamente ¢ sem mo-
dificagao aprecidvel no que respeita ao desemprego.

A cvolugio provivel da situagao econdmica inter-
nacional, nomeadamente a curopeia, enquanto envol-
vente externa. favorece o crescimento das €Xportagoes
¢. do mesmo passo, a inversao do movimento de queda
da actividade econdmica nacional resultante da poli-
tica econdmica restritiva prosseguida nos Gltimos 18
meses, visando prioritariamente a redugdo do desequi-
librio das contas externas ¢ a contengao do défice do
sector plblico administrativo.

No ano findo registaram-se melhorias  aprecidveis
no défice da balan¢a de transacgoes correntes, mas a
queda da actividade econémica reflectiu-se na procura
interna, que baixou, com particular relevincia para a
formacao bruta de capital fixo. A inflagao situou-se
em nivel muito elevado e a situagio no mercado do
trabalho agravou-se.

A politica econémica para 1985 visa que se inicie
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uma recuperagdo controtada, traduzida num cresci-
mento econdmico moderado (cerca de 3 “o) acompa
nhado por uma redugao do ritmo de inflacao para um
valor médio anual da ordem dos 22 . Mas a recupe-
ragao prevista serd sempre condicionada pelo compor-
tamento da balanga de pagamentos e pela contengao
das neccssidades financeiras do sector publico alar-
gado, sendo pouco provavel que o problema do de-
semprego se atenue significativamente.

2 — Opgoes do plano

O grau de abertura da economia regional ¢ a sua
insercdao em conjuntos amplos nao permitem ignorar
ou subtrai~se a evolugdo da conjuntura geral.

O presente plano, 0 primeiro do quadriénio, devera
marcar, no que respeita a investimentos publicos e a
actividade do sector nao publico. o inicio de uma nova
fase do processo de modernizagao e desenvolvimento
du economia ¢ da sociedade agorianas.

A par dos investimentos em areas de intervengao
preferencial do sector publico, serao iniciados em-
preendimentos de largo alcance no apoio imediato a
mobilizacao ¢ dinamizacdo do scctor privado, visando
o desenvolvimento de sectores produtivos vitais para a
modernizacao da economia regional.

O plano contém inovagdes no que respeita a agre-
gagao do investimento por Sectores, destacando-se a
criacio do grupo de scctores economicos, por agluti-
naciio dos sectores produtivos ¢ infra-estruturas cco-
némicas. ¢ 4 autonomizagio do conjunto de investi-
mentos  relacionados com a reconstrugao decorrente
do sismo de | de Janciro de 1980. Os anteriormente
designados investimentos municipais sao substituidos
pela designacao «autarquias», como reflexo de novas
¢ mais clicazes formas de colaboragao e apoio do exe-
culivo regional is autarquias locais em certos tipos de
inveslimenlos municipais.

As caracteristicas ¢ condicionalismos da economia
acoriana impedem uma estratégia de desenvolvimento
orientada exclusiva ou sequer predominantemente para
o mercado interno. Esta opgao exige que se intensifi-
que ¢ alargue o intercambio com outros espagos €co-
ndmicos, com base nas vantagens comparativas que a
Regido oferece, na complementaridade que  sectores
da sua cconomia significam para o restante territério
nacional ¢ na sua vocagao histdrica para o estreita-
mento de relacoes de afectividade com o continente
americano.

A diversificacao da economia regional, através do
desenvolvimento dos ramos de actividade em que as
cconomias de escala nao tém influéncia decisiva. cons-
lituk uma oricntacdo comum aos sectores da pesca. da
industria ¢ do turismo.

Neste sentido, ha que prosseguir 0 considerdvel es-
forco ja encetado de potenciar € dinamizar iniciativas
para que Os ageites econdmicos agorianos possam
protagonizar as i unsformagdes da estrutura econémica
da Regiao.

Perspectivadas que estao as condigbes minimas de
acesso aos equipamentos colectivos, importa agora en-
trar decisivamente numa nova fase da estratégia de
desenvolvimento, reforgando as medidas e acgdes de
apoio a producdo, nomeadamente agricola, piscatoria

¢ industrial, da estruturagao do sistema de transpor-
tes. de incentivo ¢ orientagao do investimento para 0s
sectores produtivos.

No quadro dos esforgos de modernizagdo e criagao
de novas actividades, assume especial prioridade a
simplificagdo de procedimentos administrativos, a va-
lorizacao da imaginagao criadora, o reequacionamento
do papel do Estado, que deve relevar as fungdes de
arbitro e de regulagao.

A criagao de riqueza exige o investimento; este pres-
supde o risco e assenta na inovacdo e na acumulagdo
dc capital.

Reconhecida a estabilidade politico-social da Regido,
que ajuda a consolidar a confianga necessaria para que
o risco seja assumido, é preciso actuar sobre a defi-
ciente formagdo e mobilizagao de capitais: a escasse”
de capitais pode ser suprida mediante o recurso a or-
ganismos financeiros adequados, como consdrcios in-
ternacionais e instituigdes financeiras especializadas, no
quadro da cooperagao com cspagos ccondmicos e finan-
ceiros mais desenvolvidos.

A adesio as Comunidades Europeias constituird.
lambém, uma oportunidade mais favordvel para as
cxportagdes de produtos acorianos. Importante serd.
igualmente, O recurso a subsidios reembolsaveis por
parte dos fundos comunitarios para a modernizacao
do sector produtivo e outros apoios para projectos
de investimento que proporcionem um desenvolvi-
mento enddgeno da Regido.

Ao abrigo do Plano de Ajudas de Pré-Adesio de
Portugal as Comunidades Europcias, visando preparadl
¢ facilitar a integragao da economia portuguesa na da
Comunidade Econdmica Europeia, que foi objecto de
Acordo, por troca de notas, de 3 de Dezembro de 1980.
aprovado pelo Decreto n” 143-A/80, de 26 de De-
zembro, o Governo Regional preparou ¢ submeteu ji
a apreciagdo pelas instancias apropriadas 9 projectos
cujo orgamento total excede 1700 miihares de con-
10s. Dois desses projectos, um relativo a caminhos de
penetragdo e outro a arborizagao, foram ja aprovados
pela Comunidade Econdmica Europeia. devendo o seu
financiamento ocorrer durante o ano corrente.

O acesso da Regido as ajudas de pré-adesio e, apos
esta, aos fundos comunitdrios reveste-se da maior im-
portancia, uma vez que significara, por um lado. um
importante contributo para o financiamento dos planos
de investimento e, por outro lado. o reconhecimento
de que, como o Governo Regional tem sustentado.
a Regiao carece efectivamente de apoio ¢ auxilios ex-
ternos para a modernizagao da sua economia.

A criagao de um espago fiscal que proporcione aos
potenciais investidores um tratamento mais favoravel
do que aquele que encontram noutros territérios pode
constituir um importante estimulo. capaz de contrariar
algumas das mais significativas barreiras negativas da
insularidade

O aproveitamento de fontes alternativas de ener-
gia. como o caso da geotermia, também pode constituir
um importante factor de promogao do investimento
privado.

Os investimentos publicos directos em infra-estru-
turas econémicas e sociais, vitais para a prossecugao
dos objectivos do plano, sao determinados, em baa
parte, pela situagao e dispersao geografica da Regido
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e. constituindo tradicionalmente um encargo dos pode-
res publicos, visam também assegurar um desenvolvi-
mento harmonioso de todas as parcelas do arquipélago,
ou seja, a acessibilidade aos equipamentos colectivos
na boa orientagao do desenvolvimento regional.

A educagdo dos cidadaos e a sua qualificagao pro-
fissional sao uma fungao dos poderes pablicos, mas que
eles nao devem realizar com exclusividade. Enquadrar
¢ potenciar os miiltiplos esforgos neste dominio é tam-
bém uma tarefa essencial a consecugao do objectivo
de modernizagdo e mudanga da economia agoriana.

A importancia da agro-pecudria na economia da Re-
gido exige que se dé preferéncia a modernizagdo tec-
nolégica e empresarial do sector. A obtencao de niveis
de produtividade da terra e do trabalho, a organizacdo
de mercados ¢ a integracio agro-industrial sdo preo-
cupagdes dominantes deste plano.

Novos investimentos no sector da industria SCrao
estimulados, com vista ao lancamento de novos pro-
dutos ¢ a clevacao do nivel tecnologico.

O sector do turismo tem grandes potencialidades
quanto av aumento dos Huxos turisticos assentes numa
base de qualidade. O apoio as autarquias. designada-
Mente Nos imvestimentos em- sancamento basico, aju-
dard o criar um cendrio favoravel ao incremento deste
seltor,

Evitar-se-d que o desenvolvimento social ¢ eeono-
mico, no quadro das opeoes definidas, sCla gravoso
para 0 ambicente, ¢, através dos meios adcquados, pro-
curar-se-d a participacio da juventude com todo o seu
potencial de inovacao. A organizacio dos tcmpos de
trabalho ¢ dos tempos livres cnquadrada na evolugao
da actividade cconémica contribuirgd para a qualidade
de vida dos cidadaos ¢ para uma mais correcta utili-
zagdo dos cquipamentos colectivos.

A coordenacio das politicas ccondmica ¢ social as.
sepurara um funcionamento mais oficaz de todo o sis-
tema regional. Por seu turno. intensificagao ¢ o
alargamento do didlogo entre pareeiros sociais ¢ os
diversos agentes ccondmicos. hem como a mclhoria
dos sistemas de formacio ¢ imformacao. possibilitarao
d necessdria compreensdo ¢ consenso social numa eco-
nomia de mercado corrigida pela Iogica da solidarie-
dadc.

POLITICAS SFCTORIAIS E PROGRAMAS
Scctores sociais

Como ji s¢ encontra cxpresso no plano a médio
prazo 1985-1988, no qual este plano anual se inscre, ¢
preocupacao do Governo conseguir um  equilibrio
justo ¢ realista entre o wsocialy ¢ 0 «econdémico».

O crescimento econdmico pretendido deve ser acom-
panhado pela melhoria do bem-estar e da qualidade
de vida das populacoes que se destina. '

Os investimentos na drea dos sectores sociais ascen-
dem a‘cerca de 3.4 milhoes de contos, que, se adicio-
nados @0 montante previsto para apoiar as autarquias
locais em termos de saneamento basico, cuja execugao
se traduz num inevitavel e directo reflexo positivo no
bemeestar das populagdes, ultrapassam os 3.6 milhGes
de contos. ou scja, 28 % das dotacdes inscritas neste
plano anval.

A educagao, habitacio e saide continuam a ser

Vs sectores onde o0 esforgo governamental mais directa-
mente se faz sentir.

Pela importancia que tem na formacao ¢ vivéncia
das populacoes. a comunicacao social tambeém surge,
no ambito da cultura, dotada financeiramente  para
apolar as empresas que nela se inserem (com especial
destaque para as empresas publicas RDP ¢ RTP).

A problematica associada a nossa localizagao. numa

cona altamente sujeita a desastres naturais, aparece
contemplada em sector auténomo — a proteccao ci-
vil — com a grande finalidade de sensibilizar, arti-

cular ¢ coordenar esforgos no sentido de dotar a Re-
giao de uma cstrutura prépria.

Uma variada gama de acgdes de formagao profissio-
nal, a par de uma melhoria pretendida nas instalagoes
do Centro de Formagao Profissional dos Agores, sio
igualmente preocupagao presente. E indispensavel pre-
parar profissionalmente a populagao para melhor poder
responder as solicitagdes do mercado e, por conse-
guinte, contribuir activamente para o desenvolvimento
econdmico.

O apoio a populagio em termos de seguranga social,
quer pela via legislativa quer pela execucao de obras,
esld patente na area dos sectores sociais.

Educagao

O sistema educativo nacional estabelece a escolari-
dade obrigatéria universal de 6 anos, através dos ensi-
nos primario ¢ preparatério. Tal objectivo implica. ao
nivel de ambos os niveis de ensino. & criagdo de condi-
coes de igualdade de acesso ¢, ao nivel do segundo, a
utilizagao generalizada do ensino dirccio.

A propria evolucao do sistema educativo tende a
aperfeigoar ¢ a prolongar o ensino obrigatério  atd
Y anos. pelo que ha que preparar, desde ja. as estru-
turas em termos de resposta.

A par das infra-estruturas. o sistema de enstno carece
de meios humanos e materiais adequados. A formacao
de docentes cabe a universidade e as escolas  do
magistério, para o que devem ser dotados dos meios
técnico-cientificos indispensaveis.

O desporto. no sistema cducativo vigente, faz parte
do processo educativo, valorizando o homem individual
¢ socialmente. o que requer meios humanos habilitados
¢ materiais adequados.

[(Milhares de contos)

Programas Dotagao
P — Instalagdes para o ensino primidrio ... 145
P2 — Insialagdes para os censinos preparatirio
e sccunddrio .. . . 3835
P3 — Instalagdes para o ensino supcerior 75
P4 — Conservagio do patrimonio escolar e resi-
déncias de estudanies . } 40
P> — Aquisi¢ao de equipameMo para estabeleci-
mentos de cnsino . B 43
P6 — Insialagoes ¢ actividades desportivas 60
R
Tota . ... . o 950

PROGRAMA N |
Instalacoes para o ensino primario

Objectivos:
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Construgao de 6 edificios com 353 salas de aula:

Conclusao de 2 edificios com 7 salas de aula:

Recuperacio de 1 edificio com 4 salas de aula;

Aquisi¢do de terrenos para implantar 3 escolas
com 24 salas de aula;

Aquisi¢ao de mobiliario para 2 escolas com 5 salas
de aula.

Dotagao. — 145 000 contos.

PROGRAMA N.* 2
Instalacdes para os ensinos preparatorio e secundario

Objectivos

Conclusdo da construgao de 6 escolas preparaté-
rias;

Continuacao da construcdo de 5 escolas prepa-
ratorias:

Construcdo de estruturas exteriores numa escola
preparatdria ¢ arranjos exteriores noutra;
Ampliagao de 1 escola preparatdria e construgao

de 1 pavilhao gimnodesportivo:
Continuacao da cons rucao de 1 escola secundéria;
Ampliacao de 1 escola secundaria com adaptacao
de um bloco destinado a trabalhos oficinais.

Dotagao. — 585 000 contos.

PROGRAMA N 3

Instalagdes para o ensino superior
Objectivos:

Aquisi¢do de terrenos para O Polo Universitario
de Ponta Delgada:

Ordenamento exterior do Polo Universitario de
Ponta Delgada:

Construcao de 1 bloco para aulas ¢ gabinetes para
docentes do Pdlo Universitario de Ponta Del-
gada;

Beneficiagdes nas instalagoes da Reitoria ¢ de
alguns servigos de apoio:

Continuagdo da construgao da Granja Universita-
ria da Achada — ilha Terceira;

Beneficiagdes no cdificio do Pélo Universitario
da Terra Cha;

Aquisigdo ¢ montagem de 1 pavilhao pré-fabricado
no Pélo Universitario da Horta.

Dota¢do. — 75 000 contos.

PROGAMA N 4

Cons” o do patriménio escolar
¢ .esidéncias de cstudantes
Objectivos:

Conservacao de instalagoes dos ensinos prepara-
t6rio. secundédrio, normal e artistico;
Restauro e adaptacao de um edificio na cidade da

Horta, a residéncia de estudantes.

Dotacao. — 40 000 contos.

PROGRAMA N. 5
Aquisicio de equipamento para estabelecimentos de ensino
Objectivos:

Aquisicao de material didactico para os ensinos
pré-primario e primério;

Aquisi¢do de equipamento (mobilidrio, maquina-
ria e material didactico) para os ensinos prepa-
ratério e secundario,

Aquisi¢do de material cientifico para os 3 Pélos
Universitérios.

Dotagdo. — 45 000 contos.
PROGRAMA N 6

Instalacoes e actividades desportivas

Objectivos:

Construgao de um campo de futebol na zona des-
portiva de Ponta Delgada:

Prosseguimento da construcao do parque despor-
tivo de Angra do Heroismo (estadio);

Conclusdo do pavilhdo gimnodesportivo da Horta;

Conclusio de recintos desportivos nao oficiais.

Dotagao. — 60 000 contos.

Cultura

A identiticagao, inventariagdo ¢ conservagao do pa-
triménio cultural, social e histérico da Regiao ¢ ja
tarefa em curso. tendo em vista a sua recuperagio.
preservagao e valorizagao.

Ao lado desta acgdo do dominio publico e paralela-
mente coexiste um numero avultado de manifestacoes
culturais de raiz popular que convém manter e incen-
tivar.

A nivel da comunidade tém papel relevante as colec-
tividades de desporto, cultura e recreio, quer no domi-
nio da presenga cultural didria quer de manifestacoes
de cunho mais elaborado, bem como foco de inova-
¢ao local.

Nos tempos que correm a informacao e a formagao
de opinido tém canais especificos que sobrelevam o
contacto pessoal. Dai que os meios de comunicacao
social da Regido devam ser estimulados. Dota-los com
meios modernos e fazé-los chegar a todos € preocupa-
¢do a seguir na execucdo da politica de comunicacio
social.

(Mithares de contos)

Programas Dotagio
' —
P7 — Defesa e valorizagao do patriménio cultural "100
P8 — Apoio & comunicagdo social .................. l 130
Total ........................ ‘ 230

PROGRAMA N 7
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Defesa ¢ valorizagao do patriménio cultural (Milhares de contos)
Objectivos: Programas Dotacie

Restauro, conservagao e beneficiacao de 4 igrejas;

Restauro integral do edificio do Colégio dos Jesui-
tas de Ponta Delgada e sua adaptacao funcional
aos servigos da Biblioteca Pdblica e Arquivo;

Restauro, conservagao e beneficiagio do Recolhi-
mento de Santa Bédrbara, em Ponta Delgada;

Ampliagdo e beneficiagdo geral do edificio da
Biblioteca Piblica e Arquivo de Angra do
Heroismo:

Adaptagao de imbveis e montagem de 5 casas de
etnografia;

Apoio a bandas e filarménicas.

Dotagao. — 100 000 contos.

PROGRAMA N*° 8
Apoio & comunica¢io social

Objectivos:

Prosseguimento da cobertura televisiva da Regiao:

Prosscguimento da cobertura radiofénica da Re-
giao;

Apoio aos Orgaos de comunicagao social privados.

Dota¢ao. — 130 000 contos.

Saude

O nivel de satde da poplagdo depende de multiplos
factores: dos profissionais e dos servigos existentes,
mas também do tipo de actividade exercida, das condi-
¢Ous de habitagao e de saneamento baésico, do nivel de
instrugdo, do tipo e regime alimentar, do modo como,
afinal, a comunidade dé expressaoc pratica aos scus
valores.

Pretende-se que o servigo publico de saide se torne
gradualmente mais eficaz, para o que se promovera a
organizagao dos centros de saide ¢ se redefinirdao as
competéneias da autoridade sanitaria: serao reformu-
lados os esquemas respeitantes ao receituario médico ¢
a prescrigdo de elementos auxiliares de diagndstico ¢ a
regulamentagao das juntas médicas e das deslocagoes
de doentes: prosseguirdo a analise econdmico-finan-
ceira do sector ¢ o estudo da organizacao dos servigos
de aprovisionamento; serdo mantidas acgdes tendentes
a prevengao do alcoolismo e do tabagismo.

Em colaboragao com o Servigo Regional de Protec-
cado Civil, serao definidas as fungdes do servico de
saude no ambito daquele ¢ organizado um servigo de
ambulancias; em conjunto, nomeadamente com a Uni-
versidade dos Agores, prosseguir-se-a o estudo da_qua-
lidade das dguas de consumo da Regido. Serdo ainda
celebrados protocolos relativos ao funcionamento das
enfermarias de rectaguarda e a utilizagao de instalagoes
de santas casas de misericordia.

P 9 — Construgao de nstalagOes para unidades
de saude . . R, 360
P10 — Beneficiagao de instalagdes de unidades e

servigos de saude e 191.5
P11 — Apctrechamento de unidades e servigos de
satide s 161.5
P12 — Apoio a fixagao de pessoal de saude .. 33
P13 — Investigagao ¢ estudos na saade ... ... ... 4
Total .................... . 150

PROGRAMA N 9

Construgao de instalacées para unidades de saude

Objectivos:

Construir novas unidades de saude para substituir
as que se encontram em estado degradado;
Melhorar as condigbes de assisténcia.

Dotacao. — 360 000 contos.

PROGRAMA N 10
Beneficiagao de instalagoes de unidades e servigos de saudc
Objectivo:
Beneficiar as instalagdes ja existentes de modo a
coloca-las nos niveis e padrées actualmente de

finidos.

Dotagao. — 191 500 contos.

PROGRAMA N." 11
Apetrechamenio de unidades e servigos de saude
Objectivos:
Instalagdo de equipamento diverso nas unidades
de saude:
Informatizagao do sector da saude:
Aquisicdo de material de transporte.

Dotacao. — 161 500 contos.

PROGRAMA N." 12

Apoio @ fixagao de pessoal de saude
Objectivos:

Meclhorar as condi¢oes de instalagio ¢ de finagao
do pessoal que presta servico no sector da
satde:

Libertar zonas em unidades de satde até agora

ocupadas pelas comunidades de religiosas que
prestam servigo no sector da salde.

Dotugdao. — 33 000 contos.

PROGRAMA N |5
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Investigagao e estudos
Objectivos:
Concluir o estudo da analise das dguas:
Realizar encontros entre profissionais de saude:
Apoiar e incentivar 4 investigagao cientifica no
sector.

Dota¢do. — 4000 contos.

Seguranga Social

Com a articulagao que se tem conseguido entre as
prestagoes de natureza pecunidria ¢ O fornecimento
de servicos e cquipamentos pode afirmar-se que s¢
estd ja numa fase de consolidacao ¢ de aperfeigoamento
de sistemas de seguranga social.

Ao longo de 1985, no ambito das prestagdes. scrao
introduzidos no sistema informatico do Centro Nacio-
nal de Pensdes (CNP), por teleprocessamento. todos
os elementos relativos a processos dos beneficidrios re-
sidentes na Regido e, por outro lado, serao transferidos
do.CNP os processos dos beneficidrios ndo residentes:
serao assumidas pela Regido competéncias da Caixa
Nacional de Seguros e de Doengas Profissionais; serao
constituidas comissdes de verificagao de incapacidades
permanentes € incentivar-se-a a tormagao de equipas
inlerscctoriais que intervirao em locais especialmente
carenciados.

No plano da colaboragao com outras instituigoes,
«rio celebrados acordos tendo por objecto o funciona-
mento de terminais de satide nas casas do povo e das
enfermarias de retaguarda para apoio ¢ internamento
de idosos. :

Quanto ao funcionamento dos servigos, serd estudada
4 introducao du cartao regional de seguranca social:
como parte da racionalizacao de circuitos de trabalho.
wrao alargadas as aplicagoes do sistema informatico
¢ iniciadas as operagocs de microfilmagem nos centros
de prestagocs pecunidrias de scguranca social; serd
revisty @ Lei Organica da Direcgdo Regional de Se-
guranca Soctal.

(Milheres de contos}

Programas Dotagao

P14 - Apuio a mfancia ¢ juventude e 38.5

1S - Apoiu a tdosos - 65.5
Plo- Apuw a comumdade o - 126
P17 - Apoio Hnanceio dos servigos sociais . 10
lotal R . . 240

PROGRAMA N 14

Apoio a infancia e juventude
Objectivos:

Permitir o acesso das criangas a creches e jardins-
-de-infancia:

Possibilitar um ambiente de convivéncia organi-
sado ¢ devidamente orientado:

Contribuir para um desenvolvimento psicossocial
harmonioso para facilitar a posterior integragao
na escola:

Melhorar as condigoes de vida dos jovens priva-
dos de meio familiar normal através de inter-

natos funcionando  de acordo com métodos

mais modernos.

Dotagiao. — 38 300 contos.

PROGRAMA N 15

Apoio a idosos
Objectivos:
Permitir aos idosos O acesso 2 equipamentos aber-
tos e como ultima alternativa aos lares:

Criar condicoes para 2 expansao do servigo de
apoio domiciliario a novas zonas.

Dotacao. — 65 500 contos.

PROGRAMA N 16

Apoio 8 comunidade
Objectivos:
Criar infra-estruturas que permitam O apoio di-
recto ¢ indirecto a . comunidade;

Possibilitar o desenvolvimento de accdes de ca-
récter cultural, recreativo € desportivo;

Melhorar a rede de terminais de seguranca social
e saude.

Dotagdo. — 126 000 contos.

PROGRAMA N=° 17
Apoio financeiro aos servicos sociais
Objectivo:

Melhorar a qualidade dos servicos prestados 20s
funciondrios regionais e seus familiares.

Dotagao. — 10 000 contos.

Formac#o profissional

A formacao profissional constitui um element> essen-
cial da dinamizacao e modernizacao do apareiho pro-
dutivo., com profundos reflexos no mercado de em-
prego.

As accoes de formagao profissional previstas neste
plano destinam-se a trabalhadores, quadros médios €
gestores, tanto do sector publico como do privado.

Prevé-se que em 1985 o Centro de Formagao Pro-
fissional dos Agores alargue a sua drea de actuagédo,
por forma a adaptar a formagao profissional as exi-
géncias do desenvolvimento econdémico e das caréncias

centidas em cada ilha.
) (Milhares de contos)

Programas ‘ Dotacho
P18 — Centro de Formagao Profissional dos Ago-
FES .eueininnn- T P POy PP PEPPTSTIRY 67,5
P19 — Outras acgdes de formagéo profissional ... | 825 .
Total ....oovvneiiariniiens 150

PROGRAMA N 18
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Centro de Formacao Profissional dos Acores

Objectivos:

Construcéo dos pavilhoes oficinais para a area da
agro-pecuéria;

Construcdo de armazéns para ferramentas. equi-
pamento e materiais de construgdo ¢ de con-
sumo;

Accdes de formagao de profissionais nas dreas de
construcdo civil, agro-pecudria. administragio
e dactilogratia;

Abertura de novos cursos na area da construgao
civil e abertura das dreas de metalomecanica.
informética e ramo automovel.

Dotagdo. — 67 500 contos.

PROGRAMA N~ 19
Outras acgoes de formagao profissional

Objectivos:

Qualificagdo profissional do funcionalismo regio-
nal;

Formacdo de professores, arbitros, treinadores.
monitores ¢ dirigentes na drea do desporto:

Realizacdo de cursos ¢ seminarios de socorrismo.
socorros a naufragos. bombeiros e formacao
de pessoal da proteccao civil:

Apoio a realizagao das mesas-redondas médicas
¢ concessao de bolsas de estudo no dominio
da saude:

Realizagao de coloquios, semindrios, cursos e en-
contros de profissionais da satde;

Realizagio de cursos para agricultores ¢ jovens
empresarios agricolas;

Accoes de formagao nas diversas areas téenicas:

Realizagiao de cursos de mestre, contramestre.
marinheiro-pescador, arrais ¢ motorista mari
timos ¢ da V Semana das Pescas:

Aquisicao de equipamento ¢ material didactico:

Preparugdo ¢ especializagio de monitores para ¢
indistria e realizacio de cursos de formacao
estigios ¢ semindrios na drea industrial:

Formagao profissional no sector do turismo:

Formagao profissional nos campos estatistico ¢
informatico;

Formagio profissional no ambito da integragao
européia;

Apoio a estigios, seminarios ¢ cursos de formagao
no ambito da comunicagdo social:

Concessiio de bolsas ¢ subsidios diversos na iirea
da comunicagio social.

Dotugdo. — 82 500 contos,

Habitagdo

A experiéncia adquirida, nomeadamente duranie o
whimo quadriénio, demonstra que um dos mwios mais
eficazes de resposta para as caréneias habitacionais ¢
a crigcdo de incentivos e apoios & attoconstrugio o
construgao de casa propria. dominio em que a activi-
dade cooperativa comega a ter id intervengdo de relevo.

Para além das novas construgoes. hi que prosseguir,
por forma concertada, o trabalho anweriormente ini-

ciado de recuperacio da habitagio degradada.

O progressivo alargamento das manchas urbanas ¢
suburbanas deverd processar-se ordenadamente, cvi-
tando-se assim situacdes de estrangulamento urbanis-
tico e de circulacdo indescjaveis.

A defesa da paisagem nawural ¢ a sua conjugagao
com v fenémeno urbanistico exigiu igualmente o de-
sencadear de medidas no ambito do ambiente ¢ dos
recursos hidricos.

(Milhares de contos)

Programas Dotagdn
P20 — Apoio a construgao no sector habitacional 675
P21 — Urbanismo ¢ ambicnte R 30
P22 — Defesa dos recursos hidricos Lo 10
P23 — Obras de cquipamento urbano . 183
Toral 900

PROGRAMA N.' 20

Apoio a construgao no sector habitacional
Objectivos:
Apoio & autoconstrugao de 400 novos fogos:
Apoio & recuperacio ¢ ampliacdo de 600 habi-
tacOes degradadas:
Cedéncia de materiais de construgao;
Apoio as cooperativas de habitagao:
Aquisicao de terrenos para urbanizar.

Dotacao. — 675 000 contos.

PROGRAMA N 21

Urbanismo e ambiente
Objectivos:

Prosseguimento dos estudos de urbanizagio de
nicleos urbanos:

Apoio técnico as camaras municipais;

Levantamento aerofotogramétrico:

Recuperagao de zonas fortemente degradadas;

Preservagao de reservas, instalagoes de tecnologia
tradicional, cco-muscus, habita¢ao tradicional ¢
recuperagao do ambiente:

Criacao de cquipamentos turisticos.

Dotagao. — 30 000 contos.

PROGRAMA N 22

Delesa dos recursos hidricos
Objectivos:

Medicio de caudais:

Inventariagio de reservas:

Limpesa e Ieitos de ribeirus. lugoas, canais ¢
niscentes:

Medicio de precipitacoes. humidade ¢ temperatu
ras anthicntais.

Dotagiao. — 10 000 contos.

PROGRAMA N* 23
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Obras de¢ equipamento urbano
Objectivos

Conclusau du parque de maquinas de Sdo Migue!
¢ inicio da construgio dos parques de méiquinas
de Santa Maria, Terceira, Sao Jorge ¢ Flores:

Comtrucio ¢ adaptagio de edificios para instala-
¢ao do oservigos publicos:

Recuperagio. reparacio ¢ adaptagao de scdes de
agremiacOes culturais, desporlivas ¢ recreativas
¢ de igrejas ¢ centros paroyuiais.

Dotucao. — 183 000 contos.

Protecgao civil

Numa Regiao onde. com alguma frequéncia, ocorrem
desastres naturais de dificil previsdo ¢ gque por vezes
@m proporedes ¢ censequencias de catastrofe ¢ ne-
cossario consciencializar a populagao ¢ as instituigoes
para as respostas mais convenientes ¢ cficazes ¢ pre-
parar cssis MesNlis Tespostas.

Fm tais casos. a intervengao ripida reclama actua:
¢oes individuais ¢ colectivas. Ha que montar as o
[rulUras necessariis ¢ gizar os planos apropriados aos
mais diversos nnveis

A execucado pratica do servico de protecgao civil
serd acompanhada de uma continua dinamizacao das
associacoes humanitérias de bombeiros voluntarios a
nivel de cada concelho da Regido.

(Milhares d®contos)

Progrumas

‘l Dotagao
!
\

P24 — Acgdes do Servico Regional de Protecgdo

Civil 62

P25 — Apoio as associagoes de bombeiros e ser-
vigos de incéndio ..o 78
Total ..o " 140

PROGRAMA N. 24

Acgdes do Servico Regional de Proteccao Civil
Objectivos:
Estruturacav das comissdes locais de protecqéol
civil; : :
. - . -~ . !
Inventariagho de recursos. meios ¢ carencias €
aquisi¢ao de equipamento: !

Planificacao a nivel local e regional de situagOes

de emergéncia:

Construcao do edificio sede ¢ instalagao do Ser-
vico Regional de Protecgao Civili

Sensibilizacdo da populagao a temética da pro-
tecgdo civil,

Aquisicao de equipamento cientifico ¢ elaboracao
de estudos pela Universidade dos Agores:’

Implementagio da rede operacional de vigilancia
sismica ¢ vulcanica:

Desenvolvimento do plano de telecomunicagoes:

Apoio a entidades que integram a estrutura de
proteccao civil:

Participagdao no levantamento fotogramétrico dos
¢spacos sociais e na microfilmagem de documer-

tos.

Dotagao. — 62 000 contos.

PROGRAMA N~ 25
Apoio, as associagoes de bombeiros e servigos de incéndio

Objectivos:

Construgao ou conclusao de sete quartéis de asso-
ciagdes humanitarias de bombeiros voluntérios;

Ampliagao e reparago de um quartel de bombeiros
voluntdrios e ampliagdo de outro;

Construcdo de uma garagem para uma corpora-
¢ao de bombeiros;

Aquisi¢ao de equipamento ¢ mobilidrio para as-
sociacoes humanitérias de bombeiros volunté-
rios.

Dotagdo. — 78 000 contos.

Estudos ¢ estatistica

Este sector abrange acgdes relativas a operagOese
estatisticas, actividades de planeamento e estudos de
natureza global ou multissectorial.

As exigéncias de um planeamento esclarecido, orien-
tado para a satisfag@o das necessidades mais prementes
das populagdes e, simultaneamente, perspectivado em
termos de rentabilizar a0 méximo os recursos dispo-
niveis. implicam a definicdo clara de objectivos cor-
rectamente hierarquizados e a adopgao de medidas de
politica precisas e articuladas.

A consecucdo de tais objectivos passa necessaria-
mente pela disponibilidade de informacdes estatiSticas
oportunas e de qualidade. Assim, pretende-se inten-
sificar esforcos visando dotar a Regido de um aparelho
estatistico adequado a producao e difusdo da informa-
cd0 necessdria a analise e ao planeamento econdémico
e social da Regido.

O desenvolvimento de novas técnicas para a gestdo
da administragao regional e a actualiza¢ao dos métodos
de trabalho serdo objecto de estudos a realizar.

(Milhares de contos)

Programas Daotacio
P26 — Desenvolvimento de técnicas de andlisc
organizacional ... R 2
P27 — Estudos na édrea do planeamento '
P28 — Informagao estatistica . ............... 27
Total ... ... ... o 30

PROGRAMA N.“ 26

Desenvolvimento de técnicas de andlise organizacional

Objectivos:

Desenvolvimento de técnicas de gestao e raciona-
lizacao administrativa;
Criacdo de um ficheiro central de pessoal.
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Dotacao. — 2000 contos.

PROGRAMA N 27
Estudos na drea do planeamentwo

Objectivos:

Elaboracao de planos municipais que proporcio-
nem as autarquias locais instrumentos adequa-
dos a eficiente gestao dos seus Servigos;

Elaboragao de estudos de indote pontual,

Dotagdo. — 1000 contos.

PROGRAMA N. 28

Informagio estatistica

Objectivos:

Colocar & disposigdo dos utilizadores um con-
junto de informacgdes estatisticas detalhadas da
Regido;

Proporcionar informa#gdes macroecondémicas ne-
cessdrias 4 anélise e ao planeamento econémico
¢ social da Regido.

Dotagdo. — 27 000 contos.

Sectores economicos

O facto de o conjunto de seclores ccondmicos ab-
sorver praticamente dois tergus do investimento pro-
gramado ¢ reflexo do entendimento de que o desen-
volvimento regional deve assentar na modernizacio
¢ dinamizagdo da actividade ccondmica. orientada
preferencialmente para o aproveitamenio dos recur-
s0$ naturais ¢ humanos ¢ vantagens comparativas da
Regiao. SO assim poderd aspirar-se ¢ assegurar-se uma
melhoria efectiva ¢ duradoura das condigoes de vida
da populagio.

Como parte substancial das actividades cconomicas
¢ da responsabilidade do sector privado o plano para
1985 dispoe de projectos que. conjugados. pretendem
apoiar ¢ dinamizar as iniciativas que visem o desen-
volvimento econdémico regional, para o que ampliara.
harmonizard ¢ integrard os esquemas de  incentivo
existentes & iniciativa privada.

De acordo com esta linha de orientagao, o sector
dos transportes tem uma importancia fundamental e,
oMo em anos anteriores, compreende programas ¢
projectos de grande projecgao ¢ envolvendo investi-
mentos muito ¢levados.

Prosseguir-se-i ¢ apoiar-se-d mais intensamente  as
actividades produtivas do scctor primirio — a agricul-
tura ¢ as pescas — e tambeém do turismo. drea em que
a Regido disfruta de vantagens naturais. O investimento
industrial seri lambém  incentivado.

A energia. sector de cuja actividade regular ¢ satis-
futéria depende o funcionamento de um conjunio im-
portante de actividades ccondmicas. sera dotada de
avuliadas verbas. visando essencialmente o investimen-
to ¢ apoio financeiro 4 EDA, E. P,

No sector de comércio ¢ abastiecimento, se€ja nu gque
respeita as redes de armazenagem o abate, seja guanto

ao desenvolvimento do comérico interno ¢ exXterno, se-
rao também realizados investimentos diversos.

Agricultura

A agricultura ¢ um sector de grande importancia na
ceonomia acoriana, pelo que as accdes o desenvolver
neste sector ©tm em conta essa realidade. No sentido
de perspectivar a cvolugao desejada para o sector, sera
incentivada a modernizagao das estruturas agricolas.
atraves de mecanismos legislativos adcquados, no sen-
tido de uma aproximacao estrutural com a CEE.

A execugao de esquemas que permitam e facilitem
0 acesso de jovens agricultores aos meios de produgao
scrid igualmente um poderoso meio de dinamizagao o
rejuvenescimento do sector.

No sentido de propiciar um arranque mais cficaz do
desenvolvimento agricola. serd construida uma rede de
infra-estruturas, salicntando-se. entre outras, as vias de
acesso as extloragdes, o abastecimento de dgua ¢ a
electrifica¢ao rural. Por outro lado. no campo da pro-
dugdo e proteccao agricola o objectivo sera o da di-
versificacdo cultural, bem COMO O Incentivo a produ-
¢ao horto-fruticola, procurando-se concomitantemente
preservar as indemnidades da Regido. No concernente
4 produgav animal, onde sobressai o desenvolvimento
pecuario da itha do Pico. pretende-se incrementar a
prodicao de leite ¢ carne de uma forma consentanea
com a procura destes produtos. No caso do leite, pre-
vé-se que a oferta nao devera crescer mais de 3 ¢,

O controle as zoonoses sera naturalmente uma preo-
cupagdo constante. cujos reflexos se repercutirdo no
ctectivo unimul ¢ na preservacio da satde publica.
A politica florestal orientar-se-d no sentido de uma
utilizagao cquilibrada do solo, a qual permita ter em
consideracio nio s os aspectos de ordem ceolégica
mas tambeém os de ordem ccondémica.

(Mithares de contos)

Progranas Dotagin
P29 — Modernizacao das estruturas dagricolas . 1389
P30 — Intra-esiruturas . .. L 504
P51 — Desenvolvimento agro-pecudrio di itha do
Pico . 90
P52 -—— Producao agricola ... . 158
. ¥ -
P33 — Proecgao du produgio agricola 32
P34 — Produgao ¢ melhoramento ayimat 63
P35 — Sunidade ¢ mgiene publica s eterinaria bt
P36 — Desenvolvimento.  ordenamiento ¢ 2eslao
dos recurses florestais . Y61
Toral 1190

PROGRAMA N 29
Modernizacao das esiruturas agricolas

Objectivos:

Melhorara organizacio da producio. hbem como
o reforgu das suas formas de associativismo:

Facilitar 0 acesso dos  jovens agricultores  aos
meios de produgiio:

Proporcionar um mais
agririo;

Desenvolver um sistema selectivo de crédito agri-

adequady  ordenamenta
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cola.
Dotacdo. — 158 300 contos,
PROGRAMA N 30
tnlra-estruturas
Objectivos:
Permitir 0 acessv a extensas drcas de incultos

a recuperar:

Construcao ¢ melhoramento de uma rede de ca-
minhos para valorizar o aproveitamento cco-
ndmico ¢ zonas de produgio agricola, pecuaria
¢ lorestal (rompimento de 68.8 km de cami-
nhos: macadamizacao de 68.6 km de caminhos:
revestimento betuminoso  de 265 km  de
caminhos: conservagdo ¢ reparacio de 164 km
de caminhos).

Garantir 0 abastecimento para abeberamento ¢
higicnizagao do matcrial de recolha ¢ trans-
porte de leite (4170 m' de tanques bebedouros).

Dotagdao. — 304 000 contos.

PROGRAMA N 31
Desenvolvimento agro-pecusrio da ilha do Pico
Objectivos:
Recuperagao ¢ reconversao de incultos (230 ha);
Efectuar melhoramentos nas pastagens (400 ha):

Abertura de uma rede de caminhos de penetra-
¢ao (10 km).

Dotagao. -—— 90 000 contos.

PROGRAMA N 32

Produgao agricola
Objectivos:

Experimentar e divulgar novas técnicas culturais;

Procurar uma maior diversificacdo cultural;

Garantir uma efectiva transferéncia de «tecno
logia adaptada». por forma a serem conseguidos
significativos aumentos de produtividade.

Doticdo. — 158 0G0 contos.

PROGRAMA N.° 33
Proteccao da produgao agricola

Obhjectivos:

Defender a Megiao contra a entrada de doengas ¢
pragas [ .1gosds para as culturas;

Apcricicoar ¢ difundir novos métodos mais efi-
cazes ¢ cconomicos de defesa das culturas con-
tra as pragas, doengas ¢ infestantes;

Asscgurar a boa qualidade das scmentes ¢ do ma
terial de propagagao vegetativa.

Dotagao. — 32 000 contos.

PROGRAMA N 34
Producao e melhoramento animal
Objectivos:

Aumentar a produtividade dos efectivos pecud-
rios mediante ac¢des de melhoramento gené-
tico.

Estimular a produgdo de outras espécies, para
além da bovina, com interesse econdémico para
4 Regiao;

Modificar os efectivos bovinos de algumas ilhas
através da inseminagdo artificial, de modo a
conferir-lhes caracteristicas mais consentaneas

com as condigdes locais € 0 modo como sio
exploradas.

Dotag¢ao. — 63 000 contos.

PROGRAMA N 35
Sanidade ¢ higiene pablica veterindria
Objectivos:
Defender a Regiao contra a entrada de zoonoses
exoticas;
Executar ac¢bes de luta contra as zoonoses exis-

tentes;
Apetrechar laboratorialmente o sector veterindrio:

Melhorar a qualidade higiénica dos produtos de
origem animal.’

Dota¢do. — 88 000 contos.

PROGRAMA N\ 36

Desenvolvimento, ordenamento e gestao
dos recursos florestais

Objectivos:

Promover o ordenamento cultural cquilibrado:

Desenvolver o aproveitamento florestal com vistu
ao aumento da quantidade ¢ melhoramento da
qualidade da produgao lenhosa destinada quer
ao consumo regional que & exportagdo (arbo-
rizacdo de 187 ha).

Dotuacdo. — 96 100 contos.

Pescas

O progresso do sector das pescas e uma efectiva ¢x-
ploracdo dos recursos piscatérios da Zona Econémica
Exclusiva dos Agores pressupdem a actuagao em diver-
sas dreas.

A reestruturagao da frota de pesca mediante a mo-
dernizdgdo e reconversao das embarcagoes existentes e,
concomitantemente, o aumento do nimero de unidades
existentes, quer através do apoio ao investimento das
empresas privadas, quer através da atribuicao de em-
barcacdo prépria aos pescadores mais qualificados,
serd uma das actuagoes a seguir. No entanto, o au-
mento da captura do pescado impde também medidas
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concretas no campo das intra-estruturas, salientando-se
as acgdes que melhorem a operacionalidade dos por-
tos de pesca e aumentem a capacidade da rede de frio.

Com o mesmo objectivo, e tendo também em vista
a melhoria da produtividade e do estatuto sécio-pro-
fissional dos pescadores, prosseguirao as investigagoes
e estudos tendentes a avaliagdo dos recursos marinhus
e a adopgdo de novas técnicas de captura de pescado.

{Milhares de contos)

Programas Dotacio
|-—

P37 — Reestruturagao das frotas de pesca ! 315
P38 — Construgao, melhoramento e conservagao

das infra-estruturas .................... 265
P39 — Investigagao, apoio & produgao e distribui-

caodopescado .................... .. 100

Total ........................ 680

PROGRAMA N 37
Reestruturacio das frotas de pesca

Objectivos:

Aumento da captura do pescado e progressiva
ocupagdo da ZEE regional;

Modernizagéao da frota, procurando methores con-
di¢oes de habitabilidade e autonomia, com as
consequentes poupancas de combustivel;

Proposcionar as empresas privadas os meios finan-
ceiros adequados aos investimentos visanc}o a
reconversao das suas frotas;

Apoio aos pescadores mais qualificados, preporcio-
nando-lhes meios para possuirem embarcacao
prépria

Dotagdo. — 315 000 contos.
PROGRAMA N 38

Construcdo, melhoramento ¢ conservagio
de infra-estruturas

Objectivos:

Melhorar as condi¢bes de operacionalidade dos
portos de pesca:

Garantir uma mais rapida e eficiente operagio de
descarga;

Aumentar as possibilidades de conservacao do pes-
cado;

Possibilitar o fornecimento regular a industria
conserveira de matéria-prima para laboragao:

Concentrar a oferta de pescado ao nivel dos por-
tos dc mais facil escoamento para o exterior:

Apwsegurar aos pescadores melhores condigoes no
desempenho da sua actividade, na varagem das
embarcagoes ¢ descarga do pescado.

Detagdo. — 265 000 contos.

PROGRAMA N." 39

Investigagdo, apoio & producao ¢ distribuicio
do pescado

Objectivos:

Promover a organizagio dos produtores segundo
0 modefo comunitario;

Assegurar uma adequada politica de rendimentos
pelo estabelecimento de precos de garantia;

Maior rentabilidade na captura do pescado:

Ava'lioeio dos recursos da fauna marinha na Re-
gido;

Estudo e adopgao de novas e modernas técnicas
de captura do pescado.

Dotagao. — 100 000 contos.

Industria

A industria é um sector chave para a promogao,
do desenvolvimento da estrutura produtiva, do cresci-
mento do produto e do emprego.

As linhas de politica consubstanciadas na programa-
¢ao do sector assentam numa estratégia dc valoriza-
¢ao dos recursos regiorais, no fomento da exportagao,
na diversificacdo da produ¢iao visando a redugdo da
dependéncia externa, na captagio de capitais e inves-
tidores externos e ainda na melhoria da qualidade dos
produtos industriais.

A conjuntura financeira apertada que se vive nao
propicia o investimento necessirio a prossecugio dos,

objectivos propostos para o sector. Em ordem a mini-
mizar as condicionantes financeiras e tendo em vista
4 promogao do investimento em sectores chave e. con-
comitaniemente. a atenuacdo dos desequilibrios intra-
-regionais, o Governo continuara a implementar“uma
politica de incentivos financeiios. sob a forma de subsi-
dios. para compensacio de encargos financeiros ox-
cessivos que comprometam a viabilidade dos proiectos.

O Governo prosseguird o apoio a criagao de uni-
dades industriais nas ithas mais carccidas, que, sendo
essenciais & comodidade da vida das suas populagGes,
nao oferccem resultados econdmicos aceitdveis om
condi¢des normais de financiamento.

No plano ¢ conferida énfase a criacio de polos de
desenvolvimento industrial, através da construcao dc
infra-cstruturas ¢ fornecimento de SCIVICOs essenciais
ao arranque das unidades industriais.

A claboragao de estudos sectoriais, o financiamento
de projectos relativos a investimentos de maniiesto
interesse regional e a promocao de diversas accoes vi-
sando motivar cmpresdrios regionais. nacionai~ e c»-
trangeiros inscrem-s¢ numa estratégia de captagio ¢
motivacao de investidores potenciais.

No ambito da politica de apoio a unidadcs existentes,
criou-se um conjunto de  instrumentos abrangendo
desde o saneamento economico-financeiro até ao apoio
a modernizacao fabril e a pramogiao ¢ melthoria da
qualidade dos produtos regionais.

Por dltimo. serdo implementadas acgles que visem
estimular ¢ desenvolver a produgao do artesanato.
criando as condicoes necessarias & sua comercializacio
nos mercados interno e externo.
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(Milhares de contos)

Programas Dotagdo
P30 — Promocio do mvestimento - 177
P4l — Apoio a unidades existentes o . 101
P42 — Instalagdes pura o abastecimento de bens
CHSCNLIRIS . S 12
P43 — Apoio a0 artesanulo - 10
Total .. ... 300

PROGRAMA N 40

Promogao do’ investimento

Objectivos:

Apoio a criacdo de novas unidades industriais,
bera como i reconversio ¢ moderniza¢ao das
existentes;

Promocao do desenvolvimento harménico da Re-
giao. dotando as ilhas mais pequenas de indus-
trias ou servigos necessarios ao bem-estar das
populagoes:

Criacao de infra-estruturas necessarias ao invesli-
mento industrial através da criagao de polos
de desenvolvimento;

Elabora¢ao de estudos sectoriais e financiamento
pargial ou total de estudos e projectos relativos
a investimentos de manifesto interesse regional:

Aproveitamento de residuos e subprodutos.

Dotagao. — 177 000 contos.

PROGRAMA N 4}

Apoio a unidades existentes
Objectivos:

Saneamento econdmico-financeiro das empresas
com interesse regional que se encontrem em
situacdo difiail;

Apoio 4 modernizagao e organizagao fabril atra-
vés da racionalizagao e reestruturagao;

Melhoria da qualidade dos produtos regionais.
quer na sua cCOmMpOsi¢ao quer na apresentacao:

Redugao dos consumos energéticos na actividadg
industrial. apoiando quer a realizacdo de al-
guns estudos quer promovendo a introdugao de
novos sistemas de produgao ou aproveitamento
de ecnergia;

Dotacoes de capital as empresas nas quais a Re-
giao tem responsabilidades, com vista a via-
bilizar os investimentos neeessarios a sua mo-
dernizagao/remodelagao.

Dotucao. — 101 000 contos.

PROGRAMA N." 42
Instalagoes para abastecimento de bens essenciais

Objectivo:

Regularizagao do abastecimento de determinados
bens essenciais as comunidades mais carecidas.
eliminando roturas.

Dotagao. — 12 000 contos.

PROGRAMA N. 43

Apoio a0 artesanato
Objectivo:

Estimular e desenvolver a produgao de artesanato
regional e criar condigGes necessdrias a sua co-
mercializagdo nos mercados interno e externo,
tendo em vista as potencialidades que esta acti-
vidade apresenta como fonte de trabalho ¢ de

criagdo de riqueza complementar da actividade
familiar.

Dotag¢ao. — 10 000 contos.

Energia

O sector energético, como infra-estrutura fulcral no
processo de desenvolvimento, serd objecto de medi-
das de politica que promovam o regular abastecimento
energético as populagdes, a produgao necessaria i pro-
cura das actividades industriais e dos servigos e que
apontem para uma redugdo do actual grau de depen-
déncia externa.

As grandes linhas de politica energética visardo:

O prosseguimento da remodelagao do sistema pro-
dutor, transportador e ‘distribuidor de énergia;

A continuagdo da politica:de apoio as exploragdes
agro-pecudrias € outras entidades de caricter
sécio-cultural;

A manutengao de uma politica de pregos adequada
a situagdo regional que permita e incentive um
normal desenvolvimento soondmice;

O desenvolvimento ¢ aproveitarpento dos recursos
energéticos regionais., implementando o pro-
grama geotérmico ¢ prosseguimento do apoio
a estudos ¢ instalagoes de investidores privados
no campo das energias renovaveis.

(Milhares de contos)

Programas Dotagdo
P44 — Investimento ¢ apoio financeiro 8 EDA.

E P ... o 1 140
P45 — Bontficagao de juros ... ... e 225
P46 — Investimento ¢ apo1o financeiro aos ser-

vigos auténomos ¢ autarquias locais 4
P47 — Apoio a redes rurais ¢ ao sector dgro-pe-

cudrio ¢ outros R 18
P48 — Apuio ao descnvolvimento de novas encer-

gias ¢ racionalizagio do consumo c¢ner-

gético I 13.3
P49 — Geotetmia ... ... ... ... 2

Total ............... 1250

PROGRAMA N." 44
Investimento e apoio financeiro a EDA, E. P.

Objegtivos:

Habilitar a Empresa de Electricidade dos Agores,
(EDA), E. P., 2 execugdo do seu programa de
investimentos na rede cléctrica sob a sua res-
ponsabilidade:
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Assegurar o equilibrio economico ¢ financeiro da
cmpresa.

Dotagao. — 1 140 000 contos.

PROGRAMA N." 45

Bonificacao de juros
Objectivo:

Liquidar parte da bonificagao da taxa de juro pro-
veniente do empréstimo obrigacionista para o
saneamento financeiro da E. I. E., agora da res-
ponsabilidade da EDA,E. P.

Dotagao. — 22 500 contos.

PROGRAMA N." 46

Investimento ¢ apoio Anamceiro aos servigos auténomos
¢ sutarquias locais

Objectivo:

Apoiar a remodelagdo e ampliagdo das redes eléc-
tricas dependentes da Federagab;dos Municipios
da Ilha das Flores e da Cimara Municipal do
Corvo.

Dotacdo. — 400Q contos.

PROGRAMA N" 47

Apoio a redes rurais e a0 Seclor agro-pecusrio e outros

Objectivos:

Prolongamento das redes rurais a residéncias que
s¢ encontram fora dos limites dos lugares clec-
trificados ¢ electriticagao de Organismos socio-
-culturais;

Possibilitar o maior desenvolvimento do sector
agro-pecuario, nomeadamente em instalagdes de
frio para conservacao de carnes.

Dotacao. — 18 000 contos.

PROGRAMA N." 48

Apoio ao desenvolvimento de novas energias
¢ racionaliza¢do do consumo energético

Objectivos:

ldentificagao das condigdes de aproveitamento de
fontes de encrgia aliernativas em ordem a dimi-
nuigao da dependéncia encrgética da Regido:

Apoio a instalagio de¢ sistemas de conservagao
de energia solur ¢ de biomussa:

Sensibilizagao das populagoes ¢ institui¢des sobre
os beneficios da racionalizagao do consumo
cnergético.

Dotugiao. — 13 500 contos.

PROGRAMA N." 49

Geotermia

Objectivos:

Uma mator autonomia encrgética da Regiao atra-
vés da utilizagdo da encrgia geotérmica;

O uaproveitamento do calor remanescente dos geo-
Huidos, a jusante das centrais geotérmicas, pre-
tendendo-se. em 19853:

a) Iniciar trabalhos de pesquisa/avaliagao
na ilha de Sao Miguel e, cventualmente,
na itha Terceira:

h) Executar pequenos trabalhos de prospec-
¢do tactica nas ilhas onde o programa
estd em curso de execugdo, de acordo com
as nccessidades ¢ disponibilidades dos
meios existentes:

¢) Fazer a manutengao e eventual beneficia-
cao de diversos equipamentos adquiridos
no ambito do programa, como, por exem-
plo. a Ceniral Geotérmica Piloto e a Rede
de Vigilancia Sismica.

Dotag¢ao. — 52 000 contos.

Comércio e abastecimento

O grau de abertura ¢ especializagdo da economia
agoriana confcre ao comércio um papel importante
ao nivel das regras de funcionamento e de equilibrio
nos diversos mercados, nomeadamente nos de produtos
de maior consumo.

Estruturas e circuitos de comercializagdo capazeés
de responder as solicitacoes dos diversos agentes con-
sumirdores e produtores e de desenvolver acgbes de
prospecgao ¢ penetracdo em mercados potenciais con-
tribuem decisivamente para optimizar a afectagio de

recursos cconomicos e gerar dinamicas desenvolvi-
mentistas.

A programagdo do sector visa essencialmente objec-
tivos de regulariza¢do do mercado interno e de apoio
a cxportagao.

Como resultados da sua implementagdo espera-se:
melhorar a distribui¢ao espacial quantitativa e quali-
tativa de bens essenciais a0 consumo das populagdes.
com cfeitos também benéficos para os agentes econémi-
cos cnvolvidos: melhorar a qualidade e apresentagio;
aumentar a produgdo e rentabilidade das actividades
econOmicas locais com efeitos a montante ¢ a jusante.

A maioria das acg¢ées no ambito da armazenagem
¢ abate serdo efectivadas por administracio directa.
Dada a limitagao de meios financeiros, a sua realizagao
cstd condicionada s ajudas de pré-adesio a CEE.
A implementagao- permitird, para além da criacdo de
infra-cstruturas mais rentdveis e necessirias ao bem-
-estar social, a promogao de actividades subsididrias.
tais como a producio comercial de produtos horto-
-fruticolas ¢ o aparccimento de unidades de aproveita-
mento de subprodutos originados do abate de gado.
Com estas realizagoes objectiva-sc, na quase totalidade,
0 cestabelecimento da rede de armazenagem e distri-
bui¢ao, contribuindo assim para a melhoria e equilibrio
dos abastecimentos.
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{Milhares de contos)

Programas Dotagao
. . . . . ol .
130 — Apoio financeiro ao investimento comercial | 30
P31 — Promogao do comércio externo L 40
152 — Rede de armazenagem ¢ abate . o 70
lFotal . ... S i 140

PROGRAMA N." 50
Apoio financeiro ao investimento comercial

Objectivos:

Desenvolver, modernizar ¢ incentivar o comércio
em zonas carecidas, possibilitando maior acesso
aos produtos por parte do consumidor ¢ maior
fixacao das populagdes nas respectivas localida-
des:

Dotar as ilhas mais carecidas de meios de trans-
porte de stocks de scguranga a fim de evitar
roturas do abastecimento.

Dotacao — 30 000 contos.

PROGRAMA N. 51
Promogao do comércio externo

Objectivos:
Estimular as exportagdes através de acgdes visando:

A melhoria da qualidade dos produtos e em-
balagens;

A participagao em feiras e certames;

Apoio a despesas de prospecgdo de mercados;

Apoio & colocagdo de mercadorias em mer-
cados de dificil penetragao:

Colocagao de excedentes que surgem pontual
mente em produgdes exportaveis.

Dotacao — 40 000 contos.

PROGRAMA N." 52
Rede de armazenagem ¢ abate

Objectivos:

Melhorar ¢ regularizar o abastecimento, com in-
cidéncia na contengao dos pregos:

Ampliar ¢ reestruturar a rede de abate possibili-
tando melhores condicdes técnico-econémicas
¢ higio-sanitarias:

Suprir caréncias ¢ conferir maior eficacia aos cir-
cuitos de distribuicdo. contribuindo para a va-
lorizagao ~  produtos ¢ melhor funcionamento
dos mercados.

Dotacao — 70 000 contos.

Yurismo

Sendo o turismo um fenénemo susceptivel de se tra-

duzir numa actividade econdémica geradora de meios
de pagamento em moeda estrangeira, de emprego ¢ de
receitas, além de constituir, através do efeito multipli-
cador do consumo turistico, um vigoroso estimulo 2
cconomia em geral, o Governo tem apoiado, directa ¢
indircctamente. esta actividade.

O uwabalho desenvolvido neste sector representd
uma aposta NO tUrismo agoriano ¢, apesar de correspon-
der a fase de lancamento de um destino turistico no
guadro de uma recessao ccondémica nacional e interna-
cional, saldou-se por um progressivo e saudavel cres-
cimento da procura, v que significa que nos encontra-
mos no momento crucial para abordar, com determi-
nagao, o incremento do turismo na Regido. De facto
impde-se a continuagao e reforco da actividade desen-
volvida. fomentando a instalagdo de novas unidades
hotcleiras ¢ similares. incentivando a remodelagdo e
reequipamento dos estabelecimentos existentes, orien-
tando com progressivo vigor as actividades turisticas,
asscgurando incentivos financeiros, fiscais e técnicos
a0 investimento, divulgando e promovendo as poten-
cialidades turisticas da Regido, estimulando a preserva-
¢ao e ressurgimento dos valores etnogriéficos e culturais,
valorizando os recursos humanos do sector, enrique:
cendo, em suma, a oferta turistica regional.

A implementagdo destas linhas gerais de orientagac
(orna necessaria uma significativa afectagio de recursos
financeiros para o fomento do turismo, O reforgo da
cooperagao interdepartamental, para além da con-
veniente dotagdo dos servigos regionais de turismo dos
adequados meios humanos, técnicos e financeiros.

(Miiheres de contos)

Programas Dotagdo
P53 — Participagao do sector publico em empreen-
dimentos turisticos ............coooiieiiiiein 200
P54 — Apoio a inddstria turistica .................... 180
P55 — Divulgagdo, promogéao e animagéo turistica 60
Total .......... 440

PROGRAMA N.“ 53

Participagdo do sector publico
em empreendimentos turisticos

Objectivos:

investir directamente em unidades de alojamento:

Contribuir para o aparecimento de novos estabele-
cimentos hoteleiros em associagao com a inicia-
tiva privada:

Participar no capital social de algumas empresas,
tendo em vista consolidar e ampliar os respecti-
vos emprendimentos.

Dota¢io — 200 000 contos.

PROGRAMA N." 54
Apoio a industria turistica

Ohbhjectivos:
Apoiar iniciativas que se julguem vidveis. bem
como actividades complementares a industria

turistica, nomeadamente pela instalagao, preser-
vacio ¢ funcionamento de cstruturas afins;
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Imprimir uma dindmica prépria ao investimenio
privado no sector, concedendo incentivos de
natureza financeira.

Dotagdo — 180 000 contos.

PROGRAMA N." 35
Divulgagao, promogio ¢ animagao furistica

Objectivos:

Divulgar ¢ promover os Acores como destino tu-
ristico;

Dinamizar as manifestagdes culturais, recreativas
¢ desportivas;

Criar espagos de ocupacao dos tempos livres dos
turistas.

Dotacdo — 60 000 contos.

Transportes

Numa regido insular profundamente marcada pela
dispersao das suas parcelas e afastada dos principais
mercados, os transportes assumem um papel relevante
¢ de impacte significativo nas relagdes intersectoriais.
Constituindo um elo de ligagdo entre as diversas comu-
nidades, o seu funcionamento em termos de seguranga,
regularidade e economicidade ¢ condicdo necessiria
ao funcionamento normal e ao desenvolvimento das
actividades econémicas e do bem-estar das populagdes.

A importancia do sector justifica os avultados investi-
mentos feitos em anos anteriores em infra-estruturas
portudrias, aeroportudrias e virias, campos privile-
giados de intervengdo do sector publico.

O esforgo que tem vindo a ser feito e que prosseguir4
no sentido de dotar cada ilha com as infra-estruturas
adequadas as suas necessidades e ao desenvolvimento
regional constitui a base de um esquema de transportes
eficaz. Tem sido a partir da entrada em funcionamento
de algumas dessas infra-estruturas, nomeadamente por-
ludnas ¢ acroportuarias, que se tem assegurado uma
mais facil movimentagio de pessoas ¢ bens.

Simultancamente  desenvolvem-se acgdes de acom-
panhamento ¢ estudos no ambito das diversas arcas o
subsistemas de transportes. Estas accoes visam a fun-
damentagdo das medidas de politica, s¢ja ao nivel das
Opgoes globais ¢ du organizagao administrativa, seja
de intervengdes directas ou de 4poulo 4 oulros agentes
cconomicos

{Milhares de contos)

Programas I Dotayae
P56 — Estradas regionans 940
P37 — Calamidades ¢ estragos 60
P38 — Portos comerciain ¢ protecyao da orla mae
rina 1720
P39 — Infra-cstruturas ACroporiudrias | 1129
60 — Apoio au trunsporte . L 650
P6! — Investipagao ¢ ostudos dos transportes |
Towl 4500

PROGRAMA N.* 36

Lstradas regionais
Objectivos:

Mclhoria das condicoes de acesso ¢ de circulacac
em geral, de escoumento de produtos ¢ do for
necimento de bens ¢ oservicos essenciais s popu
lagoes;

Aumento da rapides ¢ cliciéneia da circulacao de
pessoas ¢ bens

Dotucdo — 940 000 contos.

PROGRAMA N 37

Calamidades ¢ estragos
Objectivo
Reparagdo ¢ recuperagio de infra-estruturas dani-
ficadas pelos temporais que anualmente fustigam
a Regido ou por catastrofes naturais.

Dotagao — 60 000 conios.

PROGRAMA N 38

Portos comerciais ¢ proteccao da orla miritima

Objectivos:

Dotar cada ilha da Regido de infra-estruturas por-
tudrias de modo a dar satisfacao as suas necessi-
dades presentes e de médio prazo, construindo
portos nas que ainda nao os tém e melhorando
0s existentes:

Dotar as infra-estruturas portuarias da Regiao de
equipamento adequado as operagbes de carga
e descarga:

Reparar ¢ consolidar zonas da orla maritima atin-
gidas pelas intempéries ou assoreadas devido ao
efeito das marés e que carcgam ser protegidas
ou desassoreadas.

Dotacao — 1 720 000 contos.

PROGRAMA N~ 59

Infra-estruturas aeroportusrias
Objectivos:

Dotar a ilha de Sao Miguel de uma infra-cstrutury
aeroportudria de maiores dimensdes de modo
permitir maior scguranca ¢ cficiéncia no eSOl
mento de pessoas € mercadorias de ¢ para aqgucla
ilha;

Remodelar ¢ beneliciar a acrogare civil das Lajes;

Manutengao ¢ conservacao das acrogares de Sio
Jorge, Graciosa ¢ Pico:

Aquisi¢io de equipamento acroportuario, condicao
necessiria para uma maior funcionalidade dos
SCTVICOS NOS acroporios.

Dotagao — 1 129 000 contos.

PROGRAMA N.* 60

Apoio 80 transporte
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Objectivos.

Apoiar 0 sector dos transportes. através da rea
lizacao de estudos ¢ da concessao de subsidios
as empresas que na Regido exploram a activi
dade de transportes colectivos terrestres de pas
Sugeiros. Os LraNsPoTies Maritimos de passageiros
¢ carga, a transportadora adrea regional (SATA),
bem como a0 apoio as ligagdes acreas com o
Corvo

Dotugdo — 630 00U contos.

PROGRAMA N." 6l

tnvestigagio ¢ estudos dos transportes

Mjectivo:
Realizacao de estudos em ordem a defini¢ao Je
opedes de politica no ambito do sector de modo
a permitir um desenvolvimento programado no
todo regional.

Dotacao — 1000 contos.

Autarquias locais

A cscassez de recursos financeiros derivados da aph-
cacdo da Lei das Finangas Locais face as arcas de com-
peténcias em matéria de investimento ¢ as dificuldades
no manuseamento dos novos instrumentos de gestao
postos & disposicao das autarquias locais foram o»
principais estrangulamentos levantados na caracteriza-
cio da situagao dos municipios da Regiao.

As linhas gerais de actuagdo para o scctor situar-se-ao
a dois niveis:

' — Cooperagao financeira na area do abastecimento de agua

Prosseguirdo os esquemas de ajuda em vigor, boni-
ficagao da taxa de juro dos empréstimos, com a nego-
ciagao ¢ abertura de uma nova linha de crédito. Por
outro lado, estabelecer-sc-d um novo esquema de coope-

Lacao hmanccita divccia, emcuga regulamentagao se
Jehmiie ae bases da cooperacao, as condigoes de acesso,
Criterios doreparticao de verbas ¢ tormas de fiscalizagao
dos cmpreendimentos.

Poobjective desta cooperdcau gque os municipios da
Repiao possam libertar verbas para outras dreas de
actuacao municipal ¢ simultancamente se o torne mais
chicas o satislacao de uma das principans necessidadoes
das populacoes — o abastecimento de agua.

? Apo tecmco aestao mumcipal

anvel o Phimo contempla a realizacao de o
wdos ¢ fornaca introducao
Joomstrunmentos degestao racional dos recursos muni-
o astema contabilistico reorganizacio e
ecad mmisatae novas formas de organizagio ter-
rorial aulsrgquica, INCCRIVo do dassociativismo intermu-
nrerpal. o par o fomentoa hnvagao de quadros nas

A oste

accoes e tendentes @

IS

Lutatquices lodins

{Milhares g2 contos}

Proger amis Dotagdo
. . o
Pe2 Coopliacae ICCnKa ¢ ipancdira com a
admmetracaoe focal 220
Total : 220

PROGRAMA N.° 62

Cooperagao técnica ¢ linanccira
com a administragao local

Objectivos

Aliviar o servico de divida municipal. correspon-
dente a empréstimos contraidos para obras de
abastecimento de dgua:

Viabilizar um conjunto de obras. através da im-
planta¢io de um novo esquema de colaboracao
cntre os dois niveis de administragdo regional
¢ local:

Proceder & divulgagao ¢ impiantagao de modernas
téenicas de gestdo ¢ reforgar o apoio téenico
as autarquias.

Dotacao. — 220 000 contos.

Reconstrugcao

A recuperagao ¢ a preservagio do patrimonio artistico,
arquitectonico ¢ cultural afectado pelo sismo de | de
janciro de 1980 ¢ das sedes de institui¢des particulares
de solidariedade social danificadas sao tarefas que se
impoOc prosseguir para além da extingdo do GAR.

Assim. v sector « Reconstru¢ado», composto por 3 pro-
gramas, pretende englobar as acgdes tendentes, nomea-
damente. a4 recuperagdo de imdveis de interesse pu-
blico. de edificios de sociedades recreativas ou de in-
teresse cultural. desportivo e social e de fachadas de
imoveis particulares considerados de interesse arqui-
tectonico na itha Terceira, a construgao e reconstrugdo
dc igrejas da diocese (nao classiticadas) destruidas ou
danificadas & reconstrugdo das Casas de Sadde de
Sao Rafael e do Espirito Santo e das instalagdes do
Lar Feminino — Casa de Nossa Senhora do Livia-
mento. Lar de Idosos de Angra do Heroismo. Recolhi-
mentos de Jesus Maria José — Monicas ¢ de Sao
Gongalo

(Milhares de contos)

Programas Dotagao
P63 — Recuperagao de imoveis de interesse cultu-
ral destruidos pelo si;gm de 1 de Janeiro
de 1980 . . SO 500
P64 — Recuperagdo de iméveis de saude danifi-
cados pelo sismo de 1 de Janceiro de 1980 160
Pey - Recuperagdo de edificios das IPSS des-
iruidos ou danificados pelo sismo de | d¢
Janciro de 1980 ... . 150
Total 810

- e - e s - o ——————

PROGRAMA N 63
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Recuperacao de imdveis de interesse cultural
destruidos pelo sismo de | de Janeiro de 1980

Objectivos:

Construgdo e reconstrugao de igrejas da diocese
(nao classificadas):

Recuperagdo de iméveis de interesse publico dani-
ficados na Terceira;

Recuperagao de edificios de sociedades recreativas
ou de interesse cultural. desportivo ¢ social:

Recuperacdo de fachadas de imdveis particulares
considerados de interesse arguitectonico na Ter-
ceira.

Dotagao. — 500 000 contos.

PROGRAMA N 64

Recuperaciao de imdveis de saude danificados
pelo sismo dc 1 de Janciro de 1980

Objectivos:

Reconstrucao das Casas de Satude de Sao Rafael
¢ do Espirito Santo. de modo a poderem garan-
tir a assisténcia aos utentes que delas necessi-
tam.

Dotagcao. — 160 000 contos.

PROGRAMA N.° 65

Recuperacao de edificios das IPSS destruidos
ou danificados pelo sismo de 1 de Janeiro de 1980

'Objectivos:
Reconstrugao de equipamentos colectivos de
IPSS:
Lar Feminino — Casa de Nossa Senhora do
Livramento;

Lar de Idosos de Angra do Heroismo;

Recolhimento de Jesus Maria José — Mé-
nicas;

Recolhimento de Sio Gongalo.

Dotacdo. — 150 000 contos.'
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PROGRAMACAO
PLANO PARA 1985

DOTACOES GLOBAIS
Sectores—Resumo
1 000 contos
Sectores Dotagio
Valor %
SOCIAIS . .......-. S 339 26,2
117 1~ (- S 950 73
Culturd .....covovevnaencnnnnssses 230 1.8
SRUAE ... i e 750 58
Seguranga Social . . .. .. ... enee e 240 18
Formagfo Profissional .. ............- 150 12
Habitaglo, Urbanismo ¢ Ambiente . . . .. .. 900 70
Protecgio Civil . .. ... viiene 140 1,1
Estudos e Estatistiaa .. ........ e 30 0.2
ECONOMICOS. . ... ciivrcceienmneenns 8 500 658
Agricultura, Silvicultura e Pecuiria....... 1190 92
PESCAS . o o oo vmmes o na e e 680 53
INdGStri® . .o oo e san e 300 23
Energia .. .cooonnernnaroae e 1250 9,7
Comércio e Abastecimento . . . .. ... ... 140 1,1
TUMASMO. . o« e v vneovnoooccenononecs 440 34
Transportes e Comunicagdes . . . . . . e 4 500 348
AUTARQUIAS. . ... ccccenmeccocnenns 220 1,7
RECONSTRUCAO . ... occvernconnreces 810 63
TOTAL . ......ccccrcenes 12920 1000
%do Total Valores
000 contos
Reconstrugio :

l

N
N
N
- N
s N
e \
D
- N
2 N
2000 N
N
X
1000 N
N
) N
Tl i3 e g § I T
: R EEEN S S
. 7&‘% s & € . S .
. '°£<?8-_ - - & - E °
:::iooﬂ'ﬂezz.gzasg
o . . > & = - -
' FES AR SRR FRE TS
,gggﬁaizggg,eeags
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PLANO PARA 1985

SECTORESPROGRAMAS
1 000 contos
Dotagio
Sectores /Programas
foro Valor %
SOCIAIS . ..o 33900 26,2
EDUCAGAO . ... ... ... .. ..... . . .. ... ... 950,0 73
Pl — InstalagBes para o Ensino Paimério .. ................ 145,0 1,]
P2 - Instalagoes pan os Ensinos Preparatério e Secundirio . . . .. 5850 45
P3 - InstalagBes para o Ensino Superior .. ................ 75,0 0,6
P4 — Conservacio do patriménio escolar e residéncias de estudantes . . 40,0 0,3
PS — Aquisigio de equipamento para estabelecimentos de ensino. . . 450 03
P6 — InstalagBes e actividades desportivas . . ...._..._ ... ... 60,0 0,5
CULTURA. . ... ... i 230,0 1.8
P7 - Defesa e valorizaglio do patriménio cultural . . . ... ... .. 100,0 038
P8 — Apoioi comunicagdosocial. . ... ... ... .. ... . ... .. 130,0 1,0
SAUDE. ... .......cooouuiiin 750,0 58
P9 — Construgio de instalagBes para unidades de saude . . . . . . . . 360,0 2,8
P10 — Beneficiagdo de instalagdes de unidades e servicos de savde . . 1915 15
P11 — Apetrechamento de unidades ¢ servicosdesaude . . .. ... .. 161,5 1,2
P12 — Apoio i fixaglo de pessoal desaide .. ......... .. .... 330 03
P13 - Investigagio e estudosnasavde . : ... ... ... ... . _ ... . 40
SEGURANCASOCIAL . ............... .. ... .. .. 240,0 1.8
Pl4 — Apoiodinfinciaejuventude ... ... ... ... ... . 38,5 03
PI5— Apoioaidosos . ... ... . ... .. ... . ... .. . . . 65,5 05
P16 ~ Apoiodcomunidade ....... ... ... ... ... .. ... . 126,0 10
P17 — Apoio financeiro sos servigos sociais . . .. ........... . 10,0 0,1
FORMACAOPROFISSIONAL . ............. ... . 150,0 12
P18 — Centro de Formagio Profissional dos Agores. .. ... ..... 67,5 0,5
P19 — Outras acgBes de formagfio profissional ... .......... .. 825 0,6
1. Qualificagio profissional do funcionalismo regional . . .. 4.5 ..
2. Formagfio profissional de bombeiros e d- pessoal de pro-
tecgiocivil .. ... .. ... 25
3. Formagdo de quadros na drea do desporto .. ........ 50
4. Formagio profissional nasaide . ................ 20,0 ..
5. Ensino e formagfo profissional no sector agricola . .. .. 10,0 0.1
6. Ensino e formagfio profissional no sector das pescas. ... 200
7. Formagio de gestores e quadros na indistria. . . . . eee. 50 .o
8. Formagio profissional no tusismo. . . .. ........... 100 0.1
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ASSEMBLEIA REGIONAL
Decreto Legisiativo Regional n® 11/85/A, de 23 de Agosto

«Popillia japonican Newman (escaravelho-japonss)

Estando em curso os programas de contengao e
controle do escaravelho-japonés (Popillia  japonica
Newman) na ilha Terceira, sao ja conhecidos os limi-
tes da infestag@o e a sua intensidade por zonas.

A Secretaria Regional da Agriultura e Pescas.
através da Direccdo Regional du Agriculture e com
0 apoio cientifico do Laboratério de Ecologia Aplicada,
da Universidade dos Agores, considera estarent criadas
as condigOes para- que, em condicoes especiais, possa
ser permitida a circulagdo de materiais vegetais, de
acordo com o estipulado no presente diploma.

Assim, a Assembleia Regional dos Aacores. nos ter-
mos da alinea @) do artigo 229.° da Constituicéio, de-
creta o seguinte:

Artigo 1.°— 1 — E proibida a importagio dos Es-
tados Unidos da América para os Agores de qualquer
vegetal, terra ou outros materiais que possam-veicular
formas vivas de Popillia japonica Newman.

2 — Entende-se por vegetal as plantas vivas ou par-
tes das mesmas, compreendendo os frutos frescos e as
sementes, sempre que nao transformades.

Art. 2" — 1 — E proibida a saida da ilha Terceira
pava as outras ithas dos arquipélagos dos Acores e da
Madeira e para o continente curopeu dos materiais re
feridos no artigo 1.7, salvo o disposto nos artigos se
guintes.

Art. 5" Podem ser destinados as restantes ilhas do
arquipélugo dos Agores os materiais de propagacio
vegetativa de drvores de fruto colhidos entre 15 dc
Novembro e I de Abril, provenientes de viveiros
sibmetidos a inspecgao dos servicos oficiais onde nac
foi detectada a presenca da Poppilia japonica num raio
de 5 km, desde que sujeitos a inspecgao fitosanitaria ¢
fumigacdo ¢ acompanhados do respectivo certificadc
de sanidade.

Art. 4 Podem ser destinados as restantes ilhas dc
arquipélago dos Acores ¢ da Madeira ¢ também para
o continente europeu as flores cortadas e as plantas
ornamentais isentas de terra, ou parte das mesmas.
¢ outros materiais colhidos entre 15 de Novembro ¢
I de Abril. provenientes de campos ou estufas subme-
tidos a inspecgdo dos servigos oficiais onde nao foi de-
tectada a presenga da Popillia japonica num raio de
5 km, desde que submetidos a inspeccdo fitossanitaria
no momento da embalagem e acompanhados do respec-
tivo certificado de sanidade.

Art. 5." Os organismos e entidades oficiais, nomea-
damente o Comando Aéreo dos Acores, os servigos al-
fandegdrios., a Guarda Fiscal, a Fiscalizagdo Eco-
némica e a Policia de Seguranca Publica. bem assim
como o pessoal ligado a transportes maritimos e aéreos.
deverdo prestar toda a colaboragao a Secretaria Re-
gional da Agricultura e Pescas no desenvolvimento das
acgOes tendentes a vigilancia e fiscalizagao do disposto
no presente diploma.

Art. 6. O presente diploma entra imediatamente
em vigor.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Aco-

res, na Horta, em 7 de Junho de 1985.

O Presidente da Assembleia Regional dos Acores.
losé Guiltherme Reis Leite.

Assinado em 19 de Julho de 1985.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceicdo Silva.

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.® 13/85/A, de 22 de Agosto

O Decreto-Lei n.° 243/82, de 22 de Junho, efectivou
a regionalizagao dos servigos da Inspecgao do Trabalho
ao transferir para a Regido as competéncias e atribui-
¢0es que estavam cometidas ao Ministério do Trabalho.

Por sua vez, o Decreto Regulamentar Regional
n.? 3/84/A. de 17 de Janeiro, procedeu a implementa-
cdo dos servicos da Inspecgiao Regional do Trabalho.
definindo o ambito, composigdo e competéncia deste
novo departamento da Secretaria Regional do Trabalho.

Urge agora dar corpo ao Estatuto da Inspecgio Re-
gional do Trabaiho, instrumento juridico de funda-
mental importancia para que possam ser desempenha-
das as tarefas que legalmente lhe estio cometidas e
satisfeitas as proprias exigéncias decorrentes de com-
promissos internacionalmente assumidos, nomeada-
mente no dmbito da OIT.

Trés ideias forga nortearam a elaboragdo deste di-
ploma.

Acolhimento, no essencial, da filosofia subjacente ao
Estatuto da Inspecgao-Geral do Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 327/83, de 8 de Julho.

Adaptagéo deste ultimo normativo a realidade sécio-
-laboral existente na Regido e a evolugdo dinamica
que se julga dever imprimir ao novo departamento.

Endosso da estrutura organizativa da Inspecgio Re-
gional do Trabalho para a Lei Orginica da Secretaria
Regional do Trabalho, a publicar em breve, vigorando
até |4 a que consta do Decreto Regulamentar Regional
n° 3/84/A, de 17 de Janeiro.

Assim, em conformidade com o artigo 7.° do Decreto-
-Lei n° 327/83, de 8 de Julbo, o Governo Regional
decreta, nos termos da alinea b) do artigo 229.° da
Constituigio da Repiblica, o seguinte:

Artigo 1.° E aprovado o Estatuto da Inspecgdo Re-
gional do Trabalho, anexo a este diploma legal, dele
fazendo parte integrente.

Art. 2. O presente diploma entra em vigor no
dia | do més seguinte ao da sua publicagio.

Aprovado em Conselho de Governo de 23 de
Abril de 1985.
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota
Amaral.
Assinado em Angra do Heroismo em 19 de Julho
de 1985.

Publique-se.
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O Ministro da Reptblica para a Regido Auténoma
dos Acores. Tomds George Conceigao Silva.

e

Estatuto da Inspectdo Regional do Trabalho

CAP[TULO |

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.0
Natureza

| — A Inspecgao Regional do Trabalho. designada abre-
viadamente por IRT. ¢ um departamento dotado de autono-
mia técnica ¢ de independéneia gue asscgura © cumprimento
das disposicoes legais relativas as condicoes de trabalho ¢ wo
sistema de protecgdo do emprego € no descmprego dos tra-
balthadores.

27— A IRT funcionari no ambito da Secretaria Regional
do Trabalho. dispondo o scu pussoal dos necessarios poderes
de autoridade.

Artigo 2.7
{Ambito)

A IRT excrce a sua acgdo em todo © arquipélago e em
todos os ramos de actividade nas empresas publicas, privadas

e cooperativas. tenham ou nao trabalhadores ao seu servigo.

Artigo 3°
(Atribui¢des)

1 — Sao atribui¢des da IRT:

a) Assegurar o cumprimento das normas do direito de
trabatho constantes das leis, dos diplomas regionais.
dos instrumentos de regulamentagio colectiva, de con-
(ratos individuais e demais legislagdo laboral. incluindo
a que se refere a higiene, seguranca € medicina do
trabalho;

Fazer cumprir as normas sobre emprego, a protecgdo

no desemprego € a formacédo profissional;

Aprovar e fazer cumprir 0s regulamentos internos das

empresas;

d) Aprovar, nos termos da lei, os horérios de trabalho e
os quadros de pessoal, bem como decidir da conces-
sdo das demais autorizagbes atinentes as relagdes la-
borais;

¢) Participar nos estudos preparatérios de elaboragao ou
reformulagao da legislagio no dominio laboral ¢ no
do emprego e protecgio no desemprego:

/) Alerar os departamentos competentes para as insufi-
ciéncias ou deficiéncias detectadas, por inexisténcia
ou inadequagdo das disposi¢bes legais cujo cumpri-
mento lhe incumbe assegurar:

g) Prestar informagdes e conselhos técnicos acs trabalha-
dores, 4s entidades patronais e respectivas associagses
de classe sobre o entendimento e a eficaz obeervéncia
das normas aplicéveis.

b

- -

¢

2 — No exercicio das atribuicdes reteridas na alinea b) do
nimero anterior, a IRT verificard o cumprimento das obrige-
¢oes dos empregadores ¢ dos trabalhadores emergentes de di-
plomas relacionados com a criago. manutengdo e recuperagio
de postos de trabalho, com o sistema de protecgao no desem-
prcgo ou situagdes equiparadas e com acgdes de formagao
profissional.

3— A IRT exercer especial vigilincia sobre as actividades
em que os acidentes de trabalho ou doengas profissionais
sejam mais frequentes ou assumam maior gravidade.

CAPITULO i
Estrutura orginica

Artigo 4.°
(Estrutura orgénica)

| — A estrutura da IRT sera estabelecida na Lei Orgamica
da Sccretaria Regicnal do Trabalho, através de decreto regu-
lamentar regional.

2 — Enquanto nao for publicado o diploma a que se refere
o n* 1, o quadro do pessoal da IRT serd o constante do
quadro anexo ao Decreto Regulamentar Regional n. 3/84/A.
de 17 de faneiro.

CAPITULO 111
Accoes de inspecgao
Artigo 5.

(Acgdo educativa e orientadora)

1 — A IRT exerce uma ac¢do de natureza educativa
orientadora. prestando aos geslores. entidades patronais ¢ tra-
balhadores informacdes e conselhos técnicos, nos locais de
irabalho ou fora deles. e actuando no sentido de sensibilizar
os interessados sobre o processo mais eficaz de observarem
as disposiges legais.

2 — Deniro do espirito educativo e orientador da acqao
exercida pela IRT, sempre que scjam presenciadas infracqoes
em relagao as quais seja preferivel estabelecer prazo para a
sua reparagdo. 0 mesmo deve ser fixado e levado ao conheci-
mento do superior hierdrquico.

5 — Nos servicos da IRT deve funcionar um servigo infor-
mativo, ao qual incumbe prestar esclarecimentos e receber
pedidos de intervengao, no ambito das suas atribuigoes.

Artigo 6.°
(Acgio coerciva)

O pessoal de inspecgdo levantard o respectivo auto de
noticia quando, no exercicio das suas fungdes, verificar ou
comprovar e directamente, ainda que por forma néo
imediata, qualquer infraccao a normas sobre matéria sujeita
a fiscalizacao da IRT, sem prejuizo do disposto no n° 2 do
artigo anterior.

Artigo 7.¢

(Higiene & ssguranca nos locais e postos e trabalho)

| — Em matéria de higiene e seguranga nos locais ¢ postos
de trabalho. compete 2 IRT determinar:

a) Que sejam realizadas nas instalagdes das empresas,
dentro de um prazo fixado, as modificagbes necessarias
para assegurar a aplicagio estrita das disposigdes legais
respeitantes & saude e seguranca dos trabalhadores;

b) Que sejam tomadas medidas imediatamente executéd-
rias nos casos de perigo iminente para a vida, satide
ou seguranca dos trabalhadores.

2—A lRTpodeaoHdmwGabinetedeHigimeSegu-
ranga no Trabalho a colaboragio que se mostre necesséria.

3 — De igual modo, 8 IRT prestaré aquele Gabinete a cola-
boracdo que amboe considerem indispensével & prossecucio
dos objectivos comuns.

4 — O disposto nos numeros antccedentes entende-se sem
prejuico da competéncia legalmente atribuida a outros depar-
tamentos regionais ¢ da colaberagao que com estes deve scr
mantida.

Artigo 8.7
(Acgbes de inspecciio nas ireas do emprego e desemprego)

1 —— A IR prestara a Direcgao Regional do Emprego ¢
Formagio Prolissional (DREFP) toda a colaboragao solicitada
nas arcas do emprego ¢ desemprego. mediante as adequadas
aceoey de inspeccio.

2 — Para cfcitos do ntimero anterior. a DREFP fornecerd a
IRT o documentacio ¢ informacdo indispensaveis as accoes
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fe mapeccao, bem comu a colaboragao gque for considerada
LIS LWI RN

3= AR transmutiva & DREFP oy resultados das acgdes
deoanspeccao que realize por sua iniciativa ou a solicitagaco

NI N
Artigo 9
(Elaboracao do auto de noticia)

I'— 0O auto de noticia ¢ claborado ¢em guintuplicado. des
tando seume oxemplar so mlractor ¢ os demars a0 arguivo
dosautos de nondia a0 processe individual do - transgressor
G pesterier apensagao a0 oniginal, no caso da sua remessa
N

2 Quando v auto de netica imphygue receita pata a Se

eianca Socal, ¢ claborade iais um oxemplar, com destine
IR ESN S NN SN TR IS TTRVITRH TS

5= Comeos autos de notcai sao também claboradas s
pulas cotespondentes oy multas ¢ as guantias em divida a
trababbadores, aos centres de prestacoes pecuniartas de segu
rundi coct (CPPSSY ¢ ao Gabiete Regional de Gestao do
Fundo de Doesemprego (GRGEDY. sea clas houver lugar

Artigo 10
(Tramitacao do auto de noticia)

I — O auwo de noticia deve conler vs elementos menciona-
dus no arnigo 1e6 do Codigo de Processo Penal. com dispensa
dooomdicacau detestemunhas ¢ da oassinatura do  infractor
¢oa sua cheacn depende de confirmacao pelos funcionarios
competentes para o efeito. nos termos do presente Estatute
¢ ode Decreto Repulamentar Repional n 37847/A 0 de 17 de
lancire

2 — Depors de confirmado. o auto de noncia nao pode se
sustado. prossegiindo os scus tramites ate a remessa 8 juizo.
seouesta hous e tugar

3— O awto de nonaa, depons de conbrmado. tem forge
de corpo de delito ¢ faz ¢ em juizo at¢ prova ¢em contrdrio

4 — Quando se trate da aphicagao de multas de quantitativo
variivel. deve o tuncionario autuante graduar. por forma fun-
damentada. o respectivo montante, de acordo com as circuns
tancias da miracgao

3 — Sc o omnbracgao consstir na falta de pagamento  de
quantias deviday a trabalbadores, € sempre. além da mulia
apurado o scu montanic

Artigo 11
(Notificacao do infractor)

I — No prazo de 10 dias. a contar da data da ccnfirmagao
a IRT remeteri o auto de noticia. acompanhado das guias
para pagamcnto yvoluntirio. ao comando da Palicia de Scpu-
ranga Publica do concetho do domicilio do transgressor. que
notificara este em igual prazo.

2 — Sempre que sc cnlenda conveniente, a notificagao podc’
ser efectuada directamente por qualquer funcionario da [RT,
ficando cste investido dos poderes que a fei geral confere para
a realizagdo deste acto

3 — A notificacdo considera-se feita na pessoa do infractor.
gquando efectuada em gualquer outra que na altura o repre-
sente. ainda yue nao possua titulo bastante pare o efeitd.

Artigo 120
(Pagamento de multas e depositos de quantias)

I — O transgressor deve ctectuar o pagamento da multa
adicionars. s¢ o houver, no prazo de 10 dias. o contin da
data da notibcagao

2 — No caso de haver guantias em divida a trabalbadores
0 seu deposito deve ser etectuado dentro do mesmo prazo

3 — bfectuados o pagamento ¢ o deposito reteridos nos
nimeros anteriores. @ entidade que procedeu a notificagao de
volvera a IRT. nos 10 diay imediaios ¢ para cfcito de argquivo.
os exemplares das guias comprovativas do pagamento.

4 — Nao sendo etectuados o pagamento ¢ o deposito. sori
as puias devolvidas & IRT. no mesmo prazo do ntumero anie
rOr. Que remeteri o auto de nolicia a juizo nos 10 dins <o
guintes.

5 — Havendo quantias em dwvida aos CPPSS ¢ a0 GRGED
¢ NAo sendo as mesmas depositadas no prazo estpulado ne
no todeve darse a estas instituicoes conta do facto, remetendo
se. para o efeito, copra do mapa de apuramento

Artgo 137
(Local de pagamento de multas)

O pagamento das multas ¢ do adicionais deve ser electuado.
conferme os casos, nas tesourarias da Fazenda Pablica ou da
Scerctaria Regional das Fmancas, na Caina Geral de Depo
sitos ou no Banco de Portugal.

Artigo 14
(Destino das multas)

O produto das multas comatitui receita da Regiao Autonoma
dos Agores. quando por Ier nao the seja dado outro destin

Artigo 157
[Deposito de quantias)

I — As quanbas em divida a trabalhadores constantes dos
autos de noticta devem ser depositadas na Caing Geral de
Depositos. & ordem da IRT. mediante guias passadas para
esse cfeito.

2 — No prazo de 30 dias. a contar da data do ¢dnhecimento
do deposito. a IRT providenciara pela entrega das quantias
40s intcressados.

5 -— A entrega das quantias ¢ fetta mediante cheque, contra
recibo isento do imposto do selo

4 -— As quannbas em divida acs CPPSS ¢ av GRGED devem
ser depesitadas na Carxa Geral de Depositos ¢ nas tesourarias
da Fazenda Publica, respectivamente, mediante gutas i ordem
daguclas instituicoes

Artigo 16!
(Prescricao do direito as quantias em divida a trabalhadores)

O dircito as quantias depositadas nos termos do artigo
antertor prescreve no prazo de 2 anos. a contar da data do
avise registado ao interessado. revertendo as mesmas para
Fundo de Desemprego

Artigo 17
(Pagamento de multas sem deposito de quantias)

Quando o infractor pagar a multa ¢ seus adicionais ¢ nac
depositar as quantias cm divida a trabalhadores. considera-se
aquele pagamento como nao cfectuado. remetendo-se ¢ aulo o
yuizo dentro do prazo fixado no n.” 4 do artigo 12." ¢ dando-se
conta do facto aquelas instituigoes.

Artigo 18
(Numero de exemplares de guias)

O ndmero de exemplares de guias respecitantes a multas ou
& quantias em divida a trabalhadores é determinado em lungao
das entidades a que se destinam. acrescido de mais um. para
ser junto ao auto de noticia.

Artigo 19.°
{Verbetes)

I — Os autos de noticia remetidos a juizo sdo acompanhe-
dos de dois verbetes, destinando-se um a informar sobre a dis-
tribuicdo do processo e outro sobre o seu resultado.

2— Os referidos verbetes, depois de completado o seu
preenchimento, devem ser devolvidos a IRT. no prazo de
10 dias a contar da data do acto a que respeitem.
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Artigo 20° (Poderes)
{Colaboragao) | — O pessoal de inspeccdo, dirigente’ ¢ técnico encontra-se

A IRT. quando entender nccessario, pode solicitar, no
exercicio da sua acgdo. a colaboragao de quaisquer autorida-
des. nomeadamente da Policia de Seguranca Publica.

Artigo 21.°
(Diligéncias a pedido dos tribunais)

Os scrvigos do IRT. sempre que para tal scjam solicitados
pelos tribunais, asseguram  as diligéncias indispensdveis a
averiguacao das circunstdncias em que ocorreram oS acidentes
de trabalho ou foram contraidas as doengas profissionais, bem
como 4 determinagao das cntidades respomsaveis por uns
¢ outras.

Artigo 22°
(Infracgdes penais)

| — Feita a identificacao do pessoal de inspecgdo, quando
no exercicio e por motivo das suas fungdes, cometem Os
crimes previstos ¢ punidos, respectivamente, pelos artigos 384.°
¢ 402" do Cédigo Pe.al:

a) Aqueles que se oponham a sua entrada ou ao livre
exercicio das suas fungdes nos locais onde tenham de
actuar, bem como a entrada das pessoas referidas no
n.» 3 do artigo 26. deste Estatuto:

b) Aqueles que lhes prestem falsas informagdes ou decla-
ragbes Ou que. sem justa causa, se recusem a prestar
declaracoes. informagoes, depoimentos ou outros ele-
mentos de apreciagao que lhes forem exigidos.

2 — Nos casos referidos no numero anterior, a IRT reme-
ier4 a participagdo a entidade competente.

Artigo 23°
(Prisdo em flagrante delito)

O pessoal de inspecgao pode prender em flagrante delito.
entregando-as & autoridade policial mais proxima, com O res-
pectivo auto de noticia, as pessoas que procurem impedir a
sua ac¢@o ou que Os injuriem, ameacem, difamem ou agridam
no exercicio ou por motivo das suas funcdes, assim como as
pessoas referidas no n* 3 do artigo 26.° deste Estatuto.

Artigo 24"

(Faita de competéncia injustificade)

Todo o trabalhador, entidade patronal, gestor, gerente ou
representante de associagao patronal ou sindical que, devida-
mente notificado ou avisado, ndo comparecer na IRT no dia,
hora e departamento indicedo e néo justificar a falta no
prazo de 5 dias, incorrerd na pena prevista no corpo do
artigo 91.* do Cédigo de Processo Penal. sem prejuizo de,
cumulativamente, the poder ser aplicado o disposto no § 3.°
do mesmo artigo.

Artigo 25.°

(Outres imfracgbes)
Os crimes e infracgdes de outra natureza pyesenciados pelo
pessoal de inspecgdo relativos a normas cuja fiscalizacdo nio

seja da sua competéncia devem ser participados superior-
mente.

CAPITULO IV
Pessoal
SECCAO |

Poderes ¢ funcles

Artigo 26.°

permanentemente investido nessa qualidade, sendo detentor

dos poderes de autoridade dela decorrentes.

2 — No exercicio da sua acgao. o pessoal referido no nimero
anterior pode:

4) Visitar e inspeccionar, a qualquer hora do dia ou da
noite. sem necessidade de aviso prévio. os locais de
\rabalho sujeitos a sua fiscalizagdo, sem prejuizo,
quanto ao domicilio, das normas de direito processual
penal em vigor:

Proceder a exames. inspecgoes, averiguagdes ¢ oulras

diligéncias julgadas necessarias para se certificar de

que as leis e disposicoes contratuais sao ecfectiva-
mente observadas:

) Pedir ou requisitar, para consulta. no local de tra-
balho ou nos servicos da IRT, os livros. registos ¢
cutros documentos, quando necessdrios 40 completo
esclarecimento das situagdes laborais ¢ das previstas
no n. 2 do artigo 3.” deste Estatuto:

4} Levantar os autes de noticia pelas infraccoes presen-
citadas. nos termos do artigo 6.

¢) Recolher e promover a analise de amostras de matérias
¢ substancias utilizadas ou manipuladas nos processos
de laboragao. bem como de produtos manufacturados.
que possam scr fonte de risco profissional, medir niveis
de intensidade sonora, de vibragdes, de iluminancia.
de temperatura efectiva ¢ de poluidores atmosféricos
¢ avaliar, qualitativa ¢ quantitativamente. oulros agen-
les agressivos NOs meios ¢ locais de trabaiho. para
efcitos de notificagio correctiva da situagéo.

b

-~

3 — O pessoal de inspecgao pode. no desempenho das suas

fungoes, fazer-se acompanhar:
a) Por técnicos da Secretaria Regional do Trabalho ou

de outros servigos publicos:

by Quando necessario, por técnicos e representantes das
associagoes sindicais ou patronais habilitados com
credencial a passar pela hierarquia da IRT, da qual
conste concretamente a entidade a visitar € 0 respec-

tivo servico a efectuar.

Artigo 27.°
(Forma de actuacgio)

| — Quando em acgdo de inspecgdo. deve o funcionério
que a efectuar informar da sua presen¢a a entidade patronal.
gestor ou seus representantes, a néo ser que tal aviso possa,
em seu entender, prejudicar a eficdcia da intervengéo.

2 — Antes de abandonar o local visitado, deve o mesmo
funcionario, sempre que lhe seja possivel, comunicar & enti-
dade patronal, gestor ou a gquem 0s represente O resultado da
visita.

Artigo 28.°
(Execucho das acgbes de inspeccho)

Ao pessoal técnico de inspecgio cabe executar ¢ assegurar
todas as acgoes de inspecgao, no dominio das atribuicdes de
IRT, pela forma e ns medida que lhe sejam cometidas pelos
respectivos veis.

Artigo 29.°
(Cartho de identidads)
Os funcionfrios da IRT possuirio um cartdo de identidade

pnuadcbwm-'m.am&mma
mﬂmwwﬁhbmnegiaﬂdohﬁdho

Artigo 30.°
(m.usooporudomdodofml
Ao pessoal referido no n* 1 do artigo 76° ¢ permitida a
detencéio, uso ¢ porte de arma de defesa. nos termos da lei

em vigor ¢ sem dependéncia das formalidades nela estabe-
lecida.
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SECCAO 1t

Sistemas de sncargos e carrsiras

SULHSECCAO |
Disposicoes gerais

Artigo 31
(Quadro de pessoal)

I — O quadro de pessoal da IRT seri lixado em diplome
legal proprio. nos termos do artigo 4

2 — O provimento dos lugares do yuadro da IRT ¢ regu-
lado pelas normas constantes do presente Estatuto ¢ da regu-
lamentagao regional ¢ geral aplicavel.

3} — A distribuicao dos contingentes do quadro de pessoal
pelos servicos da IRT ¢ feita por despacho do Secretirio
Regional do Trabalho, soh proposta do inspector regional do
Trabalho, segundo dotagdes fixadas de acordo com as neces
sidades de¢ servico.

Artigo 32
(Estatuto profissional)

I — Aos tunciondrios do gquadro de pessoal da IRT ¢
garaniida, dc acordo com o cstabelecido no presente diploma.
uma carrcira profissional adequada. sendo o ingresso ¢ o
acesso condicionados apenas por factores de aptidao ¢ desem-
penho profissional

2 — Para cfeito do disposto no namero  anterior, serio
organizados cursos ¢ outras acgGes de formagao e aperleigoa-
mento profissional.

3 — A frequéncia com aproveitamento dos cursos ¢ 4Coes
referidos no numero anterior ¢ condigao essencial para o
INGTCSSO € acesso nas carreiras do pessoal téenico de nspecgao.

7T o

Artigo 33.
(Condicoes gerais de acesso)

I — O acesso nas carreiras do quadro de pessoal da IRT
é feito de entre funcionarios com. pelo menos, 3 anos de
efectivo servico na categoria imediatumente inferior a dos
lugares a prover e a classificagio de Servico nao inferior a
Bom. sem prejuizo do disposto no Decreto Regulamentar
Regional n.* 25/81/A, de |5 de Abril. para as
horizontais.

2 — Salvo nos casos de acesso i categoria de assessor ¢ as
de inspector superior ¢ de inspector-chefe. a atribui¢io da
classificagao de servigo de Muito bom, nos 2 daltimos anos
poderi reduzir de | ano, para efeitos de acesso na carreira,
0 lempo minimo de serviyo fixado no nimero anterior

carreiras

Artigo 34~
(Classificacdo de servico)
I — Ao pessoal das carreiras do pessoal téenico de ins-
peccdo serd aplicado um sistema de classificagao de SErVIQU,

a cstabelecer por portaria dos Secretarios Regionars do Tra
batho ¢ da Administracdo Piblica.

2,— Enquanto nao entrar em vigor o sistema de classifica-
¢do de servigo previsto no numero anicrior, dplicarsc-a o
regime em vigor na administracao oublica regional.

SuUBstogao |
Pessoal dirigente
Artizo 330

(Provimento de pessoal dirigente}

O provimento dos careos do pesaeul g eate da IR
[eito nos termos das les reenenat o vl

\rtigo 50
(Equiparacoes)
Para todos oy clertos degais os cargos e possoad dirgenie
s20 cquiparados como segae
Inspector regional a dinccna reeronal
Submspector regional o dirccion do o scimios
Inspector o chete de divisao

Stustecaa L

Pessoal técnico superior

Artigo 37,
(Carrerra)
I— A carrara do possaid deamico supertog rope e ke
disposto nas leis regional ¢ geral
2 — O ingresse ¢ deito do o entre mdividuos com heenciatura

adequada av exeracio das Tungues o descimpanhay no IR

SUBSITCCw |

Pessoal tecnico de inspeccao

Artigo S8,
(Regime especial da carreira)
O pessoal 1ameo de mspeccae conshinm uina carrelia com

regime especial. nos termos o arnipn 240 do
nI91-C/79, de 25 de Junho

Peorcto-t o

Artigo HY
(Estrutura da carreira)

[ — A carretra do pessoad tecimco de mspeceao podera com
preeader 0 seguIntes grupos  jurisis
WCNIcos SUPCriores ¢ tionicos

2 — Os grupos de juristas. cnpenbeiros. medicos ¢ focimicos
superiores desenvolverseao pelas scpumtes Cateponras N peL
tor superior. inspectorchicte. mspedton principal. imspector de
T Classe, de 20 classe ¢ de 3

cnpenharros, mcedicos

NRIS

3 — O grupo de téenmicos dosemvohese pelas NRUENES . Caly
gonas:
\I.‘I\\‘\\ [oe N g].l\\‘ 8 L!L' 5

@t Inspector de

wldssge
Py Inspector-adjuntu principal de 1 (lasse . e Hassg
de 50 Classe ¢ aunitin
Artipa 40
(Descricao de conteudos funcionais)
P— A0 pessoal tecnico de mspeccao meambe, predonnmante
mente:
ub Executar as accoos deomspeccane ol ih, ORI
tdas. visttando os locans de trabalhe e NI N

a verthicagdo do cumprimcnie Jda icoisliacio daboerad
nomeadamente o controle da duracao do trabaiho. do
trabalho dc mulheres ¢ menaies, wo trabalho do estran-
geiros. dos utulos profissivnals. do scguro do pessoul,
dos Hivios de repinto ¢ da aphicicio dos [IINTRUTIIIIIES
de reeulamentacio colectiva de irabalho, dos regula-
moents das empresas ¢ de outras normas téenicas com
caracter obrigatorio:

Dy \verpuar o cumprimento das condigoes de atribuicao
¢ manutencao de apoios w0 emprego e de protecgao
no desemprego;

b obnteriogar, para cfettos de esclarecimento do contido
Aas almeas antenores. a entdade patronal ou gestor,
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o~ trabalhadores ¢ scus ICpresentantes ou qualsquer
CUITaN PessOds:

Jy Prestar esclarccimentos as entidades patronais ¢ traba-
thadores, durante as accoes de mmspecgao. sempre que
lor considerado oportuno:

¢y Recother ou requisitar. mediante recibo. para foloco-
piar. a documentacdo obrigatoria em poder das entida-
Jdes patronais. quando for julgado necessdrio:

0O Llaborar relintdrios de inguéritu sumario, a requisigao

do~ tribunais de trabalho, quando ocorram acidentes

de trabalhe ou doencas profissionais:

Preencher a nota de servigo externo ¢ o registo dos

dados necessarios i claboracao de estatisticas:

Flaborar o~ diversos relatorios, inlormagdes e pare-

ceres gue Jecorram das accoes deinspecgio. bem como

faser propostas de notificagdo ¢ levantar autos  de
naticii;

A Participa superiormente as mfracgdes de que tenha
conhecimento ¢ cuja discalizagio seja da competéncia
deooutras entidades ou servigos:

N Comparceer em iribunal gquando do julgamento  das
mlracgoes gue loram ohjccto de auto de nonicia;

N Solicitar a colaboracac da Policia de Scpuranga Puablica
¢ de outras autoridades ou entidades, quando for con-
cderado necessano:

a2y Parthicipar om reunioes ou grupos de trabalho para que
~cja designado:

i) Desempenhar outras tuncoes que por ler. regulamento
ou determinacao superior The sejam cometidas.

K

It

» — Ao pessoal do grupo de téenicos. para além das fungoes
indicadas no numere anterior, meumbe. nomeadamente:

0 Verificar o pagamento das retribuigoes devidas, bem
coemo das centribuigdes para a Seguranga Social e o
fundo de Desemprego:

My Verilicar as tuetas executadas pelos trabalhadores, com
vista ao enguadramento fegal das profissbes e cate-
2OrIds;

¢y Promover ¢ preceder as notificacées. de harmonia com
as disposicoes legais;

Dy Neriticar as condigoes de higiene ¢ seguranga dos locais
de trabatho, no que respeita a medidas téenicas gerais
¢ protecgao individual, bem como das instalagdes higio-
SanLTics ¢ soChinn:

@) Participar. com téenicos das entidades licenciadoras,
nas vistorias das instalagoes e cquipamentos:

/1 Recolher ¢ levar para analise amostras de matérias-
primas ou produtos manufacturados, utilizados ou
manipulados pelos irabalhadores. dando conhecimento
do lacto a entidade patronal, gestor ou seus represen-
rantes;

¢) Proceder a inquéritos tendo em vista a detenninacéo
Jis causas dos acidentes de trabalho ou doengas pro-
fissionais. sempre que s¢ presumam mas condigdes de
higicne ¢ seguranga nos locais de trabalho;

v Promover a obscrvancia dos preceitos legais ¢ normas
téenicas, em matéria de higiene ¢ seguranga nos locais
¢ postos de trabalho, impondo as necessarias medidas
¢ concedendo um ‘prazo para a sua cXeeugao;

i Solicitar a identificagio das substancias perigosas ou
WOxicas, através do rétulo ¢ informagoes técnicas do
fabricante, representante, importador ou distribuidor;

/) Controlar a obrigatoriedade de manutengio e funciona-
mento, por parte da crapresa, dos servigos de medicina
do trabalho ¢ dos orgaos de higiene e seguranca do
irabalho. salvo no tocante 3 manipulagiao de elementos
yue envolvam sigilo profissional.

3 — Ao pessoal das catcgorias de inspector de 1.° classe.
de 2. classe ¢ de 3. classe, do grupo de técnicos, incumbird
ainda excrcer funedes de coordenagio ¢ chefia de grupos de
trabalho de inspectores-adjuntos. em condigdes a estabelecer
de acordo com as nccessidades de servigo.

4 — Ao pessoal do grupo de técnicos superiores, para além
das fun¢oes indicadas no n.* 1 ¢ nas alincas a) a c) do n.° 2,
incumbe. nomeadamente, claborar informagdes e pareceres.
bem como realizar outras tarefas especializadas relacionadas
com a sua area de formagdo bdsica e suscitadas pela acqdo
da IRT.

3 — Ao pessoal do grupo de médicos. para além das fungdes
indicadas no n." 1 ¢ nas alineas ¢} a j) do n." 2. incumbira,
nomeadamente:

a) Proceder a inspecgdes tendo em vista o funcionamento
e a eliciéncia dos servigus de medicina do trabalho das
empresas;

b) Analisar os relatorios recebidos na [RT claborados
pelos médicos do trabalho nas cmpresas. no que se
refere a melhoria das condigoes de trabalho. ¢ proce-
der a inquéritos sempre que for julgado necessario:

¢) Acompanhar a cvolugao dos problemas da fisiolugia
¢ patologia do trabalho. nos locais ¢ postos de traba-
lho:

) Elaborar informagoes ¢ pareceres téenicos no dominio
da medicina do trabalho sobre questdes suscitadas
pela acgado da IRT.

6 — Ao pessoal do grupo de cngenheiros. para além das
funcoes indicadas no n.” 1 ¢ nas alincas ) a ;) do n. 2.
incumbira. nomeadamente:

«) Proceder a inspecgoes, tendo em vista o funcionamento
¢ eficiéncia dos scrvigos de scguranga das cmpresas:
h) Analisar os relatorios recebidos na |RT elaborados
pelos encarregados de seguranga das empresas. no que
w¢ refere a2 methoria das condigoes de trabalho. ¢ pro-
ceder a inquéritos sempre que for julgado necessario:
¢} Elaborar informagoes ¢ pareceres técnicos da sua espe-
cialidade sobre questoes suscitadas pela accio da IRT.

7 — Ao pessoal do grupo de juristas, para além das lungoes
indicadas no n." | ¢ nas alincas ¢} a ¢) do n." 2. incumbira.
nomeadamente:

u) Proceder a inquéritos de acidentes de trabalho ou de
doengas profissionais, tendo em vista 0 seu enquadra-
mento juridico:

b) Elaborar informagdes ¢ pareceres sobre questoes juri-
dicas suscitadas pela acgao da IRT.

8 — Ao pessoal da categoria de inspector-chefe. para além
das funcdes indicadas nos ntmeros anteriores. incumbird,
nomeadamente:

«) Estudar e propor medidas de intervengio da IRT:

b) Programar e coordenar as ac¢bes aprovadas;

¢) Colaborar na elaboragdo de programas de formagao,
de acordo com os objectivos estabelecidos;

d) Informar periodicamente a hicarquia sobre a evolugéo
e resultados das acgdes programadas.

9 — As fungoes referidas nos numeros anteriores serao
cometidas a cada um dos grupos e categorias que Os integram,
segundo a especialidade e o grau de complexidade, de acordo
com as directivas da hierarquia.

10 — Ao pessoal da categoria de inspector superior, para
além das fungdes indicadas nos numeros anteriores, incumbiré,
nomeadamente:

a) Coadjuvar e assessorar o inspector regional no exerci-
cio das suas fungoes;

b) Elaborar e submeter 4 considerag@o superior relatdrios
periédicos sobre a actividade desenvolvida pela IRT.

Artigo 41°
{Alteragio dos conteudos funcionais)
Os conteudos funcionais mencionados no artigo anterior
poderao ser alterados, sob proposta do inspector regional do
Trabalho, mediante portaria dos Secretérios Regionais do Tra-

balho e da Administragdo Piblica, sempre que tal seja consi-
derado necessério.

Artigo 42.°
{CondigBes de ingresso na carreira)

O ingresso na carreira do pessoel técnico de inspeccdo serd
feito em cada um dos seus grupos.

Artigo 45"

(Condigoes de ingresso nos grupos de juristas,
engenheiros. meédicos e técnicos superiores)

I — O ingresso nos grupos de juristas, engenheiros, médicos
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COLCUNICOs SUPCTIONCS Serid teito na categoria de inspector ge
3. classe ¢ condicionado a aprovagio cm estagio

2 -- O recrutamento para cada um dos grupos referidos no
numere anterior seri feno de entre individuos  habilitados.
respectivamente, com  licenciatura em Dircito, Engenharia ¢
Medicing ¢ com outras licenciaturas udequadas i naturcza es
poditica das Tungdes a desempenhan

3 — As licenciaturas consideradas adequadas para ingresso
no prupo de téenicos superiores, bem como vs FaMos VU Cspu-
crindizacoes das hicenciaturas de ingresso em 10dos o grupos.
constario da respectiva proposta de abertura do concurso

Artigo 44
(Condigoes de ingresso no grupo de técnicos)

I — O angresso no grupo de teenicos ¢ feito na categoria de
mspector-adionto ausiliar ¢ condicionado o aprovagio em
Ustitg e

2 — Q) recrutamento ¢ feito de entre individuos habilitados
com o cuno complementar do ensino sccundidrio ou equiva
lenie. de acordo com as necessidades do servigo

Artigo 45"
(Condicoes de acesso)

I -- O acesso na carrcira efectua-se dentro de cada grupo

2 — O acessol dentro de cada grupo. ¢ feitu mediante con
curso de apreciagao currtcular ¢ formagio adequada com apro-
veramento. sem projuizo do disposto nos numceros scguintes

3 — No grupo de 1eenicos. 0 acesso @ categoria de inspector
de 30 classe ¢ leito mediante concurso de provas ¢ de aprecia-
vao curricular

4 — No acesso as categorias de inspector-chefe ¢ de inspecton
supertn ¢ exigido, para além da respectiva licenaiatura, o
wmpo minime. respectivamente. de Y a 12 anos de servige
nacarreira.

3 — No acesso as cateponias teferidas no ntimero anterior. o
concurso incluini a discussdo de um uabalho da especialidade.
o tema, eatensiio ¢ prazo de apresentagdo. nao inferior a
I mes, serao ostabelecidos com a lista dos candidatos admitidos

Artigo 46"
(Admissado a estagio)

I — A admissio a estagio ¢ feita mediante concurso  de
provas ¢ de apreciagdo curricular, complementado por entre
vista ¢oosempre que possivel, por exame psicolégico.

2 — O recrutamento de estagiarios lar-sc-d para cada grupo

da carreira ¢ em fungao do nitmero de vagas existentes no con- ©

junto das categorias que integrum cossc grupo. exceptuada a
du 1nspector superior.

Artigo 47"
(Condigbes de estagio)

I — Salvo o disposto no artigo 49.", 0 estagio incluira 2 laces:
@) Frequéncia de um curso de formagao de aulas teoricas
¢ praticas:
by Prestagio de servigo predominantiemente externo.

2— A frequéncia do curso de formagao com aproveita-
mento ¢ condicdo necessdria para a passagem a fase seguintc
do estagio.

3— A 2- fase do csiagio decorrera preferencialmente nos
SCrVigos ©m que o estagidrio serd colocado ¢ sob a orientagao
¢ acompanhamento de funcionario do mesmo grupo em que
ingressara o candidato.

4 — O estagidrio apresentara um relatdrio sobre a actividade
desenvolvida na 2. fasc do estagio, sendo-lhe concedida. para
a sua elaboragdo. dispensa de prestagao de servico durante os
ultimos 10 dias dc estigio.

Artigo 48°
(Duraciéo do estiégio)

| — Salvo o disposto no artigo 49., 0 curso de formagao

referido na alinca «) do n.

| do arhgo anterior lera a seguintc
duragio:

u) Para os grupus du juristas. engenheiros e téenicos supe-
riores. de 170 horas de aulas, a efectuar em 2 meses,

b)Y Para o grupo de téenicos, de 280 horas de aulas. «
clectuar em 3 moeses.

2 — A 2. fase do estagio para us grupos referidos no nu
mero anterior terd a seguinte duragio:
) Para os grupos mencionados na alinca @), de 2 meses:
by Para o grupo menciondado na alinca b)) de 3 meses
3 — Os periodos de duragao das fases do estigio deveriw
ser progressivamente alargados, de harmonia com o nivel de
estruturagdo ¢ o grau de desenvolvimento da drea de formagao
da IRT ¢ de¢ acordo com as necessidades do servigo.

Artigo 49"
{Condigoes < duracao do estagio para o grupo de meédicos)

I — O estagio para ingresso no grupo de mdédicos incluri
3 fases:

@) Frequencia do curso de pos-graduagao em medicinu
do trabalho. para os candidatos que o nao possuam,
b) Frequencia de um curso de formagio, de 60 horas du
aulas tednicas ¢ praticas. o clectuar durante | més.
¢) Prestagiao de servigo  predominantemente  exlernu. a

clectuar durante 2 meses.

2 — A obtencao do curso referido na alinca @) do numero
anterior ¢ condicao necessarta para o inicio da 2. fase do
estagio.

3 — Aplicar-se-a w0s Cstaglarios @ que respeita este artigo,
o disposto nos n 0 2.3 ¢ 4 do artigo 477 ¢ no n.' 3 do ar
tigo 48

Artigo 50"
(Regime de estagio)

I — A realizagao do cstagio com aproveitamento precedera
a nomeagao do candidato na categoria de ingresso no grupo
a que se desting

2 — O periodo de estagio contar-se-a para todos os eteitos
legats.

3 — As condigoes em que deveri decorrer 0 eslagio serao
regulamentadas por despacho normativo dos Secretarios Regio-
nais do Trabalho ¢ da Admimistracao Publica

Artigo >51.°
(Regime do estagiario}

I — Os cstagiarios scrao contratados em regime de presta-
¢ao cventual de servigos ou. se liverem vinculo a fungao
publica, rcquisitados ao scu servigo de origem.

2 — Ao eslagiario scra asscgurado o scu estatuto desde a
conclusdo da altima fase do estdgio até a possc no respectivo
lugar.

3> — Implica a rescisao do contrato ou o termo da requisigiao

a} A desisténcia ou falta de aproveitamento no curso de
pés-graduacao referido na alinca @) do n* 1 do ar
tigo 49.°. no curso de formagao ou no final do estagio:

b) As faltas ¢em numero superior a 20 % do total de aulas
do curso de formagao ou de dias da dltima tase do

estagio. valendo as injustificadas pelo triplo das justi-'
ficadas.

4 — Os direitos ~ deveres dos eslagiirios sao os estabelccidos
para o pessoal técnico de inspecqgdo.

Artigo 52

(Remuneragao do estagiario)
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t— Os estagidrios scrio remuncrados pelas Jetras M oou H,
consoante se destinem a0 grupo de téenicos ou o dos outros
RIUPOS

2 — O estagidrio reembolsara o Regido das remuneragoces
percebidas durante o estagio se desistir deste ou se. nos 2 anos
GUU SC SURUIIVITY 3O sel ingresso na carrcira. deixar de prestar
servico na IR

SuBsSEC(AL V
Pessoal administrativo e auxiliar

Artigo 55
(Carreiras)

Ay carreiras do pessoal administrative ¢ do pessoal auxilia.
regem-se pelo disposto nas leis geral ¢ regional.

SECCAO I
Direitos, deveres e regalias

Artigo 54"
{Gratificacao)

I — O pessval de inspeccao, divigente ¢ téenico tem dircito,
pelo excreicio de funcdes inspectivas, a uma gratificagio men-
sal a fixar por poriaria dos Sceretirios Regionais das Finangas,
da Administracao Publica ¢ do Trabalho.

2 — Enguanto nao entrar em vigor aquele diploma, manter-
se-d o legislagho vigente.

Artigo 35"
(Utilizacao de transportes publicos)

O pessoal referido no artigo anterior tem direito. quando
em servigo, a utilizar os meios de transporte publico. mediante
exibigao de cartao de livre transito, a regulamentar por des-
pacho conjunto dos Sccreldrios Regionais do Trabalho e dos
Transportes ¢ Turismo.

Artigo 56."
{Deslocacoes)

O pessoal da IRT-pode ser deslocado. por determinagao do
inspector regional, pelo periodo de 90 dias. de acordo com
as necessidades de servigo ¢ sempre que estas nao possam
ser satis[citus com o pessoal disponivel localmente.

Artigo 57
(Sigilo profissional)

1 — O pessoal ao servigo da IRT é obrigado. sob pena de
demissao ¢ sem prejuizo das sangocs previstas na lei penal, a
guardar sigilo prolissional. nio podendo em caso algum revelar
segredos de fabricagao ou comércio nem, de um modo geral,
quaisquer processos de exploragdo ccondmica de que porven-
tura tenha conhecimento através do desempenho das suas
fungoes.

2 — Consideram-se confidenciais todas as fontes de denincia
que assinalem defeitos de instalagdo ou infracgdo as disposi-
¢Oes legais ou contratuais, nio podendo o pessoal 8o scrvigo
da IRT revelar que a visita de inspec¢do foi consequéncia de
dendncia,

3 — O disposto nos nimeros antericres aplica-se is pessoas
quc, nos termos do presente diploma. possam acompanhar o
pessoal da IRT.

Artigo 58
(Incompatibilidades)

O pessoal de inspecgio, dirigente ¢ técnico. em servigo
clective niao pode exercer cargos de geréncia, administragao ou
yuaisquer outras fungdes. sejam ou ndo remuncradas, ao
servigo de quaisquer entidades interessadas em  actividades
sujeitas a fiscalizacado da [RT.

Artigo 59"
(Duragéo do trabalho)

| — O regime da duragao do trabatho do pessoal de inspec-
a0 ¢ o estipulado para a fungdo publica. podendo. no entanto.
as respectivas fungoes ser exercidas a qualquer hora do dia ou
da noite, consoante as necessidades de servigo.

2 s funciondrios referidos no numero anterior que
tenham de prestar servigo nos dias de descanso semanal e
leriados terdo direito a igual periodo de descanso num dos
3 dias seguintes.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais e transitorias
SECCAQ |
Dispesicoes finais
Artigo 60."

(Relatorios dos médicos do trabalho)

Os relatérios anuais dos médicos do trabalho nas empresas.
referidos no artigo 28 do Decreto n.” 47512, de 25 de
Janciro de 1967, devem ser enviados aos servicos da IRT até
ao fim do 1. trimestrc do ano seguinte aquele a que dizem
respeito.

Artigo 61."
(Comunicacdes obrigatorias)

| — As entidades sujcitas & fiscalizagao da IRT sao obri-
gadas a comunicar aos servi¢os. em duplicado:

a) Antes do inicio da laboragio. a denommnagéo social,
ramo ou ramos de actividade, sede e local ou locais
de trabalho:

b) No prazo de 30 dias, scmpre que se verifique qualquer
alicracao aos elementos referidos na alinea anterior.

2 — As infracgdes ao disposto no numero anterior serdo
yjunidas com multa de 2000§ a 50008.

Artigo 62.°
(Sangdes a empregadores e a trabslhadores)

1 — O empregador que, sem justo impedimento, deixe de
cumprir as obriga¢des contraidas ao abrigo da legislagdo sobre
matéria de apoio ao emprego e formagao profissional incorre
em contravengdo punivel com multa de 50 000§ a 1 000 000§,
se lei especial outra sangdo néo fixar. sem prejuizo da respon-
sabilidade civil e criminal a que houver lugar.

2 — Sendo o empregador pessoa colectiva, respondem pelo
pagamento da multa, solidariamente com aquela, os titulares
dos seus 6rgaos de gestio que forem julgados responséveis
pela infracgéo.

5 — O trabalhador que, por razdes que lhe sejam imputéd-
veis, receber das entidades competentes, a titulo de apoio a0
emprego ou formagéo profissional, importidncias a que nilo
tenha direito incorre em contravengéo punivel com multa
de 50008 a 1000008, sc lei especial ouira sancido ndo fixar,
independentemente da obrigacdo de repor as quantias inde-
vidamente recebidas ¢ da responsabilidade criminal que do

.facto resultar.
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4 — Compete aos tribunais do trabalho. nos tcrmos previstos
na alinea f) do artigo 67." da Lei n.” 82/77. de 6 de Dezembro.
cenhecer e julgar as infracgoes a que se refere o presente
artigo

5 -— O produto das multas reverte para o Fundo de Desem-
prego.

SECCAO i
Disposicoss transitorias
Artigo 637
(Transigao de pessoal)

O pessoal adstrito aos servios das extintas delegaqoes da
Inspecydo do Trabalho em Angra do Heroismo. Horta e Ponta
Delgada que nao tenha optado pela sua continuagao nos
quadros de origem. nos termos do n 3 do artigo 3 do
Decreto-Lei n. 243/82. de 22 de Junho, serd integrado no
quadro de pessoal da IRT nos termos previstos naquele di-
ploma ¢ de acordo com o mapa de equivaiéncia anexo a0
Decreto-Lei n.' 327/83, de & de Julho.

Artigo 64.°
(Manutencao de direitos)

Ao pussual referido no artigo anterior sao contados como
prestado nos lugares para gue transita o tempo ¢ a classificagao
de servigo nas valegorias de origem para efeitos de progressac
na carreira.

Artigo 657
{Condigoes especiais de acesso a inspector superior)

Os Tuncionarios do quadro da Sceretaria Regional do Tra-
batho que. o data da entrada em  vigor deste Estatuto,
preencham cumulativamente 0s requisitos exigidos nas alincas
seguintes podem candidatar-se dircctamente aos cONCUTSOS para
inspector superior, nas condigdes previsias no nt 5 do ar-
tigo 45 deste diploma:

@y Categoria nio inferior a técnico superior principal:

b 5 anos consecutivos de chefia em cargo nao inferior
a director de servigo ou cquiparado:

) Exercicio electivo de fungoes dirigentes no ambito da
IRT

Artigo 66."
(CondigGas especiais de acesso a inspector-chefe)

Os luncionarios do quadro da Secrctaria Regional do Tra-
balho que, a Jata da entrada cm vigor do presente
Estatuto. preencham cumulativamente os requisitos exigidos
nas alincas seguintes podem candidatar-se directamentc aos
concuysos para inspectorchefe. nas condigbes previstas no
n.” 5 do artigo 45.' deste diploma:

@) Categoria nao inferior a técnico superior principal:

b) 5 anos consecutivos de chefia em cargo nao inferior
a director de servigos ou equiparado;

) Exe_ll:cicio efectivo de fungdes de chefia no ambito da
IRT.

Artigo 67."

{Condicdes pociais de

a inspector de 1.' classe)

Os funcionarios da Secretaria Regional do Trabalho (SRT)
que. a data da entrada em vigor do presente Estatuto, preen-
cham cumulativamente os requisitos exigidos nas alineas se-
guintes podem candidatar-se directamente aos concursos para
ir)spleclor de 1. ciasse, mediante concurso de apreciagdo cur-
ricular:

a) Categoria nao inferior a técnico superior de 2.* classe:

b) Tempo minimo de 3 anos de cfectivo servigo nesta
categoria;

¢) Exercicio cfectivo de fun¢des no ambito da IRT.

Artigo 68."

(Condigbes especiais de acesso para o inspector-adjunto
de 2. classe)

Os funcionarios colocados na categoria de inspector-adjunto
de 2- classe. por cleilo da aplicagao das regras fixadas no
artigo 63.°, podem candidatar-se directamente aos concursos
para inspector-adjunto principal quando completem 5 anos
de bom e cfectivo servigo nessa calegoria.

Artigo 69.°

(Condigbes especiais de acesso para o inspector-adjunto
de 3.' classe)

Os funcionarios colocados na categoria de inspector-adjunto
de 3+ classe. por efcito da aplicagdo das regras fixadas no
artigo 63.°, podem candidatar-sc dircctamente aos concursos
para inspector-adjunto de 1. classe quando completem 5 @nos
de bom e efectivo servigo nessa categoria.

Artigo 70

(Condicdes especiais de acesso
para o inspector-adjunto auxiliar)

Os funcionarios colocados na categoria de inspector-adjunto
auxiliar, por efcito da aplicacao das regras finadas no ar
tigo 63.7. podem candidatar-se directamente aos concursos para
inspector-adjunto de 2. classe:

a} Quando completem 3 anos de bom e electivo servigo
nessa calcgoria:

b) Independentemente do tempo ¢ classiticagao de servigo.
desde que se encontrem. a data da entrada em vigor
deste Estatute. habilitados com curso superior.

Artigo 717

(Regime dos estagios para a carreira
do pessoal técnico de inspecgao)

! — Enquanto nao for estruturado o sistema de formagav
previsto neste Estatuto. a duracio dos estdgios para ingresso
na carreira de pessoul téenico de inspecgao poderad ser redu-
zida, mediante despacho do Secretario Regional do Trabalho.
sob proposta do inspector regional do Trabalho. até aos
limites a seguir fixados:

a) Para o grupo de juristas. engenheiros ¢ téenicos supe-
riores:
Curso de formacao de 100 horas de aulas redrica
¢ praticas. a cfectuar em 1 mds:
2 fase do estagio. a cfectuar em 1 més;

by Para o grupo de médicos:

Cursos de formagao de 30 horas de aulas tedricas
¢ praticas. a efectuar em 10 dias;
2 fase do cstagio. a efectuar em | més;

¢) Para o grupo dc técnicos:

Curso de formagao de 150 horas de aulas tedricas
¢ praticas. a efectuar em 1 més ¢ meio:
2. fasc do estagio. a efectuar em 1 més.

2 — O preceituado neste artigo vigorard pelo prazo de
2 anos.

Artigo 720

(Dispensa de formacgio para acesso na categorie
de pessoal técnico de inspeccido)

No primeiro concurso de promogio a realizar para todas as
categorias da carreira de pessoal técnico de inspeccdo ¢ dispen-
sado o .requisito de formacdo exigido pclo artigo 32.°
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Decreto Reguiamentar Regional n°® 14/85/A, de 23 de Agosto

Considerando que o Decreto Regulamentar n.” 90/
84, de 26 de Dezembro. que promulgou disposigoes
relativas ao estabelecimento e a exploragao das cedes
dc distribuicdo de energia cléctrica em baixa tensao,
dispoe. no seu artigo 7.7, que a aplicacao do mesmo
as regides autonomas dependerd de decreto regula-
mentar regional:

Considerando que a demais legislagao sobre a ma-
téria osta desactualizada, sendo. por isso, aconselha-
vel tornar cxiensiva a esta Regido Auténoma a dis-
ciplina daquele diploma, tendo em vista o bom fun-
cionamento da administragao regional no importante
sector da clectricidade:

O Governo Regional decreta, nos termos da alinca d)
do artigo 229." da Constituicao, 0 seguinte:

Artigo 1. E aplicivel a Regiao ‘Auténoma dos
Acores o disposto no Decreto Regulamentar n." 90,84,
de 26 de Dezembro, e seu anexo.

Art. 2. As competéncias ¢ atribuigoes conferidas
pelo referido diploma aos oroaos ¢ servicos do Go-
verno da Republica cabem, nesta Regido Auténoma,
aos correspondentes Orgaos ¢ scrvigos do Governo
Regionai.

Art. 3¢ O presente diploma entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiunal
em 19 de junho de 1985.

O Presidente do Governo Regional, fodo Bosco da
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 5 de
Agosto de 1985.

Publique-se.

O Minisiro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceigao Silva.

Decreto Reguiamentar Reglonal n® 15/85/A, de 23 de Agosto

Considcrando que o Decreto-Lei n.® 517/80, de
31 de Qutubro, relacionado com o licenciamento de
instalacoes eléctricas, nao faz qualquer restrigao 2
aplicacao as regides aut6nomas, nao sendo, por isso,
salvaguardada a competéncia dos respectivos Go-
vernos;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 317/85. de
2 de Julho, no seu artigo Unico, prevé que a apli-
cacdo - da doutrina consignada naquele decreto-lei
dependera, para corrigir tal omissao, da publicacéo
de decreto regulamentar regional;

Considerando que se torna aconselhavel estender
a esta Regido Auténoma a disciplina daquele diploma,
tendo em vista o bom funcionamento da administragao
regional no importante sector da electricidade:

O Governo Regional, nos termos da alinea d) do ar-
tigo 229.° da Constituiao, decreta o seguinte:

1* E aplicdvel & Regiao Auténoma dos

Artigo
Decreto-Lei n.> 517/80. de

Acores o disposto no
31 de Outubro.

Art. 2.0 As competéncias ¢ atribuigoes conferidas
pelo referido diploma aos 4rgaos € Servigos do Go-
verno da Repiblica cabem. nesta Regiao Auténoma,
aos correspondentes Orgaos € servigos do Governo
Regional.

Art. 3.° O presente diploma entra ¢m vigor na data
da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 19 de junho de 1985.

O Presidente do Governo Regional, Joao Bosco
Motu Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 5 de
Agosto de 1985.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Tomé George Conceicao Silva.

Decreto Reguismentar Regional n® 16/85/A, de 23 de Agosto

Considerando que o Decreto Regulamentar n. 85/
84 de 31 de Outubro, que alterou algumas das dis-
posicoes do Regulamento de Seguranga de Linhas
Eléctricas de Alta Tensdo. dispOe no seu artigo 4.° que
a aplicagdo das mesmas as regides autonomas depende-
ra de decreto regulamentar regional:

Considerando que se trata de legislagao actuali-
zada, sendo por isso aconselhavel tornar extensiva
a esta Regido Autdénoma a disciplina daquele di-
ploma, tendo em vista O bom funcionamento da
administragio regional no importante sector da elec-
tricidade:

O Governo Regional, nos termos da alinea d) do
artigo 229.° da Constituigo, decreta o seguinte:

Artigo 1.¢ E aplicavel a Regido Auténoma dos Ago-
res o disposto no Decreto Regulamentar n.° 85/84, de
31 de Outubro, sem prejuizo da revisdo global do
Regulamento de Linhas Eléctricas de Alta Tensao,
aprovado pelo Decreto n.° 46 847, de 27 de Janeiro
de 1966.

Art. 2° As competéncias e atribui¢des conferidas
pelo referido diploma aos orgaos e servicos do Go-
verno da Republica cabem nesta Regiao Auténoma
aos correspondentes Orgaos e servicos do Governo
Regional.

Art. 3.° O presente diploma entra em vigor na data
da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 19 de Julho de 1985.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 5 de
Agosto de 1985.

Publique-se.

O Ministro da Reptiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Tomds George Conceigao Silva.
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Decreto Reguiamentar Regional n® 17/85/A, de 28 de Agosto

Em conformidade com a reestruturagio das carreiras
médicas operada pelo Decreto-Lei n.” 310/82, de 3 de
Agosto, com o disposto no n.” 3 do artigo 1.* do
Decreto Regulamentar Regional n.” 25/81/A, de 15 de
Abril, ¢ precedendo parecer favordvel das Secretarias
Regionais das Finangas e da Administragdo Publica:

O Governo Regional decreta, nos termos da alinca d)
de n 1 do artigo 229.° da Constituigdo, 0 seguinte:

Artigo 1.° O quadro de pessoal do Hospital de Ponta
Delgada, aprovado pelo Decreto Regulamentar Re-
gional n. 14/81/A, de 24 de Fevereiro, com as alte-
ragdes introduzidas pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.>* 32/81/A, 21/82/A, 34/82/A, 16/83/A
e 45/83/A, de 8 de funho, 5 de Maio, 30 de Agosto,
23 de Abril e 24 de Setembro, respectivamente, ¢ subs-

tituido, na parte relativa ao pessoal meédico. pelo
quadro anexo ao presente diploma.

Art. 2.° A colocagdo do pessoal ao servigo nos luga-
res agora criados serd feita nos termos da lei geral.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 3 de Julho de 1985.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mot
Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 5 de
Agosto de 1985.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Agores, Tomds George Conceicdo Silva.

Quadro de pessoal do Hospital de Ponta Delgada a que ss refers o artigo 1.°

-

Némero de lngires a gretnsher
‘No - N Caagoria Reuneraciite
- ot
ano de res
11 — Pessoal técnico superior
1 — Pessoal médico
Patologia clinica:
- - i Chefe de servigo hospitalar ............occooiiiiiiiiii e B
1 1 2 Assistente hOSPItalar ......... ...t e Cou D
Anatomia patologica:
1 1 Chefe de servigo hospitalar ............cooiiiiiiii B
1 1 2 Assistente hospitalar ... CouD
Anestesiologia:
- 1 1 Chefe de servigo hospitalar ......... ..o i s B
I 2 Assistente hOSPHAIAT ...........oooviiiiiiii e CcuD
- - i Equiparado a assistente hospitalar (@) ................... et e CoubD
Cardiologia:
- 1 Chefe de servigo hospitalar .................o i B
2 2 Assistente hospitalar ... e CouD
Cirurgia geral:
1 2 Chefe de servico hospitalar ... e B
2 6 Assistente hospitalar ............. i CoulD
Cirurgia maxilo-facial:
1 1 Chefe de servigo hospitalar ... B
1 1 Assistente hospitalar ... .. CouD
Cirurgia pléstica:
] 1 Chefe de servico hospitalar ... .. B
- 1 1 Assistente hospitalar ... CouD
Cirurgia vascular:
1 1 Chefe de servigo hospitalar ... B
- | | Assistente hospitalar ... CouD
Dermatovenereologia:
- 1 | Chefe de servigo hospitalar ... e B
i - 2 Assistente hosptalar ... CouD
Estomatologia:
~ 1 { Chefe de servigo hospitalar .. ... e aas B
2 2 4 Assistente hospitalar ... ... i e CouD
Gastrenterologia:
- 1 1 Chefe de servigo hospitalar ........................ i B
1 1 2 Assistente hospitalar ... s CouD
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Numera de lugires a preencher

Nao NoOs anos Numiero Categora Remunmeragoes

primeiro subse- total
ano quentes du bugares

Ginecologia:
- Chefe de servigo hospitalar B
- Assistente hospitalar ...................... CouD
Hematologia clinica:
i Chete de service hospitalar. ........... B
1 AsSiStente hOSPITAIAT ...\ iueiienie ittt CouD
Hidrologia:
- Chefe de servigo hOSPItRIAr ..............cccooiioiiiiiiiiiiiii B
ASBISIENTE MOSDILAIAT ...oovvieniineitneitietaeiecnn et iie s e e e raret e eens e naane CouD
Fisiatria:
- Chefe de servigo hospitalar . B
1 Assistente hospitalar ..o CouD
Medicina interna:
- Chefe de servigo hospitalar B
1 Assistente hOSPItAIAT ..ot CouD
Nelrologia:
- Chefe de servigo hospitalar B
- Assistente hospitalar ... TR U O OSSPSR PPPPEPEPE PSR CoubD
Newtocirurgia:
Chicle de servico hospitalar B
Assistente ROSPHETAE oo oo C ou D
Neurologia:
- Chefe de servigu ROSpIAlAT . .0 L e B
! Assistente hospitalar o . CoubD
Qbstetricia:
Chefe de servive hospitalar ..o . B
ASSTSICIE NOSPIATAT Lo Coulb
Ofralmologia:
- Chefe deservigo Rospitalar .o B
! Assistente hospitalar .o TP Cou D
Ortopedia:
- Chefe de servigo hospitalar B
1 Assistente ROspItalir .. Cou D
Otorrinolaringologia:
- Chefe de servigo BOSPItalar .. B
- Assistente hospitalar ... . Coub
Pudiatria:
- Chefe de servigo hospitalar R
Assistente hospitalar ... TR Cou b
Preumologia:
- Chefe de servio hospitalar ... ! B
- Assistente huspits?sr L TP CouD
Psiquiatria:
= Chefe de servigo hospitalar ... . B
1 Assistente hospitalor ... X Cou D
Equiparado a assistente hospitalar (¢) CouD
Radiologia:
- Chefe de servigo hospitatar B
- ASSISIENIe ROSPHALAT oo .oo it CouD
Reumaltologia:
- Chefe de scrvigo hospitalar ... B

Assistentc hospitabar ... ... Coul
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Numero de jugares a preencher

No NOs anos Numero
primeiro subse- total

quentes de lugares

Categoria

Remuneracdes

Urologia:

Chefe de servigo hospitalar oL
Assistente hospitalar oo
Internato médico (fase de pré-carreira):

Interno do internato geral ... . L G
F

CouD

a) A extinguir quando vagar

Interno do internato complementar .. .

b)NOm«oaﬂnrmualmomepordup.dlodoSoMﬂo. Regional dos Assuntos Sociais

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolucao n® 134/85

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n°
15/83/A, de 27 de Abril de 1983, nao proibe a realiza-
¢ao de concursos para lugares de acesso das carreiras
horizontais, como forma de mobilidade:;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 44/84, de 3 de
Fevereiro de 1984, cuja aplicagao a Regiao esta para
breve, prevé expressamente a realizagao daqueles
CONCUrsos;

Considerando que se tém verificado situagoes de
injustica relativamente aos funcionarios e agentes das
carreiras horizontais, decorrentes da inexisténcia de
concursos para lugares de acesso nas referidas carrei-
ras ;

Considerando que a realizagao dos referidos concur-
sos esta dependente da existéncia das respectivas
normas regulamentares;

Assim, ao abrigo da alinea d) do art® 229° da Consti-
tuicao, o Govermno Regional resolve o seguinte:

1° Poderao realizar-se concursos para lugares de
acesso das carreiras horizontais, desde que 0 nimero
de lugares previstos no quadro de pessoal nao esteja
totalmente preenchido.

2° Podem ser opositores aos concursos referidos no
numero anterior 0s funcionarios e agentes de quaiquer
Servico ou organismo que reanem os requisitos legais
para acesso.

3° O método de selecgao a utilizar nos concursos de
acesso para carreiras horizontais é a avaliagao
curricular.
4° Na avaliagao curricular ponderar-se-ao:
a) Classificagao de servigo;
b) Experiéncia profissional nas correspondentes
areas funcionais.

5° A ordenacao final dos candidatos resultara da

média aritmetica simples das classificagdes obtidas
nos factores referidos no numero anterior.

Aprovada em Conselho, em 2 de Agosto de 1985. —
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota

Amaral.

Despacho Normativo n® 118/85

Ao abrigo do disposto na alinea c) do art® 3° da
Portaria n® 304/85, de 24 de Maio, que manda constituir
uma «Comissdo Sectorial dos Produtos Agricolas
(CSPA)=, é designado o Senhor Engenheiro Agronomo
Luis Carlos de Jesus Medeiros Teves, representante
do Governo da Regiao Auténoma dos Agores na aludi-
da Comissao.

Presidéncia do Governo, 28 de Agosto de 1985. — O
Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota
Amaral.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS
E DA AGRICULTURA E PESCAS

Despacho Normativo n® 120/85

Considerando que a produgéo vitivinicola constitui
um dos pélos de desenvolvimento do Pico e que a unica
cooperativa existente no sector nessa ilha tem vindo a
imprimir ao seu funcionamento uma din&mica capaz de
ase%urar a sua estabilizacgao financeira, determina-se:

1. E concedido a Cooperativa Vitivinicola da Iltha do
Pico um subsidio reembolsavel no montante de
6.000.000800 (seis milhbes de escudos) destinado a
liquidagao aos seus associados dos débitos respeitan-
tes as campanhas de 1982, 1983 e 1984, pela dotacéo
inscrita no Capitulo 29 — Modemizagao das Estruturas
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Agricolas, C.E. 64.00 — Activos Financeiros e Em-
préstimos a Médio e Longo Prazos, 01 — Diversos, do
Orgamento da Secretaria Regional da Agricultura e
Pescas.

2. O reembolso sera efectuado em quatro prestagoes
anuais, iguais e sucessivas, no valor de 1 .500.000$00
(um milhao e quinhentos mil escudos) cada, vencendo-
-se a primeira em 31.8.87.

3. Até ao intearal reembolso do apoio ora concedido,

a Cooperativa Vitivinicola da llha do Pico fica especial-
mente obrigada a:

a) Manter a contabilidade devidamente organizada;

b) Fornecer & Secretaria Regional da Agricultura e
Pescas todos os elementos e informagdes que Ihe fo-
rem solicitados e que se mostrem necessarios ao
acompanhamento da sua situagao econémico-finan-
ceira;

¢) Deduzir, nos pagamentos a efectuar aos associ-
ados com o produto do subsidio ora concedido, o valor
das quotas que os mesmos tenham em divida;

d) Efectuar o reembolso dos subsidios anteriormente
recebidos do Governo Regional, no montante total de
4.500.000$00 (quatro milhdes e quinhentos mil escu-
dos), em quatro prestagdes anuais e sucessivas, sendo
as primeira e segunda de 1.000.000$00 (um milhao de
escudos) cada e as terceira e quarta de 1.250.000$00
(um milhao e duzentos e cinquenta mil escudos) cada,
vencendo-se a primeira em 1.3.87.

4. A falta de pagamento de qualquer das prestagoes
previstas no presente despacho importa o vencimento
de todas.

Secretarias Regionais das Finangas e da Agricultura
e Pescas, 22 de Julho de 1985. — O Secretario Regi-
onal das Finangas, Alvaro Cordeiro Démaso. — O
Secretario Regional da Agricultura e Pescas, Adoifo
Ribeiro Lima.

SECRETARIA REGIONAL DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Rectificacoes
(REGULAMENTO POLICIAL)

Por ter saido com algumas incorrecgdes, a Portaria
n.° 35/85, (Regulamento Policial) publicada no Jornal
Oficial n.° 22, | Série, de 25 de Junho de 1985, procede-
se as necessarias rectificagoes.

Assim:

A—Non.°1doart.° 14.°onde se lé:

Nos estabelecimentos é ainda proibido
deve ler-se
Nos mesmos estabelecimentos é ainda proibido

B — Non.°2do art.° 43.° onde se lé:

Os montantes das taxas a cobrar...
deve ler-se
O montante das taxas a cobrar...

C — Na alinea a) do n.° 8 do art.° 64.° onde se lé:
a) Infracgdo ao art.°55.°...
deve ler-se
a) Infracgbes ao art.° 565.°...

D — Non.°1doart.°67.°onde se |é:
... 0 encerramento dos estabelecimentos das
que funcionam...
deve ler-se
... 0 encerramento dos estabelecimentos que
funcionam...

E— Non.°1doar.°72.°onde se |é:

A fiscalizagao das disposigoes deste Regula-
mento compete a autoridades administrativas e
policiais e seus agentes, aos funcionarios das
Camaras Municipais a Policia de Seguranca
Publica e, matéria da respectiva, as autoridades
sanitarias...

deve ler-se

A fiscalizagao das disposigoes deste Regula-
mento compete as autoridades administrativas
e Policiais e seus agentes, aos funcionarios das
camaras municipais, a Policia de Seguranca
Publica e, em matéria da respectiva competén-
cia, as autoridades sanitéarias...

F— Non.°2,doart.°51.° onde se |é:
... recintos a tal fim destinados e particulares,
ficam dependentes...
deve ler-se:
... recinto a tal fim destinados e associagoes ou,
fora do ambiente familiar, em casas particulares,
ficam dependentes...

G— Non.°1,doart.°54.°, onde se |é:
Os presidentes das Camaras Municipais, pode-
rao utilizar...
deve ler-se
Os presidentes das Camaras Municipais pode-
rao autorizar...

H— Non.° 3, do art.° 55.° onde se |&:
A prova de requisito...
deve ler-se
A prova do requisito...

Sacretaria Regional da Administragao Publica, 30 de
Julho de 1985. — O Chefe de Gabinete, Anténio Bento
Fraga Barcelos.

SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL

Despacho Normativo n® 121/85

Face a autorizagao que me foi concedida nos termos
do n° 3 do artigo 18° do Decreto Regulamentar Regio-
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nal n® 12/85/A, de 25 de Junho, delego no Director de
Servicos de Habitagao, Urbanismo e Ambiente de An-
gra do Heroismo, Arquitecto José Vitorino da Costa
Bastos, a competéncia que me foi atribuida pelo
disposto na alinea b), do n° 1, do citado artigo 18°,
daquele diploma, para autorizar despesas com obras
OuU com a aquisicao de bens e servicos.

Direcgao Regional de Habitagéo, Urbanismo e Ambi-
ente, 7 de Agosto de 1985. — O Director Regional de
Habitacao, Urbanismo e Ambiente, Roberto Sérgio de
Oliveira Leao.

Despacho Normativo n* 122/85
Face & autorizacao que me foi concedida nos termos

do n° 3 do artigo 18°, do Decreto Regulamentar Regi-
onal n.° 12/85/A, de 25 de Junho, delego no Director de
Servicos de Habitagdo, Urbanismo e Ambiente da
Horta, Arquitecto Anténio Manuel Martins Naia, a
competéncia que me foi atribuida pelo disposto na ali-
nea b), do n® 1 do citado artigo 18°, daquele diploma,
para autorizar despesas com obras ou com a aquisi¢ao
de bens e servicos.

Direc¢éo Regional de Habitagéo, Urbanismo e Ambi-
ente, 7 de Agosto de 1985. — O Director Regional de
Habitacao, Urbanismo e Ambiente, Roberto Sérgio de
Oliveira Ledo.
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PRECO DESTE NUMERO — 192$00

<Toda a correspondéncia, quer
oficial quer relativa a anuncios ¢ a
assimaturas do Jornal Uficial deve
ser dirigida a Secretaria da Presi-
déncia do Governo Regional dos
Acores, Palicio da Conceigao.
Ponta Delgada S.Miguel Agores-.

ASSINATURAS

I'e 11 Séries (em conjiunto)
1 ou I Série (em separado) ...
Il oulV Série .............

-0 prego dos anuncios ¢ de
30800 linha, acrescido do respecti-
vo Imposto de Selo. dependendo a
sua publicagao do pagagamento
antecipado a efectuar na Secretaria
da Presidencia do Governy Regi-
onal dos Acores-.
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