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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL
Despacho n.° 2596/2016 de 16 de Novembro de 2016

Considerando que a empresa Orgulho Magico, Lda., possuidora do estatuto PME, certificado
com a dimensdo de microempresa, e portador do numero de identificacédo fiscal 513910123,
apresentou uma candidatura ao Programa de Apoio a Revitalizagdo das Lojas nos Centros
Urbanos — LOJA+, aprovado e regulamentado pela Resolugdo do Conselho de Governo n.°
88/2013, de 29 de julho, alterada pela Resolugdo do Conselho de Governo n.° 188/2013, 18 de
dezembro, na modalidade de apoio ao arrendamento em estabelecimentos comerciais;

Considerando que a candidatura em causa cumpre com todas as condigbes de acesso do
promotor e do projeto, assim como as demais regras estatuidas no Regulamento do Programa
de Apoio a Revitalizagdo das Lojas nos Centros Urbanos — LOJA +;

Considerando que, para apuramento das despesas elegiveis, foi considerado o periodo
maximo de 12 meses, assim como a area util do estabelecimento comercial, nos termos da
alinea c) don.° 1 e n.° 2 do artigo 6.° do citado Regulamento.

Assim, nos termos do artigo 11.° do Regulamento do Programa de Apoio a Revitalizagao das
Lojas nos Centros Urbanos — LOJA +, aprovado em anexo a Resolu¢do do Conselho de
Governo n.° 88/2013, de 29 de julho de 2013, alterada pela Resolu¢do do Conselho de
Governo n.° 188/2013, 18 de dezembro, determino:

1 — A atribuicdo de um apoio financeiro, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, no valor
total de €4.200,00 (quatro mil de duzentos euros) a empresa Orgulho Magico, Lda.;

2 — O valor do apoio ora concedido sera processado nos termos previstos no artigo 12.° do
Regulamento do Programa de Apoio a Revitalizagdo das Lojas nos Centros Urbanos — LOJA +;

3 - Os encargos resultantes da atribuicido do presente apoio serao integralmente suportados

pelas dotagdes do Capitulo 50, Divisdo 1: Competitividade, Emprego e Gestdo Publica,
Subdivisdo 1.1: Competitividade Empresarial, Acdo 1.1.1 — Sistemas de Incentivos a
Competitividade Empresarial.

14,de novembro de 2016. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha
de Avila.
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DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2597/2016 de 16 de Novembro de 2016

Nos termos das alineas a) e b) do artigo 8.° da Resolugdo do Conselho do Governo n.°
156/2015, de 11 de novembro, atribui-se 0 seguinte apoio, concedido sob a forma de prémio,
com vista a criacdo de novos postos de trabalho, no ambito do Programa de Incentivo a
Inser¢do dos Estagiar L e T — PIIE:

- Caixa Econdmica da Misericordia de Angra do Heroismo, Empresa Privada, com sede na
Rua Direita, concelho de Angra do Heroismo, contribuinte n.° 512004803, um apoio financeiro
no valor de 21.780,00 € (Vinte e Um mil e Setecentos e Oitenta euros), pela criacdo de trés
novos postos de trabalho (processo n.° 289/2016);

- Paula Cristina da Costa Fraga, Empresa Privada, com sede na Rua Dr. José de Freitas
Pimentel, n.° 20, concelho de Lajes das Flores, contribuinte n.° 200050265, um apoio financeiro
no valor de 7.260,00 € (Sete mil Duzentos e Sessenta euros), pela criagdo de um novo posto
de trabalho (processo n.° 314/2016);

- SEAEXPERT, Servicos e Consultadoria na Area das Pescas, Empresa Privada, com sede
na Travessa do Farrobim, n.° 15, concelho de Horta, contribuinte n.° 512079170, um apoio
financeiro no valor de 6.600,00 € (Seis mil Seiscentos euros), pela criagdo de um novo posto
de trabalho (processo n.° 318/2016).

Nos termos do artigo 9.° do referido regulamento, os prémios ficam sujeitos a verificagdo dos
requisitos da sua atribuigdo, bem como da manutencéo do nivel de emprego e dos postos de
trabalho apoiados.

11 de novembro de 2016. - A Diretora Regional do Emprego e Qualificagao Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.

DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2598/2016 de 16 de Novembro de 2016

Nos termos dos artigos 169.° a 171.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, revogo
parcialmente o Despacho n.° 2035/2013, de 20 de novembro, publicado no Jornal Oficial, Il
Série, no que respeita a parte do apoio atribuido a Isabel Cristina da Silva Fraga Garcia (Doce
Delicia), Empresa privada, NIF 188628339, no montante de €5.400,00 (cinco mil e
quatrocentos euros), o qual se destinava a criagdo de um novo posto de trabalho no &mbito do
programa de integracao de ativos — INTEGRA.
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A atribuicdo do apoio cessa a partir da data em que se verificou a rescisdo do contrato de
trabalho por iniciativa da trabalhadora Noélia Gomes e na parte respeitante aquele posto de
trabalho, conforme previsto na alinea b) do n° 1 do artigo 11° do regulamento anexo a
Resolugdo do Conselho do Governo n.° 18/2013, de 19 de fevereiro, alterada e republicada
pela Resolugédo do Conselho do Governo n.° 47/2015, de 27 de marco.

30 de setembro de 2016. - A Diretora Regional do Emprego e Qualificagao Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.

DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Convencao Coletiva de Trabalho n.° 23/2016 de 16 de Novembro de 2016

CCT celebrado entre a Camara do Comércio e Induistria de Ponta Delgada e o
SINTABA/Acores - Sindicato dos Trabalhadores Agro - Alimentares e Hotelaria da Regiao
Auténoma dos Acores (Subsectores de Panificagdao, Pastelaria, Confeitaria, Dogaria e
Geladaria) - Revisao Global.

O Contrato Coletivo de Trabalho publicado no Jornal Oficial, 11 Serie, n.° 138, de 21 de julho
de 2014, é alterado da forma seguinte:

CAPITULO |
Clausula 1.2
Area e ambito

1 - O presente Contrato Coletivo de Trabalho, adiante apenas designado por contrato,
aplica-se, por um lado, as entidades patronais associadas na Camara do Comércio e Industria
de Ponta Delgada - Associacdo Empresarial das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria e, por
outro, aos trabalhadores com as profissées e categorias previstas no Anexo |, representados
pelo SINTABA/Acores - Sindicato dos Trabalhadores de Agro-Alimentares e Hotelaria da
Regido Autonoma dos Agores, ao servigo daquelas.

2 - O presente CCT aplica-se as ilhas de Sao Miguel e Santa Maria.
Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia
1 - O presente CCT ¢ valido pelo periodo de 3 Anos.
2 - A Tabela Salarial e demais clausulas de Expressao Pecuniaria serao revistas anualmente.

3 - As Tabelas Salariais produzirdo efeitos a data mencionada no Anexo Il.
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4 - Em qualquer altura da sua vigéncia pode, porém, este CCT ser alterado por mutuo
consenso das partes contratantes.

CAPITULO Il
Clausula 3.2
Classificagao profissional

De harmonia com as fungdes efetivamente desempenhadas, os trabalhadores abrangidos por
este CCT serao classificados dentro das categorias profissionais constantes do anexo |.

Clausula 4.2
Mobilidade funcional

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente
o trabalhador de fungbes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal nao
implique modificagao substancial da posi¢ao do trabalhador.

2 - Por estipulacao contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no
numero anterior.

3 - O disposto no nimero 1 ndo pode implicar diminuicdo da retribuicdo, tendo o trabalhador
direito a auferir das vantagens inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

4 - A ordem de alteragao deve ser justificada, com indicagao do tempo previsivel.
CAPIiTULO Ill
Clausula 5.2
Admissao

1 - A admissdo de trabalhadores, qualquer que seja a sua categoria, é feita a titulo
experimental nos primeiros 90 dias, durante os quais qualquer das partes pode pér termo ao
contrato sem qualquer compensacao ou indemnizacao, salvo nos contratos a termo em que
este periodo é reduzido a 30 dias.

2 - No ato de admissao deverdo ser fornecidos ao trabalhador, por escrito, pelo menos a
menc¢ao da sua categoria profissional, a remuneragédo, o local de trabalho, e outras eventuais
condigdes particulares.

3 - Findo o periodo de experimental a antiguidade do trabalhador reporta-se a data de
admisséo.
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Clausula 6.2
Acessos

1 - Para qualquer subsector deste contrato ndo poderado ser admitidos para a categoria de
Servente trabalhadores com idade inferior a 18 anos.

2 - Os Aprendizes no final do 2.° ano serdao promovidos a Ajudantes de Padaria, Ajudantes de
Pasteleiro ou a Operadores de Enchimento e Embalagem.

Clausula 7.2
Relag6es nominais e quotizagao sindical

1 - As entidades patronais obrigam-se a remeter ao Sindicato, até ao dia 10 de cada més, as
relacbes nominais dos trabalhadores inscritos no Sindicato, em referéncia ao ultimo dia do més
anterior.

2 - Conjuntamente com as relagdes atras referidas, as entidades patronais remeterao as
importancias correspondentes a quotizagao sindical, a qual incide sobre o vencimento base
mais as diuturnidades e, ainda, por forca dos Estatutos do SINTABA/Acgores, sobre o subsidio
de Férias e de Natal.

3 - Para o efeito do niumero anterior, os trabalhadores visados deverao comunicar, por escrito,
a respetiva entidade patronal, o seu acordo para a retengcédo e remessa da quotizacao sindical
por parte da entidade patronal, mencionando o respetivo numero de sécio.

CAPITULO IV
Prestagéao do trabalho
Clausula 8.2
Horario de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por este CCT é de
guarenta horas semanais.

2 - O trabalho efetuado pelos trabalhadores dos subsectores da pastelaria, confeitaria,
docaria e geladaria, realizado entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, da
direito a um acréscimo de 35% sobre o salario hora.

3 - O trabalho efetuado pelos trabalhadores do subsector da panificagado, realizado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, da direito a um acréscimo de 35% sobre o
salario hora.

4 - O periodo diario do trabalho sera interrompido por intervalo de descanso minimo de 60
minutos seguidos, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de seis horas seguidas de
trabalho.
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5 - Por acordo, entre a Entidade Patronal e o Trabalhador, pode ser estabelecido um limite
maximo de 6 horas de trabalho consecutivo.

6 - O periodo de trabalho diario para os Caixeiros de Depésito podera ser interrompido por um
intervalo de descanso de duracao superior a duas horas.

Clausula 9.2
Limites a duracao do trabalho suplementar
O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) 200 horas por ano;
b) 2 horas por dia normal de trabalho;

c) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e nos feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario em meio-dia de
descanso complementar.

Clausula 10.2
Trabalho suplementar

1 - Todo o trabalho prestado fora do horario normal regular-se-a pelo estipulado na lei
especifica do Trabalho Suplementar.

2 - O trabalho suplementar da direito a retribuicdo especial, que sera igual a retribuicdo
horaria normal acrescida de 100%.

3 - A férmula a considerar no calculo das horas simples para a remuneracdo de trabalho
suplementar € a seguinte:

RM x 12
52 xn

em que o Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.
Clausula 11.2
Subsidio de alimentagao

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito a um subsidio de
Alimentacao diario no valor de € 2,10.

2 - Para efeitos do niUmero anterior, o trabalhador ndo tera direito ao valor atras mencionado
quando, por qualquer motivo, ndo comparecer ao trabalho e, ainda, para efeitos de Férias e
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respetivo subsidio, na medida que o subsidio de Alimentacao se destina ao trabalhador que
preste trabalho efetivo.

CAPITULO V
Retribui¢cao do trabalho
Clausula 12.2
Retribuicoes minimas

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito as retribuicdes enumeradas no
anexo Il

2 - No ato do pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador
documento do qual conste a identificacdo daquele e o nome completo deste, o niumero de
inscrigdo na instituicdo de Seguranga Social respetiva, a categoria profissional, o periodo a que
respeita a retribuigcao, discriminando a retribuicio base e as demais prestagdes, os descontos
e dedugbes efetuados e o montante liquido a receber.

Clausula 13.2
Subsidio de natal

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuigcdo, que
deve ser pago até 15 de dezembro de cada ano.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas
seguintes situagoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;
b) No ano da cessacéo do contrato de trabalho;

c) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao
empregador.

Clausula 14.2
Diuturnidades

Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT ter&o direito a uma diuturnidade no valor de
€ 5,40 por cada cinco anos de servico na empresa até ao limite de 3 diuturnidades, contando
para este efeito a data de admisséo.
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CAPITULO VI
Condicoes particulares de trabalho
Clausula 15.2
Feriados obrigatérios

1 - Sao considerados feriados obrigatérios, devendo a entidade patronal suspender o trabalho
como se de um dia de descanso semanal se tratasse, os seguintes dias:

1 de janeiro

Terca-Feira de Carnaval
Feriado Municipal da Localidade
Sexta-Feira Santa

25 de abril

1 de maio

Corpo de Deus (Festa Movel)
Feriado Regional

10 de junho

15 de agosto

5 de outubro

1 de novembro

1 de dezembro

8 de dezembro

25 de dezembro

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia dentro do periodo da
Pascoa de acordo entre as partes.

Clausula 16.2
Trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado

1 - O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente aos feriados, quer obrigatérios quer
facultativos, sem que a entidade patronal os possa compensar com trabalho suplementar.
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2 - O trabalho prestado nos dias de descanso semanal ou nos feriados obrigatérios tera um
acréscimo de 100% sobre a remuneragao diaria, sem prejuizo da retribuicdo do trabalho
noturno se a ela houver lugar.

3 - Os profissionais que tenham trabalho no dia de descanso semanal terdo direito a um dia
completo de descanso num dos trés dias imediatamente seguintes.

Clausula 17.2
Aquisicao do direito de férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracao do contrato de trabalho e vence-se no dia 1
de janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos numeros seguintes;

2 - No ano da contratacao, o trabalhador tem direito, apés 6 meses completos de execucio
do contrato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do
ano civil subsequente.

4 - Da aplicagéo do disposto nos n.°S 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao
gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.
Clausula 18.2
Duracgédo do periodo de férias
1 - O periodo anual de férias tem a duragcao minima de 22 dias Uteis.

2 - Para efeitos do numero anterior, sdo equiparadas as faltas os dias de suspensio do
contrato de trabalho por falta respeitante ao trabalhador.

3 - Nos casos em que as faltas determinam perda de retribuicdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na proporgao
de um dia de férias por cada dia de faltas, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20
dias uteis de férias ou da correspondente proporcdo, se se tratar de férias no ano de
admisséo.

Clausula 19.2
Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 - Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragao, inicial ou renovada, ndo
atinja 6 meses, tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més
completo de servigo.
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2 - Para efeitos da determinacdo do més completo de servico devem contar-se todos os dias,
seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 - O periodo de férias resultante da aplicagdo do n.° 1 conta-se, para todos os efeitos,
nomeadamente para o de passagem de eventual a permanente como tempo de servigo.

Clausula 20.2
Marcacao do periodo de férias

1 - A marcacgao do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre a entidade patronal
e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo,
para o efeito, a comissao sindical, os delegados sindicais, ou o sindicato, pela ordem indicada.

3 - No caso previsto no numero anterior, a entidade patronal sé pode marcar o periodo de
férias entre 1 de abril e 30 de novembro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades
nele referidas.

4 - Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que
possivel, beneficiando alternadamente os trabalhadores em fungcao dos periodos gozados nos
dois anos anteriores.

5 - Salvo se houver prejuizo para a entidade empregadora, devem gozar férias, no mesmo
periodo, os cOnjuges que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam ha mais de dois anos em condi¢gdes analogas as dos cdnjuges.

6 - As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo
entre trabalhador e a entidade empregadora e desde que salvaguardando, no minimo, um
periodo de 10 dias uteis consecutivos.

Clausula 21.2
Justa causa de rescisao

1 - Constituem justa causa para a entidade patronal, além das previstas na Lei, os seguintes
casos:

a) Ainobservacao reiterada das regras de higiene e seguranga no trabalho;

b) A provocagao repetida de conflitos com os companheiros ou abuso de autoridade para
com o0s seus subordinados;

c) A lesao culposa de interesses sérios da empresa;

d) A conduta intencional do trabalhador, de forma a levar a entidade patronal a pér termo
ao contrato.

2 - Constituem justa causa para o trabalhador rescindir o contrato os seguintes casos:
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a) A necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis;
b)  Afalta do pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;

c) A violagdo das garantias do trabalhador nos casos e termos previstos na lei e neste
CCT;

d) A aplicacao de qualquer sangao abusiva;

e) A lesao culposa dos interesses patrimoniais do trabalhador ou a ofensa a sua honra ou
dignidade;

f) A conduta intencional da entidade patronal, ou dos seus superiores hierarquicos, de
forma a levar o trabalhador a pér termo ao contrato;

g) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho.

3 - Sempre que o trabalhador ponha termo ao contrato, por qualquer dos motivos vistos nas
alineas do numero anterior, tera direito a indemnizacao prevista neste CCT ou em lei, se esta
for mais favoravel.

Clausula 22.2
Indemnizagao por despedimento

1 - A inexisténcia de justa causa, a inadequacgao da sangédo ao comportamento verificado e a
nulidade ou inexisténcia de processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que,
apesar disso, tenha sido declarado.

2 - O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero anterior, as prestagcdes pecuniarias
que deveria ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenca,
bem como a reintegracdo na empresa no respetivo cargo ou posto de trabalho e com a
antiguidade que Ihe pertencia.

3 - Cada trabalhador abrangido pelo despedimento coletivo tem direito a uma indemnizagao
de acordo com a respetiva antiguidade e correspondente a um més de retribuicdo por ano ou
fragdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

4 - Para apreciagao da existéncia de justa causa de despedimento, ou da adequacado da
sancao ao comportamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos
interesses da economia nacional ou da empresa, o caracter das relagbes entre as partes, a
pratica disciplinar da empresa, quer em geral, quer em relagdo ao trabalhador com os seus
companheiros, e todas as circunstancias relevantes do caso.

5 - Entre as circunstancias referidas no numero anterior, deve ser incluido o facto de a
entidade patronal praticar atos, posteriormente a verificagdo do comportamento do trabalhador
ou ao seu conhecimento, que revelem nao o considerar perturbador das relagbes de trabalho,
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nomeadamente deixando correr, desde essa verificacdo ou conhecimento até ao inicio do
processo disciplinar, um lapso de tempo superior a trinta dias.

6 - Quando ao trabalhador reintegrado seja criado um ambiente de trabalho que torne
impossivel a manutencéo das relagdes de trabalho, por motivos imputaveis a entidade patronal
ou superiores hierarquicos, o trabalhador tera direito a rescisdo do contrato, invocando
despedimento sem justa causa, € a indemnizagao calculada ao dobro dos quantitativos que
resultariam da aplicagcédo das regras dos numeros anteriores. No caso de nao se provar a justa
causa para o trabalhador rescindir o contrato, este sera considerado rescindido pela entidade
patronal com justa causa.

Clausula 23.2
Disposicdes gerais

Da aplicacao do presente CCT ndo podera resultar prejuizo para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria e, bem assim, diminuicdo de retribuicdo ou supressio de
quaisquer regalias existentes a data da sua aprovagao.

Clausula 24.2
Prevencao e controle de alcoolémia e estupefacientes

1 - Nao é permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito de alcool ou de
estupefacientes.

2 - Para efeitos deste contrato, considera-se estar sob o efeito de alcool o trabalhador que
apresente uma taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l.

3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolémia sera precedido de acdes de
informacéo e sensibilizacdo dos trabalhadores.

4 - O exame de pesquisa de alcool sera efeito no ar expirado.

5 - O controlo de alcoolémia sera efetuado com caracter aleatério entre os trabalhadores que
prestem servico na empresa, bem como aqueles que evidenciem notério estado de
embriaguez, devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e
certificado.

6 - O exame de pesquisa de alcool sera efetuado pelo superior hierarquico com competéncia
delegada do 6rgao de gestdo, sendo sempre obrigatéria a assisténcia de uma testemunha,
trabalhadora ou ndo, indicada pelo trabalhador que, para o efeito, dispora de 30 minutos.

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um
segundo exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado disponibilizado pela
empresa entre os 20 e os 60 minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 - Caso seja apurada taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/I, o trabalhador sera impedido de
prestar servigo durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda de
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remuneracgao referente a tal periodo, sem prejuizo de eventual sangao disciplinar se ao caso
couber.

9 - Sera constituida uma comissdo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a
aplicacdo das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois
designados pela associagado patronal e dois pelo SINTABA/Agores, sindicato outorgante deste
CCT.

10 - Para efeitos deste contrato, considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o
trabalhador que, submetido a teste médico, apresente efeitos do consumo de estupefacientes.

11 - Sempre que a entidade patronal suspeite de que o trabalhador se encontre sob a
influéncia de estupefacientes podera dirigi-lo para os servigos de Medicina do Trabalho.

12 - O trabalhador que, apos ter sido sujeito aos testes médicos, apresente efeitos de
estupefacientes sera impedido de prestar servico durante o restante periodo diario.

13 - O trabalhador que se recusar a efetuar os testes de despistagem de estupefacientes, sob
a direcdo de um médico do trabalhador, sera, para todos os efeitos deste contrato,
considerado como estando sob o efeito de estupefacientes.

14 - Ao trabalhador cabe sempre o direito a contraprova em estabelecimento de saude
publica ou laboratério, com o qual a Entidade Patronal tenha celebrado protocolo para o efeito.

15 - Caso a Entidade Patronal ndo disponibilize os meios referidos no nimero anterior, fica
sem efeito o teste ja feito.

Clausula 25.2
Comissao paritaria

E constituida uma comissao paritaria composta por dois representantes da entidade patronal
e dois representantes do sindicato.

ANEXO |
Definicao de fungées das categorias profissionais
Subsector da Panificagao

Encarregado de fabrico - O trabalhador responsavel pela aquisicdo de matérias-primas, pelo
fabrico em tempo para a expedicao, dentro dos limites técnicos e humanos da empresa, e pela
elaboragao dos respetivos mapas, competindo-lhe ainda assegurar a boa qualidade do pao e a
disciplina do pessoal de fabrico.

Forneiro - O trabalhador a quem compete assegurar o funcionamento do forno, sendo
responsavel pela boa cozedura do pao e/ou produtos afins.

Amassador - O trabalhador a quem incumbe a preparacdo e manipulacdo das massas,
incluindo o refresco dos iscos, nas regides em que tal sistema de fabrico seja adotado, sendo
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responsavel pelo bom fabrico do pao; compete-lhe ainda substituir o encarregado de fabrico
nas suas faltas ou impedimentos.

Ajudante de padaria - O trabalhador que colabora com os profissionais das categorias
anteriores, auxiliando o fabrico do pao e/ou produtos afins; compete-lhe ainda cuidar da
limpeza das maquinas pesadoras, divisoras ou outras com que trabalha, bem como dos
utensilios que utiliza.

Aprendiz - O trabalhador, de idade nunca inferior a 16 anos, que faz a sua aprendizagem para
profissional das categorias anteriores.

Caixeiro de depésito - E o responsavel pelo movimento de um depdsito de venda de péo e
produtos afins.

Caixeiro de padaria - E o responsavel pelo movimento de venda e saida dos produtos
fabricados na padaria.

Distribuidor - O trabalhador que, a pé ou em veiculo da firma, distribui pao pelos clientes e
pelos postos de venda de pao, ou o vende em feiras, mercados ou romarias e/ou postos
moveis de venda, por conta da entidade patronal, ndo sendo acumulavel a sua fungdo com a
de fabrico.

Servente - O trabalhador com a func¢ao de proceder a embalagem dos produtos, podendo, em
casos excecionais e a titulo eventual, fazer a sua entrega, competindo-lhe ainda a limpeza do
estabelecimento e recolha de lenha e combustivel.

Subsector de Pastelaria, Confeitaria, Dogaria e Bolacharia

Encarregado de fabrico - E o responsavel pelo fabrico, em tempo para a expedicdo, dentro
dos limites técnicos e humanos da empresa, competindo-lhe ainda assegurar a boa qualidade
das massas e a disciplina do pessoal de fabrico.

Torrador - E o responsavel pela torrefacdo de varios produtos, tais como café, amendoim,
favas, etc.

Forneiro - E o profissional que alimenta o forno e é responsavel pelo cozimento das massas.
Primeiro pasteleiro ou confeiteiro - E o profissional que manipula e confeciona as massas.

Segundo pasteleiro ou confeiteiro - E o profissional que coadjuva o primeiro-pasteleiro ou
confeiteiro e o substitui nos seus impedimentos.

Bolacheiro - E o profissional que regula, manobra e vigia uma instalagdo automatica
destinada a fabricar bolachas por prensagem, estampagem, ou outro processo, e a cozé-las.

Preparador de massas - E o profissional que procede ao doseamento, pesagem e
amassadura das matérias-primas necessarias a confecdo das diversas massas utilizadas em
pastelaria, ou industria similar, empregando malaxadores e outras maquinas apropriadas.
Trabalha normalmente com ingredientes apropriados a confegdo de diversos tipos de massas
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(folhada, branca, areada, de ovos, filhds, fartos), destinadas ao fabrico de pastéis, bolachas,
biscoitos e outros tipos de bolos, 0 que exige conhecimentos especificos. Por vezes, alimenta
com massa a instalagao de fabricar bolachas.

Ajudante de pasteleiro - E o profissional que auxilia o primeiro e segundo-pasteleiro ou
confeiteiro.

Ajudante de bolacheiro - E o profissional que auxilia o bolacheiro.

Operador de enchimento e embalagem - E o profissional que procede ao enchimento e
embalagem do produto fabricado.

Servente - O trabalhador com fungdes inerentes a um indiferenciado, competindo-lhe a
limpeza total do estabelecimento para onde foi contratado.

Aprendiz do 1.° e 2.° anos - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem para os servicos
inerentes a qualquer das especialidades profissionais previstas neste contrato.

Subsector de Geladaria

Preparador de massa para gelados (sorveteiro) - O trabalhador que mistura ingredientes,
regula, manobra e vigia o funcionamento das maquinas com vista a fabricagdo e moldagem de
gelados.

Caixeiro de geladaria - O trabalhador que efetua a venda aos clientes no balcdo e nas mesas
de diversos tipos e formatos de gelados, além de diversos outros produtos, recebe e regista as
importancias correspondentes, sendo ainda responsavel pela conservagcao e limpeza dos
materiais e utensilios utilizados, bem como do local de trabalho.

Vendedor ambulante de gelados - O trabalhador que efetua a venda aos clientes, dos
diversos tipos de gelados, na rua, transportando-os num triciclo ou num veiculo a motor, ou
ainda, transporta-os ele proprio, recebendo em troca as importancias correspondentes.

Ajudante de sorveteiro - O trabalhador que auxilia o sorveteiro em todas as operagdes
inerentes ao fabrico e moldagem de gelados, sendo ainda responsavel pela conservacao e
limpeza das maquinas e utensilios utilizados.

Servente - O trabalhador com funcdes inerentes a um indiferenciado, competindo-lhe a
limpeza total do estabelecimento para onde foi contratado.
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ANEXO Il
Tabela Salarial

Subsetor de Panificacao

Encarregado de Fabrico ... ...

FOMMEIrD .

Amassador .
Ajudantede Padaria ........ ...
Caixeirode Padaria ...
Caixeirode Deposito ... i
Distribuidor de Padaria ......... ... ..
STV .
Aprendiz o 2.7 ANOD ...
Aprendiz no 1.7 AND ..o

Subsetor de Pastelaria, Dogaria e Bolacharia

Encarregado de Fabrico ... ... ...
1. Pasieleiro ou Confeiteiro ... ... .

2.° Pasteleiro ou Confelteiro ... e e

Bolacheiro .. e

Preparador de Massas ... i

B s =T o T PO

B O MBITD e e

Ajudante de Pasteleiro ... ... . ...

Ajudante de Bolacheiro ... ... ..

Operador de Enchimento Embalagerm ... ..
SEIVENMTE ... i e e e e s

Aprendiz no 2.° AND .

Aprendiz no 1.7@N0 ..o
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571,50 €
559,50 €
559,50 €
558,00 €
558,00 €
557,50 €
557,50 €
256,50 €
256,50 €
445,20 €

596,50 €
566,50 €
562.00 €
562,00 €
562.00 €
562,00 €

.562,00 €

556,50 €
556,50 €
557,50 €
556,50 €
556,50 €
445,20 €
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Subsetor de Geladaria

Preparador de Massas (Sorveteiro) .................................... €55750
Caixeirode Geladaria ........................ ... €55650
Vendedor Ambulante de Gelados ....................... ... ... €55650
Servente ... . € 656,60
Ajudante de Sorveteiro ... E 506,50

Nos termos e para os efeitos consignados no artigo 492.° do Cdodigo do Trabalho, reporta-se
que este CCT revoga a clausula 15.2 (Feriados Obrigatérios) e o Anexo Il (Tabela Salarial),
publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 138, de 21 de julho de 2014, sendo a Camara do
Comércio e Industria de Ponta Delgada, em representacédo de 28 empregadores, que o
subscreve e sendo por ele abrangidos 10 trabalhadores.

Ponta Delgada, 14 de outubro de 2016.

Pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada, Jodo Chaves de Faria e Castro,
mandatario. Pelo SINTABA/Agores - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria
da Regiao Autéonoma dos Acgores, Guilherme Manuel Pires Amaral, presidente da direcédo e
José Anténio Benevides Reis, secretario executivo.

Entrado em 10 de novembro de 2016.

Depositado na Direcao Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional - Dire¢do de
Servigos do Trabalho, em 10 de novembro de 2016, com o n.° 16, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho.

S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Portaria n.° 1700/2016 de 16 de Novembro de 2016

Por Portaria n.° 403 da Secretaria Regional da Solidariedade Social, 11 de novembro de
2016, foi atribuida a verba de 2.740,83€ a Fundagdo Maria Isabel do Carmo Medeiros,
destinada a comparticipacdo nas despesas com as obras de ampliacdo e remodelacdo do
edificio da Creche e Jardim de Infancia da vila da Povoacgao, a ser processado pelo Capitulo 50
— Despesas do Plano, Divisao (programa) 7 — Solidariedade Social, 7.1 — Apoio a Infancia e
Juventude, Classificagdo Econémica 08.07.01 O).

11 de novembro de 2016. - A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Andreia Martins
Cardoso da Costa.
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S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Portaria n.° 1701/2016 de 16 de Novembro de 2016

Por Portaria n.° 400 da Secretaria Regional da Solidariedade Social, de 11 de novembro de
2016, foi atribuida a verba de 150.491,82€ € a Caritas da llha de Sdo Miguel, destinada a
comparticipagdo das despesas relativas a reabilitagdo/construgdo de edificio para Sem Abrigo
da Caritas, a ser processado pelo Capitulo 50 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 7 —
Solidariedade Social, 7.2 - Apoio a Familia, Comunidade e Servicos, Classificagdo Econémica
08.07.01 O).

11 de novembro de 2016. — A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Andreia Martins
Cardoso da Costa.

S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Portaria n.° 1702/2016 de 16 de Novembro de 2016

Por Portaria n.° 402 da Secretaria Regional da Solidariedade Social, de 11 de novembro de
2016, foi atribuida a verba de 82.626,86€ a Santa Casa da Misericordia de Nordeste — Sdo
Miguel, destinada a comparticipagdo das despesas referentes a adaptacdo de edificio para
Creche no Nordeste, a ser processada pelo Capitulo 50 — Despesas do Plano, Divisao
(programa) 7 — Solidariedade Social, 7.1 - Apoio a Infancia e Juventude, Classificacao
Econdmica 08.07.01 O).

11 de novembro de 2016. - A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Andreia Martins
Cardoso da Costa.

S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Contrato n.° 398/2016 de 16 de Novembro de 2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 69.°, 70.° 75.°, e 76.° a 79.°, do Cddigo de Agéo Social dos
Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/2012/A, de 4 de abril, e alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/A, de 21 de novembro, foi celebrado, a 25 de
outubro de 2016, um Contrato de Cooperacao — Valor Eventual n°® 108/2016, entre a Secretaria
Regional da Solidariedade Social e a Santa Casa da Misericordia de Nordeste — Sao Miguel,
com vista a comparticipagao das despesas com a reparagdo € manutengao de viaturas da
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Instituicdo, até ao montante maximo de € 3.000,00 (trés mil euros), por dotagao financeira do
Instituto da Seguranga Social dos Acores, IPRA, inscrita no orgamento do ano de 2016.

25 de outubro de 2016. - A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Andreia Martins
Cardoso da Costa.

S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Contrato n.° 399/2016 de 16 de Novembro de 2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 69.°, 70.° 75.°, e 76.° a 79.°, do Cdédigo de Ag¢ao Social dos
Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/2012/A, de 4 de abril, e alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/A, de 21 de novembro, foi celebrado, a 25 de
outubro de 2016, um Contrato de Cooperacao — Valor Eventual n°® 106/2016, entre a Secretaria
Regional da Solidariedade Social e a Santa Casa da Misericérdia de Nordeste — Sao Miguel,
com vista a comparticipacdo das despesas com a reparagdo de maquina industrial de lavar
roupa da lavandaria da Instituicdo, até ao montante maximo de € 1.755,76 (mil, setecentos e
cinquenta e cinco euros e setenta e seis céntimos), por dotagdo financeira do Instituto da
Segurancga Social dos Acores, IPRA, inscrita no orcamento do ano de 2016.

25 de outubro de 2016. - A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Andreia Martins
Cardoso da Costa.

S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Contrato n.° 400/2016 de 16 de Novembro de 2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 69.°, 70.° 75.°, e 76.° a 79.°, do Cddigo de Agao Social dos
Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/2012/A, de 4 de abril, e alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/A, de 21 de novembro, foi celebrado, a 25 de
outubro de 2016, um Contrato de Cooperacéo — Valor Eventual n°® 097/2016, entre a Secretaria
Regional da Solidariedade Social e a Santa Casa da Misericordia do Corvo, com vista a
comparticipagcdo de despesas com a deslocacgao de técnicos para formagao, visando o melhor
aperfeicoamento de conhecimentos, da equipa de Intervencao Precoce, até ao montante
maximo de € 503,64 (quinhentos e trés euros e sessenta e quatro céntimos), por dotacao
financeira do Instituto da Seguranga Social dos Agores, IPRA, inscrita no orcamento do ano de
2016.

25 de outubro de 2016. - A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Andreia Martins
Cardoso da Costa.
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S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Contrato n.° 401/2016 de 16 de Novembro de 2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 69.°, 70.° 75.°, e 76.° a 79.°, do Cddigo de Agao Social dos
Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/2012/A, de 4 de abril, e alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/A, de 21 de novembro, foi celebrado, a 25 de
outubro de 2016, um Contrato de Cooperacao — Valor Eventual n® 102/2016, entre a Secretaria
Regional da Solidariedade Social e a Santa Casa da Misericordia de Santo Anténio Lagoa —
Sao Miguel, com vista a comparticipacédo das despesas com a reparacao de termoacumulador
do Lar de Criancas e Jovens da referida Instituicdo, até ao montante maximo de € 126,97
(cento e vinte e seis euros e noventa e sete céntimos), por dotagéo financeira do Instituto da
Seguranga Social dos Agores, IPRA, inscrita no orgamento do ano de 2016.

25 de outubro de 2016. - A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Andreia Martins
Cardoso da Costa.

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL DOS ACORES, I.P.R.A.
Despacho n.° 2599/2016 de 16 de Novembro de 2016

Por despacho da Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social dos
Acores, IPRA, de 11 de novembro de 2016.

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, na redagao do
Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro, adaptado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 26/84/A, de 28 de agosto, a Regido Autdbnoma dos Agores, € no Regulamento do Registo
das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e Instituicdes Equiparadas, aprovado pela
Portaria n.° 25/2014, de 21 de abril, que se procedeu ao registo definitivo por averbamento da
alteracao parcial dos estatutos da Casa do Povo da Lomba da Maia, equiparada a Instituicao
Particular de Solidariedade Social, reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica, por
despacho de autorizagcéo do registo do Diretor Regional da Solidariedade Social, datado de 11
de novembro de 2016.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 1, a inscricdo n.° 33, a fls. 36 do livro das Casas do
Povo, datado de 14 de novembro de 2016.

14 de novembro de 2016. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Margarida Mendes.
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S.R. DA EDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 2600/2016 de 16 de Novembro de 2016

Considerando que a Associacao de Jovens da Fonte do Bastardo, pessoa coletiva privada,
com o NIPC 512024634, possui Estatuto de Utilidade Publica conferida pelo Governo Regional
em 29-10-2002, conforme Despacho publicado no Jornal Oficial, Il Série, n°46, de 12-11-2002;

Considerando que a Associacao de Jovens da Fonte do Bastardo fomenta e desenvolve o
desporto nos Agores, em especial no voleibol, cujo desenvolvimento tem significativo interesse
na Regiao;

Considerando que a Associacao de Jovens da Fonte do Bastardo nao participa em quaisquer
competicdes desportivas de natureza profissional;

Declaro, para efeitos do disposto no Estatuto dos Beneficios Fiscais, que:

1. A Associacdo de Jovens da Fonte do Bastardo desenvolve atividade desportiva de
relevante interesse para a pratica desportiva dos seus associados, da comunidade e da
realizacdo sécio — cultural dos cidadaos.

2. Este despacho tem efeitos para os anos de 2017 a 2019.

9 de novembro de 2016. - O Secretario Regional da Educacao e Cultura, Avelino de Freitas
de Meneses.

DIRECAO REGIONAL DA EDUCAGAO
Extrato de Despacho n.° 453/2016 de 16 de Novembro de 2016

Por despacho da Diretora Regional, foi autorizada a celebracido de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo, para o ano escolar 2016/2017, com os docentes abaixo
indicados:

Escola Basica e Secundaria Tomas de Borba:
1.° ciclo do ensino basico:
Grupo de recrutamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico — cédigo 110:
Por despacho de 29 de agosto de 2016:

Armando José Cabral Salgado Rodrigues, com inicio a 1 de setembro de 2016, e termo a 31
de agosto de 2017, em horario completo, remunerado mensalmente pelo indice 167, no valor
de 1.518,63€;
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Bruno Alexandre Leonardo Pereira Ricardo, com inicio a 1 de setembro de 2016, e termo a 31
de agosto de 2017, em horario completo, remunerado mensalmente pelo indice 167, no valor
de 1.518,63€;

Carla Marina de Almeida Rodrigues, com inicio a 1 de setembro de 2016, e termo a 31 de
agosto de 2017, em horéario completo, remunerada mensalmente pelo indice 167, no valor de
1.518,63€;

Isabel Maria Sousa da Silva, com inicio a 1 de setembro de 2016, e termo a 31 de agosto de
2017, em horario completo, remunerada mensalmente pelo indice 167, no valor de 1.518,63€;

Vera Modnica Garcia Lourengo, com inicio a 1 de setembro de 2016, e termo a 31 de agosto
de 2017, em horario completo, remunerada mensalmente pelo indice 167, no valor de
1.518,63€;

Por despacho de 30 de setembro de 2016:

Nadia Alexandra Evangelho Ferreira, por 30 dias, com inicio a 3 de outubro de 2016, em
horario completo, remunerada pelo indice 167, no valor de 1.518,63€;

Educacéo especial:
Grupo de recrutamento de Educagéo Especial — 1.° ciclo do ensino basico — codigo 111:
Por despacho de 29 de agosto de 2016:

Ricardo Jodo Branco Cepeda, com inicio a 1 de setembro de 2016, e termo a 31 de agosto de
2017, em horario completo, remunerado mensalmente pelo indice 167, no valor de 1.518,63€;

2.° ciclo do ensino basico:
Grupo de recrutamento de Portugués e Inglés — codigo 220:
Por despacho de 29 de agosto de 2016:

Sandra Ramos Fortes, com inicio a 1 de setembro de 2016, e termo a 31 de agosto de 2017,
em horario completo, remunerada mensalmente pelo indice 167, no valor de 1.518,63€;

Grupo de recrutamento de Matematica e Ciéncias da Natureza — cédigo 230:
Por despacho de 29 de agosto de 2016:

Samuel Filipe Gongalves Morais, com inicio a 1 de setembro de 2016, e termo a 31 de agosto
de 2017, em horario completo, remunerado mensalmente pelo indice 167, no valor de
1.518,63€;

3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario:
Grupo de recrutamento de Francés — cédigo 320:
Por despacho de 29 de agosto de 2016:
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Maria Elisabete Gongalves Teixeira, com inicio a 1 de setembro de 2016, e termo a 31 de
agosto de 2017, em horario completo, remunerada mensalmente pelo indice 167, no valor de
1.518,63€;

Grupo de recrutamento de Alem&o — codigo 340:
Por despacho de 29 de agosto de 2016:

Ondina Maria Ferreira Paiva, com inicio a 1 de setembro de 2016, e termo a 31 de agosto de
2017, em horario completo, remunerada mensalmente pelo indice 167, no valor de 1.518,63€;

Grupo de recrutamento de Matematica — codigo 500:
Por despacho de 29 de agosto de 2016:

Carla Alexandra Bettencourt da Silveira, com inicio a 1 de setembro de 2016, e termo a 31 de
agosto de 2017, em horario completo, remunerada mensalmente pelo indice 167, no valor de
1.518,63€;

Helena Isabel Cardoso da Silva, com inicio a 1 de setembro de 2016, e termo a 31 de agosto
de 2017, em horario completo, remunerada mensalmente pelo indice 167, no valor de
1.518,63€;

Grupo de recrutamento de Fisica e Quimica — cédigo 510:
Por despacho de 29 de agosto de 2016:

Adriano Manuel Moniz Ormonde, com inicio a 1 de setembro de 2016, e termo a 31 de agosto
de 2017, em horario completo, remunerado mensalmente pelo indice 167, no valor de
1.518,63€;

Grupo de recrutamento de Biologia e Geologia — codigo 520:
Por despacho de 29 de agosto de 2016:

Manuel Augusto Gongalves Marques Pereira, com inicio a 1 de setembro de 2016, e termo a
31 de agosto de 2017, em horario completo, remunerado mensalmente pelo indice 167, no
valor de 1.518,63€;

Grupo de recrutamento de Educacéo Fisica — codigo 620:
Por despacho de 29 de agosto de 2016:

Carla Alexandra Ramos da Silva Nunes, com inicio a 1 de setembro de 2016, e termo a 31 de
agosto de 2017, em horéario completo, remunerada mensalmente pelo indice 167, no valor de
1.518,63€;

Educacéo especial:
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Grupo de recrutamento de Educacao Especial — 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario — codigo 700:

Por despacho de 9 de setembro de 2016:

Hélder Duarte Pinto Leite Ferreira, por 30 dias, com inicio a 12 de setembro de 2016, em
horario completo, remunerado pelo indice 167, no valor de 1.518,63€;

Ensino vocacional da musica:

Grupo de recrutamento de Piano, Pratica ao Teclado, Instrumento de Tecla, Teclado,
Acompanhamento — cédigo M17:

Por despacho de 29 de agosto de 2016:

Olena Sydorenko, com inicio a 1 de setembro de 2016, e termo a 31 de agosto de 2017, em
horario completo, remunerada mensalmente pelo indice 151, no valor 1.373,13€.

14 de novembro de 2016. - A Diretora de Servigcos de Recursos Humanos, Ldcia Maria
Espinola Moniz.

DIREGAO REGIONAL DA SAUDE
Despacho n.° 2601/2016 de 16 de Novembro de 2016

Por meu despacho de 9 de novembro de 2016, nos termos dos artigos 5.° e 88.° do Decreto
Regulamentar n.° 61/94, de 12 de outubro, na ultima redagdo introduzida pelo Decreto
Regulamentar n.° 28/2009, de 12 de outubro, autorizo a firma Azevedo & Cabral Pharma, Lda.,
detentora de um armazém de medicamentos, sito na Ladeira Branca n° 69-A, Santa Luzia,
concelho de Angra do Heroismo, titular da Autorizacdo n.°33, de 15 de abril de 2016, a
comercializar por grosso medicamentos contendo substancias psicotropicas e estupefacientes
e seus derivados, constantes nas tabelas | a IV, anexas ao Decreto-Lei n.° 15/93, de 22 de
janeiro.

10 de novembro de 2016. - O Diretor Regional da Saude, Jodo Baptista Soares.

DIRECAO REGIONAL DO AMBIENTE
Despacho n.° 2602/2016 de 16 de Novembro de 2016

O Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2014/A, de 15 de dezembro, regula o sistema de
incentivos a manutengcdo de paisagens tradicionais da cultura da vinha, em currais € em
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socalcos, e de pomares de espécies tradicionais, situadas em areas de paisagem protegida, e
em fajas costeiras, integradas nos parques naturais de ilha, e em reservas da biosfera;

Assim, manda o Governo Regional dos Acores, pelo Diretor Regional do Ambiente, em sede
de competéncias delegadas pelo despacho n.° 1414/2015, de 26 de junho, ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 9.° e artigo 10.° do Anexo do Decreto Regulamentar Regional n.°
24/2014/A, de 15 de dezembro, o seguinte:

1. Conceder ao beneficiario Dimas Rafael Lopes Pires, residente no Caminho do Posto
Santo, n.° 25, freguesia de Posto Santo, concelho de Angra do Heroismo, na ilha Terceira,
o apoio financeiro, referente ao segundo pagamento anual, no montante global de 834,30€
(oitocentos e trinta e quatro euros e trinta céntimos), conforme contrato celebrado a 13 de
junho de 2015 e aditamento celebrado a 20 de julho de 2016, respeitante as seguintes
parcelas que integram a unidade de exploragao:

a. Canada lIria/Canada das Vinhas, na freguesia de Biscoitos, Matriz Predial n.°
4026, com uma area de 0.0726 ha de vinha;

b. Canada Iria/Canada das Vinhas, na freguesia de Biscoitos, Matriz Predial n.°
4027, com uma area de 0.2904 ha de vinha;

c. Canada das Vinhas, na freguesia de Biscoitos, Matriz Predial n.° 4243, com uma
area de 0.1448 ha de vinha;

d. Canada das Vinhas, na freguesia de Biscoitos, Matriz Predial n.° 4529, com uma
area de 0.0484 ha de vinha.

2. Esta despesa sera suportada pelas verbas inscritas no Programa 12 - Ambiente e
Ordenamento, Projeto 01 — Conservacao da Natureza e Sensibilizagcdo Ambiental, Agao L -
Incentivos a Manutencao de Paisagens Tradicionais em areas classificadas, Classificacdo
Econdmica 04.08.02.

2 de novembro de 2016. - O Diretor Regional do Ambiente, Hernani Hélio Jorge.

S.R. ADJUNTO DA PRESIDENCIA PARA OS ASSUNTOS PARLAMENTARES
Declaragao n.° 4/2016 de 16 de Novembro de 2016

Nos termos dos n.°s 1 e 2, do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2003/A, de 27
de maio, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 14/2007/A, de 25 de
junho, declara-se que a Portaria n°® 1633/2016, de 7 de novembro, que se encontra publicada
no n.° 213, da Il Série, do Jornal Oficial, saiu com as seguintes inexatidées que, mediante
declaracao da entidade emitente, assim se retificam:

Onde se |é:
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“Subdivisdo 06, Acao B)”
Devera ler-se:
“Subdivisdo 08, Acao C)”

8 de novembro de 2016. - O Secretario Regional Adjunto da Presidéncia para os Assuntos
Parlamentares, Berto José Branco Messias.
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