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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL
Despacho n.° 2471/2016 de 4 de Novembro de 2016

Considerando que pelo Despacho n.° 209/2013, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 24,
de 4 de fevereiro, a sociedade Encontro das Palavras, Unipessoal, Lda (adiante designada por
Promotor), com o numero de identificacdo fiscal 510568874, foi beneficiaria, ao abrigo do
Empreende Jovem - Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo de um apoio financeiro sob
a forma de incentivo ndo reembolsavel no montante de 174.189,26 euros, para aplicagdo na
execucdo de um projeto de investimento cujo montante elegivel ascendia a 290.315,43 euros.

Considerando que aos 22 dias do més de julho do ano de 2013, entre a Regidao Auténoma
dos Agores e o Promotor acima identificado, foi celebrado um contrato de concesséo de
incentivos financeiros para execuc¢ao do projeto de investimento candidatado e aprovado pelo
despacho acima identificado;

Considerando que o Promotor ja recebeu incentivo ndo reembolsavel no montante de
23.766,53 euros.

Considerando que o Promotor foi notificado dos termos e fundamentos da proposta de
rescisdo para, querendo, se pronunciar por escrito.

Considerando que, analisados o0s elementos constantes do processo, mantiveram-se
inalterados os fundamentos de facto e de direito da proposta de rescisao.

Considerando que, o contrato de concessédo de incentivos pode ser rescindido por despacho
do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de economia, em
representacdo da Regiéo.

Assim,

Determino, ao abrigo do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de
22 de julho o seguinte:

1. Rescindir o contrato de concesséo de incentivos, celebrado ao abrigo do Empreende
Jovem - Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo entre a Regiao Auténoma dos
Acores, representada pelo membro do Governo Regional com competéncia em matéria de
economia, e a sociedade Encontro das Palavras, Unipessoal, Lda., aos 22 dias do més de
julho do ano de 2013, com fundamento na alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22 de julho, e na alinea a) da clausula décima
primeira do contrato de concessao de incentivos, por incumprimento do disposto nas alineas
a) e c¢) do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22 de julho, e nos
n.°s 1 e 3 da clausula sétima do contrato de concesséao de incentivos;
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2. Notificar o Promotor para proceder a restituicio dos montantes de incentivo pagos,
acrescidos de juros calculados a taxa indicada no contrato de concessao de incentivos;

3. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

19 de Outubro 2016. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de
Avila.

DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2472/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos dos artigos 169.° a 171.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, revogo
parcialmente o Despacho n.° 126/2016, de 14 de janeiro, exclusivamente na parte que
concerne a atribuicdo do apoio a Acorclinica - Reabilitagao Fisica, Lda., Empresa Privada, NIF
512090610, concedido sob a forma de subsidio, no montante de € 7.260,00 (sete mil duzentos
e sessenta euros), o qual se destinava a criagdo de um novo posto de trabalho no ambito do
Programa de Incentivo a Inser¢do dos Estagiarios L e T — PIIE.

A atribuicdo do apoio cessa a partir da data que se verificou a cessagdo do contrato de
trabalho por rescisdo da trabalhadora, nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo
11.°, do Regulamento anexo a Resolugcdo do Conselho do Governo n.° 156/2015, de 11 de
novembro.

26 de setembro de 2016. - A Diretora Regional do Emprego e Qualificagao Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.

DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2473/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugéo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Adelino Manuel de Mendonca
Pinheiro, Empresario Em Nome Individual, com sede no Caminho dos Galinheiros, n.° 182,
concelho de Praia da Vitéria, contribuinte n.° 189105810, um apoio financeiro no valor de
5.400,00 € (cinco mil e quatrocentos euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a
criacdo de 1 novo posto de trabalho (processo n.° 8164) no ambito do programa para
integracao de ativos - INTEGRA.
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Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagao
da manutengcido dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengado do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.

DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2474/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea b) e ¢) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolucéo
do Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugéo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Construtora Ideal da Terceira,
S.A., Empresa privada, com sede na Rua do Galo, 62-64- 1°, concelho de Angra do Heroismo,
contribuinte n.° 512004943, um apoio financeiro no valor de 13.158,00 € (treze mil e cento e
cinquenta e oito euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a criagdo de 2 novos
postos de trabalho (processo n.° 9579) no &mbito do programa para integracdo de ativos -
INTEGRA.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagéo
da manutengdo dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengdo do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, llda
Margarida de Sousa Baptista.

DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2475/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 5 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugéo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugédo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Dionisio Lucas & Filhos, Lda.,
Empresa privada, com sede no Largo do Rossio, n.° 34, concelho de Ponta Delgada,
contribuinte n.° 512055696, um apoio financeiro no valor de 5.544,00 € (cinco mil e quinhentos
e quarenta e quatro euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a criagdo de 1 novo
posto de trabalho (processo n.° 9607) no ambito do programa para integragdo de ativos -
INTEGRA JOVEM.
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Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagao
da manutengcido dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengado do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.

DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2476/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugdo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Cais da Sardinha, Lda.,
Empresa privada, com sede na Avenida Infante D. Henrique, s/n, concelho de Ponta Delgada,
contribuinte n.° 513620770, um apoio financeiro no valor de 5.040,00 € (cinco mil e quarenta
euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a criagdo de 1 novo posto de trabalho
(processo n.° 9545) no ambito do programa para integragao de ativos - INTEGRA JOVEM.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagdo
da manutengao dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutencdo do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagéo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.

DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2477/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugcéao do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugédo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Vila 707 Informatica, Lda.,
Empresa privada, com sede na Rua do Norte, n.° 4, concelho de Vila do Porto, contribuinte n.°
512081557, um apoio financeiro no valor de 5.940,00 € (cinco mil e novecentos e quarenta
euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a criagdo de 1 novo posto de trabalho
(processo n.° 9592) no ambito do programa para integragao de ativos - INTEGRA.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagéo
da manutencdo dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutencado do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.
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28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.

DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2478/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugdo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Comunicar Atitude, Lda.,
Empresa privada, com sede na Rua de Sado Pedro, n.° 1, concelho de Lajes do Pico,
contribuinte n.° 510634516, um apoio financeiro no valor de 6.600,00 € (seis mil e seiscentos
euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a criagdo de 1 novo posto de trabalho
(processo n.° 9538) no ambito do programa para integragao de ativos - INTEGRA JOVEM.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagao
da manutengcido dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengado do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.

DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2479/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugdo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Servimascote, Servigos de
Restauragao, Lda., Empresa privada, com sede no Largo da Matriz, n.° 63, concelho de Ponta
Delgada, contribuinte n.° 513325921, um apoio financeiro no valor de 4.200,00 € (quatro mil e
duzentos euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a criagdo de 1 novo posto de
trabalho (processo n.° 9521) no &mbito do programa para integracao de ativos - INTEGRA.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagao
da manutengdo dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengdo do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagéo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.
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DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2480/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugéo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Paletes de Numeros — Retalho,
Lda., Empresa privada, com sede na Rua da Metalurgia, 2° Parque Industrial da Ribeira
Grande, s/n, concelho de Ribeira Grande, contribuinte n.® 513523332, um apoio financeiro no
valor de 5.040,00 € (cinco mil e quarenta euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista
a criacdo de 1 novo posto de trabalho (processo n.° 9479) no ambito do programa para
integracao de ativos - INTEGRA JOVEM.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagéo
da manutencdo dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutencado do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.

DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2481/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolucédo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a R&T Energia, Lda., Empresa
privada, com sede na Rua Nova da Misericordia, n.° 390, concelho de Ponta Delgada,
contribuinte n.° 514051906, um apoio financeiro no valor de 4.200,00 € (quatro mil e duzentos
euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a criagdo de 1 novo posto de trabalho
(processo n.° 9503) no ambito do programa para integragao de ativos - INTEGRA.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagdo
da manutengdo dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengdo do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.
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DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2482/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugdo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Solinad Unipessoal, Lda.,
Empresa privada, com sede no Largo de Sao Luis, n.° 324, concelho de Angra do Heroismo,
contribuinte n.° 513136037, um apoio financeiro no valor de 5.400,00 € (cinco mil e
quatrocentos euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a criacdo de 1 novo posto
de trabalho (processo n.° 8652) no ambito do programa para integragao de ativos - INTEGRA.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagdo
da manutengao dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengdo do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.

DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2483/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugéo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Paletes de Numeros — Retalho,
Lda., Empresa privada, com sede na Rua da Metalurgia, 2° Parque Industrial da Ribeira
Grande, s/n, concelho de Ribeira Grande, contribuinte n.° 513523332, um apoio financeiro no
valor de 4.200,00 € (quatro mil e duzentos euros), concedido sob a forma de subsidio, com
vista a criacdo de 1 novo posto de trabalho (processo n.° 9480) no ambito do programa para
integracao de ativos - INTEGRA.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagao
da manutengdo dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengdo do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagéo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.
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DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2484/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugéo n.° 142/2016, de 11 de novembro, determino atribuir a Wefly — Azores Flight Center,
Lda., Empresa privada, com sede no Apartado 80, concelho de Vila do Porto, contribuinte n.°
513265880, um apoio financeiro no valor de 4.200,00 € (quatro mil e duzentos euros),
concedido sob a forma de subsidio, com vista a criagao de 1 novo posto de trabalho (processo
n.° 9517) no ambito do programa para integracao de ativos - INTEGRA.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagao
da manutencido dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengado do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.

DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2485/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea b) e ¢) do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolucdo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugéo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Paulo Aguiar Unipessoal, Lda.,
Empresa privada, com sede na Rua da Sé, n.° 184 A, concelho de Angra do Heroismo,
contribuinte n.° 512085846, um apoio financeiro no valor de 6.480,00 € (seis mil e quatrocentos
e oitenta euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a criacdo de 1 novo posto de
trabalho (processo n.° 9673) no &mbito do programa para integracao de ativos - INTEGRA.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagao
da manutengdo dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengdo do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.

Pagina 9259

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 212 04/11/2016

DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2486/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugéo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Manuel de Sousa Nunes & C?,
Lda., Empresa privada, com sede na Estrada Regional, s/n, concelho de Madalena,
contribuinte n.° 512065616, um apoio financeiro no valor de 4.200,00 € (quatro mil e duzentos
euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a criagdo de 1 novo posto de trabalho
(processo n.° 9635) no ambito do programa para integragao de ativos - INTEGRA.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagdo
da manutengdo dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengdo do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagéo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.

DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2487/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 e n.° 5, do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugao do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugéo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Santa Casa da Misericordia da
Povoacéao, Entidade sem fins lucrativos, com sede na Rua Padre Ernesto Jacinto Raposo, n.°
1, concelho de Povoacéo, contribuinte n.° 512023573, um apoio financeiro no valor de 5.940,00
€ (cinco mil e novecentos e quarenta euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a
criagdo de 1 novo posto de trabalho (processo n.° 9619) no ambito do programa para
integragéo de ativos - INTEGRA.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagdo
da manutengdo dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengdo do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.
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DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2488/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugéo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Valter Anténio Prenda Rebelo,
Empresa privada, com sede na Rua Foral Novo, n.° 27, concelho de Lagoa, contribuinte n.°
205636519, um apoio financeiro no valor de 4.200,00 € (quatro mil e duzentos euros),
concedido sob a forma de subsidio, com vista a criacdo de 1 novo posto de trabalho (processo
n.° 9644) no ambito do programa para integracao de ativos - INTEGRA.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagdo
da manutengao dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengdo do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.

DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2489/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea c¢) e d) do n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolucéo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugéo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a BioAcores Biocombustiveis
Energias Alternativas, Lda., Empresa privada, com sede na Estrada do Pico Castelhano, s/n,
concelho de Lagoa, contribuinte n.° 509279686, um apoio financeiro no valor de 7.260,00 €
(sete mil e duzentos e sessenta euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a criagao
de 1 novo posto de trabalho (processo n.° 9623) no dmbito do programa para integracao de
ativos - INTEGRA JOVEM.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagao
da manutengdo dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengdo do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagéo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.
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DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2490/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugédo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a R. & M. Costa Minimercados,
Lda., Empresa privada, com sede na Rua da Inocéncia, n.° 26, concelho de Ribeira Grande,
contribuinte n.° 513965084, um apoio financeiro no valor de 4.200,00 € (quatro mil e duzentos
euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a criagdo de 1 novo posto de trabalho
(processo n.° 9613) no ambito do programa para integracao de ativos - INTEGRA.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagao
da manutengcido dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengado do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.

DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2491/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugédo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugéo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Jodo Borges Lima Aguiar, Lda.,
Empresa privada, com sede no Parque Industrial de Angra do Heroismo - Rua Basilio Simoes,
It 39, concelho de Angra do Heroismo, contribuinte n.° 512038368, um apoio financeiro no valor
de 4.620,00 € (quatro mil e seiscentos e vinte euros), concedido sob a forma de subsidio, com
vista a criacao de 1 novo posto de trabalho (processo n.° 9534) no ambito do programa para
integracao de ativos - INTEGRA.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagdo
da manutengdo dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengdo do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.
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DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2492/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugéo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Caves Aeroporto — Sociedade
Unipessoal, Lda., Empresa privada, com sede no Cha do Rego de Agua, concelho de Lagoa,
contribuinte n.° 512029652, um apoio financeiro no valor de 4.200,00 € (quatro mil e duzentos
euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a criagdo de 1 novo posto de trabalho
(processo n.° 9456) no ambito do programa para integragao de ativos - INTEGRA.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagdo
da manutengdo dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengdo do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagéo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.

DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2493/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea a) e d) do n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolu¢ao do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugéo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Queijadas de Adelino Morgado
& Filhas Lda., Empresa privada, com sede na Rua do Penedo, n.° 20, concelho de Vila Franca
do Campo, contribuinte n.° 510492169, um apoio financeiro no valor de 5.544,00 € (cinco mil e
quinhentos e quarenta e quatro euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a criagdo
de 1 novo posto de trabalho (processo n.° 8791) no ambito do programa para integragéo de
ativos - INTEGRA JOVEM.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagdo
da manutengdo dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengdo do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.
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DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2494/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugédo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Adelino Manuel de Mendonga
Pinheiro, Empresario Em Nome Individual, com sede no Caminho dos Galinheiros, n.° 182,
concelho de Praia da Vitdria, contribuinte n.° 189105810, um apoio financeiro no valor de
5.400,00 € (cinco mil e quatrocentos euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a
criacdo de 1 novo posto de trabalho (processo n.° 8163) no ambito do programa para
integracao de ativos - INTEGRA.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagao
da manutengcido dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengado do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.

DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2495/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugédo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugdo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Associagdo de Paralisia
Cerebral de Sao Miguel, Entidade sem fins lucrativos, com sede na Rua de Sao Gongalo, n.°
55 Bloco 1 r/c Esq., concelho de Ponta Delgada, contribuinte n.° 512087750, um apoio
financeiro no valor de 5.940,00 € (cinco mil e novecentos e quarenta euros), concedido sob a
forma de subsidio, com vista a criacdo de 1 novo posto de trabalho (processo n.° 9465) no
ambito do programa para integracao de ativos - INTEGRA.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagdo
da manutengdo dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengdo do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.
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DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2496/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea b) e d) do n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolucéo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugéo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Queijadas de Adelino Morgado
& Filhas Lda., Empresa privada, com sede na Rua do Penedo, n.° 20, concelho de Vila Franca
do Campo, contribuinte n.° 510492169, um apoio financeiro no valor de 5.940,00 € (cinco mil e
novecentos e quarenta euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a criacdo de 1
novo posto de trabalho (processo n.° 9444) no ambito do programa para integracao de ativos -
INTEGRA JOVEM.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagdo
da manutengao dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengdo do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.

DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
Despacho n.° 2497/2016 de 4 de Novembro de 2016

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento anexo a Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela
Resolugéo n.° 142/2016, de 11 de agosto, determino atribuir a Jodo Borges Lima Aguiar, Lda.,
Empresa privada, com sede no Parque Industrial de Angra do Heroismo - Rua Basilio Simdes,
It 39, concelho de Angra do Heroismo, contribuinte n.° 512038368, um apoio financeiro no valor
de 5.400,00 € (cinco mil e quatrocentos euros), concedido sob a forma de subsidio, com vista a
criacdo de 1 novo posto de trabalho (processo n.° 8713) no &mbito do programa para
integracao de ativos - INTEGRA JOVEM.

Nos termos do artigo 9.° do referido Regulamento, o apoio financeiro fica sujeito a verificagao
da manutengdo dos requisitos da sua atribuicdo, bem como da manutengdo do nivel de
emprego e dos postos de trabalho apoiados.

28 de outubro de 2016. — A Diretora Regional do Emprego e Qualificagéo Profissional, /lda
Margarida de Sousa Baptista.
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DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Convencao Coletiva de Trabalho n.° 20/2016 de 4 de Novembro de 2016

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de Sao Miguel e Santa Maria -
Sector de Metalomecanica - Alteragao salarial e outras e texto consolidado.

O Contrato Coletivo de Trabalho publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 176, de 14 de
setembro 2009, com posteriores alteragdes publicadas no Jornal Oficial, || Série, n.° 118, de 23
de junho de 2010 e Jornal Oficial, Il Série, n.° 152, de 9 de agosto de 2011, é alterado e
renumerado da forma seguinte:

Clausula 10.2
Contratos a termo sucessivos

1 - A cessagao, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de contrato de trabalho a termo
impede nova admissao ou afetacao de trabalhador através de contrato a termo ou de trabalho
temporario cuja execugao se concretize para o mesmo posto de trabalho ou ainda de contrato
de prestacdo de servigcos para o mesmo objeto, celebrado com 0 mesmo empregador ou
sociedade que com este se encontre em relagcdo de dominio ou de grupo, ou mantenha
estruturas organizativas comuns, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um
terco de duragéo do contrato, incluindo as suas renovagoes.

2 - Para além das situacbes previstas na lei, ndo é aplicavel o principio previsto na clausula
anterior nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido ou a auséncia de outro trabalhador;

b) Execucgao, direcdo e fiscalizacdo de trabalhos de construgdo civil, obras publicas,
montagens e reparagdes industriais, em regime de empreitada ou em administragao direta,
incluindo os respetivos projetos e outras atividades complementares de controlo e
acompanhamento, nomeadamente de natureza técnica ou administrativa, desde que as
sucessivas contratacdes ndo ultrapassem o periodo de trés anos, no caso de sucessivos
contratos a termo certo ou a termo certo e incerto, ou o periodo de seis anos, n caso de
sucessivos contratos a termo incerto.

Clausula 42.2
Diuturnidades

1 - Aos trabalhadores abrangidos por este Contrato Coletivo de Trabalho sera acrescido a
retribuicdo minima mensal constantes do Anexo Ill, uma diuturnidade de € 7,40, por cada 5
anos de permanéncia ininterrupta na mesma empresa, até ao limite de 5 diuturnidades.
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2 - (Mantém a mesma redacao).
3 - (Mantém a mesma redacgao).
4-

(Mantém a mesma redacgao).
ANEXO Il
Tabela salarial

Torneiro - Serralheiro - Serralheiro de Aluminios - Carpinteiro Naval - Caldeireiro

1.0 0ficial ..o . €608,70
2°00ficial ..o € 570,00
300ficial ..o .. € 560,00
Pré-Oficial ......... ... .. € 658,50

Ferreiro - Forjador - Fundidor - Moldador Manual - Latoeiro - Montador Iscolamento

12 0ficial ... € 588,82
2°0ficial ... e €570,00
3P0ficial ..o e ... €.560,00
Pré-Oficial ... ... € 55650
Soldador/Metalizador ...... ... €EBBTT3
Encarregado de Armaz&m ... ... e . € BBT 0T
APONIAOT Lo e e e £ 560,00
Malhante ... i e € 558,00
Ferramenteiro ........... ... € 568,00
AJudante ... e €. 556,50

Aprendiz

1.0 AND L i ... € 556,50
2.0 ANO L. € 558,50
BT ANO L e e e e e € 006,50

Esta Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2016, para todos os
trabalhadores associados deste sindicato nesta data, 24 de agosto de 2016.

Este contrato abrange 22 entidades empregadoras associadas a Camara do Comeércio e
Industria de Ponta Delgada e 50 trabalhadores associados do Sindicato dos Profissionais das
Industrias Transformadoras das llhas de S&o Miguel e Santa Maria.

Ponta Delgada, 24 de agosto de 2016.
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Pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada, Nuno Miguel de Medeiros Ferreira
da Silva Couto, mandatario. Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras
das llhas de Sao Miguel e Santa Maria, José Jorge da Silva Tavares, Presidente da
Assembleia-Geral, Isaura Maria Benevides Rego Amaral, Presidente da Diregéo, Victor Luis
Costa Pires, Vice-Presidente da Diregao e Paulo Jorge Maciel Barbosa, Tesoureiro da Direg¢ao.

Entrado em 13 de outubro de 2016.

Depositado na Direcdao Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional - Direcdo de
Servigos do Trabalho, em 24 de outubro de 2016, com o n.° 15, nos termos do artigo 494.° do
Caddigo do Trabalho.

Texto Consolidado
CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente Contrato Coletivo de Trabalho - adiante designado apenas por Contrato -
obriga por um lado, as empresas representadas pela Camara do Comércio e Industria de
Ponta Delgada, singulares ou coletivas, que se dediquem a industria de Metalo-Mecéanica ou
que, nao se dedicando principalmente aquela atividade, tenham ao seu servigo trabalhadores
com fungbdes predominantes correspondentes as definidas para as categorias profissionais

previstas neste contrato e, por outro lado, a todos os trabalhadores acima referidos
representados pelo Sindicato outorgante, que estejam ao servigo daquelas empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia
1 - O presente CCT entra em vigor nos termos legais.

2 - O contrato é valido por um periodo de 24 meses que se renovara por periodos iguais e
sucessivos, se haquele ou nestes, ndo for denunciado, por qualquer das partes com
antecedéncia minima de sessenta dias do termo do periodo de validade que entdo decorra,
excetuando-se as tabelas salariais que poderéo ser denunciadas anualmente.

3 - Em qualquer momento, o contrato pode ser revisto por acordo entre as partes.

4 - A validade do contrato persistira enquanto e na medida em que nao entrar em vigor uma
revisdo total ou parcial sempre ressalvadas as normas que por hierarquia legal sobre ele
devam prevalecer.
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CAPITULO Il
Liberdade do exercicio do direito sindical
Clausula 3.2
Principios gerais

1 - Os trabalhadores e os Sindicatos tém direito de organizar e desenvolver livremente a
atividade Sindical dentro da empresa.

2 - A Entidade Patronal é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos
trabalhadores ao seu servico, nomeadamente ndo podendo recusar-se a dispensar 0s
mesmos, sempre que o Sindicato o solicite, dentro dos limites estabelecidos legalmente.

Clausula 4.2
Comunicagoes as empresas

A Direcdo do Sindicato comunicara as entidades patronais, a identificacdo dos seus
delegados e dos trabalhadores que integram as comissdes sindicais de empresa e, bem assim
as respetivas alteragdes, por meio de carta registada com aviso de rececao que devera ser
fixado nos locais da empresa reservados as comissodes sindicais.

Clausula 5.2
Comissoes sindicais de empresa e direito de reuniao

1 - A comissado sindical de empresa (CSE) é a organizagdo dos delegados sindicais do
mesmo Sindicato na empresa.

2 - Os delegados sindicais séo os representantes do Sindicato na empresa.

3 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho fora o horario normal, mediante
convocacédo de um tergo ou cinquenta dos trabalhadores da respetiva unidade de producéo, ou
da comissao sindical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade da laborag&o, no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

4 - Com ressalvo do disposto na ultima parte do nimero anterior, os trabalhadores tém direito
a reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo de quinze horas por ano, que
contarao, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente.

5 - As reunides referidas no nimero anterior s6 podem ser convocadas pela comissao sindical
ou intersindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou ndo representados por
mais do que um sindicato.

6 - Os promotores das reunides referidas nos niumeros anteriores sao obrigados a comunicar
a entidade patronal e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia,

Pagina 9269

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 212 04/11/2016

a data e hora em que pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas
convocatodrias,

7 - Os dirigentes das organizagbes sindicais respetivas que nao trabalham na empresa
podem participar nas reunides mediante comunicagao dirigida a entidade patronal com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 6.2
Condigdes para o exercicio do direito sindical

1 - Nas empresas ou unidades de produgdo com cento e cinquenta ou mais trabalhadores a
entidade patronal é obrigada a pér a disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram e a titulo permanente, um local situado no interior da empresa ou na sua
proximidade, e que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2 - Nas empresas ou unidades de produgdo com menos de cento e cinquenta trabalhadores a
entidade patronal é obrigada a pér a disposi¢cdo dos delegados sindicais, sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas funcoes.

3 - Os delegados sindicais tém direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
para o efeito reservado pela entidade patronal, textos, convocatérias, comunicagbes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses sécio profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragcao normal da empresa.

Clausula 7.2
Garantias dos trabalhadores com fungodes sindicais

1 - Os dirigentes sindicais, elementos da comissao sindical da empresa e comissbes de
trabalhadores, delegados sindicais, delegados de greve e ainda os trabalhadores com fungdes
sindicais ou em instituicbes de previdéncia, tém direito a exercer normalmente as funcbes sem
que tal possa constituir em entrave para o desenvolvimento profissional ou para a melhoria da
sua remuneracdo nem provocar despedimentos ou sangdes, nem ser um motivo para uma
mudangca injustificada de servigo ou de horario de trabalho.

2 - Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da diregao beneficia do crédito de quatro
dias por més, mantendo o direito a remuneragao.

3 - A direcéo interessada devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as
datas e o numero de dias de que os respetivos membros necessitam para o exercicio das suas
funcdes ou em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia
que faltarem.

4 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes de um crédito de horas
que nao pode ser inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado que faga parte
da comissdo intersindical.
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5 - O crédito de horas atribuido no niumero anterior é referido ao periodo normal de trabalho e
conta, para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo.

6 - Os delegados sempre que pretendem exercer o direito previsto nos niumeros 4 e 5 desta
clausula, deverao avisar, por escrito, a entidade patronal com antecedéncia minima de um dia.

7 - As faltas dadas pelos membros da direcdo das associagdes sindicais para o desempenho
das suas fungdes consideram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos o da
remuneracao, como tempo efetivo de servico.

CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional
Clausula 8.2
Condigoes de admissao

1 - Nenhum trabalhador podera ser admitido com idade inferior a 14 anos e sem que possua
a escolaridade minima obrigatéria.

2 - Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido aprovado por um exame médico
destinado a comprovar se possui as condi¢cdes fisicas necessarias para as fungdes a
desempenhar.

O resultado do exame deve ser registado em ficha propria de que sera enviada cépia ao
Sindicato.

3 - As condicdes de admissao constardo de documento escrito assinado por ambas as partes,
em triplicado, sendo um exemplar para a empresa, outro para o trabalhador e outro a enviar
pela empresa ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias, do qual conste o seguinte:

a) Nome completo;

b) Categoria Profissional;

¢) Classe, quando for o caso;

d) Retribuicdo mensal;

e) Horario de Trabalho;

f) Local de Trabalho;

g) Condigdes particulares de Trabalho;
h) Resultado do exame médico.

4 - A falta ou insuficiéncia do documento a que se refere 0 nimero anterior ndo afeta a
validade do contrato, cabendo, porém, a empresa o 6nus da prova das condi¢des do contrato.
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5 - No ato de admisséo serdo fornecidos ao trabalhador os regulamentos em vigor na
empresa.

Clausula 9.2
Readmissao

1 - As empresas poderao readmitir qualquer trabalhador que tenha pertencido aos seus
quadros de pessoal.

2 - Se qualquer empresa readmitir um trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido
anteriormente, fica obrigada a contar para efeitos de antiguidade o periodo anterior a rescisao,
exceto se a rescisao tiver sido da iniciativa do trabalhador.

3 - A readmissdo para a mesma categoria ndo esta sujeita ao periodo experimental.
Clausula 10.2
Contratos a termo sucessivos

1 - A cessacgao, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de contrato de trabalho a termo
impede nova admissao ou afetacao de trabalhador através de contrato a termo ou de trabalho
temporario cuja execugao se concretize para o mesmo posto de trabalho ou ainda de contrato
de prestacdo de servigcos para o mesmo objeto, celebrado com 0 mesmo empregador ou
sociedade que com este se encontre em relagcdo de dominio ou de grupo, ou mantenha
estruturas organizativas comuns, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um
terco de duragéo do contrato, incluindo as suas renovagoes.

2 - Para além das situacbes previstas na lei, ndo é aplicavel o principio previsto na clausula
anterior nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido ou a auséncia de outro trabalhador;

b) Execucédo, direcdo e fiscalizacdo de trabalhos de construcdo civil, obras publicas,
montagens e reparacgdes industriais, em regime de empreitada ou em administragéo direta,
incluindo os respetivos projetos e outras atividades complementares de controlo e
acompanhamento, nomeadamente de natureza técnica ou administrativa, desde que as
sucessivas contratacdes nao ultrapassem o periodo de trés anos, no caso de sucessivos
contratos a termo certo ou a termo certo e incerto, ou o periodo de seis anos, no caso de
sucessivos contratos a termo incerto.

Clausula 11.2
Periodo experimental

1 - A admissao do pessoal considera-se feita a titulo experimental nos primeiros 60 dias,
durante os quais qualquer das partes pode pdér termo ao contrato, sem necessidade de
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aviso-prévio ou alegacgao de justa causa, ndo havendo direito a nenhuma compensagao ou
indemnizacéo.

Findo este periodo, o trabalhador sera definitivamente incluido no quadro permanente do
pessoal da empresa, contando-se a sua antiguidade desde a data do inicio do periodo
experimental.

2 - Consideram-se nulas e de nenhum efeito quaisquer clausulas dos contratos individuais de
trabalho que estipulem periodos experimentais mais longos.

3 - Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo experimental sempre que admita
ao seu servico um trabalhador, a quem tenha oferecido melhores condi¢cbes de trabalho por
escrito do que aquelas que tinha na empresa onde prestava servigo anteriormente e com a
qual tenha rescindido o contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 12.2
Classificagoes profissionais

1 - Aos trabalhadores abrangidos por este CCT ser-lhe-ao obrigatoriamente atribuidas
segundo as fungdes efetiva e predominantemente desempenhadas, as categorias e classes
profissionais constantes do Anexo |.

2 - As entidades patronais que a entrada em vigor deste contrato tenham ao seu servigo
trabalhadores com designagodes profissionais diferentes das mencionadas no Anexo |, terdo de
os reclassificar no prazo de 30 dias, com comunicacao do facto ao Sindicato.

3 - A atribuicdo referida no nimero anterior sé se tornara definitiva, se até 30 dias apos a
rececdo da comunicagdo da nova categoria atribuida os trabalhadores ndo reclamarem dela
diretamente ou por intermédio do Sindicato.

4 - Se o trabalhador executar habitual e predominantemente tarefas suscetiveis de
enquadramento em mais do que uma categoria profissional, ser-lhe-a atribuida aquela a que
corresponde mais elevada retribuicdo em prejuizo da afetacdo que vinha tendo.

Clausula 13.2
Duracao da aprendizagem
1 - O periodo de aprendizagem é de 4 anos.

2 - Os aprendizes denominam-se: Aprendizes do 1.°, 2.° e 3.° ano: formando no 4.° ano o
nome de Ajudantes.

3 - Os trabalhadores que sejam admitidos com curso complementar de aprendizagem ou de
formacao profissional das escolas oficiais de ensino técnico, ou estagio devidamente
certificado de um centro oficial de formagao profissional acelerado, sé-lo-do0 como ajudantes.
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Clausula 14.2
Promocgodes

1 - Ascendem a Pré-Oficial os Ajudantes que tenham completado um ano de efetivo servigo
na categoria.

2 - A promocédo dos Pré-Oficiais e dos Oficiais esta dependente da prestacado de efetivo
servico na classe durante 3 anos e ainda da sujeicdo e aprovagdo num exame
técnico-profissional.

3 - O exame referido no n.° anterior sera efetuado na prépria empresa por uma Comissao de
Exame Profissional (CEP) constituida por um representante do Sindicato, um representante da
Cémara do Comeércio e um terceiro, nomeado pela Diregdo Regional do Emprego e Formagao
Profissional.

4 - A partir dos dois meses anteriores ao fim do prazo referido em 2 o trabalhador interessado
pode requerer exame ao Sindicato.

5 - Uma vez na posse do requerimento o Sindicato oficiara a Camara do Comércio e a
Direcdo Regional de Emprego e Formagao Profissional, as quais, tal como ele, disporédo de um
prazo de 15 dias para indicarem os seus representantes.

6 - Apos a indicacao dos trés representantes o exame sera efetuado no prazo de 30 dias.
7 - A elaboracéo do exame é da competéncia da CEP.

8 - Os materiais e equipamentos necessarios ao exame que nao possam ser fornecidos pela
Secretaria Regional do Trabalho, serdo suportados pelo Sindicato e pela Entidade Patronal,
em partes iguais.

9 - Os trabalhadores nao aprovados no exame de promogao s6 poderao requerer novo exame
1 ano apds.

Deliberacao da Comissao Paritaria (Ata) - Aos vinte e quatro dias do més de junho de mil
novecentos e oitenta e seis, reuniu, na Sede da Camara do Comércio, a Comissao Paritaria
emergente do CCT para o sector da Metalomecanica.

Presente, por parte da Associagao Patronal, o Senhor Narciso Ribeiro Cosme, assessorado
pelo Exmo. Senhor Dr. Mario Jorge Machado e por parte do Sindicato os Exmos. Senhores
Joao Luis Azevedo Saraiva e Valter Antonio Viveiros.

Apés analise e discussao a Comissao Paritaria deliberou:

1.° O acesso as categorias de «Metalizador e Soldador» far-se-a nos termos previstos na
clausula 13.2 do CCT para o sector, que se encontra publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 7,
de 24 de junho de 1982.
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Assim, apds a aprendizagem e um ano de efetivo servigo na categoria de Ajudante este
passa a Oficial sem necessitar de permanecer na categoria de Pré-Oficial.

Esta posicdo fundamenta-se no facto de se reconhecer que «Metalizador e Soldador»
requerem uma menor especializagdo técnica do que outras categorias abrangidas pela
convengao em aprego.

2.° A atual estrutura e dimensao das empresas locais nao justifica, para ja, a criacédo da
categoria de Decapador de jato de areia, em virtude de as empresas nao ocuparem a tempo
inteiro profissionais com as fungdes previstas para aquela categoria. Atendendo a este tato, o
metalizador vem assegurando, acessoriamente, a limpeza e o polimento de objetos através do
jato de areia.

Clausula 15.2
Quadros de densidade
1 - O nimero de Aprendizes e Ajudantes nao pode exceder o triplo do n.° de Oficiais.
2 - O numero de Pré-Oficiais nao pode exceder o dobro do numero de Oficiais.

3 - Os Pré-Oficiais reprovados, ou que nao tenham requerido e/ou se submetido ao exame de
promoc¢ao nao contarao para efeitos de calculo de densidades.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das artes
Clausula 16.2
Deveres da entidade patronal
Sao deveres da Entidade Patronal:
a) Tratar e respeitar o trabalhador como seu colaborador;

b) Pagar-lhe uma retribuicdo que dentro das exigéncias do bem comum seja justa e
adequada ao seu trabalho;

¢) Proporcionar-lhe boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
d) Contribuir para a elevacgao do seu nivel de produtividade;

e) Segurar os trabalhadores contra os riscos resultantes de acidentes de trabalho e
doenca profissional em conformidade com a lei;

f) Facilitar aos trabalhadores, dentro dos condicionalismos regulados na lei, o exercicio de
cargos e fungdes sindicais;

g) Cumprir todas as demais obrigagcdes decorrentes do contrato de trabalho e das normas
que o regem.
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Clausula 17.2
Relagdes nominais, quadros de pessoal e folhas de quotizagcao

1 - As empresas obrigam-se a enviar ao Sindicato mapas contendo a relagdo nominal do
pessoal ao seu servigo, nos termos e prazos da legislagdo em vigor.

2 - Logo apds o envio, as empresas fixardo, durante um prazo de 45 dias, nos locais de
trabalho e por forma bem visivel cépia do mapa referido no n.° anterior, podendo qualquer
trabalhador dentro do prazo de trés meses a contar do inicio da fixagdo do mapa, comunicar,
por escrito, as irregularidades detetadas a Secretaria Regional do Trabalho, de preferéncia
através do Sindicato.

3 - As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato mensalmente folha de quotizacéo
Sindical, a qual devera mencionar os trabalhadores no servigo militar na situacado de baixa por
doenca ou por acidente profissional e com licenga sem retribuicao.

Clausula 18.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Obedecer a entidade patronal e aqueles que na empresa a representam em tudo o que
respeita a execucgédo e disciplina do trabalho dentro das fungdes proprias da sua categoria
profissional, salvo na medida em que as ordens e instrugdes recebidas sejam contrarias
aos direitos e garantias do trabalhador consignadas na lei ou neste contrato;

b) Comparecer ao trabalho com assiduidade e cumprir pontualmente o horario de trabalho;

c) Apresentar-se ao servigo com a devida compostura e manté-la durante o tempo de
trabalho;

d) Realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia, contribuindo para a maior produtividade
da empresa e melhor qualidade de producgéo;

e) Velar pela conservacao e boa utilizagdo das maquinas, utensilios ou outros bens da
empresa que lhe sejam confiados para a prestagao do trabalho, bem como em relagéo a
todas as instalagbes que usufruam;

f) Zelar pelo interesse da Entidade Patronal, designadamente nao divulgando informagoes
de segredo referente a sua organizacao, métodos de producéo ou negdcio;

g) Respeitar os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdes com a empresa;
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h) Submeter-se as prescricdes de seguranca e higiene contidas no regulamento geral ou
neste contrato coletivo;

i) Cumprir as demais obrigacdes decorrentes deste contrato e da lei geral.
Clausula 19.2
Garantias do trabalhador
E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢bes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressédo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos companheiros;

c) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos expressamente previstos na lei e nesta
convengao coletiva, ou quando, procedendo, autorizacdo da Secretaria Regional do
Trabalho, haja acordo do trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo o disposto na lei;
e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na Clausula 20.2;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade
patronal ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacao de servigo aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o propésito de prejudicar em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 20.2
Transferéncia definitiva do trabalhador para outro local de trabalho

1 - A entidade patronal s6 pode transferir a titulo definitivo o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério ao trabalhador, ou se resultar da
mudanca total ou parcial do estabelecimento.

2 - No caso previsto na segunda parte do niumero anterior o trabalhador querendo rescindir o
contrato tem direito a indemnizacao fixada na Clausula 68.2 se provar que da mudanca lhe
resultou prejuizo sério.

3 - A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador, diretamente
impostas pela transferéncia.
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CAPITULO V
Prestacao do trabalho
Clausula 21.2
Competéncia da entidade patronal

1 - Compete a entidade patronal fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho, dentro
dos limites consentidos pela Lei e por este contrato coletivo.

2 - Os regulamentos internos serdo submetidos a aprovacdo da Secretaria Regional do
Trabalho e, no prazo de trinta dias, a contar da sua entrada nos servigos competentes nao
forem objeto de despacho de deferimento ou indeferimento, consideram-se aprovados.

3 - Quando na empresa haja regulamentos aprovados, a entidade patronal devera dar
publicidade do seu conteudo, designadamente afixando-os na sede da empresa e nos lugares
de trabalho, de modo que os trabalhadores a todo o tempo possam tomar deles
conhecimentos.

Clausula 22.2
Prestacao de servigos nao compreendidos no objeto do contrato

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade correspondente a categoria para
que foi contratado.

2 - Salva estipulagdo em contrario, a entidade patronal pode quando o interesse da empresa
0 exija encarregar temporariamente o trabalhador de servicos ndo compreendidos no objeto do
contrato, desde que tal mudang¢a nao implique diminuicdo na retribuicio nem modificacédo
substancial da posicao do trabalhador.

3 - Quando os servigos temporariamente desempenhados nos termos do numero anterior,
corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento
durante o periodo em causa.

CAPITULO VI
Deslocagbes em servigo
Clausula 23.2
Principios gerais

1 - Entende-se por deslocagdo em servico a realizagao temporaria de trabalho fora do local
habitual.
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2 - Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador presta
normalmente servi¢o; na falta de indicagao expressa, entende-se por local habitual de trabalho
a sede, delegacao ou filial a que o trabalhador seja administrativamente adstrito.

3 - Sdo pequenas deslocagbes as que permitam o regresso diario do trabalhador a sua
residéncia: -sdo grandes deslocagdes as restantes.

4 - O periodo efetivo da deslocagcdo comeca a contar-se desde a partida do local habitual de
trabalho e termina com o regresso ao local habitual de trabalho.

5 - O tempo de trajeto e espera, na parte que excede o periodo normal de trabalho diario,
sera sempre remunerado como trabalho extraordinario.

6 - Os trabalhadores em deslocacao tém direito a transporte ou a reembolso das despesas
com 0 mesmo.

Clausula 24 .2
Pequenas deslocagoes

1 - Os trabalhadores, além dos direitos consignados na Clausula 23.2 terdo direito nas
pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das refei¢gdes a que houver lugar;

b) Ao regresso imediato ao local habitual de trabalho e ao pagamento das despesas de
transporte impostas por esse regresso, se ocorrer falecimento ou doenga grave do
cbnjuge, filhos ou pais ndo abandonando porém o local de trabalho sem dar conhecimento
a entidade patronal.

Clausula 25.2
Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocagoes

1 - Além dos direitos consignados na Clausula 23.2 os trabalhadores ter&do direito durante as
grandes deslocagdes:

a) A retribuicdo normal acrescida de 15%;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e alimentagcdo, mediante a apresentacao
das respetivas faturas;

¢) A um seguro de viagem no valor de 1000 contos nos casos de deslocagao para fora da
ilha onde se situa o seu local habitual de trabalho.

2 - O trabalhador ndo pode ser prejudicado no seu direito a férias por motivo de deslocacgdes.
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CAPIiTULO VI
Duragéao de trabalho
Clausula 26.2
Duracgao diaria e semanal do trabalho

1 - O trabalho normal dos trabalhadores abrangidos por esta convengao tera a duragao
maxima de 45 horas semanais, sem prejuizo de outros de menor duracéo em vigor.

2 - O periodo normal de trabalho semanal distribuir-se-a por 5 dias e meio ou 5 dias, nédo
podendo ser superior a 9 ou 8 horas diarias, consoante haja lugar a 1 dia ou meio-dia de
descanso semanal complementar.

Clausula 27.2
Intervalos de descanso

1 - O periodo de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo, de duragdo ndo
inferior a 1 hora, nem superior a 2, de modo que os trabalhadores nao prestem mais de 5
horas de trabalho consecutivo.

2 - Podera nos termos de legislagado em vigor, vir a ser autorizada a redugao ou dispensa dos
intervalos de descanso quando tal se justifique pelas condigbes particulares de trabalho de
certas empresas.

Clausula 28.2
Adaptabilidade

1 - As empresas poderao recorrer ao regime da adaptabilidade nos termos previstos no
Caodigo do Trabalho.

2 - Em regime de adaptabilidade o periodo de referéncia pode estender-se até ao limite
maximo previsto no n.° 1 do artigo 207.° do CT.

3 - O periodo de referéncia inicialmente previsto pode ser alterado a todo o tempo durante o
seu decurso.

Clausula 29.2
Banco de Horas
1 - As empresas podem recorrer ao regime de banco de horas nos termos previstos no CT.

2 - O limite anual referido no n.° 2 do artigo 208.° pode ser ultrapassado nas condigcbes
referidas no n° 3 do mesmo artigo.

3 - A compensacéao do trabalho prestado em acréscimo pode ser efetuada mediante qualquer
uma das formas previstas no artigo 208.°.
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4 - O empregador devera comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacao de trabalho
neste regime com a antecedéncia minima de 5 dias.

5 - A reducgado do tempo de trabalho para compensar trabalho em acréscimo devera ser
efetivada no prazo maximo de 6 meses apdés a prestagdo desse trabalho, devendo o
empregador avisar o trabalhador com uma antecedéncia minima de 15 dias nos termos em
que se processara essa redugao.

Clausula 30.2
Horario Concentrado

1 - As empresas podem recorrer ao regime do horario concentrado nos termos previstos da
alinea b) do artigo 209° do CT.

2 - A aplicagdo do regime do horario concentrado nao confere direito a alteracdo da
retribuicdo mensal, devendo ser comunicada ao trabalhador com 5 dias de antecedéncia.

Clausula 31.2
Limite maximo de duragdao média do trabalho semanal

O periodo de referéncia para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 211.° do CT é de 12
meses.

Clausula 32.2
Inicio e termo do trabalho diario

O trabalho diario normal, exceto quando se efetua em turno n&o podera ter inicio antes das 7
horas e nem terminar depois das 20 horas.

Clausula 33.2
Trabalho em regime de turnos

1 - Apenas é considerado trabalho em regime de turnos o que seja prestado em turnos de
rotacdo continua ou descontinua, com um numero de variantes de horario de trabalho, em
cada ano, igual ou superior ao numero de turnos.

2 - Os trabalhadores sujeitos a este regime s6 poderdo mudar de turno apds o descanso
semanal.

3 - O trabalho prestado em regime de turnos da direito a acréscimo na retribuicdo nos termos
da Clausula 43.2.
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Clausula 34.2
Trabalho extraordinario
1 - Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal de trabalho.
2 - O trabalho extraordinario sé podera ser prestado:
a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face acréscimos de trabalho;

b) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou se
verifique em casos de forga maior.

3 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho extraordinario quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente o solicite.

4 - Nao se considera trabalho extraordinario:
a) O trabalho prestado pelos trabalhadores isentos de horario de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensodes de atividade de duragdo nao superior
a quarenta e oito horas seguidas ou intervaladas por um domingo ou um feriado, quando
essas suspensdes tenham sido solicitadas as entidades patronais pelos trabalhadores.

5 - Nos casos previstos na alinea b) do numero anterior, as entidades patronais s6 poderao
compensar as suspensdes de atividade depois de terem comunicado a Secretaria Regional do
Trabalho as condicdes em que pretendem proceder a essa compensagao.

Clausula 35.2
Isengao de horario de trabalho

1 - Poderado ser isentos de horario de trabalho, mediante requerimento das entidades
patronais, os trabalhadores que exergam cargos de dire¢ao, de confianca ou de fiscalizagao.

2 - Os efeitos da isencao de horario de trabalho sdo os expressamente previstos na Lei.
Clausula 36.2

Trabalho em dia de descanso semanal dia ou meio-dia de descanso complementar ou
feriado

1-E permitido trabalhar em dia de descanso semanal, dia ou meio-dia de descanso
complementar ou ainda em feriados.

2 - Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de descanso semanal tém direito a um dia
completo de descanso num dos trés dias seguintes.
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Clausula 37.2
Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as vinte horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

CAPITULO VIII
Retribuicao do trabalho
Clausula 38.2
Principios gerais

1 - Considera-se retribui¢cao tudo aquilo que nos termos da Lei, do presente CCT, do contrato
individual de trabalho, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdo mensal minima é a que consta do Anexo lll acrescida das diuturnidades a
que o trabalhador tiver direito nos termos da Clausula 45.2.

3 - A retribuicdo mensal sera paga durante o periodo de trabalho e no local de trabalho, até
ao dia 5 do més seguinte.

Clausula 39.2
Retribuicdo mensal diaria e horaria
Para efeitos do disposto neste contrato, considera-se:

Retribuicdo mensal (RM) - O valor correspondente a retribuicdo mensal efetiva devida ao
trabalhador como contrapartida da prestacdo do seu periodo normal de trabalho, cujo valor
minimo é o que esta definido na Clausula 32.2.

Retribuic&o diaria (RD) - O valor determinado segundo a formula:

RD = RM
30

Retribuigéo horaria (RH) - O valor determinado segundo a férmula:

RH=RMx12
52 xn

em que n é o periodo normal de trabalho semanal.
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Clausula 40.2
Retribuigdo do trabalho prestado em dia de descanso semanal

O trabalho prestado em dia de descanso semanal sera pago através de um suplemento que
acrescera a retribuicdo mensal e que sera igual a 150% do valor da retribuicdo horaria, vezes o
numero de horas de trabalho prestado.

Clausula 41.2

Retribui¢ao do trabalho prestado em dia ou meio-dia de descanso complementar ou em
dia feriado

O trabalho prestado em dia ou meio-dia de descanso complementar ou ainda em dia feriado
sera pago através de um suplemento que acrescera a retribuicdo mensal e que sera igual a
100% do valor da retribuicdo horaria, vezes o numero de horas de trabalho prestado.

Clausula 42.2
Retribuigcado do trabalho extraordinario
O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 75% sob a retribuicao horaria.
Clausula 43.2
Retribuicédo do trabalho noturno

A retribuicdo do trabalho noturno sera superior em 30% a retribuicdo a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 44 .2
Subsidio de turno

1 - Os trabalhadores que prestem servigo em regime de Turnos, nas condi¢des reguladas na
Clausula 28.2 terao direito, enquanto tal, a um acréscimo na retribuicdo base mensal, que sera
igual:

a) 10% se for prestado em 2 turnos, quando apenas um deles for parcialmente noturno;
b) 12,5% se for prestado em 2 turnos quando um deles for totalmente noturno;

c) 20% se for prestado em 2 turnos em que ambos sejam total ou parcialmente noturnos
ou nos casos de 3 ou mais turnos.

2 - O subsidio de turno ja integra o acréscimo de retribuicdo pelo trabalho prestado em
periodos noturnos.
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3 - Os trabalhadores que prestem trabalho em regime de turnos, mas que em periodos
intercalares, deixem de estar afetos a esse regime, nao terao direito ao subsidio de turno em
tais periodos.

4 - Entende-se por periodo intercalar o periodo que ndo tem nem o seu inicio nem o seu
termo qualquer conexao com a alternancia de turno.

5 - Nao tem direito ao subsidio de turno, sem prejuizo do acréscimo a retribuicdo devida pelo
trabalho noturno efetivamente prestado, os trabalhadores que prestem servico em turnos fixos
(horarios desfasados).

Clausula 45.2
Diuturnidades

1 - Aos trabalhadores abrangidos por este Contrato Coletivo de Trabalho sera acrescido a
retribuicdo minima mensal constantes do Anexo lll, uma diuturnidade de € 7,40, por cada 5
anos de permanéncia ininterrupta na mesma empresa, até ao limite de 5 diuturnidades.

2 - Para efeitos de contagem de tempo de permanéncia para atribui¢do de diuturnidades nao
€ contado o tempo de aprendizagem.

3 - Aos trabalhadores que a data de inicio de vigéncia deste contrato tenham completado 5 ou
mais anos de servigo na Empresa vencerao a 1.2 diuturnidade.

4 - As restantes diuturnidades, vencer-se-do 5, 10, 15 e 20 anos contados a partir da data
referida no n.° 3.

Clausula 46.2
Subsidio de natal

1 - Aos trabalhadores abrangidos por este contrato sera atribuido até ao dia 20 de dezembro
de cada ano, um subsidio de natal correspondente a tantos duodécimos do valor da retribuicao
mensal quantos os meses completos de prestacao efetiva de trabalho em cada ano.

2 - As faltas injustificadas, os impedimentos por baixa da Previdéncia ou as licengas sem
retribuicdo e demais auséncias que determinam a perda da retribui¢cdo, serao adicionados para
efeitos do numero anterior.

3 - Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar obrigatorio terdo direito no ano da
incorporagdo a um subsidio de natal proporcional ao tempo de servico prestado até ao
momento da incorporacéo.

4 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer dos fundamentos previstos na Lei sera pago
ao trabalhador a parte proporcional do subsidio referente ao ano da cessacao.

5 - Para efeitos dos niumeros 3 e 4 considera-se como completo o més de admissao.

Pagina 9285

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



Il SERIE - NUMERO 212

2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Suspensao da prestacao do trabalho

CAPITULO IX

Clausula 47.2

Descanso semanal e feriados

1 - O dia de descanso semanal serd normalmente o Domingo.

2 - Podera porém o dia de descanso semanal ser outro mas somente e quando se trate de

laborag&o continua ou trabalho em regime de turnos rotativos.

3 - Havera um dia ou meio-dia de descanso complementar por forga do disposto no n.° 2 da

Clausula 27 .2.

4 - Nos dias decretados como feriados obrigatérios, bem como naqueles que lhes sao
equiparados pelo contrato, por for¢ga do disposto no niumero seguinte, deve a entidade patronal
suspender o trabalho como se fosse um dia de descanso semanal.

5 - Sao considerados feriados obrigatorios:

1 de janeiro;
Terca-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (Festa Moével);
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

Feriado Regional;

Feriado Municipal do Local do Trabalho.
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Clausula 48.2
Direito e duragao das férias
1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT terao direito aos seguintes periodos de férias:

a) Dez dias consecutivos no ano de admissao, se o trabalhador tiver sido admitido no 1.°
semestre do ano civil;

b) Vinte e um dias consecutivos para os trabalhadores que em 31 de dezembro do ano
civil anterior ao do seu vencimento n&o tenham completado um ano de servico;

c¢) Trinta dias consecutivos para os trabalhadores que em 31 de dezembro do ano civil
anterior ao do seu vencimento, tenham um ou mais anos de servigo.

2 - As férias deverao ser gozadas em dias seguidos, podendo, no entanto, ser gozadas em
dois periodos interpolados, por mutuo acordo das partes.

Clausula 49.2
Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢é irrenunciavel e o seu gozo efetivo nao pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda que
com o acordo do trabalhador.

Clausula 50.2
Violagao do direito a férias

No caso de a Entidade Patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente
Contrato, o trabalhador recebera, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre
do ano civil subsequente.

Clausula 51.2
Acumulacao de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo
permitido acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

2 - Nao se aplica o disposto no numero anterior, podendo as férias ser gozadas no 1.°
trimestre do ano civil imediato, em acumulagao ou ndo com as férias vencidas neste, quando a
aplicagcéo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador e desde
que, em ambos o0s casos, houver mutuo acordo.

3 - Terao direito a acumular férias de dois anos:
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a) Os trabalhadores que pretendem goza-las em outras ilhas do Arquipélago dos Agores e
Madeira ou no Continente;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar as férias com familiares emigrantes no
estrangeiro.

Clausula 52.2
Marcacao do periodo de férias

1 - A marcacido do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo entre a Entidade
Patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabera a Entidade Patronal a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo
para o efeito a comissdo de trabalhadores ou comissdo sindical ou intersindical ou os
delegados Sindicais, pela ordem indicada.

3 - No caso previsto no numero anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de
férias entre 1 de maio a 31 de outubro.

4 - As férias poderao ser marcadas para serem gozadas em dois periodos interpolados.

5 - O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao
dia 15 de abril de cada ano.

Clausula 53.2
Retribuicdo durante as férias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem em servigo efetivo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual ao dessa retribuicdo e deve ser pago antes do inicio
daquele periodo.

3 - A redugdo de periodo de férias nos termos da Clausula 50.2 n&do implica reducgao
correspondente na retribuicdo ou no subsidio de férias.

Clausula 54.2
Licenca sem retribuicao
1 - A Entidade Patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.
2 - O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efetiva prestagao de trabalho.
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Clausula 55.2
Definigao de falta

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de
trabalho a que esta obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, caso os periodos normais de trabalho
diario ndo sejam uniformes, considerar-se-a sempre o de menor duragéo relativo a um dia
completo de trabalho.

4 - Quando seja praticado horario variavel, a falta durante um dia de trabalho apenas se
considerara reportada ao periodo de presenga obrigatéria dos trabalhadores.

Clausula 56.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até onze dias seguidos, excluindo os dias de
descanso inter-decorrentes;

b) Cinco dias consecutivos por falecimento de cbnjuge ndo separado de pessoas e bens
ou de parentes ou afim no 1.° grau da linha reta (Pais. Filhos. Sogros. Genros. Noras,
Padrastos, Madrastas e Enteados);

c¢) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.°
grau da linha colateral (Avos, Bisavds, Netos e Bisnetos) e ainda por falecimento de
pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitagdo com o trabalhador;

d) As motivadas pela pratica de atos necessarios inadiaveis no exercicio de fungdes em
associagdes sindicais ou instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado sindical
ou de membro de comissao de trabalhadores;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacoes
legais ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar;

f) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimentos de ensino;
g) As prévias ou posteriormente autorizadas pela Entidade Patronal;
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h) As que forem dadas durante 2 dias consecutivos por motivo de nascimento de filhos.
3 - Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no numero anterior.
Clausula 57.2
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, nomeadamente da retribui¢cdo, salvo o disposto no numero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 da clausula anterior, salvo o disposto
legal em contrario, ou tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes de
trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenca desde que o trabalhador tenha direito a subsidio de
previdéncia respetivo;

c) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro.

3 - Nos casos previstos na alinea b) e ¢) do n.° anterior, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime da suspensao da prestagao do trabalho
por impedimento prolongado.

Clausula 58.2
Suspensao da prestagao do trabalho por impedimento prolongado

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que nao Ihe seja
imputavel, nomeadamente o servico militar obrigatério, doenga ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de um més cessam os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicdes aplicaveis, da legislagdo sobre previdéncia.

2 - O tempo de suspensao conta-se para efeitos de antiguidade conservando o trabalhador o
direito ao lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a Entidade Patronal.

3 - O disposto no numero 1 comecara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um
més, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que 0
impedimento tera duracao superior aquele prazo.

4 - O contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento é
definitivo, sem prejuizo da observancia das disposi¢gdes aplicaveis sobre previdéncia.

5 - Terminando o impedimento, o trabalhador deve, dentro de quinze dias, apresentar-se a
entidade patronal para retomar o servigo sob pena de perder direito ao lugar.
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6 - O trabalhador podera retomar o servigo no prazo de quinze dias a contar da data da sua
apresentagao, ndo podendo a entidade patronal opor-se a tal.

Clausula 59.2
Comunicacao e prova sobre faltas justificadas

1 - As faltas justificadas quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal com antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal logo que possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto dos numeros anteriores toma as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificagao.

Clausula 60.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicdo correspondente ao
periodo de auséncia, do qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo a auséncia a considerar para os
efeitos do numero anterior abrangera todos os dias ou meios-dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 - Incorre em infragao disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados num
periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificagdo comprovadamente
falso.

4 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de
trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a prestacao durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respetivamente.

Clausula 61.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto do numero seguinte.
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2 - Nos casos em que as faltas determinam perda de retribuicao, esta podera ser substituida
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na proporg¢ao de
um dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de um terco do periodo de férias a que o
trabalhador tiver direito.

CAPITULO X
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 62.2
Causas da cessacgao do contrato de trabalho
1 - O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
c¢) Despedimento promovido pela entidade patronal com justa causa;
d) Despedimento coletivo;
e) Rescisao do trabalhador.

2 - E proibido & entidade patronal promover o despedimento sem justa causa por motivos
politicos ou ideoldgicos.

Clausula 63.2
Cessacao do contrato de trabalho por mutuo acordo das partes

1 - E sempre licito & entidade patronal e ao trabalhador fazerem cessar, por matuo acordo, o
contrato de trabalho, quer este tenha prazo, quer néo.

2 - A cessacao do contrato de trabalho, por mutuo acordo deve sempre constar de documento
escrito, assinado por ambas as partes em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3 - Desse documento podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que nao
contrariem a lei geral de trabalho.

3 - S&o nulas as clausulas do acordo revogatorio segundo as quais as partes declarem que o
trabalhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamarem créditos vencidos.

4 - No prazo de sete dias a contar da assinatura do documento referido no nimero 2, o
trabalhador podera revoga-lo unilateralmente reassumindo o exercicio do seu cargo.

5 - No caso de exercer o direito referido no numero anterior o trabalhador perdera a
antiguidade que tinha a data do acordo revogatério, a menos que faga prova de que a
declaragao de revogar o contrato foi devido a dolo ou coagao da outra parte.
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Clausula 64.2
Cessacao do contrato de trabalho por caducidade

1 - O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos termos gerais de direito,
nomeadamente:

a) Expirando o prazo que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente absoluta e definitiva, de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de a empresa o receber;

c¢) Com a reforma do trabalhador.

2 - Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 s6 se considera verificada a impossibilidade
guando os contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 65.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa

1 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo,
quer nao.

2 - A verificagdo da justa causa depende sempre de processo disciplinar.
Clausula 66.2
Justa causa para despedimento por parte da entidade patronal

1 - Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torna imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacao de trabalho.

2 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimentos o0s seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente
superiores;

b) Violacao de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;
c) Provocacao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigactes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Leséo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional no ambito da empresa, de atos lesivos da economia nacional;
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g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos,
graves para a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de norma de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas
punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual n&o pertencente aos mesmos 6Orgdos seus delegados
representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
anterior;

/) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisbes judiciais ou atos
administrativos definitivos e executorios;

m) Falsas declaragoes relativas a justificacdo de faltas;
n) Redugdes anormais de produtividade do trabalhador.
Clausula 67.2
Consequéncias do despedimento nulo

1 - A inexisténcia de justa causa, a inadequacgéo da sangdo ao comportamento verificado e a
nulidade ou inexisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que,
apesar disso tenha sido declarado.

2 - No caso referido no niumero anterior o trabalhador tem direito as prestacdes pecuniarias
que deveria ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenca,
bem como a reintegragcdo na empresa no respetivo cargo ou posto de trabalho e com a
antiguidade que |he pertencia.

3 - Em substituicdo de reintegracdo, o trabalhador pode optar pela indemnizagcdo de
antiguidade, calculada nos termos da Clausula 72.2 contando-se para esse efeito todo o tempo
decorrido até a data da sentenca.

Clausula 68.2
Despedimento coletivo

1 - Considera-se despedimento coletivo, a cessagdo de contratos de trabalho, operada
simultdnea e sucessivamente no periodo de trés meses, que abranja pelo menos, dois ou
cinco trabalhadores, conforme se trate respetivamente de empresas com dois a cinquenta ou
mais trabalhadores, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento definitivo
da empresa, encerramento de uma ou varias secc¢des ou redugao do pessoal determinada por
motivos estruturais, tecnoldgicos ou conjunturais.

Pagina 9294

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 212 04/11/2016

2 - A cessacao do contrato de trabalho por despedimento coletivo opera-se nos termos
previstos na lei.

Clausula 69.2
Direitos dos trabalhadores despedidos coletivamente

1 - Durante um ano a contar da data do despedimento coletivo, os trabalhadores beneficiam
de preferéncia de admiss&o na empresa.

2 - A preferéncia de admissdo mantém-se nos casos de transmissao ou transformacao da
empresa ou do estabelecimento que efetuou os despedimentos.

3 - A empresa devera dar conhecimento aos preferentes da possibilidade de exercicio do
direito de admissdo em carta registada com aviso de rececéo.

4 - Os titulares do direito deverdo exercé-lo dentro de quinze dias a contar da data do
recebimento do referido aviso de recegao.

5 - Cada trabalhador abrangido pelo despedimento coletivo tem direito a uma indemnizagao
de acordo com a respetiva antiguidade calculada nos termos da Clausula 72.2.

6 - O trabalhador tem, durante o prazo de pelo menos 60 a 90 dias, consoante o numero de
trabalhadores referidos na clausula 68.2 a contar da data da comunicacéo pela Empresa da
intencdo de proceder ao despedimento coletivo, o direito de utilizar 5 horas do periodo semanal
de trabalho para procurar outro emprego, sem prejuizo da remuneragao.

Clausula 70.2
Rescisao do contrato de trabalho por parte do trabalhador com aviso prévio

1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato individual de trabalho, por decisdo
unilateral, devendo, comunica-lo a entidade patronal, por escrito, com aviso prévio de dois
meses.

2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, o aviso prévio
sera de um més.

3 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a
outra parte, a titulo de indemnizacao o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

4 - Se a falta de cumprimento do prazo de aviso prévio der lugar a danos superiores aos
previstos na indemnizagao referida no nimero anterior, podera ser posta a competente acao
de indemnizacdo, a qual tera por exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa do
cumprimento do prazo de aviso prévio.
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Clausula 71.2
Rescisao do contrato de trabalho por parte do trabalhador com justa causa

1 - O trabalhador podera rescindir o contrato, sem observancia de aviso prévio, nas situagdes
seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis com a continuagéo do servico;
b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo, na forma devida;

¢) Violagao culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

d) Aplicacao de sangao abusiva;

e) Falta culposa de condigbes de higiene e segurancga no trabalho;

f) Leséo culposa de condi¢cbes de higiene e seguranga no trabalho.

2 - O uso da faculdade conferida ao trabalhador de fazer cessar o contrato de trabalho sem
aviso prévio, de acordo com as alineas b) a f) do numero anterior, ndo exonera a entidade
patronal da responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situacdo determinante de
rescisao.

Clausula 72.2
Indemnizagao por despedimento com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato de trabalho com algum dos fundamentos das alineas b)
e f) da Clausula 66.2 tera direito a uma indemnizagao correspondente a um més de retribuicao
por cada ano ou fragao de antiguidade nao podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 73.2
Certificado a entregar ao trabalhador

1 - Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer das formas previstas no presente contrato,
a entidade patronal deve passar ao trabalhador certificado de onde conste o tempo durante o
qual esteve ao seu servigo, a categoria e 0 cargo ou cargos que desempenhou.

2 - O certificado nao pode conter quaisquer outras referéncias, a ndo ser se expressamente
requisitado pelo trabalhador.
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CAPITULO XI
Condicoes particulares de trabalho
Clausula 74.2
Trabalho de menores principios gerais

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servigo
condicbes de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos
ao seu desenvolvimento, espiritual e moral.

2 - A entidade patronal é obrigada na medida das suas possibilidades, a exercer sobre os
trabalhadores menores uma acido constante de educacdo e de formacdo profissional bem
como a colaborar na acédo que, no mesmo sentido, o estado procurara desenvolver através dos
servigos proprios ou em conjugagao com as empresas.

3 - O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o que vier a ser estabelecido em
regulamentacao especial quanto a aprendizagem e respetivo o contrato.

Clausula 75.2
Direitos especiais dos menores

1 - Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado num exame médico destinado a
comprovar se possui robustez fisica necessaria para as funcdes a desempenhar.

2 - Pelo menos uma vez por ano a entidade patronal deve assegurar a inspecédo médica dos
menores ao seu servigo de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, afim de verificar se o
seu trabalho é feito sem prejuizo da sua saude e do desenvolvimento fisico normal.

3 - E vedado as entidades patronais encarregar menores de dezoito anos de servicos que
exijam esforcos prejudiciais a saude e normal desenvolvimento do jovem.

4 - Os menores de 18 anos deverao ter a categoria retribuicdo correspondente as fungdes
que desempenhem.

5 - Os menores de 18 anos ndo poderdo ser obrigados prestagdo de trabalho antes das 8
horas e depois das 20 horas ou das 18 horas se frequentarem aulas noturnas.

Clausula 76.2

Principios gerais sobre o trabalho de profissionais com capacidade de trabalho
reduzido

A entidade patronal deve proporcionar dentro do possivel aos trabalhadores com capacidade
de trabalho reduzido quer esta derive de idade, quer de doenca ou acidente ao servico da
empresa, condigdes de trabalho compativeis com o seu estado.

Pagina 9297

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 212 04/11/2016

CAPITULO XII
Exercicio do poder disciplinar
Clausula 77.2
Poder Disciplinar

1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu
servico.

2 - O poder disciplinar tanto é exercido diretamente pela entidade patronal como pelos
superiores hierarquicos dos trabalhadores, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 78.2
Infragao disciplinar

1 - Considera-se infragao disciplinar o facto voluntario doloso ou culposo, que viole por agao
ou omissao, os deveres especificos decorrentes da lei e deste CCT.

2 - Sob pena de caducidade, o procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias
subsequentes aqueles em que a entidade patronal teve conhecimento da infragéo.

Clausula 79.2
Sanc¢oes disciplinares

1 - A entidade patronal pode aplicar, as seguintes sanc¢des disciplinares, sem prejuizo dos
direitos e garantias gerais dos trabalhadores consignados na lei e no presente contrato:

a) Repreenséo verbal;
b) Repreensao registada, comunicada por escrito ao infrator;

¢) Suspensdo sem vencimento até doze dias, ndo podendo exceder em cada ano civil 0
total de trinta dias;

d) Despedimento com justa causa.

2 - A sangao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragao e a culpabilidade do
infrator, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao.

3 - A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar
ou logo que cesse o contrato de trabalho.

4 - Excetuando, a repreensao verbal, todas as demais sangdes aplicadas serdo averbadas no
registo individual do trabalhador.
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Clausula 80.2
Registo e comunicag¢ao ao sindicato

1 - A entidade patronal devera elaborar e manter em dia, o registo das sanc¢des disciplinares,
donde constam os elementos necessarios a verificagcdo do cumprimento das disposi¢cdes
legais, regulamentares ou convencionadas.

2 - Com excecdo da repreensdo verbal, as sancbes disciplinares, com indicagdo dos
respetivos fundamentos, serdo obrigatoriamente comunicadas ao Sindicato, no prazo de cinco
dias.

Clausula 81.2
Processo disciplinar
O exercicio de poder disciplinar obedecera aos requisitos e tramites estabelecidos na lei.
Clausula 82.2
Sanc¢oes abusivas
1 - Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares pelo facto de um trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deva obediéncia, de acordo com o consignado
no presente CCT e na lei geral;

c) Exercer ou candidatar-se a fungcbes em organismos Sindicais, comissdes de
trabalhadores, instituicbes de previdéncia ou outros que representem trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que
lhe assistem.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou aplicacdo de qualquer
san¢ao sob a aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenham lugar até seis meses apos
os factos referidos no nimero anterior, salvo o que se refere na alinea e€) em que o prazo sera
de um ano.

Clausula 83.2
Consequéncias da aplicagao de sangoes abusivas

1 - Se a empresa aplicar alguma sanc¢éo abusiva nos casos previstos nas alineas a), b) e d)
do n.° 1 da clausula anterior, indemnizara o trabalhador nos termos constantes dos dois
numeros seguintes.
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2 - Se a sangao consistir no despedimento, a indemnizagao nao sera inferior ao dobro da
fixada na clausula 72% sem prejuizo do direito do trabalhador optar pela reintegracédo, nos
termos da Clausula 67.2.

3 - Tratando-se de suspensao, a indemnizacéo nao sera inferior a dez vezes a importancia da
retribuicao perdida.

4 - Se a empresa aplicar alguma san¢ao abusiva no caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da
Clausula 71.2, o trabalhador tera direitos consignados nos numeros anteriores, com as
seguintes alteragdes:

a) Os minimos fixados no n.° 3 sao elevados ao dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacdo nunca sera inferior a retribuicao
correspondente a um ano, de acordo com o preceituado na Lei em vigor.

CAPITULO Xl
Higiene e seguranca no trabalho
Clausula 84.2
Higiene e segurancga no trabalho

1 - O trabalho deve ser organizado e executado em condigdes de disciplina, seguranga,
higiene e moralidade.

2 - A entidade patronal deve observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares,
assim como as diretivas das entidades competentes no que se refere a higiene e seguranga no
trabalho.

3 - Os trabalhadores devem colaborar com a entidade patronal em matéria de higiene e
seguranca do trabalho e denunciar prontamente, por intermédio da comissédo de prevengao e
seguranga ou do encarregado de seguranga, qualquer deficiéncia existente.

4 - Quando a natureza anormal do trabalho a prestar o exija a entidade patronal fornecera o
vestuario especial e demais equipamento adequado a execugao das tarefas cometidas aos
trabalhadores.

5 - E encargo da entidade patronal a deterioragdo do vestuario especial e demais
equipamento, ferramenta ou utensilio por ela fornecidos, ocasionada sem culpa do trabalhador,
por acidente ou uso normal, mas inerente a atividade prestada.

Pagina 9300

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 212 04/11/2016

Clausula 85.2
Medicina no trabalho

As entidades patronais deverdo assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais sobre
medicina no trabalho, com vista a defesa da saude do trabalhador e a verificagdo de higiene no
trabalho.

Clausula 86.2
Comissoes de prevencgao e seguranga

1 - Nas empresas que tenham ao seu servico 50 ou mais trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato, em que as atribuicbes referidas na clausula seguinte ndo sejam
desempenhadas pela comissao de trabalhadores havera uma comissdo de prevencédo e
segurancga.

2 - Cada comissdo de prevencao e seguranga sera composta por um representante da
empresa e dois representantes dos trabalhadores.

3 - As comissdes sdo coadjuvadas pelo médico da empresa e assistente social, quando os
houver.

4 - As fungdes dos membros da comissado de prevengao e seguranga sao exercidas, dentro
das horas de servigo, sem prejuizo das remuneragbes ou de quaisquer outros direitos e
regalias.

5 - Os membros das comissdes de prevencdo e seguranga devem frequentar cursos de
especializagao e atualizagao em matérias relativas a higiene e seguranga no trabalho.

Clausula 87.2
Atribuicoes da comissao de prevengao e seguranga
A Comisséao de Prevengao e Seguranga tém as seguintes atribuigbes:
a) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga em vigor na empresa;

b) Efetuar inspecgdes periddicas a todas as instalagbes e a todo o material que interesse a
higiene e segurancga no trabalho;

c) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais e do constante neste CCT e demais
instrugcdes referentes a higiene e segurancga no trabalho;

d) Propor a administragdo ou dire¢ao da empresa as solugdes julgadas adequadas, para
uma permanente melhoria das condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;

e) Solicitar e apreciar sugestbes dos trabalhadores sobre questbes de higiene e
seguranca;
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f) Colaborar com o servigo médico da empresa e com 0s servicos de primeiros socorros
quando os houver;

g) Estudar as circunstancias das causas de cada um dos acidentes ocorridos;

h) Apresentarem em relacdo a cada acidente as medidas recomendadas para evitar
repeticdo de outros acidentes idénticos;

i) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez, ou transferidos de postos
de trabalho, recebam a formagao instrucbes e conselhos em matéria de higiene e
seguranga no trabalho;

J) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais na
empresa.

Clausula 88.2
Prevencao e controle de alcoolemia e estupefacientes

1 - Nao é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool ou de
estupefacientes.

2 - Para efeitos deste contrato, considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que,
apresente uma taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l.

3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolemia sera precedido de acbes de
informacgé&o e sensibilizacdo dos trabalhadores.

4 - O exame de pesquisa de alcool sera efetuado no ar expirado.

5 - O controlo de alcoolémia sera efetuado com caracter aleatério entre os trabalhadores que
prestem servico na empresa, bem como aqueles que evidenciem notério estado de
embriaguez, devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e
certificado.

6 - O exame de pesquisa de alcool sera efetuado pelo superior hierarquico com competéncia
delegada do 6rgdo de gestdo, sendo sempre obrigatdria a assisténcia de uma testemunha,
trabalhadora ou nao, indicada pelo trabalhador que para o efeito, dispora de 30 minutos.

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se neste caso, um
segundo exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado entre 20 e os 60
minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 - Caso seja apurada taxa de alcoolemia superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera impedido, de
prestar servico durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda de
remuneracao referente a tal periodo, sem prejuizo de eventual sangao disciplinar se a caso
couber.
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9 - Sera constituida uma comissdo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a
aplicacdo das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois
designados pela associagao patronal e dois pelo sindicato outorgante deste CCT.

10 - Para efeitos deste contrato considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o
trabalhador que submetido a teste médico apresente efeitos do consumo de estupefacientes.

11 - Sempre que a entidade patronal suspeite de que o trabalhador se encontre sob a
influéncia de estupefacientes, podera dirigi-lo para os servicos de Medicina do Trabalho.

12 - O trabalhador que apéds ter sido sujeito aos testes médicos apresente efeitos de
estupefacientes, sera impedido de prestar servigo durante o restante.

13 - O trabalhador que se recusar a efetuar os testes de despistagem de estupefacientes sob
a direcao de um médico do trabalhador sera para todos os efeitos deste contrato considerado
como estando sob o efeito de estupefacientes.

14 - Ao trabalhador cabe sempre o direito a contraprova em estabelecimento de saude
publica, ou laboratério com o qual a Entidade Patronal tenha celebrado protocolo para o efeito.

15 - Caso a Entidade Patronal nao disponibilize os meios referidos no niumero anterior, fica
sem efeito o teste ja feito.

CAPITULO XIV
Disposi¢oes gerais e transitorias
Clausula 89.2
Comissao paritaria

1 - Até ao prazo de trinta dias ap6s entrada em vigor do presente CCT sera constituida uma
comissao paritaria formada por quatro elementos sendo dois em representacdo da Associacao
Patronal e dois em representacao do Sindicato.

2 - Compete a Comissao Paritaria:
a) Interpretar o disposto no CCT e integrar as suas lacunas;
b) Deliberar sobre a classificagcao de trabalhadores, de harmonia com o disposto no CCT;

c) Deliberar sobre a alteracao da sua composicao sempre com respeito pelo principio da
paridade.

3 - A Comissao Paritaria funcionara mediante proposta de reunido de qualquer das partes
contratantes, devendo estas reunides serem fixadas com oito dias de antecedéncia minima
com a indicagdo da agenda de trabalho local, dia e hora da reunido:

4 - A Comissao Paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, um
representante de cada parte.
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5 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores até ao maximo de trés.

6 - As deliberagcbes tomadas por unanimidade consideram-se parte integrante do presente
CCT, logo que publicadas no Jornal Oficial da Regiao.

7 - A pedido da Comisséao podera participar nas reunides, sem direito a voto um representante
da Secretaria Regional do Trabalho.

Clausula 90.2
Remissao

As partes submetem a regulamentacdo da lei geral as matérias ndo previstas nesta
convengao coletiva.

Clausula 91.2
Revogacao da regulamentacao anterior

Sao revogados os instrumentos da regulamentacdo coletiva do trabalho anteriormente
aplicaveis por se entender que o regime contido neste CCT é globalmente mais favoravel aos
trabalhadores.

ANEXO |

Serralheiro de Aluminios - E o trabalhador que, com base em desenhos, especificacdes
técnicas ou indicagdes que Ihe sdo fornecidas, executa, monta e repara pegas em aluminio,
nomeadamente portas, janelas, persianas, entre outras. Pode executar outras tarefas conexas
com as descritas e para as quais o trabalhador tenha aptiddo; e caso o trabalhador tenha
origem profissional em carpintaria ou em serralharia mecanica podera exercer fungdes nessas
especialidades.

Carpinteiro naval - E o trabalhador que constréi ou repara cascos ou super-estruturas de
madeira, ou executa outros trabalhos em madeira em embarcagdes, ou realiza operagdes de
querenagem, arfagdo, docagem, encalhe e desencalhe.

Compete-lhe ainda as operagbes de calafeto, vedagdo e montagem de ferragens sobre
madeira, bem como vedagdes de borracha. Executa também trabalhos de cravador.

Caldeireiro - E o trabalhador que constréi, repara e/ou monta caldeiras e depésitos, podendo,
eventualmente, proceder ao seu ensaio, enforma e desempena balizas, chapas e perfis para a
industria naval e outras.

Torneiro - E o trabalhador que, operando com maquinas, automaticas ou semiautomaticas,
executa com rigor pecas metdlicas; fixa as pegas na buxa, no prato e entrepontos: torneia,
cilindrico ou conico, faceja e sangra os metais: rosca, manual ou mecanicamente, interiores e
exteriores: freza com freza de forma ou com ferramenta de corte; fura, escatela e aplana o
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material; mede com parquimetros, micrometros e comparadores, 0 progresso da operagao:
procede a acabamentos, nomeadamente com lixas ou retificadores.

Serralheiro - E o trabalhador que fabrica, repara e monta, pecas tubos elementos e estruturas
metalicas, por varios processos, com o rigor requerido: dobra a frio com martelos e torquilha:
vira e curva a quente, com degolador, com fuja e com cércea; fura com berbequim manual e
elétrico, com engenho ou a oxicorte; mandrila; abre roscas interiores e exteriores com machos
e com tarraxa; rebita a frio ou a quente, aparafusa, ponteia por soldadura a oxi-acetilénica,
electro-arco: ajusta com limas e rascadas; corta por oxi-acetilénico, serrote manual ou
mecanico, talhadeira e rebarbadora; monta e desmonta conjuntos mecanicos simples e repara
os respetivos componentes; constréi e monta, na oficina ou no local de aplicagio., estruturas
metalicas; afia as ferramentas e procede aos acabamentos das superficies, dobras, costuras
etc..., manualmente ou com aparelhos apropriados.

Ferreiro ou Forjador - E o trabalhador que executa e fabrica, repara artigos geralmente em

aco, utilizando ferramentas manuais, orienta o seu trabalho por desenhos ou por outras
especificagbes técnicas, toma o material a utilizar e aquece-o numa forja ou num forno
adequado.

Fundidor-Moldador Manual - E o trabalhador que executa moldagdes em areia, em cujo
interior sdo vazadas ligas metalicas em fusdo, a fim de obter pec¢as fundidas coloca, no local
da moldacao, uma caixa apropriada, constituida unicamente pelas paredes laterais, e enche-a
com areia comprimindo-a, volta a caixa e alisa a superficie da areia com uma colher apropriada
abre a cavidade, onde insere metade do molde, batendo-o para se adaptar perfeitamente a
areia, alisa as superficies e polvilha-as com pé de apertar, coloca urna segunda caixa sobre a
primeira, envolve o molde com areia tina de contacto enche a caixa com areia mais grosseira
de enchimento, que comprime, volta o conjunto constituido retirando a primeira caixa planta
alisa e aperfeigcoa as superficies da areia da moldagao e o molde.

Latoeiro - E o trabalhador que fabrica e repara com ferramentas manuais ou maquinas,
artigos de chapa fina destinados a utilizagao industrial ou doméstica; interpreta os desenhos ou
outras especificagdes técnicas do servigo a executar ou do artigo a fabricar; executa as
necessarias tarefas de tracagem e os preparos sobre o material; corta, fura e da forma a
chapa; junta ou monta as varias pecas por meio de rebites, parafusos, cravamento, soldadura
a estanho ou a solda forte ou por outros processos; verifica o trabalho, polindo ou passando a
pedra; executa outras afins ou complementares.

Montador de Isolamentos - E o trabalhador que monta materiais isolantes, assentando-os em
base de cola ou fixando-os por outros processos, afim de regularizar temperatura, evitar
incéndios, eliminar ruidos de fundo, interpreta os desenhos ou especificagcbes técnicas da obra
a realizar e limpa superficies a isolar.

1.° Oficial - E o profissional qualificado, familiarizado com todas as tarefas da profissdo capaz
de interpretar desenhos, executar alguns tragcados e calculos elementares e com
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conhecimentos de tecnologia das ferramentas e maquinas especificas da sua profissao que
equipam a oficina. Pode exercer as fungdes de Chefe de Oficina quando nomeado por
confianga da entidade patronal ou seu representante.

2.° Oficial - E o profissional que esta apto a executar todas as tarefas da profissdo depois de

ter recebido instrucbes, desenhos ou modelos, podendo eventualmente solicitar
esclarecimentos acerca dos elementos recebidos ou sobre determinado processo de
execugao.

3.° Oficial - E o profissional que executa ja& a maior parte das tarefas da profiss&o,
necessitando de ser esclarecido na resolugcdo de pormenores de execucdo e métodos de
montagem de pecgas, afiamento de ferramentas, operagao, limpeza das maquinas a seu cargo.

Pré-Oficial - E o trabalhador que estagia numa das profissdes atras caracterizadas sendo
designado em conformidade, executando ja grande parte dar tarefas da profissdo. Deve
receber instrugdes na resolugcao de pormenores de execugao.

Soldador - E o trabalhador que une e corta pecas metdlicas por meio de macarico,
arco-elétrico ou outras fontes de calor. Apto a executar todas as tarefas relacionadas com a
execucado da soldadura elétrica ou oxiacetilénica, soldadura forte ou fraca, em todas as
posicoes, quer em chapa fina quer em tubos, quer em qualquer tipo de estrutura de ago nas
suas varias qualidades ou pecas de qualquer outro material. Esta ainda apto a utilizar todas as
maquinas ferramentas e acessorios necessarios para a execugcdo de soldaduras. Deve ter
conhecimentos de:

- Tecnologia das Ferramentas e maquinas da especialidade;
- Interpretacéo de desenhos e calculos elementares respeitantes a soldadura;

- Especificacdo de materiais no respeitante a execucdo de soldaduras e seus
comportamentos.

Metalizador - E o trabalhador que recobre objetos de metal com uma camada de zinco, niquel
ou qualquer outro metal, para os proteger. ou ainda para reconstituir superficies gastas e
foscador de areia, procede a foscagem de chapa de vidro e outras pecas por meio de
aplicagbes de um jato de areia, considera-se trabalho de natureza artistica quando executado
sobre superficies previamente por si preparadas com vernizes ou betumes apropriados.

Encarregado de Armazém - E o trabalhador que confere regista internamente as entoas e
saidas de matérias-primas, subsidiarias ou de consumo e produtos acabados ou de material
destinado a reparacgao, conservacao ou manutengao da unidade fabril; confere as entradas dos
produtos no armazém pelas guias de remessa ou outros documentos; regista em livros ou
fichas préprias o movimento das existéncias; arruma os produtos solicitados a partir de pedidos
ou requisi¢cdes; prepara e encaminha, de acordo com as normas ou instrugbées recebidas,
elementos destinados a preparacdo de notas de encomenda.
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Apontador - E o profissional que nas oficinas de metalurgia ligeira procede a recolha, registo,
selecado e/ou encaminhamento de elementos respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de
pessoal, materiais, produtos, ferramentas, maquinas e instalagbes necessarias a sectores
ligados a producao, podendo acessoriamente distribuir as remunerag¢des ao pessoal fabril

Malhante - E o trabalhador que manobra o malho, a fim de, sob as indicagdes do trabalhador
que coadjuva, martelar o metal devidamente aquecido, para enformar diversos objetos ou
repara-los.

Ferramenteiro - E o trabalhador maior que, em local reservado para o efeito, entrega, recebe
de volta e arruma as ferramentas e outros utensilios verificando o seu estado de conservagao.

Ajudante - E o trabalhador que tendo completado ja 3 anos de Aprendizagem coadjuva os
profissionais atras referidos, preparando-se para ingressar numa daquelas categorias
profissionais.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientacdo permanente dos profissionais atras
referidos, inicia a aprendizagem em qualquer das profissdes, executando tarefas elementares,
designadamente a manutencao higiénica dos locais de trabalho e a boa arrumacdo dos
materiais e ferramentas.
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ANEXO Il

Niveis de qualificagao, de acordo com o n.° 2 do artigo do Decreto-Lei n.° 121/78

Niveis

Categorias Profissionais/Classes

5.3

Caldeireiro (1., 2.2 e 3.2 Oficial)
Torneiro (1.2, 2.2 e 3.2 Oficial)
Serralheiro (1.2, 2.2 & 3.° Oficial)
Serralheiro de Aluminios

Carpinteiro Naval (1.2, 2% e 3.2 Oficial)

6.2

Fundidor (idem)

Moldader Manual (idem)
Latoeiro (idem)

Montador de Isolamentos (idem)
Soldador

IMetalizador

Encarregado de Armazém
Apontador

Malhante

Ferreiro ou Forjador (1.2, 2.%e 3.° Oficial)

7.2

Ferramenteiro

A3

Pre-Oficial

A4

Ajudante
Aprendiz
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ANEXO Il

Tabela salarial
Torneiro - Serralheiro - Serralheiro de Aluminios - Carpinteiro Naval - Caldeireiro

1.20ficial ..o e €£608,70
2°0ficial o . £5T70,00
3P0Micial oo . €. 560,00
Pre-Oficial ... e . € 556,50

Ferreiro - Forjador - Fundidor - Moldador Manual - Latoeiro - Montador Isclamento

T2 OfICial ..o e ... £ 5BB B2
2°0fiCial o ... €£5T0,00
3P0MICIal oo e ... £.56B0,00
Pré-Oficial ... ... £ 55650
Soldador/Metalizador ... e € BBTLTS
Encarregado de Armazem ... ... € BBT 0T
Apontador ... ... € 560,00
Malhante ... ... e e ... € 558,00
Ferramenteiro ... e ... € 558,00
Ajudante ..., £ 556,50

Aprendiz

T2 ANO L e e e .. € 556,50
20 ANO e e € 556,50
BPANO e e e ee .. € 556,50

Esta Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2016, para todos os
trabalhadores associados deste sindicato nesta data, 24 de agosto de 2016.

Este contrato abrange 22 entidades empregadoras associadas a Caémara do Comeércio e
Industria de Ponta Delgada e 50 trabalhadores associados do Sindicato dos Profissionais das
Industrias Transformadoras das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

Ponta Delgada, 24 de Agosto de 2016.
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Pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada, Nuno Miguel de Medeiros Ferreira
da Silva Couto, mandatario. Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras
das llhas de Sao Miguel e Santa Maria, José Jorge da Silva Tavares, Presidente da
Assembleia-Geral, Isaura Maria Benevides Rego Amaral, Presidente da Diregéo, Victor Luis
Costa Pires, Vice-Presidente da Diregao e Paulo Jorge Maciel Barbosa, Tesoureiro da Direg¢ao.

DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Convencao Coletiva de Trabalho n.° 21/2016 de 4 de Novembro de 2016

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de Sao Miguel e Santa Maria -
Sectores de Serragao de Madeiras e Carpintaria Mecanica - Alteragao salarial e outra e
texto consolidado.

O presente contrato altera o Anexo |l Tabela Salarial Serragdo Madeiras € o Anexo II-A,
Tabela Salarial Carpintaria Mecanica da convencgdo coletiva publicada no Jornal Oficial, |l
Série, n.° 176, de 14 de setembro de 2009 (Alteracdo Salarial e Texto Consolidado), com
alteragbes publicadas nos Jornais Oficiais, Il Série, n.° 118, de 23 de junho de 2010 e Jornal
Oficial, |l Série, n.° 152, de 9 de agosto de 2011:

Clausula 10.2
Contratos a termo sucessivos

1 - A cessagéao, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de contrato de trabalho a termo
impede nova admissao ou afetacédo de trabalhador através de contrato a termo ou de trabalho
temporario cuja execugao se concretize para o mesmo posto de trabalho ou ainda de contrato
de prestacdo de servicos para o mesmo objeto, celebrado com o mesmo empregador ou
sociedade que com este se encontre em relagdo de dominio ou de grupo, ou mantenha
estruturas organizativas comuns, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um
terco de duragao do contrato, incluindo as suas renovacoes.

2 - Para além das situacdes previstas na lei, ndo é aplicavel o principio previsto na clausula
anterior nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido ou a auséncia de outro trabalhador;

b) Execucado, direcdo e fiscalizacdo de trabalhos de construgdo civil, obras publicas,
montagens e reparagdes industriais, em regime de empreitada ou em administragao direta,
incluindo os respetivos projetos e outras atividades complementares de controlo e
acompanhamento, nomeadamente de natureza técnica ou administrativa, desde que as
sucessivas contratacées nao ultrapassem o periodo de trés anos, no caso de sucessivos
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contratos a termo certo ou a termo certo e incerto, ou o periodo de seis anos, no caso de
sucessivos contratos a termo incerto.
ANEXO Il
Tabela salarial
Serracao de Madeiras

Encarregado Geral ou Mestre .. ... e e e e € 5BB,00
Encarregado de Seccdo ou C/Mestre ..o € DB4 BT
Medidor de Toros ... ... i ... ... £ 556,50
Serrador de Charriot:

10 Oficial ... € BB5,00
20 0ficial ... €5B60,00
Pré-Oficial ... ... € 556,50
Serrador de Serra de Fita:

10 0ficial ... € BB5,00
20 0ficial ... € 560,00
Pré-Oficial ... ..o e e . £ 656,50
Ajudantede Serma Fita ... ... e e e E 556,50
Operador de Maquinas Industriais ...t i e € 556,50
Cortadores de ANVOTES .. ... ... ... €55800
Motoserrista ... ... €£55B00
Escolhedorde Madeiras .............. ... ... ... €£55800
Preparador de Laminas de Corte Automatico .............................................. €55800
Pré-Oficial ... ... € 556,50
Desfibradores, Descascadores, Encastelador, Pesador de Lenha, Guarda-Nocturno, Grampeador,
Enfardador, Porteiro, Prescintador e Marcador ..............oociicciiiiiei i £556,50
Aprendizes:

B AN ... ... £ /556 50
20RO L e e .. €556 50
1 D e e e e et et e e e aenan. 1. £ 55650
Servente ... € BBB B0
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ANEXO Il -A
Tabela salarial
Carpintaria Mecéanica

Encarmegado .. ... €645 32
Carpinteiro-Mecanico - Carpinteiro de Banco:
12 Oficial ..o e .. € 564,00
20 0fCIAL e e ... £ 560,00
Pré-Oficial ......... ... £ 556,60
Preparadorde Laminas ............... ... ... € 55800
Aprendizes:
B AN o e e e .. £ 556,60
L 1 T UV UP RO USOPURPPPRTPUPPUPRTRE 8.+ 114 X+ 11 |
T2 AND e £ 556,50
Envernizadores ... e .. € 556 B0

Esta Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2016 para todos os
trabalhadores associados deste sindicato.

Este contrato abrange 9 entidades empregadoras associadas a Camara do Comércio e
Industria de Ponta Delgada e 150 trabalhadores associados do Sindicato dos Profissionais das
Industrias Transformadoras das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

Ponta Delgada, 24 de agosto de 2016.

Pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada, Nuno Miguel de Medeiros Ferreira
da Silva Couto, mandatario. Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras
das llhas de Sao Miguel e Santa Maria, José Jorge da Silva Tavares, Presidente da
Assembleia-Geral, Isaura Maria Benevides Rego Amaral, Presidente da Direcao, Victor Luis
Costa Pires, Vice-Presidente da Diregao e Paulo Jorge Maciel Barbosa, Tesoureiro da Direcao.

Entrado em 13 de outubro de 2016.

Depositado na Direcao Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional - Dire¢do de
Servigos do Trabalho, em 21 de outubro de 2016, com o n.° 14, nos termos do artigo 494.° do
Caddigo do Trabalho.

Pagina 9312

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 212 04/11/2016

Texto consolidado
CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e denuincia
Clausula 1.2
Area e ambito

O presente contrato coletivo de trabalho - adiante designado apenas por «Contrato» - obriga
por um lado as empresas com atividade de Serragbes de Madeiras e Carpintarias Mecanicas,
representadas pela Camara do Comercio e Industria de Ponta Delgada e por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato Outorgante.

Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia
1 - O presente CCT entra em vigor nos termos legais, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - As tabelas salariais dos Anexos Il e II-A terdo os efeitos e aplicar-se-ao respetivamente
nos periodos indicados nos referidos Anexos, as quais serao revistas anualmente.

3 - O contrato é valido por um periodo de 24 meses e se renovara por periodos iguais e
sucessivos, se naquele ou nestes, ndo for denunciado, por qualquer das partes com
antecedéncia minima de sessenta dias do termo do periodo de validade que ent&do decorra.

4 - A Secretaria Regional do Trabalho devera estender o presente CCT a todas as empresas
e trabalhadores, ora ndo abrangidos.

CAPITULO Il
Liberdade do exercicio do direito sindical
Clausula 3.2
Principios gerais

1 - Os trabalhadores e os Sindicatos tém direito de organizar, desenvolver livremente a
atividade Sindical dentro da Empresa.

2 - A Entidade Patronal é vedada qualquer interferéncia na atividade Sindical dos
Trabalhadores ao seu servigo, nomeadamente ndo podendo recusar-se a dispensar 0s
mesmos sempre que o Sindicato o solicite, dentro dos limites estabelecidos legalmente.
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Clausula 4.2
Comunicagdes as empresas

A diregdo do Sindicato comunicara as entidades patronais, a identificagdo dos seus
delegados e dos trabalhadores que integram as comissdes sindicais de empresa e, bem assim
as respetivas alteragdes, por meio de carta registada com aviso de rececao que devera ser
fixado copia nos locais da empresa reservados as comissdes sindicais.

Clausula 5.2
Comissoées sindicais de empresa e direito de reuniao

1 - A Comissao Sindical de Empresa (CSE) é a organizagdo dos delegados sindicais do
mesmo Sindicato na Empresa.

2 - Os delegados sindicais s&o os representantes do Sindicato na Empresa.

3 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho fora do horario normal, mediante
convocagao de um tergo ou cinquenta dos trabalhadores da respetiva unidade de produgéo, ou
da comissao sindical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade da laboragéo, no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

4 - Com ressalva do disposto na ultima parte do numero anterior, os trabalhadores tém direito
a reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo de quinze horas por ano, que
contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente.

5 - As reunibes referidas no numero anterior sé podem ser convocadas pela comissao
intersindical ou Comissao Sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou nao
representados por mais do que um sindicato.

6 - Os promotores das reunides referidas nos numeros anteriores sao obrigados a comunicar
a entidade patronal e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia,
a data e hora em que pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas
convocatorias.

7 - Os dirigentes das organizagbes sindicais respetivas que nao trabalhem na empresa
podem participar nas reunides mediante comunicag¢ao dirigida a entidade patronal com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 6.2
Condicdes para o exercicio do direito sindical

1 - Nas empresas ou unidades de producdo com cento e cinquenta ou mais trabalhadores a
entidade patronal é obrigada a pér a tal disposi¢cao dos delegados sindicais, desde que estes o
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requeiram, e a titulo permanente, um local situado no interior da empresa, ou na sua
proximidade, e que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2 - Nas empresas ou unidades de produgdo com menos de cento e cinquenta trabalhadores a
entidade patronal é obrigada a p6r a disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas funcoes.

3 - Os delegados sindicais tém direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado,

para o efeito reservado pela entidade patronal, textos, convocatérias, comunicacbes ou
informacodes relativas a vida sindical e aos interesses soécio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizos em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

Clausula 7.2
Garantias dos trabalhadores com fungodes sindicais

1 - Os dirigentes sindicais, elementos da comissdo sindical da empresa e comissbes de
trabalhadores, delegados sindicais, delegados de greve e ainda os trabalhadores com fungdes
sindicais ou em instituicdes de previdéncia, tém direito de exercer normalmente as fungdes
sem que tal possa constituir um entrave para o desenvolvimento profissional ou para a
melhoria da sua remuneragcdo nem provocar despedimentos ou sancdées nem ser um motivo
para uma mudanca injustificada de servigo ou de horario de trabalho.

2 - Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da direcao beneficia do crédito de quatro
dias por més, mantendo o direito a remuneracao.

3 - A Direcao interessada devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as
datas e o numero de dias de que os respetivos membros necessitam para o exercicio das suas
fungdes, ou em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia
em que faltarem.

4 - Cada Delegado Sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de
horas que ndo pode ser inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado que faca
parte da comissao intersindical.

5 - O crédito de horas atribuido no niumero anterior é referido ao periodo normal de trabalho e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

6 - Os delegados, sempre que pretendem exercer o direito previsto nos numeros 4 e 5 desta
clausula, deverao avisar, por escrito, a entidade patronal com antecedéncia minima de um dia.

7 - As faltas dadas pelos membros da direcdo das associagdes sindicais para o desempenho
das suas fungbes consideram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos o da
remuneracdo como tempo efetivo de servico.
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CAPITULO 1l
Admissao e carreira profissional
Clausula 8.2
Condigoes de admissao

1 - Nenhum trabalhador podera ser admitido com idade inferior a 14 anos e sem que possua
a escolaridade minima obrigatéria.

2 - Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido aprovado por um exame médico
destinado a comprovar que possui as condi¢coes fisicas necessarias para as funcgbes a
desempenhar.

O resultado do exame deve ser registado em ficha propria de que sera enviada cépia ao
Sindicato.

3 - O contrato de trabalho constara de documento escrito e assinado por ambas as partes, em
triplicado, sendo um exemplar para a empresa, outro para o trabalhador e outro a enviar pela
empresa ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias, do qual conste o seguinte:

a) Nome Completo;

b) Categoria Profissional;

c) Classe, escalao ou grau;

d) Definigcao de fungoes;

e) Retribuicdo, subsidios, etc.;

f) Horério de trabalho;

g) Local de trabalho;

h) Condigbes particulares de trabalho;

i) Resultado do exame médico a que se refere o n.° 2 desta clausula.

4 - A falta de insuficiéncia do documento a que se refere 0 numero anterior ndo afeta a
validade do contrato, cabendo, porém, a empresa o 6nus da prova das condi¢gdes do contrato.

5 - No ato de admissdo serdo fornecidos ao trabalhador os regulamentos em vigor na
empresa.

6 - Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa para outra, da qual a primeira seja
associada economica ou juridicamente ou tenha administradores comuns, devera contar-se
para todos os efeitos a data de admissao na primeira.
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7 - As condicoes de admissdo para substituicdo do trabalhador serdo reguladas pela
legislagao relativa aos contratos a prazo.

Clausula 9.2
Readmissao

1 - As empresas poderao readmitir qualquer trabalhador que tenha pertencido aos seus
quadros de pessoal.

2 - Se qualquer empresa readmitir um trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido
anteriormente, fica obrigado a contar para efeitos de antiguidade o periodo anterior a rescisao.

3 - A readmissdo para a mesma categoria ndo esta sujeita ao periodo experimental.
Clausula 10.2
Contratos a termo sucessivos

1 - A cessagao, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de contrato de trabalho a termo
impede nova admissao ou afetacao de trabalhador através de contrato a termo ou de trabalho
temporario cuja execugao se concretize para 0 mesmo posto de trabalho ou ainda de contrato
de prestacdo de servicos para o mesmo objeto, celebrado com o mesmo empregador ou
sociedade que com este se encontre em relagdo de dominio ou de grupo, ou mantenha
estruturas organizativas comuns, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um
terco de duragao do contrato, incluindo as suas renovacoes.

2 - Para além das situacbes previstas na lei, ndo é aplicavel o principio previsto na clausula
anterior nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido ou a auséncia de outro trabalhador;

b) Execugédo, direcao e fiscalizagdo de trabalhos de construgdo civil, obras publicas,
montagens e reparac¢des industriais, em regime de empreitada ou em administragcéo direta,
incluindo os respetivos projetos e outras atividades complementares de controlo e
acompanhamento, nomeadamente de natureza técnica ou administrativa, desde que as
sucessivas contratacbes nao ultrapassem o periodo de trés anos, no caso de sucessivos
contratos a termo certo ou a termo certo e incerto, ou o periodo de seis anos, no caso de
sucessivos contratos a termo incerto.

Clausula 11.2
Periodo experimental

1 - A admisséo do pessoal considera-se feita a titulo experimental nos primeiros dois meses,
durante os quais qualquer das partes pode por termo ao contrato, sem necessidade de aviso
prévio ou alegacdo de justa causa, ndao havendo direito a nenhuma compensagdo ou
indemnizacéo.
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Findo este periodo, o trabalhador sera definitivamente incluido no quadro permanente do
pessoal da empresa, contando-se a sua antiguidade desde a data do inicio do periodo
experimental.

2 - Consideram-se nulas e de nenhum efeito quaisquer clausulas dos contratos individuais de
trabalho que estipulem periodos experimentais mais longos.

3 - Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo experimental sempre que admita
ao seu servigo um trabalhador a quem tenha oferecido melhores condigcbes de trabalho por
escrito do que aquelas que tinha na empresa onde prestava servico anteriormente com o qual
tenha rescindido o contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 12.2
Classificagao profissional

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT serao obrigatoriamente classificados segundo
as funcoes efetivamente desempenhadas nas categorias e classes profissionais constantes
dos Anexos | e I-A.

2 - As entidades patronais que a entrada em vigor deste contrato tenham ao seu servigo
trabalhadores com designagdes profissionais diferentes das mencionadas no Anexo | e I-A
terdo de os reclassificar, no prazo de 30 dias, com comunicag¢ao do facto ao Sindicato.

3 - A atribuicido referida no numero anterior s6 se tomara definitiva, se até 30 dias, apods a
rececdo da comunicagido da nova categoria atribuida, os trabalhadores nao reclamarem dela,
diretamente ou por intermédio do Sindicato.

4 - Se o trabalhador executar tarefas suscetiveis de enquadramento em mais do que uma
categoria profissional, ser-lhe-a atribuida aquela a que corresponda mais elevada retribuicéo,
desde que nesta ocupe a maior parte do seu tempo.

Clausula 13.2
Relagdes nominais e quadros de pessoal

1 - As empresas obrigam-se a enviar a Secretaria Regional do Trabalho e ao Sindicato mapas
contendo a relagdo nominal do pessoal ao seu servigo, nos termos e prazos da legislacédo em
vigor.

2 - Logo apds o envio, as empresas fixardo, durante um prazo de 45 dias, nos locais de
trabalho e por forma bem visivel, copia do mapa referido no numero anterior, podendo
qualquer trabalhador dentro do prazo de trés meses a contar do inicio da afixagdo do mapa,
comunicar, por escrito as irregularidades detetadas a Secretaria Regional do Trabalho, de
preferéncia através do Sindicato.

3 - As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato, mensalmente, folha de quotizagéo
sindical, além da cépia das folhas de salarios e ordenados enviados a Previdéncia, as quais
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deverdo mencionar os trabalhadores no servico militar, na situacdo de baixa por doenca ou
acidente profissional e licenga sem retribuigao.

Clausula 14.2
Proporcionalidade de quadros

1 - O numero de Serventes menores acrescido do n.° de aprendizes nao pode ser superior ao
numero de operarios qualificados.

2 - O numero de Pré-Oficiais ndo exceder igualmente o numero de operarios qualificados.
Clausula 15.2
Aprendizagem - Principios gerais
1 - Podera haver nas empresas aprendizes para todas as categorias profissionais.

2 - A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade de um profissional com a categoria de
oficial, se as empresas nao tiverem servigos auténomos de formagao profissional.

Clausula 16.2
Aprendizagem
Duracao

1 - Os serventes menores nao poderao permanecer nessa categoria mais do que um ano,
findo o qual transitarao para aprendizes, com remunera¢cao minima correspondente, a aprendiz
no 2.° ano, salvo entretanto, por terem completado 18 anos, tiverem passado a nao
diferenciados.

2 - Sem prejuizo do disposto nos n.°S 6 e 7 a duragdo da aprendizagem nao podera exceder 3
anos, salvo se o aprendiz for admitido com 18 anos ou mais, ou transitado de servente nos
termos do n.° anterior, casos em que a aprendizagem nao excedera 2 anos.

3 - Findo o periodo de aprendizagem, o aprendiz sera promovido a categoria profissional
imediata superior, salvo se a entidade patronal comprovar por escrito a inaptiddo do
trabalhador.

4 - No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresentada pela Entidade Patronal, tera
direito de exigir um exame Técnico-Profissional a efetuar nos termos da Clausula 17.2.

5 - Em caso de reprovacgao, o Aprendiz sera classificado como servente.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 2, contar-se-a o tempo de aprendizagem na mesma
categoria profissional da empresa diferente daquela em que se acha o aprendiz, sendo a prova
desse tempo de aprendizagem, quando exigida pela Entidade Patronal, confirmada pela
anterior Entidade Patronal pelos mapas enviados aos organismos oficiais.
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7 - Deverao igualmente ser tidos em conta, para efeitos do n.° 2, os periodos de frequéncia
dos cursos das escolas técnicas ou analogos, quando devidamente reconhecidas oficialmente.

Clausula 17.2
Facilidades a conceder aos aprendizes e serventes

Sera facultado aos aprendizes e Serventes a frequéncia das escolas técnicas ou centros
oficiais de aprendizagem, devendo-lhes ser concedida a possibilidade de sairem, nos dias das
aulas, até uma hora antes do termo do servico, se isso for necessario para a frequéncia e sem
prejuizo da retribuicdo, desde que mostrem assiduidade e aproveitamento quando essa prova
Ihes seja exigida.

Clausula 18.2
Promocgodes

1 - Constitui promogdes a passagem de um trabalhador a classe superior da mesma
categoria ou a mudancga para outra categoria profissional de natureza e hierarquia superior a
gue corresponde um nivel de retribuicdo base mais elevado.

2 - Entende-se por:

Categorias profissionais - a designacao atribuida a cada trabalhador em resultado das suas
funcdes especificas na empresa e das tarefas a elas inerentes;

Classe profissional - A classificagdo dos trabalhadores dentro da sua categoria profissional.

3 - A promocgao do trabalhador esta dependente da permanéncia por 3 anos como Pré-Oficial
ou de dois anos noutra classe profissional e, da sua sujeicdo e aprovagdo num exame
técnico-profissional.

4 - Nao sera abrangida pelo disposto no n.° anterior promogéo dos trabalhadores as
Categorias de Encarregado Geral, Mestre e Encarregado Secc¢édo/Contra Mestre, promogdes
estas que dependem exclusivamente da Entidade Patronal.

5 - O exame referido no nimero 3 sera efetuado na prépria empresa por uma Comissao de
exame profissional (CEP), constituida por um representante do Sindicato, um representante da
Camara do Comércio e um terceiro nomeado pela Diregdo Regional do Emprego e Formacao
Profissional (DREFP).

6 - A partir dos dois meses anteriores ao fim do prazo referido em 3, o trabalhador
interessado pode requerer exame ao respetivo Sindicato.

7 - Uma vez na posse do requerimento, o Sindicato oficiara a Camara do Comércio e a
DREFP, tal como ele, disporao de um prazo de 10 dias para proceder a nomeacao dos seus
representantes na CEP.
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8 - Apés a indicagao dos trés representantes, 0 exame sera obrigatoriamente efetuado dentro
de trinta dias.

9 - A elaboragao do exame técnico-profissional € da competéncia da CEP que devera ter em
conta as fungdes definidas no Anexo | e I-A.

10 - Os custos do material necessario para o exame que nao puder ser fornecido pela
Secretaria Regional do Trabalho, serdo suportados pelo Sindicato e pela Entidade Patronal,
em partes iguais.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 19.2
Deveres da entidade patronal
Sao deveres da Entidade Patronal:
a) Tratar e respeitar o trabalhador como seu colaborador;

b) Pagar-lhe uma retribuicdo que dentro das exigéncias do bem comum, seja justa
adequada ao seu trabalho;

c¢) Proporcionar-lhe boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
d) Contribuir para a elevagao do seu nivel de produtividade;

e) Assegurar, em conformidade com a legislacdo em vigor, que o trabalhador seja
indemnizado dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho e doencgas profissionais;

f) Facilitar obrigatoriamente aos trabalhadores o exercicio de cargos, fun¢des sindicais e
outros similares;

g) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho e das normas
que o regem.

Clausula 20.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Obedecer a entidade patronal e aqueles que na empresa a representam em tudo o que
respeita a execucao e disciplina do trabalho dentro das fungdes préprias da sua categoria
profissional, salvo na medida em que as ordens e instru¢gdes excedam a competéncia que
aos mesmos foi atribuida ou sejam contrarias aos direitos e garantias do trabalhador
designados na lei ou neste contrato coletivo;

b) Comparecer ao trabalho com assiduidade e cumprir pontualmente o horario de trabalho;
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c) Apresentar-se ao servico com devida compostura e manté-la durante o tempo de
trabalho;

d) Realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia, contribuindo para a maior produtividade
da empresa e melhor qualidade de producao;

e) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo das maquinas, utensilios ou outros bens
relacionados com o seu trabalho que Ihes sejam confiados pela Entidade Patronal;

f) Zelar pelo interesse da Entidade Patronal, designadamente nao divulgando informacoes
de segredo referente a sua organizagéo, métodos de produgéo ou negocio;

g) Respeitar os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdes com a empresa;

h) Submeter-se as prescricbes de Seguranga e Higiene contidas no Regulamento Geral
ou neste contrato coletivo;

i) Cumprir as demais obriga¢cdes decorrentes, quer deste contrato coletivo, quer da
Lei-Geral sobre o contrato individual de trabalho e mais legislagédo social.

Clausula 21.2
Garantias do trabalhador
E proibido & Entidade Patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sancdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o frabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos expressamente previstos na lei e nesta
convengao coletiva, ou quando, precedida de autorizagdo da Secretaria Regional do
Trabalho, haja acordo do trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo o disposto na Clausula 22.2,
e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na Clausula 25.2,

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela Entidade
Patronal ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacao de servico aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.
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Clausula 22.2
Mudanga de categoria

O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria inferior aquela para que foi contratado ou a
que foi promovido quando tal mudanga, imposta por necessidade premente da empresa ou por
estrita necessidade do trabalhador, seja por este aceite e autorizada pela Secretaria Regional
do Trabalho, bem como quando o trabalhador retome a categoria que foi contratado apds ser
substituido outro de categoria superior cujo contrato se encontrava suspenso.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho
Clausula 23.2
Competéncia da entidade patronal

1 - Compete a entidade patronal fixar os termos que deve ser prestado o trabalho, dentro dos
limites consentidos pela Lei e por este contrato coletivo.

2 - Os regulamentos internos serdo submetidos a aprovacao da Secretaria Regional do

Trabalho, ouvindo o Sindicato e, se no prazo de trinta dias, a contar da sua entrada nos
servicos competentes, ndo forem objeto de despacho de deferimento ou indeferimento,
consideram-se aprovados.

3 - Quando na empresa haja regulamentos aprovados, a entidade patronal devera dar
publicidade do seu conteudo, designadamente afixando-os na sede da empresa e nos lugares
de trabalho, de modo que os trabalhadores a todo o tempo possam tomar deles
conhecimentos.

Clausula 24.2
Prestacao pelo trabalhador de servigos nao compreendidos no objeto do contrato

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade correspondente a categoria para
que foi contratado.

2 - Salva estipulagdo em contrario, a entidade patronal pode, quando o interesse da empresa
0 exija, encarregar temporariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objeto
do contrato, desde que tal mudanca nao implique diminui¢gdo na retribuicdo, nem modificacdo
substancial da posi¢ao do trabalhador.

3 - Quando aos servigos temporariamente desempenhados nos termos do nimero anterior,
corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.
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Clausula 25.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 - A entidade patronal, salva estipulagao em contrario, sé pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar da mudanca total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

2 - No caso previsto na segunda parte do numero anterior o trabalhador, querendo rescindir o
contrato, tem direito a indemnizacao fixada na Clausula 73.2, salvo se a entidade patronal
provar que da mudanga nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3 - A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador diretamente
impostas pela transferéncia.

Clausula 26.2
Deslocacao fora do local de trabalho habitual

1 - O trabalhador ndo podera recusar-se a realizar trabalho fora do local habitual sempre que
se verifiquem em conjunto as seguintes circunstancias:

a) Lhe seja fornecido ou pago meio de transporte de ida e regresso para além do percurso
habitual para o seu local de trabalho;

b) O trabalho consinta o regresso diario a sua residéncia;

¢) O tempo de trabalho e de viagem da ida a regresso nao seja superior a mais de 2 horas
ao despendido no trabalho e deslocagao habitual;

d) Tenha sido avisado de véspera, no caso de o tempo consumido no trabalho e
deslocacdes de ida e regresso ser superior ao habitual em mais de 1 hora.

2 - A remuneragao do trabalho no nimero anterior obedecera ao disposto da Clausula 40.2.

3 - Considera-se como periodo em que o trabalhador se encontra sujeito a autoridade
patronal, no caso do numero 1, além do periodo de trabalho efetivo, o, tempo de espera e de
transporte apds apresentagcao no local determinado pela empresa e ainda o tempo de percurso
de e para esse local, que n&o esteja incluido no percurso habitual entre a residéncia do
trabalhador e o local habitual de trabalho.

4 - As deslocagbes externas temporarias, sem regresso diario a residéncia habitual, s6
poderdao ser impostas ao trabalhador se a obrigacdo constar de contrato escrito e ficardo
sujeitas as formas de remuneracdo descritas na Clausula 40.2 as normas constantes das
clausulas seguintes.
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Clausula 27.2
Periodo de inatividade durante o tempo de trabalho fora do local habitual

As obrigacbes das empresas para com o pessoal deslocado temporariamente em trabalho
fora do local habitual subsistem durante os periodos de inatividade cuja responsabilidade n&o
pertenca ao trabalhador.

Clausula 28.2
Inscrigao nas folhas de férias dos trabalhadores deslocados temporariamente

As empresas manterdo inscritas nas folhas de férias, os trabalhadores deslocados
temporariamente, por forma, a que os beneficios que |Ihes sejam devidos pela Caixa de
Previdéncia ndo sofram qualquer interrupgéo.

CAPITULO VI
Duragéo de trabalho
Clausula 29.2
Duracao diaria e semanal do trabalho

1 - O trabalho normal dos trabalhadores abrangidos por esta convencao tera a duragao
maxima de 45 horas semanais, sem prejuizo de outros de menor duragao em vigor.

2 - O periodo normal de trabalho semanal distribuir-se-a por 5 dias ndo podendo ser a 9 horas
diarias.
3 - Nos meses de outubro a fevereiro (inclusive) ou tratando-se de regime de trabalho de
turnos podera a duragdo semanal de trabalho ser distribuida por 5,5 dias.
Clausula 30.2
Funcgoes de vigilancia

1 - As fungbes de vigilancia serao desempenhadas, em regra, por trabalhadores com a
categoria de guardas.

2 - Nos locais de trabalho onde nao se justifique a permanéncia de um guarda as fungdes de
vigilancia fora do periodo normal de trabalho poderdo ser exercidas por trabalhadores que
durante o periodo normal exercam outras fung¢des, desde que estes déem o seu acordo por
escrito e lhes sejam fornecidas instalagdes para o efeito, bem como um acréscimo de 25%
sobre a sua remuneragéo normal.
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3 - O disposto no numero anterior é aplicavel aos guardas a quem sejam fornecidas
instalagdes no local de trabalho e que fora do seu periodo normal de trabalho exergam fungdes
de vigilancia.

4 - A vigilancia que resultar da permanéncia nao obrigatdria dos guardas ou de quem facga as
suas vezes, nos termos do n.° 2, em instalagbes fornecidas no local de trabalho durante os
dias de descanso semanal ou feriados, ndo confere direito a remuneracao para além dos 25%
constantes do n.° 2.

5 - O direito ao alojamento e ao acréscimo de remuneragao cessa com o termo das fungdes
de vigilancia atribuidas.

Clausula 31.2
Inicio e termo do trabalho diario

1 - O trabalho diario normal, exceto quando se efetua em turno ndo podera ter inicio das 7
horas e nem terminar depois das 20 horas.

2 - Havera sempre um intervalo para descanso nao inferior a uma hora nem superior a 2
horas apo6s 3, 4 ou 5 horas de trabalho seguido.

Clausula 32.2
Trabalho em regime de turnos

1 - Apenas é considerado trabalho em regime de turnos o prestado em turnos rotativos, em
que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes de horario de trabalho.

2 - Os trabalhadores s6 poderdao mudar de turno apds o periodo de descanso semanal.

3 - A prestagcao de trabalho em regime de turnos confere direito ao complemento da
retribuicdo fixado na Clausula 46.2.

4 - O complemento referido no numero anterior integra, para todos os efeitos, a retribuicdo do
trabalhador, deixando de ser devido quando cessar a prestacdo de trabalho em regime de
turnos.

5 - Considera-se que se mantém a prestagdo de trabalho em regime de turnos durante as
férias, bem como durante qualquer suspensdo da prestacdo de trabalho, sempre que esse
regime se verifique até ao momento imediatamente anterior ao das suspensodes referidas.

Clausula 33.2
Afixacao do horario de trabalho

1 - As entidades patronais afixardo em lugar bem visivel de cada obra, os mapas de horario
de trabalho que Ihes respeitem, devidamente aprovados pela Secretaria Regional do Trabalho.
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2 - As alteragbes de horarios sé poderao ser introduzidas depois de igual aprovagao pela
Secretaria Regional do Trabalho.

Clausula 34.2
Trabalho extraordinario
1 - Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal de trabalho.
2 - O trabalho extraordinario sé podera ser prestado:
a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face a acréscimos de trabalho;

b) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou se
verifique em casos de forga maior.

3 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho extraordinario quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente o solicite.

4 - Nao se considera trabalho extraordinario:
a) O trabalho prestado pelos trabalhadores isentos do horario de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensodes de atividade de duragdo n&o superior
a quarenta e oito horas seguidas ou intervaladas por um domingo ou um feriado, quando
essas suspensdes tenham sido solicitadas as entidades patronais pelos trabalhadores.

5 - No caso previsto na alinea b) do numero anterior, as entidades patronais s6 poderao
compensar as suspensdes de atividade depois de terem comunicado a Secretaria Regional do
Trabalho as condicbes em que pretendem proceder a essa compensagao.

Clausula 35.2
Isencao de horario de trabalho

1 - Poderédo ser isentos de horario de trabalho, mediante requerimento das entidades
patronais, os trabalhadores que exergcam cargos de dire¢ao, de confianca ou de fiscalizagao.

2 - Os efeitos da isencao de horario de trabalho sdo expressamente previstos na lei.

3 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuicdo especial
igual a 30% da remunerag¢ao mensal.

Clausula 36.2
Trabalho em dia de descanso semanal

1 - E permitido trabalhar em dia de descanso semanal ou em dia de descanso complementar.
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2 - Os trabalhadores que tenham trabalhado em dia de descanso semanal tém direito a um
dia completo de descanso num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 37.2
Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as vinte horas de um
dia e as sete do dia seguinte.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho
Clausula 38.2
Principios gerais

1 - Considera-se retribuicdo tudo aquilo que, nos termos da lei, do presente CCT do contrato
individual de trabalho ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 - As remuneragdes mensais minimas sao as que constam dos Anexos Il e lI-A e é devida a
partir de 1 de janeiro de 2016.

3 - O pagamento da retribuicdo normal mensal sera efetuada durante o periodo de trabalho e
no local de trabalho até ao dia 5 do més seguinte.

Clausula 39.2
Retribuicdo mensal, diaria e horaria
Para efeitos do disposto neste CCT, considera-se:

a) Remuneracao mensal (RM) - O montante correspondente a remuneragdo devida ao
trabalhador como contrapartida da prestacdo do seu periodo normal de trabalho cujo valor
minimo é o fixado nos anexos Il e II-A.

b) Remuneracgao horaria (RH) - O valor determinado segundo a férmula:

RH = RMx12
52xn

Pagina 9328

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 212 04/11/2016

em que o n é o periodo normal de trabalho semanal.
Clausula 40.2
Remuneragao do trabalhador deslocado com regresso diario a sua residéncia

1 - O pessoal que realiza trabalho fora do local habitual, com regresso diario a sua residéncia,
nas condi¢des referidas no n.° 1 da Clausula 26.2, tera direito, além da sua retribuicdo habitual:

a) A um suplemento de ordenado, consoante o numero de horas ocupadas a mais além
do habitual, as quais, na parte que respeitem a deslocacido, serdo remuneradas como
horas normais de trabalho;

b) Ao abono de almogo ou jantar, consoante as horas ocupadas, se 0 aviso nao tiver sido
pelo menos na véspera.

2 - Nao se aplicara o disposto na alinea a) do niumero anterior quando o tempo consumido no
trabalho e deslocacgdes de ida e regresso ndo atinja uma hora do habitual.

Clausula 41.2
Remuneragéao do trabalhador temporariamente deslocado sem regresso diario

1 - O pessoal que seja acidentalmente deslocado para local de trabalho que n&o permita a ida
e o regresso diario ao local onde habitualmente pernoita tera direito, ndo s6 a retribuicdo
normal, mas também ao pagamento das despesas de transporte e a um abono que sera
estabelecido por acordo mutuo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, observar-se-a, supletivamente, o seguinte regime:

a) Sendo o alojamento e alimentagdo a cargo da empresa, o trabalhador tera direito a um
subsidio correspondente a 20% da retribuicdo mensal;

b) Sendo alimentagdo a cargo do trabalhador, este tera direito a um subsidio
correspondente a 60% da retribuicdo mensal.

3 - Se a deslocacdo se prolongar, o trabalhador tera direito a licenga suplementar, com
vencimento, com a durac&o de dois dias Uteis por cada noventa dias consecutivos, salvo se a
entidade patronal, pelo menos mensalmente, conceder transporte para o local em que este
haja sido recrutado.

4 - Os dias efetivos de deslocagéo contam-se apds a chegada até a partida do local efetivo de
trabalho.

5 - O tempo de percurso referente a deslocacao prevista no numero 1 desta clausula, se for
superior a oito horas, dara direito a um suplemento de salario ou ordenado normal, com base
na retribuicdo por horario até ao limite de dez.
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Clausula 42.2
Remuneragao do trabalho em dia de descanso semanal

O trabalho prestado em dia de descanso semanal é remunerado com o acréscimo de 200%
sobre a retribuicdo normal.

Clausula 43.2
Remuneragao do trabalho em dia de descanso complementar ou feriado

O trabalho prestado em dia de descanso complementar ou feriado € remunerado com
acréscimo de 100% da retribuicdo normal.

Clausula 44 .2
Remuneragao do trabalho extraordinario
O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 75% sobre a retribuigdo normal.
Clausula 45.2
Remuneracao do trabalho noturno

A retribuicdo do trabalho noturno sera superior em 25% a retribuicdo a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 46.2
Subsidio de turno

1 - Todos os trabalhadores em regime de turnos terdo direito a um subsidio mensal fixo em
valor de 400$00.

2 - Este subsidio € devido pela presenca efetiva do trabalhador no respetivo turno sendo-lhe
descontado os dias em falta com base na proporcionalidade diaria.

Clausula 47.2
Subsidio de natal

1 - Os trabalhadores abrangidos por este CCT serao retribuidos até ao dia 20 de dezembro
com um subsidio de natal no valor da remuneragdo mensal, com as limitacbes que em matéria
de assiduidade foram impostas pelo regulamento interno de cada empresa.

2 - Os trabalhadores que em 31 de dezembro nao tiverem completado um ano de servico,
apenas terdo direito a receber um subsidio correspondente a tantos duodécimos quanto os
meses de servigo.
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3 - Quando o trabalhador se encontrar com baixa de Previdéncia ou acidentado no més de
dezembro, tera direito a receber da E.P. o correspondente a tantos duodécimos quantos
meses de servigo prestado.

4 - Os trabalhadores chamados a prestar servico militar obrigatério terdo direito, quer no ano
da incorporagdo, quer no ano da passagem a disponibilidade, a um subsidio de Natal
proporcional ao tempo de servico prestado.

5 - Cessando o contrato de trabalho, seja qual for o motivo, sera pago ao trabalhador parte
proporcional do subsidio, de valor correspondente a tantos duodécimos quantos meses de
servico prestado no proprio ano da cessacéo.

6 - Para efeitos dos numeros precedentes, considera-se como completo o més de admissao e
0 més da cessagao.

CAPIiTULO VI
Suspensao da prestacao do trabalho
Clausula 48.2
Descanso semanal e feriados
1 - O dia de descanso semanal serd o domingo.

2 - Havera um dia ou meio-dia de descanso semanal complementar nos casos previstos nos
n.°S 2 e 3 da Clausula 29.2, respetivamente.

3 - Poderdo, porém, os dias de descanso semanal e complementar serem outros, mas
somente quando se trate de laborag&o continua ou trabalho em regime de turnos.

4 - Nos dias decretados como feriados obrigatérios, bem como naqueles que lhes sao
equiparados pelo contrato por for¢ca do disposto no nimero seguinte, deve a entidade patronal
suspender o trabalho como se fosse um dia de descanso semanal.

5 - Sao considerados feriados obrigatérios:
1 de janeiro;
Terca Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (Festa Movel);
10 de junho;
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Feriado Regional;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro;
Feriado Municipal do Local de Trabalho.
Clausula 49.2
Direito e duragao das férias
1 - Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e nao esta
condicionado a assiduidade ou efetividade do servigo, salvo nas situagdes previstas na lei.

3 - O direito a férias adquire-se com a celebragao do Contrato de Trabalho e vence-se no dia
1 de janeiro de cada ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 - Quando o inicio do exercicio de fungbes ocorra no 1.° semestre do ano civil, os
trabalhadores permanentes terdo direito, apds o decurso do periodo experimental, a um
periodo de férias de 10 dias consecutivos de calendario.

5 - O periodo normal de férias sera:

a) Pelo menos 2 dias e meio por cada més efetivo de servigo, para os trabalhadores
contratados a prazo.

b) 21 dias consecutivos de calendario para os trabalhadores permanentes que em 31 de
dezembro do ano civil anterior ndo tenham completado ainda 1 ano de servigo ininterrupto
na mesma empresa.

c) 30 dias consecutivos de calendario para os que ja tenham 1 ou mais anos de servico,
nas condicdes referidas na alinea anterior, quer permanentes quer contratados a prazo.

Clausula 50.2
Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢é irrenunciavel e o seu gozo efetivo nao pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por qualquer compensacdo econdémica ou outra, ainda que
com o acordo do trabalhador.
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Clausula 51.2
Violagao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente
diploma, o trabalhador recebera, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre
do ano civil subsequente.

Clausula 52.2
Acumulacao de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo
permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 - Nao se aplica o disposto no numero anterior, podendo as férias ser gozadas no 1.°
trimestre do ano civil imediato, em acumulagao ou ndo com as férias vencidas neste, quando a
aplicacdo da regra ai estabelecida causar graves prejuizos a empresa ou ao trabalhador e
desde que, no primeiro caso, este der o seu acordo.

3 - Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendem goza-las em outras ilhas do Arquipélago dos Agores e
Madeira ou no Continente;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar as férias com familiares emigrantes no
estrangeiro.

4 - Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias
vencido no anterior com o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 53.2
Marcacgao do periodo de férias

1 - A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a entidade
patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboragao do mapa de férias, ouvindo
para o efeito a comissdo de trabalhadores ou comissdo Sindical ou intersindical ou os
delegados Sindicais pela ordem indicada.
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3 - No caso previsto no numero anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de
férias entre 1 de maio a 31 de outubro salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele
referidas.

4 - As férias poderao ser marcadas para serem gozadas em dois periodos interpolados.

5 - O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao
dia 15 de abril de cada ano.

Clausula 54.2
Retribuicdo durante as férias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem em servigo efetivo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual ao dessa retribuicao e deve ser pago antes do inicio
daquele periodo.

3 - A redugéao do periodo de férias nos termos do n.° 2 da Clausula 62.2 ndo implica reducgéo
correspondente na retribuigdo ou no subsidio de férias.

Clausula 55.2
Licenga sem retribuigcao
1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuigao.
2 - O periodo de licenga sem retribuicao conta-se para efeitos de antiguidade.

3 - Durante o0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efetiva prestagao de trabalho.

Clausula 56.2
Definigcao de falta

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de
trabalho a que esta obrigado, os respetivos tempos serédo adicionados para determinagao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 - Para os efeitos do disposto no numero anterior, caso os periodos normais de trabalho
diario ndo sejam uniformes, considerar-se-a sempre de menor duragdo relativo a um dia
completo de trabalho.
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4 - Quando seja praticado horario variavel, a falta durante um dia de trabalho apenas
considerara reportada ao periodo de presencga obrigatéria dos trabalhadores.

Clausula 57.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até onze dias seguidos, excluindo os dias de
descanso, intercorrentes;

b) Cinco dias consecutivos por falecimento do cénjuge néo separado de pessoas e bens
ou parentes ou afim no 1.° grau da linha recta (pais, filhos, sogros, genros, noras,
padrastos, madrastas e enteados);

c) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.°
grau da linha colateral (avés, bisavos e graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguintes
afim em comunhéo de vida e habitagdo com o trabalhador);

d) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em
associagoes sindicais ou instituicbes de previdéncia e na qualidade de delegado sindical
ou membro de comissdo de trabalhadores;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que, nédo seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais, ou a necessidade de prestagcdo de assisténcia inadiavel a membros do seu
agregado familiar;

f) As motivadas pela prestacado de provas em estabelecimentos de ensino;

g) As que forem dadas durante trés dias consecutivos por motivo de nascimento de um
filho;

h) As prévias ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal.
3 - Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no numero anterior.
Clausula 58.2
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas nao determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, nomeadamente da retribui¢do, salvo o disposto no numero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas ainda que justificadas:
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a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 da clausula anterior, salvo o disposto
legal em contrario, ou tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes de
trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenca desde que o trabalhador tenha direito a subsidio de
previdéncia respetiva;

c) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro.

3 - Nos casos previstos na alinea e) do n.° 1 da clausula anterior, se o impedimento do
trabalhador se prolongar para além de um més, aplica-se o regime de suspensao da prestacéo
do trabalhador por impedimento prolongado.

Clausula 59.2
Suspensao da prestagdo do trabalho por impedimento prolongado

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente o servigo militar obrigatério, doenca ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressupunham a efetiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicdes aplicaveis da legislagdo sobre previdéncia.

2 - O tempo de suspensao conta-se para efeitos de antiguidade conservando o trabalhador o
direito ao lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3 - O disposto no numero 1 comecara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um
més, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que O
impedimento tera duracéo superior aquele prazo.

4 - O contrato caducara, porém, no momento em que se tome certo que o impedimento é
definitivo, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis sobre previdéncia.

5 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de quinze dias, apresentar-se a
entidade patronal para retomar o servigo, sob pena de perder direito ao lugar.

6 - O trabalhador podera retomar o servigo no prazo de quinze dias, a contar da data da sua
apresentacgao, ndo podendo a entidade patronal opor-se a tal.

Clausula 60.2
Comunicacao e prova sobre faltas justificadas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal com antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas seréo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal logo que possivel.
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3 - O ndo cumprimento do disposto nos niumeros anteriores toma as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificagao.

Clausula 61.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicdo corresponde ao periodo
de auséncia, do qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o
periodo de auséncia a considerar para os efeitos do niumero anterior abrangera sé os dias ou
meios de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 - Incorre em infragao disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados num
periodo de um ano.

b) Faltar injustificadamente com alegagcdo de motivo de justificagdo comprovadamente
falso.

4 - No caso de a apresentacao do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de
trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar da prestacédo durante parte ou todo o periodo de normal de trabalho,
respetivamente.

Clausula 62.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto do numero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinam perda da retribuicdo, esta podera ser substituida,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporgao de
um dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de um tergco do periodo de férias a que o
trabalhador tiver direito.

CAPIiTULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 63.2
Causas da cessacgao do contrato de trabalho

1 - O contrato de trabalho pode cessar por:
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a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Despedimento promovido pela entidade patronal com justa causa;
d) Despedimento coletivo;

e) Rescisdo do trabalhador.

2 - E proibido & entidade patronal promover o despedimento sem justa causa ou por motivos
politicos ou ideoldgicos.

Clausula 64.2
Cessacao do contrato de trabalho por mutuo acordo das partes

1 - E sempre licito & entidade patronal e ao trabalhador fazerem cessar, por mutuo acordo, o
contrato de trabalho, quer este tenha prazo, quer néo.

2 - A cessacéao do contrato de trabalho por mutuo acordo deve sempre constar de documento
escrito, assinado por ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

Desse documento podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que nao
contrariem as leis gerais do trabalho.

3 - Sao nulas as clausulas do acordo revogatoério segundo as quais as partes declarem que o
trabalhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamarem créditos vencidos.

4 - No prazo de sete dias a contar da assinatura do documento referido no nimero 2, o
trabalhador podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do seu cargo.

5 - No caso de exercer o direito referido no numero anterior, o trabalhador perdera a
antiguidade que tinha a data do acordo revogatorio a menos que a declaragdo de revogar o
contrato foi devido a dolo ou coag&o da outra parte.

Clausula 65.2
Cessacao do contrato de trabalho por caducidade

1 - O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos termos gerais do direito,
nomeadamente:

a) Expirando o prazo que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente absoluta e definitiva, de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma de trabalhador;
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2 - Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se considera verificada a impossibilidade
guando os contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 66.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa

1 - Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo
quer nao.

2 - A verificagdo da justa causa depende sempre de processo disciplinar, a elaborar nos
termos da Clausula 82.2.

3 - A inexisténcia de justa causa, e inadequagéo da sangao ao comportamento verificado e a
nulidade ou inexisténcia de processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que,
apesar disso, tenha sido declarado.

Clausula 67.2
Justa causa para despedimento por parte da entidade patronal

1 - Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, tome imediatamente e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacédo de trabalho.

2 - Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimentos o0s seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente
superiores;

b) Violacao de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;
¢) Provocagéo repetida de conflitos com os outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagbes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que |he esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;
f) Pratica intencional no ambito da empresa, de atos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou riscos, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;
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i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas
punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual n&do pertencente aos mesmos 6rgaos, seus delegados
representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
anterior;

/) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisbes judiciais ou atos
administrativos definitivos e executorios;

m) Falsas declaragoes relativas a justificacdo de faltas.
Clausula 68.2
Consequéncias do despedimento nulo

1 - No caso referido no n.° 3 da Clausula 66.2, o trabalhador tem direito as prestacoes
pecuniarias que deveria ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenca, bem como a reintegragdo na empresa no respetivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que Ihe pertencia.

2 - Em substituicdo de reintegragdo, o trabalhador pode optar pela indemnizacdo de
antiguidade, calculada nos termos da Clausula 73.2, contando-se para esse efeito todo o tempo
decorrido até a data da sentenca.

Clausula 69.2
Despedimento coletivo

1 - Considerar-se-a despedimento coletivo, a cessagdo de contratos de trabalho, operada
simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses, que abranja pelo menos, dois ou
cinco trabalhadores, conforme se trate respetivamente de empresas com dois a cinquenta ou
mais de cinquenta trabalhadores, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em
encerramento definitivo da empresa, encerramento de uma ou varias sec¢des ou reducao do
pessoal determinada por motivos estruturais, tecnoldgicos ou conjunturais.

2 - A cessacao do contrato de trabalho por despedimento coletivo opera-se nos termos
previstos na lei.

Clausula 70.2
Direitos dos trabalhadores despedidos coletivamente

1 - Durante um ano, a contar da data do despedimento coletivo, os trabalhadores beneficiam
de preferéncia de admiss&o na empresa.

2 - A preferéncia de admissdo mantém-se nos casos de transmissao ou transformacao da
empresa ou do estabelecimento que efetuou os despedimentos.
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3 - A empresa devera dar conhecimento aos preferentes da possibilidade de exercicio do
direito de admiss&o em carta registada com aviso de recegéao.

4 - Os titulares do direito deverdo exercé-lo dentro de quinze dias a contar da data do
recebimento do referido aviso de recegéo.

5 - Cada trabalhador abrangido pelo despedimento coletivo tem direito a uma indemnizagao
de acordo com a respetiva antiguidade, calculada nos termos da Clausula 73.2.

6 - O trabalhador tem, durante o prazo de, pelo menos noventa dias a contar da data da
comunicacao pela empresa da intencdo de proceder ao despedimento coletivo, o direito de
utilizar cinco horas do periodo semanal de trabalho para procurar outro emprego, sem prejuizo
da remuneracéao.

Clausula 71.2
Rescisao do contrato de trabalho por parte do trabalhador com aviso prévio

1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato individual de trabalho, por decisdo
unilateral, devendo comunica-lo a entidade patronal, por escrito, em aviso de dois meses.

2 - No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, o aviso prévio
sera de um més.

3 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a
outra parte, a titulo de indemnizacgao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

4 - Se a falta de cumprimento do prazo do aviso prévio der lugar a danos superiores aos
previstos na indemnizacao referida no numero anterior, podera ser posta a competente agao
de indemnizacdo, a qual tera por exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa do
cumprimento do prazo de aviso prévio.

Clausula 72.2
Rescisao do contrato de trabalho por parte do trabalhador com justa causa

1 - O trabalhador podera rescindir o contrato, sem observancia de aviso prévio, nas situacoes
seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis com a continuagao do servico;
b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo, na forma devida;

¢) Violagao culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

d) Aplicagéo de sangao abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;
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f) Lesédo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou a ofensa a sua honra ou
dignidade.

2 - O uso da faculdade conferida ao trabalhador de fazer cessar o contrato de trabalho sem
aviso prévio, de acordo com as alineas b) a f) do numero anterior, ndo exonera a entidade
patronal da responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situacdo determinante de
rescisao.

Clausula 73.2
Indemnizacao por despedimento com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato de trabalho com algum dos fundamentos das alineas b)
a f) da Clausula 72.2, tera direito a uma indemnizag¢ao correspondente a um més de retribuicdo
por cada ano ou fragao, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 74.2
Certificado a entregar ao trabalhador

1 - Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer das formas previstas no presente contrato,
a entidade patronal deve passar ao trabalhador certificado de onde conste o tempo durante o
qual esteve ao seu servico, a categoria e 0 cargo ou cargos que desempenhou.

2 - O certificado ndo pode conter outras preferéncias, a nao ser se expressamente requisitado
pelo trabalhador.

CAPITULO IX
Condigoes particulares de trabalho
Clausula 75.2
Trabalho de menores - Principios gerais

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servico
condigdes de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos
ao seu desenvolvimento fisico, espiritual € moral.

2 - A entidade patronal é obrigada, na medida das suas responsabilidades, a exercer sobre 0s
trabalhadores menores uma acgéo constante de educacdo e de formagao profissional, bem
como a colaborar na agdo que, no mesmo sentido, o Estado procurara desenvolver através
dos servigos proprios ou em conjugagao com as empresas.

3 - O disposto nos numeros anteriores nao prejudica 0 que vier a ser estabelecido em
regulamentacao especial quanto a aprendizagem e respetivo contrato.
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Clausula 76.2
Direitos especiais dos menores

1 - Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado num exame médico destinado a
comprovar se possui robustez fisica necessaria para as funcdes a desempenhar.

2 - Pelo menos uma vez por ano a entidade patronal deve assegurar a inspecédo médica dos
menores ao seu servigo de apoio com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de verificar se o
seu trabalho é feito sem prejuizo da sua saude e do desenvolvimento fisico normal.

3 - E vedado as entidades patronais encarregar menores de dezoito anos de servicos que
exijam esforcos prejudiciais a saude e normal desenvolvimento do jovem.

4 - Os menores de 18 anos deverao ter a categoria e retribuicdo correspondente as funcdes
gue desempenhou.

5 - Os menores de 18 anos nao poderao ser obrigados a prestacao de trabalho antes das 8
horas e nem depois das 20h ou das 18h se frequentarem aulas noturnas.

Clausula 77.2

Principios gerais sobre o trabalho de profissionais com capacidade de trabalho
reduzido

A entidade patronal deve proporcionar aos trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzido, quer esta deriva de idade, quer de doenga ou acidente, condigdes de trabalho
compativeis com o seu estado.

CAPIiTULO X
Exercicio do poder disciplinar
Clausula 78.2
Poder disciplinar

1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu
servico.

2 - O poder disciplinar tanto é exercido diretamente pela entidade patronal como pelos
superiores hierarquicos dos trabalhadores, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 79.2
Infragao disciplinar

1 - Considera-se infragao disciplinar o facto voluntario, doloso ou culposo, que viole por agéo
ou omissao, os deveres especificos decorrentes da lei e deste CCT.
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2 - Sob pena de caducidade, o procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal, teve conhecimento da infragao.

Clausula 80.2
Sancoes disciplinares

1 - A entidade patronal pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta clausula, as seguintes
sangdes disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos trabalhadores
consignados na lei e no presente contrato:

a) Repreenséo verbal;
b) Repreenséo registada, comunicada por escrito ao infrator;

c) Suspensdo sem vencimento até doze dias, ndo podendo exercer em cada ano civil o
total de trinta dias;

d) Despedimento com justa causa.

2 - A sangao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracao e a culpabilidade do
infrator, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infracao.

3 - A infragao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar
ou logo que cesse o contrato de trabalho.

4 - Excetuando a repreensao verbal todas as demais sang¢des aplicadas serdo averbadas no
registo individual do trabalhador.

Clausula 81.2
Registo e comunicag¢ao ao sindicato

1 - A entidade patronal devera elaborar e manter em dia, o registo das sanc¢des disciplinares,
donde constam os elementos necessarios a verificagdo do cumprimento das disposicoes
legais, regulamentares ou convencionais.

2 - Com excegado da repreensado verbal, as sancgbes disciplinares com indicagdo dos
respetivos fundamentos, serao obrigatoriamente comunicadas ao Sindicato no prazo maximo
de cinco dias.

Clausula 82.2
Processo disciplinar

1 - O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagdo dos factos, circunstancias ou
situacbes em que a elevada violagao foi praticada, mediante processo disciplinar a elaborar
nos termos dos numeros seguintes.
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2 - O processo disciplinar iniciar-se-a na data do despacho que o manda instaurar, devendo o
instrutor proceder no mais curto espago de tempo a discriminagdo e qualificacdo das
presumiveis infragdes, bem como a elaboracdo de uma nota de culpa que sera entregue
pessoalmente ao trabalhador arguido ou remetida, por carta registada com aviso de rececgéo,
para a sua residéncia habitual.

3 - Da nota de culpa constara a descricdo fundamentada dos factos imputados ao
trabalhador, o prazo de que dispbe para a apresentagdo da sua defesa, assim como a
faculdade de, com esta, apresentar prova, requerer a audi¢gdo de testemunhas ou a realizacéo
de outras diligéncias.

4 - O trabalhador devera apresentar a sua defesa no prazo de trés dias Uteis a contar da data
do recebimento da nota de culpa ou de aviso de recec¢ao da carta que a enviou.

5 - Concluido o processo, sera entregue uma copia do mesmo a comissao de trabalhadores
no caso em que nao haja, ao Sindicato respetivo que se devera pronunciar fundamentando o
seu parecer, no prazo de dois dias uteis.

6 - Decorrido o prazo referido no numero anterior, sera proferida decisdo fundamentada, de
que sera entregue copia ao trabalhador e a comissdo de trabalhadores ou ao respetivo
Sindicato.

7 - O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser suspenso preventivamente, se a
sua presenca se mostrar inconveniente, mantendo, no entanto, o direito a todas as regalias
durante o tempo em que durar a suspensdo preventiva, nomeadamente o pagamento pontual
da retribuicéo.

8 - A execucdo da sancao disciplinar s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a
deciséo.

9 - O trabalhador pode recorrer da decisdo do processo disciplinar para os organismos
competentes.

Clausula 83.2
Sancgodes abusivas
1 - Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares pelo facto de um trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia, de acordo com o consignado
no presente CCT e na lei geral;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos Sindicais, comissdes de
trabalhadores, instituicbes de previdéncia ou outros que representem trabalhadores;

Pagina 9345

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 212 04/11/2016

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que
Ihe assistem.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusivos o despedimento ou a aplicagdo de qualquer
san¢ao sob a aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenham lugar até seis meses apds
os factos referidos no numero anterior, salvo o que se refere na alinea ¢) em que o prazo sera
de um ano.

Clausula 84.2
Consequéncias da aplicagao de sangoes

1 - Se a empresa aplicar alguma sangéo abusiva nos casos previstos nas alineas a), b) e d)
do n.° 1 da clausula anterior, indemnizara o trabalhador nos termos constantes dos dois
numeros seguintes.

2 - Se a sancgao consistir no despedimento, a indemnizagdo nao sera inferior ao dobro da
fixada na Clausula 73.2, sem prejuizo do direito ao trabalhador optar pela reintegragdo, nos
termos da Clausula 68.2.

3 - Tratando-se de suspenséo, a indemnizagao nao sera inferior a dez vezes a importancia da
retribuicdo perdida.

4 - Se a empresa aplicar alguma san¢ao abusiva no caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da
Clausula 83.2, o trabalhador tera direitos consignados nos numeros anteriores, com as
seguintes alteragdes:

a) Os minimos fixados no n.° 3 sdo elevados ao dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo nunca sera inferior a retribuigcdo
correspondente a um ano.

CAPITULO XI

Previdéncia, seguranc¢a e higiene no trabalho
Clausula 85.2
Previdéncia

Os trabalhadores e as entidades patronais abrangidas pelo presente contrato contribuirdo
para as instituicbes de previdéncia que as abranjam, nos termos dos respetivos regulamentos.

Clausula 86.2
Acidentes de trabalho

As empresas sdo abrangidas, nos termos da lei, a segurar os trabalhadores ao seu servigo
contra os riscos resultantes de acidente de trabalho. No caso de as empresas nao efetuarem
esse seguro, assumirdo integralmente as responsabilidades dai decorrentes.
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Clausula 87.2
Higiene e seguranca no trabalho

1 - O trabalho deve ser organizado e executado em condigdes de disciplina, seguranga,
higiene e moralidade.

2 - A entidade patronal deve observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares,
assim como as diretivas das entidades competentes no que se refere a higiene e seguranga no
trabalho.

3 - Os trabalhadores devem colaborar com a entidade patronal em matéria de higiene e
seguranga do trabalho e denunciar prontamente, por intermédio da comissédo de prevencao e
seguranca ou do encarregado de seguranga, qualquer deficiéncia existente.

4 - Quando a natureza particular do trabalho a prestar o exija, a entidade patronal fornecera o
vestuario especial e demais equipamento adequado a execucdo das tarefas cometidas aos
trabalhadores.

5 - E encargo da entidade patronal a deterioracdo do vestuario especial e demais
equipamento, ferramenta ou utensilio por ela fornecidos, ocasionada sem culpa do trabalhador,
por acidente ou uso normal, mas inerente a atividade prestada.

Clausula 88.2
Medicina no trabalho

As entidades patronais deverdo assegurar o cumprimento das disposicbes legais sobre
medicina no trabalho, com vista a defesa da saude do trabalhador e a verificagao de higiene no
trabalho.

Clausula 89.2
Comissoes de prevengao e seguranga

1 - Nas empresas que tenham ao seu servigo quarenta ou mais trabalhadores, em que as
atribuicdes referidas na clausula seguinte ndo sejam desempenhadas pela comissdao de
trabalhadores havera uma comissao de prevengao e segurancga.

2 - Cada comissdo de prevencao e seguranga sera composta por um representante da
empresa e dois representantes dos trabalhadores.

3 - Nas empresas que tenham ao seu servico menos de quarenta trabalhadores havera no
minimo um encarregado de seguranga.
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4 - As comissdes sao coadjuvadas pelo médico da empresa e assistente social quando os
houver.

5 - As fungbes dos membros da comissao de prevencao e seguranga sao exercidas dentro
das horas de servigo, sem prejuizo, das remuneragdes ou de quaisquer outros direitos e
regalias.

6 - Os membros das comissdes de prevengido e seguranga devem frequentar cursos de
especializagao e atualizacdo em matérias relativas a higiene e seguranga no trabalho.

Clausula 90.2
Atribuicoes da comissao de prevengao e seguranga

A comissdo de prevencdo e seguranga e o encarregado de seguranga tem as seguintes
atribuigdes:

a) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga em vigor na empresa;

b) Efetuar inspecbes periddicas a todas as instalacbes e a todo o material que interesse a
higiene e seguranca no trabalho;

¢) Verificar o cumprimento das disposicoes legais e do constante neste CCT e demais
instrucdes referentes a higiene e segurancga no trabalho;

d) Propor a administracdo ou direcdo da empresa as solu¢des julgadas adequadas para
uma permanente melhoria das condigdes de higiene e seguranga no trabalho;

e) Solicitar e apreciar sugestbes dos trabalhadores sobre questbes de higiene e
seguranga;

f) Colaborar com o servico médico da empresa e com 0s servigos de primeiros socorros
quando os houver;

g) Estudar as circunstancias das causas de cada um dos acidentes ocorridos;

h) Apresentarem em relacdo a cada acidente as medidas recomendadas para evitar
repeticdo de outros acidentes idénticos;

i) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez, ou transferidos de postos
de trabalho recebam a formacgado instrugdes e conselhos em matéria de higiene e
seguranga no trabalho;

J) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais na
empresa.
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Clausula 91.2
Prevencao e controle de alcoolemia e estupefacientes

1 - Nao é permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool ou de
estupefacientes.

2 - Para efeitos deste contrato, considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que,
apresente uma taxa de alcoolemia superior a 0,5 g/l.

3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolemia sera precedido de acbes de
informacéo e sensibilizacdo dos trabalhadores.

4 - O exame de pesquisa de alcool sera efetuado no ar expirado.

5 - O controlo de alcoolemia sera efetuado com caracter aleatério entre os trabalhadores que
prestem servico na empresa, bem como aqueles que evidenciem notério estado de
embriaguez, devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e
certificado.

6 - O exame de pesquisa de alcool sera efetuado pelo superior hierarquico com competéncia
delegada do 6rgao de gestdo, sendo sempre obrigatéria a assisténcia de uma testemunha,
trabalhadora ou ndo, indicada pelo trabalhador que para o efeito, dispora de 30 minutos.

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se neste caso, um
segundo exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado entre 20 e os 60
minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 - Caso seja apurada taxa de alcoolemia superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera impedido, de
prestar servico durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda de
remuneracgao referente a tal periodo, sem prejuizo de eventual sangao disciplinar se a caso
couber.

9 - Sera constituida uma comissdo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a
aplicagdo das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois
designados pela associagao patronal e dois pelo sindicato outorgante deste CCT.

10 - Para efeitos deste contrato considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o
trabalhador que submetido a teste médico apresente efeitos do consumo de estupefacientes.

11 - Sempre que a entidade patronal suspeite de que o trabalhador se encontre sob a
influéncia de estupefacientes, podera dirigi-lo para os servigos de Medicina do Trabalho.

12 - O trabalhador que apés ter sido sujeito aos testes médicos apresente efeitos de
estupefacientes, sera impedido de prestar servico durante o restante.
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13 - O trabalhador que se recusar a efetuar os testes de despistagem de estupefacientes sob
a direcao de um médico do trabalhador sera para todos os efeitos deste contrato considerado
como estando sob o efeito de estupefacientes.

14 - Ao trabalhador cabe sempre o direito a contraprova em estabelecimento de saude
publica, ou laboratério com o qual a Entidade Patronal tenha celebrado protocolo para o efeito.

15 - Caso a Entidade Patronal ndo disponibilize os meios referidos no nimero anterior, fica
sem efeito o teste ja feito.

CAPITULO XII
Disposi¢oes gerais e transitérias
Clausula 92.2
Comissao paritaria

1 - Até ao prazo de trinta dias apds entrada em vigor do presente CCT, sera constituida uma
comissao paritaria formada por seis elementos, sendo trés em representacdo da associagao
patronal e trés em representacao do Sindicato.

2 - lgualmente, no mesmo prazo previsto no numero anterior cada parte indicara até trés
nomes de individuos de reconhecida capacidade técnica, estranhas a Empresa e ao Sindicato,
para presidente da comissdo. Caso nao se verifique unanimidade sera o presidente livremente
indicado pela Secretaria Regional do Trabalho. Esta reunira dentro de dez dias seguidos a fim
de escolher, entre os apresentados, um nome.

3 - Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar o disposto no CCT e integrar as suas lacunas;
b) Deliberar sobre a classificacao de trabalhadores, de harmonia com o disposto no CCT;

c¢) Deliberar sobre a alteragdo da sua composi¢do, sempre com respeito pelo principio da
paridade.

4 - A comissao paritaria funcionara mediante proposta de reunido de qualquer das partes
contratantes, devendo estas reunides serem fixadas com oito dias de antecedéncia minima,
com a indicac&do da agenda de trabalhos, local, dia e hora da reuniao.

5 - A Comissao paritaria s podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos dois
representantes de cada parte.

6 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores, até ao maximo de trés.

7 - As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-se parte integrante do presente
CCT, logo que publicadas no Jornal Oficial da Regiao.
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8 - A pedido da comissdo podera participar nas reunides, sem direito a voto, um
representante da Secretaria Regional do Trabalho.

Clausula 93.2
Remissao

1 - As partes submetem a regulamentagdo da lei geral as matérias ndo previstas nesta
convengao coletiva.

2 - Quaisquer condigcbes mais favoraveis que venham a ser estabelecidas por via
administrativa para as categorias profissionais abrangidas por este contrato passam a fazer
parte integrante do mesmo.

Clausula 94.2
Revogacgédo da regulamentagao anterior

Sao revogados os instrumentos de regulamentacdo coletiva do trabalho anteriormente
aplicaveis por se entender que o regime contido neste CCT é globalmente mais favoravel aos
trabalhadores.

ANEXO |
Definigcao de fungoes
Serracao de Madeiras

Encarregado geral ou mestre - E o trabalhador que desempenha funcdes de chefia, planifica,
organiza, controla e coordena a atividade de todos os departamentos de produgéo de unidade
industrial.

Encarregado secgdo-contramestre - E o trabalhador que sob a orientagdo ou de outro
elemento superior, exerce na empresa funcbes de chefia sectoriais podendo elaborar
relatorios.

Medidor de toros de madeira - E o trabalhador que divide os toros de madeira e a desenrolar
ou trabalhar por outro processo, segundo as mais convenientes secgdes e todas as tarefas
descritas n.° 7-74-28 da Classificacao Nacional de Profissdes (versées 1966 a 1974).

Serrador de charriot - E o trabalhador que regula e manobra uma serra, com charriot,
destinada a transformar toros, em vigas ou tabuas, de acordo com as normas e dimensoes
pretendidas; coloca o carro (charriot) e o toro, fixando-os com dentes apropriados, regula a
tensdo da lamina da serra e a espessura da pega a obter, pde a maquina a funcionar e
executa todas as tarefas descritas em 7-74-20 da Classificagdo Nacional de Profissdes.
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Serrador de serra de fita - E o trabalhador que regula e manobra uma serra que serve para
efetuar cortes em pecas de madeira, regula a tensdo da folha de serra, pde a maquina em
funcionamento e executa ainda todas as tarefas descritas em 7-74-16 da Classificagdo
Nacional de Profissdes.

Descascador - E o trabalhador que descasca os toros de madeira para ir para a Serra.

Encastelador - E o trabalhador que dispde a madeira serrada de forma a obter-se boa
ventilagdo e exposicdo ao sol e todas as tarefas descritas em 7-79-70 da Classificacédo
Nacional de Profissdes.

Pesador de lenha - E o trabalhador que atende os compradores de lenha e aproveitamentos,
procedendo a necessaria pesagem e avaliagao e ainda todas as tarefas descritas em 7-79-76
da Classificagdo Nacional de Profissées.

Porteiro - E o trabalhador que vigia as entradas e saidas em fabricas ou outros
estabelecimentos industriais controla as entradas e saidas de pessoal e todas as tarefas
descritas em 8-31-20 da Classificacdo Nacional de Profissées.

Desfibrador - E o trabalhador que regula e alimenta uma maquina destinada a desfibrar toros
de madeira e todas as tarefas descritas em 8-59-66 da Classificacdo Nacional de Profissdes.

Mota-serrista - E o trabalhador que usualmente trabalha munido de uma motosserra, na
serracdo ou em matas conhecendo as exigéncias proprias da maquina, e utilizando-a para
cortar pecas de madeira trabalhada ou em rolo ou aparar atados de madeira.

Cortador de é&rvores - E o motosserrista que prepara e abate as arvores nas matas,
suficientemente experiente para evitar danos e riscos para o pessoal e equipamento nessas
operagdes a seu cargo.

Escolhedor de madeiras - E o trabalhador que separa e agrupa, por categorias, madeiras em
bruto, aparelhadas ou debastadas, segundo as qualidades e dimensdes que apresentem,
divide os toros por classe etc.

Preparador ldminas de corte autométicas - E o trabalhador que prepara as laminas em
condi¢des de cortar madeira nas serracdes automatizadas.

Guarda-Noturno - E o trabalhador que exerce a vigilancia de uma determinada industria.

Precentador - E o trabalhador que dispde e toma solidarias, mediante aplicacdo de precentes
em pontos de ligagéo, que seleciona tendo em vista obter determinadas superficies destinadas
a confecdo de embalagens e todas as tarefas descritas em 7.79.64 da classificagdo Nacional
de Profissdes.
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Marcador - E o trabalhador que traca em blocos de madeira ou matérias afins, os contornos
das pecgas a obter e todas as tarefas descritas em 7.79.10 da Classificacdo Nacional de
Profissdes.

Grampeador - E o trabalhador que aplica agrafos ou grampos em madeira e todas as tarefas
descritas em 7.79.66 da classificagdo nacional de profissdes.

Enfardador - E o trabalhador que acondiciona pecas de madeira em fardos e procede &
respetiva contagem, tendo em vista o seu transporte e todas as tarefas descritas em 7.79.74
da classificacdo nacional de profissdes.

Ajudante de serra de fita - E o trabalhador que sob as ordens do Serrador colabora com ele
no corte de pegas de madeiras.

Operador de Maquinas Industriais - E o trabalhador que opera, conduz e ou manobra
equipamentos mecanicos e maquinas automaticas e semi-automaticas.

Pré-oficial - E o trabalhador que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais acima
referidos, preparando-se especificamente para ascender a categoria de oficial, a qual sera no
periodo de 3 anos.

Servente - E o trabalhador menor indiferenciado que executa servigos gerais na serragdo ou
na mata para auxiliar os diversos profissionais nela integrados, descarregando, transportando
ou colocando em posigao de trabalho os respetivos materiais, etc.

Aprendiz - E o trabalhador menor que, sob a orientacdo permanente dos oficiais acima
referidos os coadjuva nos seus trabalhos, e inicia a sua aprendizagem de uma, ou mais
profissdes abrangidas neste Contrato.

ANEXO I-A
Definigao de fungoées
Carpintaria mecanica e similares

Encarregado - E o trabalhador que dirige e coordena os servicos e é capaz de executar todas
as tarefas da sua profissao.

Carpinteiro mecénico - E o trabalhador que executa servicos com as seguintes maquinas,
Topia, Guarlopa, Soalhos, Plania, Desengrossadeira, Machiador e Respingador, e todas as
tarefas descritas em 7.74.30, 7.74.32, 7.74.34 e 7.74.36 da classificagdo nacional de
profissdes.

Preparador de ldminas - E o trabalhador que prepara as laminas e amola as mesmas ao
ponto de ficarem em condicdes para trabalhar as maquinas.
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Carpinteiro de banco - E o trabalhador que executa, monta, transforma e repara pecas de
madeira, méveis ou outro material similar, numa bancada apropriada, realiza as tarefas
fundamentais do carpinteiro em geral.

Pré-Oficial - E o trabalhador que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais acima
referidos preparando-se para ascender a categoria de oficial, a qual sera no periodo de 3 anos.

Aprendiz - E o trabalhador menor que sob a orientacdo permanente dos oficiais acima
referidos, os coadjuva nos seus trabalhos.
ANEXO Il
Tabela salarial
Serracao de Madeiras

Encarregado Geral ou Mestre ... ... ... ... .€58600
Encarregado de Seccaoou C/Mestre ... ... .. ... ... .€D5B467
Medidor de Toros ... ... i . €. 556,60
Serrador de Charriot:

T2 0MfCIAl .o e e e oo € 565,00
2P OfICIAL ..o e . €560,00
Pre-Oficial ......... o e e e s e eeeeeeees € 996,50
Serrador de Serra de Fita:

1.2 OfiCial ..o e . € 5B5,00
22 OfIGIAL oo e s e e e e € 580,00
Pré-Oficial ...... ..o e e e ... €£556,50
Ajudante de Serra Fita ... .. ... e e . 2 BBB.B0
Operador de Maquinas Industrials ............ ... ... E55650
Cortadores de Arvores ... €£55800
MOTOSEITISIA ... e e £ 588,00
Escolhedorde Madeiras .............. ... il £ 558,00
Preparador de Laminas de Corte Automatico ..............coooiiiiieiii i e e, ... £ 558,00
Pré-Oficial ... ..o e e e e £ 556,50
Desfibradores, Descascadores, Encastelador, Pesador de Lenha, Guarda-Nocturno, Grampeador,
Enfardador, Porteiro, Prescintador e Marcador ... ............... ... £5566,560
Aprendizes:

B AN e e e et s e e e e eeeee e € 556,50
20 AN L e e ... €556 50
10 AANO L e e e .. £ 556,60
SEIVENTE ... e et e e e € 956,60
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ANEXO Il -A
Tabela salarial
Carpintaria Mecéanica

Encarmegado . ... ... €845 32
Carpinteiro-Mecanico - Carpinteiro de Banco:
1.2 OfiCIAl e ... £ 564,00
220ficial oo ... £560,00
Pré-Oficial ... e ... € BBB 50
Preparadorde Laminas ... .. ... ... €55900
Aprendizes:
3 ANO L e ... £ 556,50
20 ANO e e .. £ 556,50
Y 3 T PSPPSR PP P PRPPPRPIE <.« 1« o X+ 10 |
Envernizadores ... ... ... € BBB 50

Esta Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2016 para todos os
trabalhadores associados deste sindicato.

Este contrato abrange 9 entidades empregadoras associadas a Camara do Comércio e
Industria de Ponta Delgada e 150 trabalhadores associados do Sindicato dos Profissionais das
Industrias Transformadoras das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

Ponta Delgada, 24 de agosto de 2016.
ANEXO Il
Enquadramento das profissoes em niveis de qualificagao
Decreto-Lei n.° 121/78 de 2 de Junho
Serragcao de madeiras
2.1 - Encarregado geral ou mestre
3.1 - Encarregado de secg¢éo ou contra-mestre
4.3 - Profissionais qualificados:
Medidor de toros de madeira;
Serrador de charriot;
Serrador de serra de fita.
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5 - Profissionais semi-qualificados:
Motosserrista;
Escolhedor de Madeiras;
Preparador de laminas;
Cortadores de arvores;
Descascador;
Desfibrador;
Encastelador;
Pesador de lenha;
Precentador;
Marcador;
Grampeador;
Enfardador.
6 - Profissionais nao qualificados:
Operador de Maquinas Industriais;
Porteiro;
Guarda-nocturno ajudante;
Ajudante;
Servente.
A. Aprendizes:
A.4 - Aprendizes de produgao:
Aprendizes.
ANEXO Il - A
Enquadramento das profissoes em niveis de qualificacao
Decreto-Lei n.° 121/78 de 2 de Junho
Carpintaria mecanica
3.1 - Encarregado.

4.3 - Profissionais qualificados:
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Carpinteiro mecanico;

Carpinteiro de banco;

Envernizador.

5 - Profissionais semi-qualificados:
Preparador de laminas.

A. Aprendizes:

A.4 - Aprendizes de produgao Aprendiz.
Ponta Delgada, 24 de agosto de 2016.

Pela Camara do Comeércio e Industria de Ponta Delgada, Nuno Miguel de Medeiros Ferreira
da Silva Couto, mandatario. Pelo Sindicato das Industrias Transformadoras das llhas de Séo
Miguel, José Jorge da Silva Tavares, Presidente da Assembleia-Geral, Isaura Maria Benevides
Rego Amaral, Presidente da Direcdo, Victor Luis Costa Pires, Vice-Presidente da Direcéo e
Paulo Jorge Maciel Barbosa, Tesoureiro da Diregéo.

S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Portaria n.° 1632/2016 de 4 de Novembro de 2016

Por Portaria n.° 374 da Secretaria Regional da Solidariedade Social, de 28 de outubro de
2016, foi atribuida a verba de 4.951,03€ ao CAD — Centro de Apoio a Deficiéncia, destinado a
comparticipagdo das despesas da construgdo do Centro de Atividades Ocupacionais e Lar
Residencial, na freguesia de Santa Cruz, concelho da Praia da Vitéria, a ser processado pelo
Capitulo 50 — Despesas do Plano, Divisao (programa) 7 — Solidariedade Social, 7.3 - Apoio aos
Publicos com Necessidades Especiais, Classificacdo Econémica 08.07.01 O).

28 de outubro de 2016. - A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Andreia Martins
Cardoso da Costa.

S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Extrato de Portaria n.° 88/2016 de 4 de Novembro de 2016

A Secretaria Regional da Solidariedade Social transfere para:
O Instituto da Seguranca Social dos Acores
Em portaria de 02 de novembro de 2016:
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88.083,34, € (oitenta e oito mil, oitenta e trés euros e trinta e quatro céntimos), referentes ao
duodécimo do més de novembro do corrente ano para despesas correntes, a serem
processados pelo Capitulo 04, Divisado 01, Codigo 04.03.05-K).

2 de novembro de 2016. - A Chefe de Gabinete, Fabiola Alexandra Borges de Melo.

S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Contrato n.° 384/2016 de 4 de Novembro de 2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 66.° a 68.°, 73.°, 74.° e 76.° a 79.°, do Cddigo de Agao
Social dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/2012/A, de 4 de abril e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/A, de 21 de novembro, foi celebrado, a
25 de outubro de 2016, um Contrato de Cooperacao — Valor Investimento n.° 077/2016, entre a
Secretaria Regional da Solidariedade Social e o Centro Comunitario de Sao Bras - Terceira,
para comparticipacdo nas despesas referentes a realizacdo de diversos trabalhos de
manutencao do edificio do lar de idosos da instituicdo, até ao montante maximo de € 3.626,26
(trés mil, seiscentos e vinte e seis euros e vinte e seis céntimos) por dotacao financeira do
Instituto da Seguranga Social dos Acores, IPRA, inscrita no orgamento do ano de 2016.

25 de outubro de 2016. - A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Andreia Martins
Cardoso da Costa.

S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Contrato n.° 385/2016 de 4 de Novembro de 2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 69.°, 70.° 75.°, e 76.° a 79.°, do Cddigo de Agao Social dos
Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/2012/A, de 4 de abril e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/A, de 21 de novembro, foi celebrado a 25 de outubro
de 2016, um Contrato de Cooperacdo — Valor Eventual n.° 111/2016, entre a Secretaria
Regional da Solidariedade Social e 0 Centro Comunitario do Posto Santo - Terceira, com vista
a comparticipagao das despesas com a reparacgao da viatura da Instituicdo, até ao montante
maximo de € 3.063,59 (trés mil, sessenta e trés euros e cinquenta e nove céntimos), por
dotacédo financeira do Instituto da Seguranga Social dos Acores, IPRA, inscrita no orgamento
do ano de 2016.

25 de outubro de 2016. - A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Andreia Martins
Cardoso da Costa.
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S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Contrato n.° 386/2016 de 4 de Novembro de 2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 69.°, 70.° 75.°, e 76.° a 79.°, do Cddigo de Agao Social dos
Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/2012/A, de 4 de abril e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/A, de 21 de novembro, foi celebrado a 25 de outubro
de 2016, um Contrato de Cooperagdo — Valor Eventual n.° 098/2016, entre a Secretaria
Regional da Solidariedade Social e a Irmandade de Nossa Senhora do Livramento - Terceira,
com vista a comparticipagcdo de despesas com a manutencgio e reparagédo de equipamento de
cozinha, necessarios a garantir o adequado funcionamento das valéncias da Instituicao, até ao
montante maximo de € 1.009,81 (mil, nove euros e oitenta e um céntimos), por dotagao
financeira do Instituto da Segurancga Social dos Agores, IPRA, inscrita no orcamento do ano de
2016.

25 de outubro de 2016. - A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Andreia Martins
Cardoso da Costa.

S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Contrato n.° 387/2016 de 4 de Novembro de 2016

Ao abrigo da faculdade prevista na clausula Xl do Contrato de Cooperagdo — Valor
Investimento, n.° 062/2015, de 5 de outubro de 2015, por acordo entre a Secretaria Regional
da Solidariedade Social e a Casa do Povo de Agua do Pau — Sao Miguel, assinado a 28 de
setembro de 2016, procedeu-se a revisdo das clausulas 1V, VI e IX do mencionado contrato de
cooperacgao, oportunamente publicitado, por extrato, no Jornal Oficial, Il Série, n.° 205, de 21
de outubro de 2015.

A revisdao do Contrato de Cooperagdo — Valor Investimento, n.° 062/2015, inicia os seus
efeitos a partir da data da sua assinatura.

28 de setembro de 2016. - A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Andreia Martins
Cardoso da Costa.
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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL DOS ACORES, I.P.R.A.
Despacho n.° 2498/2016 de 4 de Novembro de 2016

Por despacho da Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Segurang¢a Social dos
Acores, IPRA, de 2 de novembro de 2016:

Declaragéo (extrato)

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, na redagao do
Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro, adaptado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 26/84/A, de 28 de agosto a Regido Autdbnoma dos Acores, e no Regulamento do Registo
das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e Instituicdes Equiparadas, aprovado pela
Portaria n.° 25/2014, de 21 de abril, que se procedeu ao registo definitivo por averbamento da
alteracdo parcial dos estatutos da Associacdo “Centro Comunitario de Lajes”, Instituicdo
Particular de Solidariedade Social, reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica, por
despacho de autorizacdo do registo do Diretor Regional da Solidariedade Social, datado de 2
de novembro 2016.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 1, a inscricdo n.° 88, a fls.95 do livro das
Associagbes de Solidariedade Social, datado de 2 de novembro de 2016.

2 de novembro de 2016. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Margarida Mendes.

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL DOS ACORES, I.P.R.A.
Deliberagao n.° 19/2016 de 4 de Novembro de 2016

Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o conselho diretivo do Instituto da Seguranca
Social dos Acores, |.P.R.A., no &mbito das respetivas competéncias previstas no artigo 6.° dos
Estatutos do Instituto da Seguranga Social dos Acores, |.P.R.A., aprovados pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2014/A, de 24 de janeiro, delibera:

1. Delegar no diretor do Departamento de Prestagdes e Contribuigdes, Marco Paulo Ferreira
Matoso, com faculdade de subdelegacdo, a competéncia para deferir ou indeferir os
pedidos de restituicdo de prestagdes pecuniarias do sistema previdencial, do sistema de
solidariedade e do sistema de protecao familiar.

2. Ratificar os atos praticados desde o dia 1 de julho de 2014, no &mbito das competéncias
agora delegadas, pelo diretor do Departamento de Prestagdes e Contribuicdes e pelos
chefes de divisdo deste departamento.
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3. A presente deliberacao produz efeitos a partir da sua assinatura.
31 de outubro de 2016. - O Conselho Diretivo.

DIREGAO REGIONAL DO DESPORTO
Contrato-Programa n.° 376/2016 de 4 de Novembro de 2016

A Secretaria Regional da Educacao e Cultura, através da Dire¢cao Regional do Desporto, tem
por competéncia cooperar com as entidades do associativismo desportivo da Regiao,
garantindo-lhes apoio financeiro para o desenvolvimento das suas atividades.

As entidades do movimento associativo desportivo, homeadamente os clubes desportivos,
tem como objeto o fomento e a pratica direta de modalidades desportivas.

Assim, considerando que a Associagdo Desportiva e Recreativa Escolar Praiense vai
participar no Campeonato Nacional da 22 Divisdo de Voleibol - Zona Agores em seniores
masculinos, na época desportiva de 2016/2017, nos termos e ao abrigo do disposto no Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2015/A de 3 de setembro, conjugado com a Resolug¢do do Conselho
do Governo n.° 127/2016 de 26 de julho de 2016, com o Decreto Regulamentar Regional n.°
8/2013/A, de 17 de julho de 2013 e com o Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2014/A, de
24 de julho de 2014 e Decreto Legislativo Regional n® 37/2003/A, de 4 de novembro, é
celebrado entre:

1) A Diregcdo Regional do Desporto, adiante designada por DRD e o Fundo Regional do
Desporto, adiante designado por FRD, como primeiros outorgantes, representados por
Anténio da Silva Gomes, respetivamente Diretor Regional e Presidente do Conselho de
Administragao;

2) A Associacao Desportiva e Recreativa Escolar Praiense, adiante designada por ADREP
ou segundo outorgante, representada por Paulo Alexandre dos Anjos Amaral, Presidente da
Direcao;

0 presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concretizagdo do processo de cooperagao financeira
entre as partes contratantes no que concerne ao apoio ao programa de desenvolvimento
desportivo, correspondente a participacdo no Campeonato Nacional da 22 Divisdo de Voleibol -
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Zona Agores em seniores masculinos, na época desportiva de 2016/2017, apresentado pelo
segundo outorgante e aceite pelos primeiros outorgantes.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor no dia imediato a data da sua assinatura e o
prazo de execug¢ao termina a 30 de julho de 2017.

Clausula 3.2
Comparticipagoes financeiras

1 - O montante das comparticipagdes financeiras a conceder pelos primeiros outorgantes
para prossecugao do objeto definido na clausula 1.2, com um custo previsto de € 17.250,00,
conforme o programa apresentado, é de € 15.600,00, sendo:

a) € 7.800,00, destinados a apoio para viagens referentes a participagdo no Campeonato
Nacional da 22 Divisdo de Voleibol - Zona Agores em seniores masculinos;

b) € 7.800,00 destinados a apoios complementares, respeitantes a participagcdo no
Campeonato Nacional da 22 Divisao de Voleibol - Zona Agores em seniores masculinos.

2 - A DRD garante a utilizagao de instalagdes desportivas para treinos e competicao, através
de protocolo a celebrar com o Servigo do Desporto da Terceira, ficando o clube dispensado do
pagamento das taxas previstas no regulamento, no valor previsivel de € 1.544,40.

Clausula 4.2
Regime das comparticipagoes financeiras

As comparticipagdes financeiras previstas na clausula 3.2 serdo suportadas pelas dotagdes
especificas do Plano Anual e do Fundo Regional do Desporto e serdo processadas da seguinte
forma:

1 - A quantia de € 6.000,00 até dezembro de 2016, por verbas do Fundo Regional do
Desporto;

2 - A quantia de € 9.600,00 até julho de 2017, por verbas do Plano Anual 2017.
Clausula 5.2
Requisi¢oes de servigo e relevagao de faltas

Para efeitos de aplicagdo do regime previsto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo
Regional 9/2000/A, de 10 de maio € reconhecido o interesse publico regional das provas
abrangidas pelo presente contrato.
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Clausula 6.2
Obriga¢ées do segundo outorgante
No ambito do presente contrato-programa o segundo outorgante, compromete-se a:

1 - Executar o programa de desenvolvimento desportivo apresentado aos primeiros
outorgantes, que constitui objeto do presente contrato, designadamente a participagdo no
Campeonato Nacional da 22 Divisdo de Voleibol - Zona Agores em seniores masculinos, na
época desportiva de 2016/2017, de forma a atingir os objetivos expressos no mesmo.

2 - Pugnar por uma representacido condigna, nomeadamente:

a) Nao incorrer em incumprimento culposo dos regulamentos e normas federativas que
originem a atribuicdo de derrota;

b) Nao dar faltas de comparéncia culposas;

¢) Nao incorrer em incumprimento das determinagbes da Autoridade Antidopagem de
Portugal (ADOP) e do Conselho Nacional do Desporto (CND) e de um modo geral da
legislagdo de combate as manifestagdes de violéncia associada ao desporto, a corrupgao,
ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de discriminagao.

3 - Apresentar a DRD, até 30 dias apés a conclusao da prova, um relatério de participagao, a
elaborar de acordo com as indicagbes em anexo.

4 - Apresentar equipas em 2 escaldes de formacédo da modalidade, do mesmo género, sendo
uma obrigatoriamente no escaldo de minis ou de iniciados, devendo celebrar para o efeito um
Contrato-Programa com o Servigo do Desporto da Terceira, em conformidade.

5 - Prestar todas as informagbes, bem como apresentar comprovativos da efetiva realizagcéo
da despesa acerca da execucdo deste contrato-programa, sempre que solicitados pela DRD.

6 - Apresentar copias dos boletins de jogo realizados cada més, até ao dia 10 do més
seguinte, acompanhadas da ficha de controlo de utilizacdo de atletas devidamente preenchida
e atualizada.

Clausula 7.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete a DRD verificar o desenvolvimento do programa que justificou a celebragdo do
presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugédo, nos termos
do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2015/A de 3 de setembro e a divulgacao
do seu valor parcial no relatério de 2016 e do valor definitivo no relatério do ano de 2017.
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Clausula 8.2
Revisao e cessagao do contrato

A revisdo e cessacgao deste contrato regem-se pelo disposto nos artigos 17.° e 18.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2015/A de 3 de setembro.

Clausula 9.2
Incumprimento do contrato

1 - O incumprimento rege-se pelo disposto no artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
21/2015/A de 3 de setembro, e tem o seguinte regime:

a) Violacdo do disposto no n.° 3 do artigo 25.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
21/2015/A de 3 de setembro, constitui incumprimento parcial;

b) Violagdo do previsto nas alineas a) e ¢) do n.°. 2 e nos n.°s 3, 4 e 6 da clausula 6.2
constitui incumprimento parcial;

c) Violacao do previsto no n.° 1, na alinea b) do n.° 2 e no n.° 5 da clausula 6.2 constitui
incumprimento integral.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 1, o incumprimento integral comina na invalidade de todo o
contrato, implicando a devolugdo da totalidade das verbas previstas na clausula 3.2 ja
recebidas e respeitante a prova a que se destinam.

3 - O incumprimento parcial corresponde a parte violada, provocando a devolugido da verba

respetiva ou, quando tal ndo seja quantificavel, o pagamento de uma percentagem a
determinar pela DRD, ndo podendo neste caso ultrapassar 20% do valor global do
contrato-programa por cada penalizacdo.

31 de outubro de 2016. — O Diretor Regional do Desporto e Presidente do Conselho de
Administracao do FRD, Anténio da Silva Gomes. - O Presidente da Associacao Desportiva e
Recreativa Escolar Praiense, Paulo Alexandre dos Anjos Amaral. - Compromisso n.°
EA51600141-FRD 2016.
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DIREGAO REGIONAL DO DESPORTO
Contrato-Programa n.° 377/2016 de 4 de Novembro de 2016

A Secretaria Regional da Educacao e Cultura, através da Dire¢cao Regional do Desporto, tem
por competéncia cooperar com as entidades do associativismo desportivo da Regiao,
garantindo-lhes apoio financeiro para o desenvolvimento das suas atividades.

As entidades do movimento associativo desportivo, homeadamente os clubes desportivos,
tem como objeto o fomento e a pratica direta de modalidades desportivas.

Assim, considerando que a Associagdo Desportiva e Recreativa Escolar Praiense vai
participar no Campeonato Nacional da 22 Divisdo de Voleibol - Zona Agores em seniores
femininos, na época desportiva de 2016/2017, nos termos e ao abrigo do disposto no Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2015/A de 3 de setembro, conjugado com a Resolug¢ao do Conselho
do Governo n.° 127/2016 de 26 de julho de 2016, com o Decreto Regulamentar Regional n.°
8/2013/A, de 17 de julho de 2013 e com o Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2014/A, de
24 de julho de 2014 e Decreto Legislativo Regional n® 37/2003/A, de 4 de novembro, é
celebrado entre:

1) A Diregcao Regional do Desporto, adiante designada por DRD e o Fundo Regional do
Desporto, adiante desighado por FRD, como primeiros outorgantes, representados por
Anténio da Silva Gomes, respetivamente Diretor Regional e Presidente do Conselho de
Administragao;

2) A Associacao Desportiva e Recreativa Escolar Praiense, adiante designada por ADREP
ou segundo outorgante, representada por Paulo Alexandre dos Anjos Amaral, Presidente da
Direcao;
0 presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concretizagdo do processo de cooperagao financeira
entre as partes contratantes no que concerne ao apoio ao programa de desenvolvimento
desportivo, correspondente a participacdo no Campeonato Nacional da 22 Divisdo de Voleibol -
Zona Acores em seniores femininos, na época desportiva de 2016/2017, apresentado pelo
segundo outorgante e aceite pelos primeiros outorgantes.
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Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor no dia imediato a data da sua assinatura e o
prazo de execugao termina a 30 de julho de 2017.

Clausula 3.2
Comparticipagoes financeiras

1 - O montante das comparticipagdes financeiras a conceder pelos primeiros outorgantes
para prossecug¢ao do objeto definido na clausula 1.2, com um custo previsto de € 13.100,00,
conforme o programa apresentado, é de € 11.310,00, sendo:

a) € 5.070,00, destinados a apoio para viagens referentes a participagao no Campeonato
Nacional da 2?2 Divisao de Voleibol - Zona Agores em seniores femininos;

b) € 6.240,00 destinados a apoios complementares, respeitantes a participagcdo no
Campeonato Nacional da 22 Divisdao de Voleibol - Zona Agores em seniores femininos

2 - A DRD garante a utilizagao de instalagdes desportivas para treinos e competicao, através
de protocolo a celebrar com o Servigo do Desporto da Terceira, ficando o clube dispensado do
pagamento das taxas previstas no regulamento, no valor previsivel de € 1.544,40.

Clausula 4.2
Regime das comparticipagoes financeiras

As comparticipagdes financeiras previstas na clausula 3.2 serdo suportadas pelas dotagdes
especificas do Plano Anual e do Fundo Regional do Desporto e serdo processadas da seguinte
forma:

1 - A quantia de € 3.000,00 até dezembro de 2016, por verbas do Fundo Regional do
Desporto;

2 - A quantia de € 8.310,00 até julho de 2017, por verbas do Plano Anual 2017.
Clausula 5.2
Requisicoes de servigo e relevacao de faltas

Para efeitos de aplicagdo do regime previsto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo
Regional 9/2000/A, de 10 de maio é reconhecido o interesse publico regional das provas
abrangidas pelo presente contrato.

Clausula 6.2
Obrigagc6es do segundo outorgante

No ambito do presente contrato-programa o segundo outorgante, compromete-se a:
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1 - Executar o programa de desenvolvimento desportivo apresentado aos primeiros
outorgantes, que constitui objeto do presente contrato, designadamente a participagdo no
Campeonato Nacional da 22 Divisdo de Voleibol - Zona Acgores em seniores femininos, na
época desportiva de 2016/2017, de forma a atingir os objetivos expressos no mesmo.

2 - Pugnar por uma representagéo condigna, nomeadamente:

a) Nao incorrer em incumprimento culposo dos regulamentos e normas federativas que
originem a atribuicdo de derrota;

b) Nao dar faltas de comparéncia culposas;

¢) Nao incorrer em incumprimento das determinagdes da Autoridade Antidopagem de
Portugal (ADOP) e do Conselho Nacional do Desporto (CND) e de um modo geral da
legislagdo de combate as manifestacbes de violéncia associada ao desporto, a corrupgao,
ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de discriminagao.

3 - Apresentar a DRD, até 30 dias ap6s a conclusao da prova, um relatorio de participacao, a
elaborar de acordo com as indicagdes em anexo.

4 - Apresentar equipas em 2 escaldes de formacao da modalidade, do mesmo género, sendo
uma obrigatoriamente no escaldo de minis ou de iniciados, devendo celebrar para o efeito um
Contrato-Programa com o Servi¢o do Desporto da Terceira, em conformidade.

5 - Prestar todas as informacdes, bem como apresentar comprovativos da efetiva realizacao
da despesa acerca da execugao deste contrato-programa, sempre que solicitados pela DRD.

6 - Apresentar cépias dos boletins de jogo realizados cada més, até ao dia 10 do més
seguinte, acompanhadas da ficha de controlo de utilizagdo de atletas devidamente preenchida
e atualizada.

Clausula 7.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete a DRD verificar o desenvolvimento do programa que justificou a celebragdo do
presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execug¢ao, nos termos
do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2015/A de 3 de setembro e a divulgacao
do seu valor parcial no relatério de 2016 e do valor definitivo no relatério do ano de 2017.

Clausula 8.2
Revisao e cessacao do contrato

A revisdo e cessagao deste contrato regem-se pelo disposto nos artigos 17.° e 18.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2015/A de 3 de setembro.
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Clausula 9.2
Incumprimento do contrato

1 - O incumprimento rege-se pelo disposto no artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
21/2015/A de 3 de setembro, e tem o seguinte regime:

a) Violacdo do disposto no n.° 3 do artigo 25.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
21/2015/A de 3 de setembro, constitui incumprimento parcial;

b) Violagédo do previsto nas alineas a) e ¢) do n.°. 2 e nos n.°s 3, 4 e 6 da clausula 6.2
constitui incumprimento parcial;

c) Violacdo do previsto no n.° 1, na alinea b) do n.° 2 e no n.° 5 da clausula 6.2 constitui
incumprimento integral.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 1, o incumprimento integral comina na invalidade de todo o
contrato, implicando a devolugdo da totalidade das verbas previstas na clausula 3.2 ja
recebidas e respeitante a prova a que se destinam.

3 - O incumprimento parcial corresponde a parte violada, provocando a devolucédo da verba

respetiva ou, quando tal ndo seja quantificavel, o pagamento de uma percentagem a
determinar pela DRD, ndo podendo neste caso ultrapassar 20% do valor global do
contrato-programa por cada penalizacao.

31 de outubro de 2016. - O Diretor Regional do Desporto e Presidente do Conselho de
Administracdo do FRD, Anténio da Silva Gomes. - O Presidente da Associacao Desportiva e
Recreativa Escolar Praiense, Paulo Alexandre dos Anjos Amaral. - Compromisso n.°
EA51600136 - FRD 2016.

S.R. DO TURISMO E TRANSPORTES
Despacho n.° 2499/2016 de 4 de Novembro de 2016

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Regulamento de utilizacdo das
viaturas da Regido Autdbnoma dos Acgores, aprovado pela Portaria n.° 41/97, de 19 de junho, os
veiculos oficiais de servigo geral s6 podem ser conduzidos por motoristas, ou em casos
devidamente fundamentados e mediante autorizagdo expressa do dirigente maximo do servico,
por outros trabalhadores que ndo tenham a categoria profissional de motoristas.
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Assim, nos termos dos artigos 2.°, 4.°, 5.°, 8.°, todos da Portaria n.° 41/97, de 19 de junho,
autorizo os trabalhadores abaixo identificados a conduzir as viaturas afetas a Direcdo Regional
de Obras Publicas e Comunicacgdes, para o exercicio de fungdes exclusivamente publicas.

Nome Categoria Numero da carta de condugao
Jodo Carlos Pereira Carreiro Assistente Técnico A-579458
Jodo Manuel Medeiros Ferreira Assistente Técnico A—39046 0

31 de outubro de 2016. - O Secretario Regional do Turismo e Transportes, Vitor Manuel
Angelo de Fraga.
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