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PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolucao do Conselho do Governo n.° 154/2015 de 11 de Novembro de 2015

Considerando que o Programa INTEGRA, criado pela Resolugdo do Conselho do Governo n.°
18/2013, de 19 de fevereiro, com as alteragdes entretanto ocorridas, tem contribuido para
promover a empregabilidade dos agorianos, atraveés do apoio a contratacdo de desempregados
inscritos nas agéncias de emprego da Regiao;

Considerando que se verifica a necessidade de efetuar novos ajustamentos de forma e
substancia ao seu regulamento, que se prendem, quer com o impacto na empregabilidade,
quer com a eficiéncia do programa;

Considerando que os referidos ajustamentos ndo colidem com o espirito inicial do programa,
0 qual se mantem e se traduz na criagdo de novos postos de trabalho;

Considerando ainda a necessidade de adequar o programa as imposicdes decorrentes do
novo quadro comunitario de apoio.

Assim, nos termos das alineas a) e d) do n° 1 do artigo 90.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos Agores, o Conselho do Governo resolve:

1- Aprovar o novo regulamento do programa INTEGRA, o qual é publicado em anexo a
presente Resolugao, dela fazendo parte integrante.

2- Com a entrada em vigor da presente Resolugado sdo revogados os seguintes diplomas:
a) Resolugéo do Conselho do Governo n.° 18/2013, de 19 de fevereiro;

b) Resolucdo do Conselho do Governo n.° 100/2013, de 8 de outubro;

¢) Resolugdo do Conselho do Governo n.° 78/2014, de 29 de abril;

d) Resolugéo do Conselho do Governo n.° 47/2015, de 27 de margo de 2015.

3- A revogacgao prevista no numero anterior ndo se aplica as candidaturas aprovadas, bem
como aos postos de trabalho apoiados e a decorrer a data da entrada em vigor da presente
Resolucéo.

4- Determinar que os encargos decorrentes com o presente programa sao suportados pelo
orgamento do Fundo Regional do Emprego.

5- A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, na Horta, em 29 de outubro de 2015. - O
Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.
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Anexo
Regulamento do Programa INTEGRA
Artigo 1.°
Objetivo

O Programa INTEGRA tem por objetivo a promogéao da criagdo de novos postos de trabalho
através da atribuicdo de um apoio financeiro as entidades empregadoras, desenvolvendo-se
nas seguintes vertentes:

a) Integracao de ativos inscritos nas Agéncias de Emprego da Regido Auténoma dos Acores,
abreviadamente designado por INTEGRA;

b) Integracédo de jovens com idade igual ou inferior a 29 anos que ndo estejam a estudar, a
trabalhar e em formacéo (NEET), inscritos nas Agéncias de Emprego da Regidao Auténoma dos
Acores, abreviadamente designado por INTEGRA JOVEM.

Artigo 2.°
Destinatarios

1- Sdo destinatarios do INTEGRA os desempregados inscritos nas Agéncias de Emprego da
Regido Auténoma dos Acores, ha mais de 90 dias seguidos a data da candidatura efetuada
pela entidade empregadora.

2- S&o destinatarios do INTEGRA JOVEM os jovens NEET, com idade igual ou inferior a 29
anos, inscritos nas Agéncias de Emprego da Regido Autdbnoma dos Acgores, nos termos e
condigdes previstas no nimero anterior.

3- Sao também destinatarios do presente programa, em ambas as vertentes, os
desempregados que terminaram com sucesso um projeto no d&mbito do Programa de Estagios
de Reconversao Profissional - Agir Agricultura ou Agir Industria, desde que a entidade onde
realizaram o estagio os contrate no prazo de um més a contar da data da finalizagdo do
estagio.

Artigo 3.°
Entidades empregadoras
1- Podem candidatar-se ao INTEGRA e ao INTEGRA JOVEM:
a) Empresas privadas;
b) Empresarios em nome individual;

c) Empresas publicas;
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d) Cooperativas;
e) Entidades sem fins lucrativos.

2- As entidades referidas no numero anterior sdo obrigadas a manter o nivel de emprego
existente em janeiro do ano civil anterior a candidatura, ou para as entidades que nao
estivessem constituidas aquela data o nivel de emprego existente a data da candidatura,
acrescido dos postos de trabalho apoiados, em ambos os casos.

3- As entidades empregadoras s6 podem contratar ex-trabalhadores, depois de decorridos,
pelo menos 18 meses apos a cessacao de contrato trabalho anterior na mesma.

Artigo 4.°
Requisitos da entidade empregadora

1- A entidade empregadora candidata ao INTEGRA ou INTEGRA JOVEM deve satisfazer
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;
b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;

c) Ter a situagao contributiva regularizada perante a administracao fiscal e a seguranga
social;

d) Nao se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios comunitarios,
nacionais ou regionais, designadamente relativos a emprego e formacao, independentemente
da sua natureza e objetivos;

e) Os representantes legais da entidade ndo terem encerrado atividade ou terem sido
protagonistas de processo de insolvéncia de empresas nos ultimos dois anos, com excec¢ao da
criacdo de empresas em areas distintas das anteriormente abrangidas por tais situagdes.

2- Os requisitos mencionados no n.° 1 sdo exigidos a data da candidatura e durante o periodo
de atribui¢cdo do apoio financeiro.

Artigo 5.°
Requisitos para a atribuigao do apoio
1- Sao requisitos de atribuicao do apoio financeiro:

a) A celebragao de contrato de trabalho, sem termo ou a termo certo, pelo prazo minimo de
um ano e a tempo completo;

b) A manutencdo do nivel de emprego existente em janeiro do ano civil anterior a data da
candidatura, acrescido dos postos de trabalho apoiados,
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c) Para as entidades empregadoras que nao tenham trabalhadores ao seu servigo em janeiro
do ano civil anterior aguele em que ocorra a candidatura tém de manter o nivel de emprego
existente a data da mesma, acrescido dos postos trabalho apoiados;

2- Para efeitos de aplicagédo das alineas b) e ¢) do numero anterior, ndo sao contabilizados os
trabalhadores que tenham cessado os respetivos contratos de trabalho por motivo de invalidez,
falecimento, reforma por velhice, por motivo imputavel ao trabalhador por justa causa, desde
que a empresa comprove esse facto.

3- Caso a mesma entidade empregadora apresente mais do que uma candidatura, acresce
ao nivel de emprego o numero de postos de trabalho apoiados nos ultimos 2 anos, mesmo que
os respetivos contratos ja tenham cessado.

4- Nos casos previstos no n.° 3 do artigo 6.°, durante a suspensao do apoio, suspende-se
também a obrigacdo de manutengao do nivel de emprego relativamente ao posto de trabalho
em causa.

Artigo 6.°
Critérios de sele¢ao da candidatura

1- Na determinacgao do mérito do projeto, no que respeita a operacionalizagao do processo de
analise das candidaturas, cada critério de selecdo sera pontuado, sendo desagregado em
subcritérios vertidos numa grelha técnica de analise, a divulgar no sitio eletronico proéprio.

2- A andlise quantitativa sera determinada pela ponderagao de cada critério numa escala de
avaliagcao de base 100, traduzida igualmente numa escala qualitativa, sintetizando o mérito da
candidatura, a saber:

Inexistente < 50%
Médio [50%-70%]
Bom [> 70%-90%]
Elevado 2 90%

3- As candidaturas que reunam classificagdo final inferior a 50% nao serdo objeto de
financiamento.

4- Se necessario, o sitio eletrénico proprio contera informagao sobre os ponderadores para
cada critério de selegao.

5- Para além da avaliacdo do mérito absoluto das candidaturas, baseada na metodologia
exposta, sera ainda efetuada uma avaliagdo de mérito relativo, que resulta da comparagao do
mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas na mesma fase de
decisdo, com hierarquizacao final das candidaturas avaliadas.
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6- Ao disposto nos numeros anteriores aplicam-se os seguintes critérios de selegao:
a) Contributo para a producgéo bens transacionaveis;

b) Relevancia do projeto aferida pela coeréncia da respetiva estruturagao face ao publico-alvo
e a tipologia;

c) Natureza dos contratos de trabalho celebrados;
d) Contributo para igualdade de oportunidades e de género.

7- Em caso de empate entre candidaturas merecedoras de valoragao idéntica, e quando nao
for possivel aprovar a totalidade de candidaturas que reunam requisitos para o efeito, por limite
de disponibilidade financeira, serdo utilizados, pela ordem enumerada, os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior representatividade de mulheres nos 6rgaos de diregdo, de administracao e de
gestao;

b) Maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou
idénticas funcdes na entidade candidata.

8- Os subcritérios e respetiva ponderacao sao divulgados no sitio eletrénico proéprio.
Artigo 7.°
Apoio financeiro

1- A entidade empregadora que celebre contrato de trabalho ao abrigo do INTEGRA é
concedido um subsidio por cada posto de trabalho criado, pago até ao maximo de 12 meses,
nos seguintes termos:

a) O apoio financeiro é fixado em €350,00 mensais, quando o posto de trabalho for ocupado
por trabalhador que estiver desempregado ha menos de 1 ano;

b) O apoio financeiro é fixado em €450,00 mensais, quando o posto de trabalho for ocupado
por trabalhador que estiver desempregado ha mais de 1 ano;

c) Nos casos em que seja contratado um desempregado com idade superior a 50 anos, os
montantes a que se referem as alineas anteriores sao majorados em 20%.

2- A entidade empregadora que celebre contrato de trabalho ao abrigo do INTEGRA JOVEM
€ concedido um subsidio por cada posto de trabalho criado, pago até ao maximo de 12 meses,
nos seguintes termos:

a) O apoio financeiro é fixado em €420,00 mensais, quando o posto de trabalho for ocupado
por trabalhador com qualificagdo de nivel 1 e 2 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ);

b) O apoio financeiro é fixado em €450,00 mensais, quando o posto de trabalho for ocupado
por trabalhador com qualificagdo de nivel 3, 4 e 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ);
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¢) O apoio financeiro é fixado em €550,00 mensais, quando o posto de trabalho for ocupado
por trabalhador com qualificagdo de nivel 6, 7 e 8 do QNQ;

d) No ambito do presente nimero, nos casos em que seja contratado um desempregado
inscrito nas Agéncias de Emprego da Regido ha mais de 1 ano, os montantes a que se
referem as alineas anteriores sdo majorados em 10%;

€) A majoracao prevista na alinea anterior ndo € aplicavel aos desempregados que tenham
beneficiado de um programa ou medida de emprego nos doze meses anteriores a data da
candidatura.

3- O apoio previsto neste artigo suspende-se nos casos de interrupgdo da atividade laboral,
designadamente por motivo de maternidade, de doenga num periodo igual ou superior a 30
dias, ou nos demais casos de suspenséao previstos no Codigo de Trabalho, sendo retomado se
o contrato ainda se mantiver em vigor apds o periodo de suspenséao.

4- A remuneragdo iliquida mensal a contratualizar com os trabalhadores apoiados pelo
INTEGRA JOVEM com qualificagdo igual ou superior ao nivel 6 do QNQ n&o pode ser inferior
a €700,00.

Artigo 8.°
Procedimento

1- Para efeitos de obtencao do apoio previsto no presente diploma, a entidade empregadora
inicia o processo de candidatura, no portaldoemprego.azores.gov.pt, indicando a vertente a
qual se pretende candidatar e demonstrando que reune os requisitos para a atribuicdo do
apoio.

2- Estando cumpridos os requisitos constantes do numero anterior, a diregdo regional
competente em matéria de emprego, no prazo maximo de 15 dias uteis, procede a
apresentacao dos candidatos, devendo a entidade empregadora efetuar a selecdo e submeter
copia do contrato de trabalho, no prazo de 15 dias uteis a contar daquela apresentagao, prazo
findo o qual se considera que a entidade desistiu da candidatura.

3- A submissao do contrato de trabalho no portaldoemprego.azores.gov.pt finaliza o processo
de candidatura.

4- Apd6s a submissdo do contrato a que se refere o numero anterior, a diregcado regional
competente em matéria de emprego, procede a anadlise e decisdo da candidatura, no prazo de
30 dias uteis contados da submissao do contrato de trabalho.

5- Apdés a rececdo da candidatura, podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, a
prestar no prazo maximo de 10 dias uteis, sob pena do processo ser arquivado, por presungao
da desisténcia da candidatura.

6- No caso previsto no nimero anterior ha suspensao do prazo para analise da candidatura.
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7- Nao sao selecionaveis os desempregados que sejam cOnjuges ou equiparados,
ascendentes ou descendentes ou, ainda, familiar do promotor até ao 2.° grau em linha reta ou
colateral de pessoa singular ou de socios, gerentes ou administradores.

8- A candidatura e oferta de emprego, documentos, bem como outros elementos necessarios
a tramitacdo do processo sdo Unica e exclusivamente entregues através do
portaldoemprego.azores.gov.pt.

9- O despacho de atribuigdo do apoio financeiro € publicado no jornal oficial.
Artigo 9.°
Pagamento

O pagamento do apoio fica sujeito a verificagéo, pela direcdo regional competente em matéria
de emprego, da manutengdo dos requisitos de atribuicao constantes do artigo 4.°, devendo,
antes de cada pagamento, a entidade promotora apresentar, no sitio eletrénico proprio
declaracdo de que mantém o nivel de emprego e os postos de trabalho apoiados.

Artigo 10.°
Substitui¢oes

1- Cessando o contrato de trabalho com o trabalhador contratado ao abrigo do presente
diploma, durante o periodo experimental ou, posteriormente, por motivo devidamente
comprovado ndo imputavel a entidade empregadora, pode efetuar-se a colocagdo de outro
desempregado, nos termos do artigo 2.°, desde que a cessacao e solicitagdo de substituicdo
ocorra nos primeiros 10 meses do contrato de trabalho inicial.

2- A entidade empregadora dispde do prazo de 45 dias uteis para proceder a substituicdo do
trabalhador e manter o nivel de emprego.

3- Durante o periodo mencionado no numero anterior, 0 pagamento do apoio suspende-se,
sendo, apos a substituicdo, retomado até a data do termo do contrato de trabalho inicialmente
apoiado.

4- Decorrido o prazo indicado no n.° 2 sem que se opere a substituicao, aplica-se o n.° 1 do
artigo 11.°.

5- Idéntico prazo é aplicavel para a substituicio de outros trabalhadores com vista a
manutencao do nivel de emprego.

Artigo 11.°
Incumprimento

1- Cessa a atribuicdo do apoio mensal a entidade empregadora a partir da data em que
ocorra uma das seguintes situacdes, devendo ser restituidos os montantes indevidamente
recebidos:
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a) Nao mantenha o nivel de emprego conforme previsto na alinea b) e c) don.° 1 e n.° 3 do
artigo.5.°;

b) Cessacéo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou por facto imputavel ao
mesmo ou, ainda, ocorrendo no decurso do periodo experimental, durante a atribuicdo do
apoio financeiro.

2- A entidade empregadora deve restituir a totalidade do apoio financeiro, respeitante ao
trabalhador contratado ao abrigo do presente programa quando se verifique uma das seguintes
situagdes:

a) Despedimento coletivo;

b) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

c) Despedimento por inadaptacao efetuado durante o periodo de aplicagdo da medida;

d) Despedimento do trabalhador por matuo acordo;

e) Despedimento do trabalhador, por encerramento da empresa;

f) Despedimento do trabalhador contratado ao abrigo do presente programa, sem justa causa.

g) Sejam prestadas falsas declaragdes ou utilizado qualquer outro meio fraudulento, com o
fim de obter ou manter o apoio financeiro;

h) Impedimento do acompanhamento e fiscalizagdo das obrigagcbes previstas no presente
diploma;

3- A restituicido deve ser efetuada no prazo de 60 dias uteis contados da notificagao, sob
pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor e da execugao fiscal nos termos da
lei.

Artigo 12.°
Acompanhamento e controlo

1- O acompanhamento da execugcdo do presente programa compete a direcdo regional
competente em matéria de emprego, que procede semestralmente ao controlo do nivel de
emprego, devendo as entidades empregadoras submeter, nos 10 dias Uteis posteriores aquele
periodo, no sitio eletrénico proprio, os seguintes documentos:

a) Comprovativo dos recibos de remuneracao e subsidios do posto de trabalho apoiado;

b) Comprovativo das contribuicbes para a seguranga social de todos os trabalhadores,
incluido o dos postos de trabalho apoiados.

2- Colaboram com a direcao regional competente em matéria de emprego, a Inspecao
Regional do Trabalho e o Fundo Regional de Emprego.
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3- A direcado regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e/ou
orientagdes internas que se tornem necessarias a execugao do presente programa.

Artigo 13.°
Outros apoios

1- O apoio financeiro previsto no presente diploma é atribuido independentemente de outros
apoios previstos no ambito do regime da segurancga social.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o apoio financeiro previsto no presente
diploma nao é cumulavel com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de
trabalho.

Artigo 14.°
Auxilios de estado

O apoio publico concedido ao abrigo da presente programa nao pode exceder, por entidade
participante, o montante total dos auxilios de minimis a este titulo admitidos, designadamente
nas condicbes definidas no Regulamento (CE) n.° 1407/2013, da Comissdo, de 18 de
dezembro, relativo aos auxilios de minimis.

Artigo 15.°
Financiamento

Os encargos decorrentes dos programas INTEGRA e INTEGRA JOVEM sao suportados pelo
orgamento do Fundo Regional do Emprego, podendo ser cofinanciados pelo Fundo Social
Europeu

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugao do Conselho do Governo n.° 155/2015 de 11 de Novembro de 2015

No ambito da Agenda Acgoriana para Criacdo de Emprego e Competitividade Empresarial foi
definido um conjunto de novas medidas ativas de emprego, entre as quais o Programa de
Estagios de Reconversao Profissional.

A Resolucao do Conselho do Governo n.° 99/2013, de 7 de outubro, criou o referido programa
englobando duas vertentes — Agir Agricultura e Agir Industria, visando proporcionar aos seus
destinatarios a aquisicdo de competéncias em novas areas de atividade, bem como a
frequéncia de um estagio em contexto do trabalho, gerando assim novas oportunidades para a
sua integracéo.
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Da experiéncia entretanto colhida, verificou-se a necessidade de efetuar diversos
ajustamentos ao programa, aconselhando a criagdo de um novo Programa de Estagios de
Reconversao Profissional — PERPro, o qual vise uma otimizagcdo de funcionamento e do
melhoramento da prestagcdo de servicos aos seus destinatarios e respetivas entidades
envolvidas, sem, no entanto, descurar das suas vertentes programaticas, ou seja de atrair
jovens para os setores agricola e industrial, dinamizando-os e permitindo assim um aumento
da capacidade produtiva nestes dominios econémicos da Regido Autonoma dos Acores.

O novo programa salvaguarda o objetivo de promover a insergéo e a reconversao profissional
de desempregados e de jovens que nado estdo a estudar, ndo estéo a trabalhar e ndo estdo em
formacgao (Not currently engaged in Employment, Education or Training - NEET), através da
realizagdo de um estagio profissional remunerado nas areas da Agricultura e da Industria.

Assim, no uso das competéncias que Ihe sdo conferidas nos termos das alineas a) e d) do n.°
1 do artigo 90.°, do n.° 4 do artigo 91.° ambos do Estatuto-Politico Administrativo da Regido
Auténoma dos Acores, dos artigos 2.° alinea a), 3.° alineas b), f) e h) conjugados com o0 16.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 24/2010/A, de 22 de julho e, ainda das alineas a), b) e i) do
artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2003/A, de 6 de maio, o Conselho do Governo
resolve:

1- Criar o novo Programa de Estagios de Reconversao Profissional - PERPro, o qual se
desenvolve em duas vertentes e projetos:

a) Agir Agricultura;
b) Agir Industria.

2- O PERPro tem por objetivo promover a insercdo e a reconversao profissional de
desempregados e de jovens que ndo estdo a estudar, ndo estdo a trabalhar e ndo estdo em
formacao (NEET), através da realizacdo de um estagio profissional remunerado nas areas da
Agricultura e da Industria.

3- Os encargos decorrentes do presente programa sao suportados pelo orgamento do Fundo
Regional do Emprego, podendo ser submetidos a cofinanciamento do Fundo Social Europeu.

4- E aprovado o regulamento do novo Programa de Estagios de Reconversdo Profissional —
PERPro, nas vertentes Agir Agricultura e Agir Industria, o qual consta em anexo ao presente
diploma.

5- E revogada a Resolucdo do Concelho de Governo n.° 99/2013, de 7 de outubro.
6- O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, na Horta, em 29 de outubro de 2015. - O
Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.
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Anexo
Regulamento do Programa de Estagios de Reconversao Profissional — PERPro
Artigo 1.°
Objetivo

O Programa de Estagios de Reconversdo Profissional — PERPro, nas suas vertentes Agir
Agricultura e Agir Industria, tem por objetivo promover a inser¢cdo no mercado de trabalho de
desempregados nao subsidiados e de jovens que n&o estdo a estudar, ndo estado a trabalhar e
nao estdo em formacdo (NEET), mediante a realizacdo de um estagio profissional com
duragao nao inferior a 720 horas nas respetivas areas.

Artigo 2.°
Componentes do estagio

1- O estagio profissional, em ambas as vertentes do programa, € composto por uma
componente de formacgao especifica com uma duragdo nao inferior a 240 horas e uma
componente de formagao em contexto real de trabalho com duragado nao inferior a 480 horas,
sendo a carga horaria do estagio de 30 horas semanais.

2- A componente de formagao especifica inclui obrigatoriamente competéncias transversais e
competéncias exclusivas da area de formagao necessaria para o desempenho do estagio.

3- O plano curricular da componente de formacéo especifica e a respetiva carga horaria sdo
autorizados por despacho do dirigente maximo da diregéo regional competente em matéria de
emprego.

Artigo 3.°
Destinatarios
Sao destinatarios do presente programa:

a) Desempregados ndo subsidiados e inscritos nas Agéncias de Emprego da Regido ha pelo
menos quatro meses;

b) Jovens com idade igual ou inferior a 29 anos que nao estdo a estudar, ndo estdo a
trabalhar e ndo estdo em formacao (NEET).

Artigo 4.°
Entidades acolhedoras

Sao entidades acolhedoras do presente programa as entidades empregadoras com
intervencdo no setor agricola e industrial da Regido Auténoma dos Acores, que estejam
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regularmente constituidas e registadas e que preencham os requisitos legais para o exercicio
da atividade ou apresentem comprovativo de ter iniciado o respetivo processo de constituigio.

Artigo 5.°
Entidades promotoras

Sao entidades promotoras do presente programa as Escolas Profissionais com sede ou
estabelecimento na Regido Auténoma dos Agores que tenham a sua situacao regularizada
perante a administragéo fiscal e seguranga social, e ndo se encontrem em incumprimento no
gue respeita a outros apoios concedidos pelo departamento competente em matéria de
emprego.

Artigo 6.°
Requisitos e obrigagoes das entidades acolhedoras
1- A entidade acolhedora deve reunir os seguintes requisitos:
a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo de
ter iniciado o respetivo processo.

2- A entidade acolhedora tem como obrigagdes:

a) Designar um orientador interno para o projeto de estagio ao qual compete o
acompanhamento técnico e pedagégico e a avaliagdo final dos estagiarios conforme
estabelecido no acordo de estagio;

b) Informar mensalmente o coordenador do projeto nomeado pela Escola Profissional da
assiduidade do estagiario durante o periodo correspondente a formacao em contexto real de
trabalho nos termos a definir no acordo de estagio;

c) Efetuar um seguro de acidentes de trabalho relativo ao estagiario pelo periodo de duragéo
da componente de formagdo em contexto real de trabalho;

d) Efetuar o pagamento aos estagiarios do subsidio de alimentagdo por cada dia de estagio,
de valor correspondente ao subsidio de refeicdo aplicavel a administragdo publica e pelo
periodo de duragao da componente de formacédo em contexto real de trabalho.

Artigo 7.°
Requisitos e obrigagoes das entidades promotoras
Sao obrigagdes da entidade promotora:

a) A coordenacgao de cada projeto de estagio de reconversao profissional na vertente agricola
ou industrial autorizado pela direcdo regional competente em matéria de emprego;
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b) Lecionar o plano curricular da componente de formagédo especifica autorizado pelo
dirigente maximo da direg¢ao regional competente em matéria de emprego;

c) Designar um coordenador ao qual compete o acompanhamento técnico e pedagdgico de
todo o projeto de reconversdo profissional, bem como a avaliagdo final dos estagiarios
conforme estabelecido no acordo de estagio;

d) Informar a direcdo regional competente em matéria de emprego das eventuais desisténcias
dos estagiarios durante o periodo correspondente ao estagio;

e) Efetuar um seguro de acidentes pessoais relativo aos estagiarios pelo periodo de duragao
da componente de formacéao especifica;

f) Efetuar o pagamento aos estagiarios de acordo com o estipulado na alinea a) do artigo
13.%

g) Celebrar o acordo de estagio com os estagiarios e respetivas entidades acolhedoras;

h) Nos casos previstos na alinea b) do n.° 2 do artigo 12.°, providenciar a realizagao de um
estagio numa outra entidade acolhedora;

i) Entregar a direcao regional competente em matéria de emprego do relatério final do projeto
de reconversdo profissional de acordo com a minuta disponibilizada no sitio
https://certificar.azores.gov.pt/.

Artigo 8. °
Candidaturas

1- As candidaturas sao apresentadas pela entidade promotora a dire¢éo regional competente
em matéria de emprego, em formulario préprio a disponibilizar para o efeito no sitio
https://certificar.azores.gov.pt/.

2- Compete a direcao regional competente em matéria de emprego, proceder a analise e
decisdo da candidatura, no prazo de 60 dias contados da apresentagcdo da mesma.

3- Apdés a rececdo da candidatura, podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, a
prestar no prazo maximo de 10 dias, sob pena do processo ser arquivado, por presunc¢ao da
desisténcia da candidatura.

4- No caso previsto no numero anterior ha suspensao do prazo para analise da candidatura.

5- A selecdo dos estagiarios é efetuada pela direcdo regional competente em matéria de
emprego de acordo com os destinatarios estipulados no artigo 3.°.

Artigo 9.°

Critérios de selec¢ao dos projetos
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1- Na determinagao do mérito do projeto, no que respeita a operacionalizagao do processo de

analise dos projetos, cada critério de selecdo sera pontuado, sendo desagregado em
subcritérios  vertidos numa grelha técnica de andlise, a divulgar no sitio
https://certificar.azores.gov.pt/.

2- A analise quantitativa sera determinada pela ponderagao de cada critério numa escala de
avaliagdo de base 100, traduzida igualmente numa escala qualitativa, sintetizando o mérito da
candidatura, a saber:

Inexistente < 50%
Médio [50%-70%]
Bom [70%-90%[
Elevado 2 90%

3- Os projetos que reunam classificacdo final inferior a 50% ndo serdo objeto de
financiamento.

4- No sitio eletronico referido no n.° 1 constara informagao sobre os ponderadores para cada
critério e subcritério de selegao.

5- Para além da avaliagdo do meérito absoluto dos projetos, baseada na metodologia exposta,
sera ainda efetuada uma avaliagao de mérito relativo, que resulta da comparagao do mérito do
projeto avaliado com o mérito dos demais projetos na mesma fase de decisdo, com
hierarquizacao final das candidaturas avaliadas.

6- Ao disposto nos numeros anteriores aplicam-se os seguintes critérios de selegao:
a) Qualidade técnica dos estagios propostos;
b) Condi¢des de acompanhamento dos estagiarios;
c) Taxas e perspetivas de empregabilidade.
Artigo 10.°

Limite de estagiarios
O numero limite de estagiarios a receber por entidade acolhedora € o seguinte:
a) Nas entidades sem trabalhadores ao servico, 1 estagiario;

b) Nas entidades que comprovadamente empreguem entre 1 e 4 ftrabalhadores, até 2
estagiarios;

c) Nas entidades que comprovadamente empreguem entre 5 e 10 trabalhadores, até 4
estagiarios;
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d) Nas entidades que comprovadamente empreguem mais de 10 trabalhadores, tantos
estagiarios quanto o numero de trabalhadores.

Artigo 11.°
Acordo de estagio

1- E celebrado um acordo de estagio entre a entidade promotora, as entidades acolhedoras e
os estagiarios.

2- O acordo de estagio deve obrigatoriamente conter os seguintes requisitos:

a) ldentificacdo das entidades envolvidas com referéncia ao nome, morada, Numero de
Identificagéo Fiscal e representante legal;

b) ldentificacdo dos estagiarios com referéncia ao nome, morada, Cartdo de Cidadéo e
Numero de ldentificagao Bancaria;

c) Data de celebragao do acordo, do inicio da produgao de efeitos e termo do mesmo;
d) Distribuicao dos médulos a lecionar pela entidade promotora;

e) Obrigatoriedade de entrega dos mapas de assiduidade mensal pelas entidades
acolhedoras;

f) Definicao do modelo de avaliagdo e calendarizagao das reunides de avaliagcdo a efetuar
pelos orientadores de estagio;

g) Definicdo do regime de estagio no que respeita a duracédo e horario de trabalho, dos
descansos diario e semanal e das faltas;

h) Obrigatoriedade da promoc¢ao das condi¢gbes de seguranca, higiene e saude no trabalho
aplicavel a generalidade dos trabalhadores da entidade acolhedora;

i) Obrigatoriedade de entrega a direcao regional competente em matéria de emprego de um
relatorio final do projeto.

Artigo 12.°
Cessacao do acordo de estagio

1- O acordo de estagio cessa por caducidade, por acordo das partes e por denuncia de
alguma delas, nos termos previstos no presente artigo.

2- A cessacao do acordo por caducidade ocorre quando se verifique uma das seguintes
situagdes:

a) No termo do prazo correspondente ao seu periodo de duragao;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, das entidades acolhedoras
poderem proporcionar o estagio.
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3- A cessagao do acordo de estagio para os estagiarios ocorre quando se verifique uma das
seguintes situagoes:

a) No momento em que o estagiario atingir o numero de 5 dias seguidos ou interpolados de
faltas injustificadas;

b) No momento em que o estagiario, ainda que justificadamente, atinja o numero de 15 dias
de faltas seguidas ou interpoladas;

c) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o estagiario poder frequentar o
estagio.

4- O contrato de estagio cessa por denuncia quando uma das partes comunicar a outra,
mediante carta registada e com antecedéncia nao inferior a 15 dias, a sua intengao de nao
pretender a manutencéo do contrato, com indicagéo do respetivo motivo.

Artigo 13.°
Despesas elegiveis
Ao abrigo do presente programa sao consideradas elegiveis as seguintes despesas:

a) Bolsa mensal, ao estagiario no decurso do respetivo estagio, no valor de €350,00
(trezentos e cinquenta euros);

b) Custos com formadores, seguros da entidade promotora e outras despesas necessarias a
realizacao do projeto, desde que aprovadas no respetivo orgamento apresentado pela entidade
promotora.

Artigo 14.°
Pagamentos

Os pagamentos a efetuar, ao abrigo do artigo anterior, pelo Fundo Regional do Emprego as
entidades promotoras, sdo processados nas seguintes tranches e percentagens:

a) 1.2 tranche de 50%, com inicio da componente da formacéo especifica e da assinatura do
acordo de estagio conforme previsto no artigo 11.°;

b) 2.2 tranche de 30%, com inicio da componente de formagdo em contexto real de trabalho;

¢) 3.2 tranche de 20%, com a entrega do relatério de avaliagao final sem prejuizo de eventuais
corregdes ao valor inicialmente aprovado.

Artigo 15.°
Certificacao
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Os estagiarios que concluirem o estagio de reconversao profissional com avaliagao positiva,
tém direito a um certificado de frequéncia, bem como outros certificados, caso a componente
de formacéao especifica contenha médulos reconhecidos como formagao certificavel.

Artigo 16.°
Incumprimento

O incumprimento de qualquer das condigbes e obrigag¢des previstas no presente regulamento
imputavel as entidades acolhedoras e promotoras, tem como consequéncia o impedimento de
voltar a participar no programa e a devolucéo voluntaria dos montantes recebidos, sob pena de
instauracéo de processo de cobranga coerciva.

Artigo 17.°
Acompanhamento e execucao

1- O acompanhamento da execugao do programa compete a diregao regional competente em
matéria de emprego.

2- Na execugdo e acompanhamento do programa colaboram a Inspegdo Regional do
Trabalho e o Fundo Regional do Emprego.

3- A direcado regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e/ou
orientagdes internas que se tornem necessarias a execucao do presente programa.

Artigo 18.°
Financiamento

Os apoios a conceder para a realizagdo dos estagios sdo assegurados pelo or¢camento do
Fundo Regional do Emprego, ficando dependente da disponibilidade financeira do mesmo

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolucao do Conselho do Governo n.° 156/2015 de 11 de Novembro de 2015

O Programa de Incentivo a Inser¢ao do Estagiar L e T — PIIE visa a contratagdo, com ou sem
termo, a tempo completo, de estagiarios do programa Estagiar L ou T, instituindo um prémio,
através da atribuicdo de um apoio financeiro, as respetivas entidades empregadoras,

Considerando que o presente programa abrange um leque extenso de jovens, entre os quais
se inclui jovens com idade igual ou inferior a 29 anos que nao estejam a estudar, a trabalhar e
em formacgao (NEET) e se encontrem inscritos nas Agéncias de Emprego da Regiao Auténoma
dos Agores;
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Considerando que se verifica a necessidade de efetuar novos ajustamentos de forma e
substancia ao seu regulamento, que se prendem com a eficiéncia do programa e
operacionalizagdo do programa;

Considerando que os referidos ajustamentos n&do colidem com o espirito inicial do programa,
0 qual se mantem e se traduz no apoio a transi¢ao para o mercado de trabalho de jovens;

Considerando ainda a necessidade de adequar o programa as imposigdes decorrentes do
novo quadro comunitario de apoio.

Assim, nos termos das alineas a) e d) do n° 1 do artigo 90.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Agores, o Conselho do Governo resolve:

1- Aprovar o novo regulamento do Programa de Incentivo a Inser¢do do Estagiar L e T - PIIE,
o qual é publicado em anexo a presente Resolug¢ao, dela fazendo parte integrante.

2- Com a entrada em vigor da presente Resolugao sao revogados os seguintes diplomas:
a) Resolugao do Conselho do Governo n.° 13/2013, de 19 de fevereiro;

b) Resolucdo do Conselho do Governo n.° 125/2013, de 20 de dezembro;

¢) Resolugao do Conselho do Governo n.° 8/2015, de 6 de janeiro.

3- A revogacgao prevista no numero anterior ndo se aplica as candidaturas aprovadas, bem
como aos postos de trabalho apoiados e a decorrer a data da entrada em vigor da presente
Resolucéo.

4- Determinar que os encargos decorrentes do presente programa sio suportados pelo
orgcamento do Fundo Regional do Emprego.

5- A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, na Horta, em 29 de outubro de 2015. - O
Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.

Anexo
Regulamento do Programa de Incentivo a Insercdo do Estagiar L e T — PIIE
Artigo 1.°
Objetivo

1- O Programa de incentivo a insergédo do Estagiar L e T, abreviadamente designado por PIIE,
tem por objetivo o apoio a transicdo para o mercado de trabalho de jovens que terminaram o
seu estagio, no &mbito do programa EstagiarL e T.

2- O presente programa tem ainda por objetivo a atribuicdo de um prémio, através de um
apoio financeiro, destinado as respetivas entidades empregadoras que procedam a
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contratagdo, com ou sem termo, e a tempo completo, de estagiarios do programa Estagiar L e
T.

Artigo 2.°
Destinatarios
1- O PIIE é exclusivamente aplicavel as seguintes entidades:
a) Empresas privadas;
b) Cooperativas;
c) Empresas publicas;
d) Entidades sem fins lucrativos.

2- As entidades promotoras de estagios podem contratar os jovens que naquela entidade
terminaram um projeto de estagio L ou T.

3- Para além do disposto no numero anterior, podem ainda ser contratados estagiarios que
tenham efetuado estagio noutra entidade, ou em servicos da administracdo publica regional ou
local, desde que a contratagdo ocorra apos o termo do estagio e na area de formagao do
estagio.

4- Para efeitos do numero anterior é constituida uma bolsa designada por “Bolsa PIIE” onde
constam os dados curriculares dos estagiarios, que previamente tenham autorizado a consulta
dos respetivos dados, que nao tenham recusado proposta de contrato de trabalho na entidade
promotora do estagio e que nunca tenham trabalhado apés o termo do estagio.

5- O limite maximo de permanéncia na “Bolsa PIIE” é de 180 dias seguidos.
Artigo 3.°
Apresentacao de candidaturas

1- As candidaturas a concessdo dos apoios previstos no presente regulamento sdo
apresentadas na diregcao regional competente em matéria de emprego, a qual facultara todas
as informacgoes e documentos necessarios a respetiva formalizagao.

2- As candidaturas sao apresentadas até ao maximo de 180 dias seguidos ap6s o termo dos
estagios nas situagdes previstas no n.° 3 e n.° 4 do artigo 2.°.

3- As candidaturas sdo exclusivamente submetidas através do sitio eletrénico
www.estagiar.azores.gov.pt.

Artigo 4.°
Requisitos da entidade empregadora

A entidade empregadora deve reunir cumulativamente os seguintes requisitos:
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a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;

c) Ter a sua situacao regularizada perante administracao fiscal e a seguranca social;
d) Dispor de contabilidade atualizada e regularmente organizada;

e) Comprovar, documentalmente, o contrato de trabalho com ou sem termo;

f) Nao se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios comunitarios,
nacionais ou regionais, designadamente relativos a emprego e formacgao, independentemente
da sua natureza e objetivos;

g) Nao se encontrar em situacdo de ndo pagamento da retribuicdo devida aos seus
trabalhadores;

h) Cumprir as disposicdes de natureza legal ou convencional, aplicaveis no Direito do
Trabalho.

Artigo 5.°
Requisitos para a atribui¢cao do apoio
1- Sao requisitos da atribuicdo do apoio financeiro:

a) A celebragéo de contrato de trabalho, a tempo completo, sem termo, ou com a duragao
minima de um ano no caso de contrato a termo;

b) A manutencdo do nivel de emprego existente em janeiro do ano civil anterior a
candidatura, ou para as entidades que nao estivessem constituidas aquela data o nivel de
emprego existente a data da candidatura, acrescido dos postos de trabalho apoiados.

2- Caso a mesma entidade empregadora apresente mais do que uma candidatura, acresce
ao nivel de emprego o numero de postos de trabalho apoiados nos ultimos 2 anos, mesmo que
os respetivos contratos ja tenham cessado.

3- Para efeitos de aplicacdo da alinea b) do numero 1, ndo sado contabilizados os
trabalhadores que tenham cessado os respetivos contratos de trabalho por motivo de invalidez,
falecimento, reforma por velhice, por motivo imputavel ao trabalhador por justa causa, desde
que a empresa comprove esse facto.

4- Nos casos previstos no n.° 4 do artigo 8.°, durante a suspensao do apoio, suspende-se
também a obrigacdo de manutengao do nivel de emprego relativamente ao posto de trabalho
em causa.

Artigo 6.°

Critérios de sele¢ao da candidatura
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1- Na determinagao do mérito do projeto, no que respeita a operacionalizagao do processo de
analise das candidaturas, cada critério de sele¢do sera pontuado, sendo desagregado em
subcritérios vertidos numa grelha técnica de analise, a divulgar no sitio eletrénico proprio.

2- A analise quantitativa sera determinada pela ponderagao de cada critério numa escala de
avaliagdo de base 100, traduzida igualmente numa escala qualitativa, sintetizando o mérito da
candidatura, a saber:

Inexistente < 50%
Médio [50%-70%]
Bom [> 70%-90%]
Elevado 2 90%

3- As candidaturas que reunam classificacdo final inferior a 50% nao serdo objeto de
financiamento.

4- Se necessario, o sitio eletrénico proprio contera informagao sobre os ponderadores para
cada critério de selegao.

5- Para além da avaliagdo do mérito absoluto das candidaturas, baseada na metodologia
exposta, sera ainda efetuada uma avaliagdo de mérito relativo, que resulta da comparacao do
mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas na mesma fase de
decisdo, com hierarquizacgao final das candidaturas avaliadas.

6- Ao disposto nos numeros anteriores aplicam-se os seguintes critérios de selegéo:
a) Contributo para a producéo bens transacionaveis;

b) Relevancia do projeto aferida pela coeréncia da respetiva estruturagdo face ao publico-alvo
e a tipologia;

¢) Natureza dos contratos de trabalho celebrados;
d) Contributo para igualdade de oportunidades e de género.

7- Em caso de empate entre candidaturas merecedoras de valoracao idéntica, e quando nao
for possivel aprovar a totalidade de candidaturas que relinam requisitos para o efeito, por limite
de disponibilidade financeira, serdo utilizados, pela ordem enumerada, os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior representatividade de mulheres nos o6rgdos de diregcdo, de administracdo e de
gestéo;

b) Maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou
idénticas func¢des na entidade candidata.
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8- Os subcritérios e respetiva ponderacdo sdo divulgados no sitio eletrénico
www.estagiar.azores.gov.pt.

Artigo 7.°
Procedimento

1- Compete a direcdo regional competente em matéria de emprego, proceder a analise e
decisao da candidatura, no prazo de 60 dias Uteis contados da apresentagdo da mesma.

2- Apos a data de inicio do contrato de trabalho, a entidade empregadora dispbe do prazo de
15 dias Uteis para a submissao da candidatura no sitio eletronico www.estagiar.azores.gov.pt.

3- Nao sao selecionaveis os jovens que sejam cbnjuges ou equiparados, ascendentes ou
descendentes ou, ainda, familiar do promotor até ao 2.° grau em linha reta ou colateral de
pessoa singular ou de socios, gerentes ou administradores.

4- Apds a recegao da candidatura, podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, a
prestar no prazo maximo de 10 dias uteis, sob pena do processo ser arquivado, por presun¢ao
da desisténcia da candidatura.

5- No caso previsto no numero anterior ha suspensao do prazo para analise da candidatura.
6- O despacho de atribuigdo do apoio financeiro € publicitado no jornal oficial.
Artigo 8.°
Apoios

1- Por cada jovem contratado com ou sem termo ao abrigo do presente regulamento, é
instituido um prémio pago até ao maximo de 12 meses nos seguintes termos:

a) No caso da contratacao de jovens inseridos no Estagiar L o apoio é fixado no valor de €
550,00 mensais;

b) No caso da contratacido de jovens inseridos no Estagiar T o apoio é fixado no valor de €
450,00 mensais;

2- Os apoios referidos no numero anterior sdo majorados em 10%, sempre que as entidades
empregadoras procedam a celebracdo e inicio do contrato com o jovem nos primeiros 30 dias
seguidos apds o termo do estagio.

3- Para que os empregadores beneficiem dos apoios previstos no presente artigo, a
remuneracgao iliquida mensal a contratualizar com os estagiarios provenientes do Estagiar L
tem o valor minimo de € 700,00 e no caso do Estagiar T o valor do salario minimo regional.

4- O apoio previsto neste artigo suspende-se nos casos de interrupgao da atividade laboral,
designadamente por motivo de maternidade, de doenga num periodo igual ou superior a 30
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dias, ou nos demais casos de suspensao previstos no Codigo do Trabalho, sendo retomado se
o contrato ainda se mantiver em vigor apos o periodo de suspensao.

5- A concesséao dos apoios esta dependente da disponibilidade financeira do Fundo Regional
de Emprego.

Artigo 9.°
Pagamento

O pagamento do apoio fica sujeito a verificagao, pela direcédo regional competente em matéria
de emprego, da manutengao dos requisitos de atribuicdo constantes do artigo 4.°, devendo,
antes de cada pagamento, a entidade promotora apresentar, no sitio eletrénico proprio
declaracao de que mantém o nivel de emprego e os postos de trabalho apoiados.

Artigo 10.°
Acompanhamento e controlo

1- O acompanhamento da execugcdo do presente programa compete a direcdo regional
competente em matéria de emprego, que procede semestralmente ao controlo do nivel de
emprego, devendo as entidades empregadoras submeter, nos 10 dias Uteis posteriores aquele
periodo, no sitio eletrénico proprio, os seguintes documentos:

a) Comprovativo dos recibos de remuneracao e subsidios do posto de trabalho apoiado;

b) Comprovativo das contribuicbes para a seguranga social de todos os trabalhadores,
incluido o dos postos de trabalho apoiados.

2- Colaboram com a direcao regional competente em matéria de emprego, a Inspecgao
Regional do Trabalho e o Fundo Regional de Emprego.

3- A diregao regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e/ou
orientagdes internas que se tornem necessarias a execucao do presente programa.

Artigo 11.°
Incumprimento

1- Cessa a atribuicdo do apoio mensal a entidade empregadora a partir da data em que
ocorra uma das seguintes situagdes, devendo ser restituidos os montantes indevidamente
recebidos:

a) Nao mantenha o nivel de emprego conforme previsto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo
5.9

b) Cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou por facto imputavel ao
mesmo ou, ainda, ocorrendo no decurso do periodo experimental, durante a atribuicdo do
apoio financeiro.
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2- A entidade empregadora deve restituir a totalidade do apoio financeiro, respeitante ao
trabalhador contratado ao abrigo do presente programa quando se verifique uma das seguintes
situagdes:

a) Despedimento coletivo;

b) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

¢) Despedimento por inadaptacao efetuado durante o periodo de aplicagdo da medida;

d) Despedimento do trabalhador por matuo acordo;

e) Despedimento do trabalhador, por encerramento da empresa

f) Despedimento do trabalhador contratado ao abrigo do presente programa, sem justa causa.

g) Sejam prestadas falsas declaragdes ou utilizado qualquer outro meio fraudulento, com o
fim de obter ou manter o apoio financeiro;

h) Impedimento do acompanhamento e fiscalizagdo das obrigacbes previstas no presente
diploma.

3- A restituicdo prevista nos numeros 1 e 2 deve ser efetuada no prazo de sessenta dias Uteis
contados da notificagdo, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor e da
execugao fiscal nos termos da lei.

4- Sem prejuizo dos numeros anteriores, durante o periodo experimental ou posteriormente

por outro motivo, devidamente comprovado, ndo imputavel a entidade empregadora, o
promotor, no prazo limite de 45 dias uteis, pode efetuar nova contratagdo com a duracdo
minima do periodo remanescente de atribuicdo do apoio, recorrendo, para o efeito, a um
desempregado até 29 anos de idade inscrito na respetiva Bolsa PIIE ou nas Agéncias de
Emprego.

5- ldéntico prazo € aplicavel para a substituicdo de outros trabalhadores com vista a
manutencdo do nivel de emprego.

6- Durante o periodo mencionado nos numeros anteriores, 0 pagamento do apoio
suspende-se, sendo, apdés a substituicdo, retomado até a data do termo do contrato de
trabalho inicialmente apoiado.

7- Decorrido o prazo indicado nos n.°s 4 e 5, sem que se opere a substituicdo, aplica-se o n.°
1 do presente artigo.

Artigo 12.°
Outros apoios

1- O apoio financeiro previsto no presente diploma é atribuido independentemente de outros
apoios previstos no ambito do regime da seguranga social.
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2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o apoio financeiro previsto no presente
diploma nao é cumulavel com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de
trabalho.

Artigo 13.°
Auxilios de estado

O apoio publico concedido ao abrigo da presente programa nao pode exceder, por entidade
participante, o montante total dos auxilios de minimis a este titulo admitidos, designadamente
nas condicbes definidas no Regulamento (CE) n.° 1407/2013, da Comissdo, de 18 de
dezembro, relativo aos auxilios de minimis.

Artigo 14.°
Financiamento

O apoio financeiro é assegurado pelo orgcamento do Fundo Regional de Emprego, ficando
dependente da disponibilidade financeira do mesmo, podendo ser cofinanciados por verbas
comunitarias.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugao do Conselho do Governo n.° 157/2015 de 11 de Novembro de 2015

Considerando que na Regido Autébnoma dos Acores, a semelhancga do Pais, regista-se um
elevado numero de jovens desempregados, é intencédo deste Governo estimular e incentivar o
espirito empreendedor desses mesmos jovens dotando-os de instrumentos que possibilitem a
sua insergao profissional;

Considerando o previsto na Resolugdo do Conselho do Governo n.° 150/2010, de 25 de
outubro, que aprovou o Plano Regional do Emprego para o periodo 2010-2015,
nomeadamente no ponto 5 — Medidas Estruturais de Fomento da Empregabilidade — Agbes de
Estimulo ao Empreendedorismo;

Considerando ainda que a importancia de abranger os jovens residentes nos concelhos de
menor densidade populacional, através da operacionalizagdo de uma ac&o conjunta entre o
Governo e o Poder Local, contribui para o desenvolvimento e sucesso socioprofissional dos
jovens, bem como para o desenvolvimento econdémico local e regional;

Assim, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelas alineas a) e d) do n.° 1, do
artigo 90.° do Estatuto-Politico Administrativo da Regido dos Autobnoma dos Acores, o
Conselho do Governo resolve:
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1- Criar o programa IDEIAJOVEM INVEST, cujo regulamento consta em anexo ao presente
diploma.

2- O IDEIAJOVEM INVEST tem como objetivo estimular e incentivar o espirito empreendedor
dos jovens desempregados.

3- Os encargos decorrentes do presente programa sao suportados pelo orgamento do Fundo
Regional do Emprego.

4- E revogada a Portaria n.° 42/2014, de 4 de julho.
5- O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, na Horta, em 29 de outubro de 2015. - O
Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.

Anexo
Regulamento do Programa IDEIAJOVEM INVEST
Artigo 1.°
Objeto

O IDEIAJOVEM INVEST é um programa que visa estimular e incentivar o espirito
empreendedor dos jovens desempregados, dotando-os de instrumentos que possibilitem a sua
insercao profissional.

Artigo 2.°
Objetivos
O programa IDEIAJOVEM INVEST tem por finalidade, designadamente:
a) Fomentar o espirito empreendedor dos jovens residentes na Regiao Auténoma dos Acgores;

b) Reforcar as competéncias dos participantes durante o diagndstico e concecdo do projeto
de negdcio, com vista a elaboragdo de um plano de investimento;

d) Desenvolver o intercambio entre os jovens e entidades locais.
Artigo 3.°
Desenvolvimento dos projetos

1- O programa IDEIAJOVEM INVEST desenvolve-se através de projetos, que se concretizam
nos seguintes termos:

a) Os projetos tém a duracdo minima de 2 meses € maxima de 8 meses, dependendo da
avaliacado efetuada pelo juri aos planos de negécio, os quais sdo apresentados no final do 2.°
més, e ditara ou n&o a sua continuidade;
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b) Sao constituidos grupos de jovens, por cAmara municipal, compostos com o0 minimo de 5
elementos e o maximo de 10, podendo esse numero ser diferente atendendo a especificidade
do concelho em questao, desde que fixado nos termos do n.° 2 do presente artigo;

c) A participagao dos jovens esta limitada apenas a um projeto;

d) As camaras municipais ndo podem candidatar novo projeto sem que o anterior esteja
totalmente executado.

e) Os jovens inseridos no projeto praticam um horario de 35 horas semanais, flexivel e
adequado as suas necessidades, ficando a entidade promotora responsavel pelo
preenchimento do mapa de assiduidade;

f) Durante os primeiros dois meses os jovens devem fazer brainstormings, trocar
experiéncias, contatar com as entidades locais, fazer um diagnéstico das necessidades locais,
participar em reunides semanais de acompanhamento/orientagdo/supervisdo, decidir se
apresentam individualmente ou em equipa, um plano de negdcio que deve ser entregue até ao
final do 2.° més, o qual pode conter, para além do texto, imagens, videos, audio e outras
informacéao e formatos considerados pertinentes;

g) Os planos de negdcio sdo avaliados por um juri constituido por um elemento da Camara
Municipal que se candidata, um elemento Diregdo Regional do Apoio ao Investimento e
Competitividade (DRAIC), um elemento da Diregdo Regional competente em matéria de
emprego, podendo o mesmo ser assessorado por entidade ou personalidade de reconhecida
competéncia na area do projeto a desenvolver;

h) Aos jovens cujos planos de negocio obtiveram uma avaliagdo positiva pode ser dada
continuidade no programa até ao maximo de 6 meses para desenvolver a ideia de negécio e
proceder a sua implementagao.

2- Podem ser fixadas outras condi¢cdes de funcionamento do projeto, as quais constam de
despacho da direcdo regional competente em matéria de emprego e sao divulgadas
juntamente com o formulario de candidatura.

Artigo 4.°
Entidades promotoras e parceiras

1- Sdo entidades promotoras do programa IDEIAJOVEM INVEST as Camaras Municipais da
Regido Autonoma dos Agores.

2- Sao entidades parceiras do programa IDEIAJOVEM INVEST:
a) A Direcao Regional do Apoio ao Investimento e Competitividade (DRAIC);

b) A Sociedade para o Desenvolvimento Empresarial dos Acores (SDEA).
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3- No desenvolvimento do programa podem ainda ser parceiras outras entidades que sejam
consideradas pertinente para o desenvolvimento do projeto.

Artigo 5.°
Destinatarios

Sao destinatarios do programa IDEIAJOVEM INVEST jovens com idade até aos 29 anos que
nao estdo a estudar, ndo estdo a trabalhar e ndo estdao em formagédo (NEET), desde que se
encontrem inscritos nas Agéncias de Emprego da Regido ou na plataforma GARANTIA
ACORES JOVEM e que cumulativamente sejam detentores, no minimo, do 9.° ano de
escolaridade e sejam residentes no concelho da entidade promotora.

Artigo 6.°
Candidaturas

As candidaturas ao Programa IDEIAJOVEM INVEST sao apresentadas pelas entidades
promotoras a dire¢cao regional competente em matéria de emprego, em formulario préprio a
disponibilizar para o efeito, acompanhadas dos seguintes elementos:

a) Comprovativos de como tem a sua situagdo contributiva regularizada perante a
administracao fiscal e a segurancga social;

b) Planeamento e respetivo cronograma das atividades previstas na alinea e) do artigo 3.°;

¢) Indicacdo do orientador do projeto e respetivo curriculo, o qual deve ser adequado a
natureza do projeto a desenvolver;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que se compromete a desenvolver o projeto
apresentado e de que possui as infraestruturas adequadas;

e) Orgamento das despesas a efetuar.
Artigo 7.°
Analise das candidaturas

1- Compete a direcdo regional competente em matéria de emprego, proceder a analise e
decisao sobre a candidatura no prazo de 30 dias seguidos.

2- A selecao dos jovens previstos no artigo 5.° é efetuada pela dire¢ao regional competente
em matéria de emprego com base no Curriculum Vitae e entrevista.

Artigo 8.°

Critérios de selecao das candidaturas

Pagina 3289

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

| SERIE - NUMERO 157 11/11/2015

1- Na determinacdo do mérito das candidaturas, no que respeita a operacionalizacao do
processo de andlise, cada critério de sele¢do sera pontuado, sendo desagregado em
subcritérios vertidos numa grelha técnica de analise.

2- A analise quantitativa sera determinada pela ponderagao de cada critério numa escala de
avaliagdo de base 100, traduzida igualmente numa escala qualitativa, sintetizando o mérito da
candidatura, a saber:

Inexistente < 50%
Médio [50%-70%[
Bom [70%-90%[
Elevado > 90%

3- As candidaturas que reunam classificacdo final inferior a 50% nao serdo objeto de
financiamento.

4- Para além da avaliagdo do mérito absoluto das candidaturas, baseada na metodologia
exposta, sera ainda efetuada uma avaliagao de mérito relativo, que resulta da comparacao do
mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas na mesma fase de
decisdo, com hierarquizacao final das mesmas.

5- Ao disposto nos numeros anteriores aplicam-se os seguintes critérios de selegao:
a) Nivel de desemprego jovem no concelho;
b) Numero de residentes no concelho.

6- Em caso de empate entre candidaturas merecedoras de valoragao idéntica, e quando nao
for possivel aprovar a totalidade de candidaturas que relinam requisitos para o efeito, por limite
de disponibilidade financeira, serao utilizados, pela ordem enumerada, os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior representatividade de mulheres nos o6rgdos de diregcdo, de administracdo e de
gestéo;

b) Maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou
idénticas func¢des na entidade candidata.

Artigo 9.°
Obrigacgoes das entidades promotoras
As entidades promotoras tém as seguintes obrigagées:

a) Desenvolver o projeto de acordo com a candidatura aprovada e demais condigbes
previstas no presente regulamento;
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b) Designar um responsavel da autarquia ao qual compete o acompanhamento, a orientagéo
e a supervisao dos jovens inseridos no projeto e que fara parte do juri de avaliagdo do projeto
final;

c) Disponibilizar os meios logisticos para desenvolvimento do projeto, o qual compreende
espaco fisico, comunicagdes e outros meios considerados necessarios;

d) Fornecer a Diregao Regional competente em matéria de emprego as informagbes que
sejam solicitadas;

e) Permitir o acompanhamento do projeto pela Dire¢ao Regional competente em matéria de
emprego, bem como a respetiva fiscalizac¢ao;

f) Proceder ao pagamento da bolsa de participacao;
g) Elaborar um relatério final do projeto no prazo de 30 dias, apds o término do mesmo;

h) Efetuar um seguro de acidentes pessoais relativo ao jovens envolvidos no projeto, a
contratar pelas proprias e cujos encargos sao por elas suportados.

Artigo 10.°
Obrigacgoes das entidades parceiras
As entidades parceiras tém as seguintes obrigacoes:
a) Acompanhar o projeto nas tematicas sobre as quais tem competéncia;

b) Promover reunides de orientacdo sobre os programas de investimento existentes e
adequados aos projetos;

c) Designar um elemento que faca parte do juri de avaliagdo do projeto final, quando
aplicavel;

d) Acompanhar a implementac&o dos projetos que transitam para execugéo.
Artigo 11.°
Bolsa de participagao

As entidades promotoras pagam aos jovens que participem no programa do IDEIAJOVEM
INVEST uma bolsa de participacdo nos seguintes termos:

a) O pagamento de €400,00 no primeiro e segundo més;

b) Para os jovens que obtiveram avaliacido positiva nos seus planos de negécio é paga uma
bolsa mensal igual ao salario minimo regional até ao limite de seis meses, e de acordo com a
assiduidade dos jovens participantes.

Artigo 12.°

Pagina 3291

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

| SERIE - NUMERO 157 11/11/2015

Outras despesas

1- Podem constituir despesas do projeto, nomeadamente despesas com deslocagbes de
entidades/personalidades convidadas para efetuarem sessbes de partilha das suas
experiéncias.

2- A aprovacédo das despesas previstas no numero anterior fica dependente da apresentacao
de orgamento fundamentado aquando da apresentagao da candidatura.

Artigo 13.°
Pagamentos

1- As verbas necessarias ao pagamento da bolsa e outras despesas sao transferidas para as
entidades promotoras pelo Fundo Regional do Emprego, nos seguintes moldes:

a) O primeiro pagamento € efetuado aquando do inicio do projeto e corresponde a 30% do
valor aprovado;

b) O segundo ocorre mediante a apresentagcdo dos comprovativos do pagamento das bolsas
e outras despesas, da apresentagao dos planos de negdcio desenvolvidos pelos jovens e
das fichas de assiduidade dos mesmos;

c) O terceiro pagamento e seguintes tem lugar mediante a apresentacdo mensal das
despesas ocorridas na fase de continuidade do projeto.

2- O somatorio dos valores referidos nas alineas do numero anterior ndo pode ultrapassar
85% do valor aprovado.

3- Apés a apresentagao do relatério final por parte da entidade promotora € pago o saldo
final, até ao valor aprovado.

Artigo 14.°
Acompanhamento e controlo

1- O acompanhamento da execugdo do presente programa € promovido pela Diregéo
Regional competente em matéria de emprego.

2- A Diregdo Regional competente em matéria de emprego elabora os despachos que
complementarmente se afigurem necessarios a boa execucao do presente programa.

Artigo 15.°
Financiamento

O financiamento do programa IDEIAJOVEM INVEST é assegurado pelo orcamento do Fundo
Regional de Emprego, ficando dependente da disponibilidade financeira do mesmo, podendo
ainda ser submetido a cofinanciamento de verbas comunitarias.
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S.R. DA EDUCAC.AO E CULTURA
Portaria n.° 148/2015 de 11 de Novembro de 2015

Considerando que o Regime Juridico de Apoio ao Movimento Associativo Desportivo,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2015/A, de 3 de setembro, estabelece o
quadro geral do apoio a prestar pela administragdo regional auténoma ao desenvolvimento da
atividade desportiva nao profissional, da promocio desportiva, da formacdo dos recursos
humanos no desporto, do desporto de alto rendimento, da protecido dos desportistas e das
infraestruturas desportivas no ambito do desporto para todos e do desporto federado;

Considerando que o artigo 20.° do mesmo diploma legal prevé a possibilidade de o
departamento do Governo Regional competente em matéria do desporto apoiar os clubes
desportivos que desenvolvam “Atividades de Treino e Competicao dos Escaldes de Formacgao”
e determina um conjunto de orientagdes e requisitos para a atribuigdo desse apoio;

Considerando que neste contexto o departamento do Governo Regional competente em
matéria do desporto, através da Direcdo Regional do Desporto, tem vindo nos termos
constantes do respetivo documento orientador a implementar o projeto “Atividades de Treino e
Competicdo dos Escaldes de Formagao”, incluindo as normas especificas que regulam a
concessao de apoios nesse mesmo ambito;

Considerando a organica da Secretaria Regional da Educagao e Cultura, constante do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2013/A, de 17 de julho;

Considerando que o disposto no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
determina, agora, que a producao de efeitos de regulamentos administrativos depende da
publicacdo no Jornal Oficial da Regidao Auténoma dos Acores.

Manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional da Educagéo e Cultura, nos termos do
artigo 20.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2015/A, de 3 de setembro, e da alinea b)
do artigo 2.° do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2013/A, de 17 de julho, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o regulamento da concessdo de apoios para as “Atividades de Treino e
Competicdo dos Escalbes de Formagao”, anexo ao presente diploma e do qual faz parte
integrante.
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Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Secretaria Regional da Educagéao e Cultura.
Assinada a 06 de novembro de 2015.

O Secretario Regional da Educacao e Cultura, Avelino de Freitas de Meneses.

“ATIVIDADES DE TREINO E COMPETICAO DOS ESCALOES DE FORMAGAO”
REGULAMENTO
1. Objetivo

O presente regulamento estabelece as condicdes de concessdo de apoios para as
“Atividades de Treino e Competicdo dos Escalbes de Formagao” previstos no artigo 20.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2015/A, de 3 de setembro.

2. Entidades beneficiarias
Podem beneficiar dos apoios previstos no presente regulamento os clubes desportivos.
3. Modalidades abrangidas

Podem ser apoiadas todas as modalidades desportivas desenvolvidas por clubes desportivos
que se enquadrem no movimento associativo desportivo tutelado por uma federagao dotada do
estatuto de utilidade publica desportiva.

4. Requisitos de candidatura

4.1 Podem candidatar-se os clubes desportivos que preencham cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) possuir treinador qualificado pela estrutura federativa da modalidade em presenca
permanente durante as atividades de treino e competicéo;

b) desenvolver uma atividade formativa de forma regular e sistematica durante um periodo
minimo de oito meses por época desportiva;
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¢) cumprir um horario semanal de treino nao inferior a duas horas até ao escaldo de infantis
ou similar e de trés horas nos restantes escaldes, repartido no minimo por dois periodos de
trabalho em dias diferentes e preferencialmente nao consecutivos;

d) comprometer-se a participar em todas as provas organizadas ao nivel local para o escaldo
em que se tenha candidatado;

€) manter como referéncia, o numero minimo de atletas em formagéo e competi¢cdo a seguir
indicado, sendo que situacdes excecionais serao analisadas caso a caso, considerando para
além da modalidade e escaldo etario, a dimensdo demografica da ilha onde se encontra
sediado o clube desportivo:

i)numero minimo de atletas nas modalidades coletivas:

Escaldes Etarios (idades e designacdes de referéncia)
Modalidade Escolas/ Infantis/ Iniciados/ Juvenis/ Juniores/
Similar Similar Similar Similar Similar
(Sub10) (Sub12) (Sub14) (Sub16) (Sub18)
Andebol 10 10 12 12 12
Basquetebol 10 10 10 10 10
Futebol de 11 16 16 16
Futebol de 7 12 12 12
Hogquei em Patins 10 10 10 10 10
Futsal 10 10 10 10 10
Voleibol 10 10 12 12 12

ii) numero minimo de atletas nas modalidades individuais:

Tendo como referéncia o numero de dez atletas, pode o mesmo ser ajustado em fungéo da
realidade concreta que for proposta, nomeadamente:

a)a existéncia de atletas de variados escaldes etarios e/ou de ambos os sexos, sendo
gue a candidatura sera analisada tendo em conta o escaldo com maior numero de
atletas;

b)as condi¢des particulares em que se desenvolvem os treinos;
c)o numero de técnicos que enquadram os treinos.

4.2 Para determinacao dos limites fixados no numero anterior ndo sao considerados atletas
que tenham sido contabilizados, para idénticos efeitos, noutra modalidade ou escaldo etario
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pela mesma entidade, com excecdo dos atletas que residam em ilhas onde exista apenas um
clube desportivo, os quais podem estar, neste caso, inscritos no maximo em duas
modalidades.

5. Instrucao e apresentacao de candidatura

5.1 A candidatura deve ser efetuada através do preenchimento dos formularios préprios que
se encontram disponiveis no Portal do Governo dos Acores e apresentada junto do Servigo de
Desporto da respetiva ilha até ao ultimo dia util do més de outubro para as modalidades com
época desportiva bianual e até ao ultimo dia util do més de janeiro para as modalidades com
época coincidente com o ano civil. Excecionalmente, para 2015, o prazo para a apresentagao
das candidaturas terminara no ultimo dia util do més de novembro.

5.2 A candidatura deve ser apresentada, preferencialmente, por correio eletrénico.
3 A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:
a)comprovativo do titulo profissional de treinador de desporto;

b)declaragdo a autorizar a consulta da situagao contributiva junto da Segurang¢a Social
ou comprovativo de que a entidade beneficiaria tem a situagao contributiva
regularizada;

d)declaragdo a autorizar a consulta da situagdo tributaria junto das Finangas ou
comprovativo de que a entidade beneficiaria tem a situacao tributaria regularizada;

e)copia da lista nominal dos corpos sociais da entidade beneficiaria, com indicagao da
validade do respetivo mandato, caso nao tenha sido anteriormente disponibilizada ou os
corpos sociais tenham sido alterados;

f)copia dos estatutos da entidade beneficiaria, caso n&do tenha sido anteriormente
disponibilizada ou os estatutos tenham sido alterados.

6. Aceitagao das candidaturas

Apoés a apreciacao e ponderacao das candidaturas o Servico de Desporto da respetiva ilha,
informara as entidades candidatas sobre a decisao da atribuicdo dos apoios.

7. Contratualizacao

A concessao de apoios € formalizada através de contrato-programa de desenvolvimento
desportivo a celebrar entre a Diregdo Regional do Desporto e a entidade beneficiaria.

8. Acompanhamento e controlo da execugao dos contratos

O Servico de Desporto da respetiva ilha acompanha de forma direta ou indireta o
cumprimento das obrigacbes previstas no contrato-programa de desenvolvimento desportivo,
nomeadamente através da verificagdo presencial da atividade regular das equipas/grupos de
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trabalho ou da recolha de informacdo sobre o desenvolvimento da atividade junto das
respetivas associagdes.

9. Apoios

9.1 Os apoios a conceder podem assumir a forma de comparticipagcido financeira e de
utilizagcao de instalagdes desportivas integradas no parque desportivo de ilha.

9.2 O valor minimo anual a conceder a cada equipa é determinado multiplicando o valor base
unitario, fixado por Resolugdo do Conselho do Governo Regional e prevista no artigo 89.° do
Regime Juridico de Apoio ao Movimento Associativo Desportivo, pelos seguintes indices:

a) até ao escalao de infantis ou similar — 20;
b) do escaldo de iniciados ou similar, até ao escaldo de juniores, ou similar — 35.

9.3 O valor minimo anual, previsto no niumero anterior, pode ser majorado até ao maximo de
100% nos termos seguintes:

a) 25% - quando o clube tenha mantido, de forma ininterrupta, durante os ultimos cinco anos,
e com contrato-programa de desenvolvimento desportivo celebrado, atividade formativa na
mesma modalidade, escaldo e sexo, ou nas duas primeiras épocas consecutivas de atividade
formativa do mesmo escaldo e do sexo feminino;

b) até 75% - a atribuir em funcdo das seguintes orientagdes e sua especificagdo, sendo que,
em cada ano, e apos conhecimento do valor disponivel para esta area na respetiva agcédo do
Plano Anual Regional para a area do desporto serao divulgados os limites maximos:

i) realidade desportiva e da modalidade — expressa ao nivel da organizacdo da atividade,
nomeadamente enquadramento pelos dirigentes, apresentacdo e participacdo competitiva —
até 15%;

ii) qualificagcbes do treinador — expressas no grau de formagao, aumento do nivel de formacéao
ao longo da época, atualizagdes, reciclagens, curriculo desportivo, experiéncia acumulada —
até 25%;

i) distancias a percorrer — expresso pela proximidade aos locais de treino e distancia a
percorrer regularmente para a competicao — até 5%;

iv) volume de treino — expresso pelo aumento do tempo semanal, aumento do tempo anual,
realizacao de estagios durante periodos de férias — até 25%;

v) federagdo de atletas — federagdo de um numero de atletas superior ao minimo exigido —
até 5%.

9.4 Cada Servico de Desporto da respetiva ilha procede a definicdo dos critérios de
especificacido e operacionalizagdo dos indicadores definidos no ponto anterior e de acordo com
as especificidades da sua ilha, sendo os mesmos constantes do anexo | ao presente
regulamento.
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9.5 Os clubes que utilizem instalagdes desportivas proprias para as “Atividades de Treino e
Competicdo dos Escaldes de Formagao” podem beneficiar de apoio, calculado atendendo aos
seguintes indicadores:

a) numero minimo de horas de treino definidas para cada escaldo etario;
b) duracéo da atividade formativa;

¢) valor das taxas de referéncia previstas no n.° 5 do artigo 80.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2015/A, de 3 de setembro.

9.6 O valor global determinado € devido, no minimo, em duas prestacdes e processado nas
condicdes a fixar no respetivo no contrato-programa de desenvolvimento desportivo.

9.7 Dependendo da respetiva disponibilidade, sera concedida a utilizacdo gratuita de
instalacbes desportivas integradas no parque desportivo de ilha, nos termos a definir no
respetivo no contrato-programa de desenvolvimento desportivo.

10. Relatoério final

As entidades que beneficiem dos apoios devem apresentar junto do Servico de Desporto da
respetiva ilha um relatério final da atividade desenvolvida até a data a definir no
contrato-programa de desenvolvimento desportivo, através do preenchimento dos formularios
proprios que se encontram disponiveis no Portal do Governo dos Acgores.

11. Casos omissos

Quando se verifiquem casos omissos no presente regulamento os mesmos serdo alvo de
Despacho do diretor regional competente em matéria de desporto.

12. Direito subsidiario

Em tudo o que n&o estiver previsto no presente regulamento aplica-se o Regime Juridico de
Apoio ao Movimento Associativo Desportivo, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
21/2015/A, de 3 de setembro, e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

ANEXO |
CRITERIOS DE ESPECIFICAGAO E OPERACIONALIZAGAO
(a que se refere o ponto 9.4)

Servigo de Desporto de Santa Maria

Até %
global

Area Majoragao Até %
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Realidade
desportiva e da
modalidade

Ter em atividade pelo menos 5 equipas/grupos, na mesma
modalidade e sexo ou 6 equipas/grupos na mesma modalidade
mas de sexos diferentes.

Nas modalidades individuais devem ter pelo menos um total de
30 atletas inscritos dos 8 aos 18 anos.

10%

Dirigente com formagéao nivel I, no maximo de 2 equipas/grupos
de trabalho por cada dirigente.

2,5%

Dirigente com formagéo nivel Il, no maximo de 2 equipas/grupos
de trabalho por cada dirigente.

5%

15%

Qualificagdo dos
treinadores

Treinador com formagdo de grau Il e 5 anos completos de
experiéncia na modalidade a que se candidata.

15%

Treinador com formacdo de grau Ill ou superior e 5 anos
completos de experiéncia na modalidade a que se candidata.

25%

25%

Distancias a
percorrer

Ter atletas de 3 freguesias a participar nas “Atividades de Treino
e Competicdo dos Escaldes de Formagao”, indicando na ficha de
candidatura nucleo/equipa a freguesia dos mesmos.

2,5%

Ter atletas das 5 freguesias a participar nas “Atividades de Treino
e Competicao dos Escaldes de Formagao”, indicando na ficha de
candidatura nucleo/equipa a freguesia dos mesmos.

5%

5%

Volume de treino

Efetuar no minimo 95 sessdes de treino durante a época
desportiva.

15%

Efetuar no minimo 115 sessdes de treino durante a época
desportiva.

25%

25%

Federagéo de
atletas

Federar mais 3 atletas do que o minimo exigido para a
modalidade.

2,5%

Federar mais 5 atletas do que o minimo exigido para a
modalidade.

5%

5%

Servigo de Desporto de Sao Miguel

Area

Majoracao

Até %

Até %
global
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Existéncia de todos os escaldes em atividade por modalidade e
sexo nos desportos coletivos, ou minimo de 50 atletas nos 10%
desportos individuais abrangendo todos os escaldes de formagao.
Realidade Dirigente com o curso de 1.° nivel, tendo como referéncia o
desportlva e da | maximo de 2 equipas/grupos de trabalho por cada dirigente, ndo | 2,5% 15%
modalidade podendo acumular com fungdes de treinador.
Dirigente com o curso de 2.° nivel, tendo como referéncia o
maximo de 2 equipas/grupos de trabalho por cada dirigente, ndo 5%
podendo acumular com fungées de treinador.
Treinador com grau |l de qualificagdo na modalidade,
tendo como referéncia o maximo de 2 equipas/grupos de trabalho 15%
por cada treinador.
Qualificagdo dos 259%
treinadores Treinador com grau Il de qualificagdo na modalidade, com 5 ou
mais anos de atividade nos escaldes de formagao, ou treinadores 259
com graus superiores, tendo como referéncia o maximo de 2 °
equipas/grupos de trabalho por cada treinador.
Distancias a Participagdo em quadro competitivo com deslocagbes para 2 ou o o
: L 5% 5%
percorrer mais concelhos da llha de Sdo Miguel.
Duracgéo da época desportiva com o minimo de 9 meses. 15%
Volume de treino 25%
Duracédo da época desportiva com minimo de 10 meses. 25%
Federacio de Por cinco atletas federados a mais que o minimo exigido no
¢ prazo estabelecido, sendo que o numero total de atletas a federar 5% 5%
atletas L ) :
deve constar da respetiva lista na ficha de candidatura.
Servigo de Desporto da Terceira
’ Até
Area Majoracao Até % %
global
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Ter em atividade nos desportos coletivos, pelo menos 5
equipas/grupos, na mesma modalidade e sexo, em pelo menos 4 o
i = S 10%
escalbes de formagdo ou nos desportos individuais pelo menos 50
atletas federados abrangendo todos os escaldes.
Realidade - . . =
desportiva e da Dirigente com formagcéo nivel |, responsavel pelo escalao a que se 15%
modalidade candidata, tendo como referéncia o maximo de 2 equipas/grupo de 2,5%
trabalho por cada dirigente.
Dirigente com formacgéo nivel Il ou superior, responsavel pelo
escaldo a que se candidata, tendo como referéncia o maximo de 2 5%
equipas/grupo de trabalho por cada dirigente.
Treinador com formagdo de grau Ill, na modalidade a que se 15%
candidata, até o maximo de 2 equipas por treinador. °
Qualificagdo dos 259
. 0
treinadores Treinador com grau |l de qualificacdo na modalidade, com 5 ou
mais anos de atividade nos escalbes de formagdo, devidamente o
: " A 25%
comprovado com cadastro federativo, emitido pela respetiva
Associagao ou Federagao, ou treinadores com grau Ill ou superior.
Distancias a ~ : o o
percorrer Deslocagbes para competir em outro concelho. 5% 5%
Durante a época desportiva realizar no minimo 95 sessées de 15%
treino, em pelo menos 9 meses de atividade. °
Volume de treino 25%
Durante a época desportiva realizar no minimo 120 sessdes de o
. - 25%
treino, em pelo menos 10 meses de atividade.
Federacdo de Ter 15 atletas federados onde o minimo é 10; 17 onde o minimo é 59 5%
atletas 12 e 21 onde o0 minimo & 16. ° 0
Servigo de Desporto da Graciosa
P . = . Até %
0,
Area Majoracao Até % global
Realidade Equipa/grupo de trabalho inserido em clube com pelo menos mais
desportiva e da | uma equipa/grupo de trabalho da mesma modalidade e sexo mas 5% 15%
modalidade de escalao diferente.
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Equipa/grupo de trabalho que participa, localmente, em quadro
competitivo com regularidade semanal.

5%

Equipa/grupo de trabalho enquadrada(o) por um dirigente
qualificado com o curso de dirigentes desportivos.

5%

Qualificagdo dos
treinadores

Equipa/grupo de trabalho com treinador com pelo menos 5
épocas desportivas de experiéncia como técnico dos escaldes de
formacéo.

5%

Equipa/grupo de trabalho orientado por treinador com grau Il ou
superior.

10%

Equipa/grupo de trabalho orientado por treinador que adquiriu um
nivel superior de formagdo ao longo da época, através da
participagdo em agéo de formagao, reciclagem, atualizagéo, clinic
ou outro evento relacionado com a modalidade.

10%

25%

Distancias a
percorrer

Equipa/grupo de trabalho que de forma continuada efetua
deslocagdes de e para os locais de treino/competicéo.

5%

5%

Volume de treino

Equipa/grupo de trabalho que realiza pelo menos mais um treino
semanal durante toda a época desportiva.

10%

Equipa/grupo de trabalho que participa/organiza em 3 torneios
devidamente estruturados e publicitados.

10%

Equipa/grupo de trabalho que participa/organiza em 4 ou mais
torneios devidamente estruturados e publicitados.

15%

25%

Federagéo de
atletas

Equipa/grupo de trabalho que inscreve na Federagdo da
modalidade respetiva, mais 2 ou 3 atletas relativamente ao numero
minimo exigido no documento orientador.

2,5%

Equipa/grupo de trabalho que inscreve na Federagcdo da
modalidade respetiva, 4 ou mais atletas relativamente ao numero
minimo exigido no documento orientador.

5%

5%

Servico de Desporto de Sao Jorge
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A . = . Até %
0,
Area Majoragao Até % global
Apresentacao de candidatura de forma organizada e estruturada,
cumprindo todos os prazos para o efeito e com todos os 4%
documentos comprovativos anexos.
Realidade Desenvolvimento de “Atividades de Treino e Competicdo dos
desportiva e da | Escaldes de Formagdo”, em pelo menos 4 equipas de escaldes | 6% 15%
modalidade diferentes da mesma modalidade.
Apresentar para cada equipa/nicleo um treinador e um dirigente 5%
com formagéo. °
Treinador que possua formagéo técnica de grau imediatamente
superior ao minimo exigido e com pelo menos 5 anos de 10%
experiéncia acumulada devendo ser anexado o respetivo o °
curriculo.
Qualificagdo dos o
treinadores 25%
Treinador que possua formagao técnica com pelo menos dois
graus superiores ao minimo exigido, com larga experiéncia 259
acumulada e sucesso competitivo nos escaldes de formagéo °
devendo ser anexado o respetivo o curriculo.
Distancias a Clubes que necessitam de transportar diariamente atletas com 5% 5%
percorrer percursos superiores a 50km. 0 °
Infantis ou similar: 4h00, 3 sessdes de treinos 10%
Infantis ou similar: +/= 6h00, 3/4 sessdes de treinos 25%
Infantis ou similar: + 2 meses 10%
Infantis ou similar: + 3 meses 25%
Volume de treino 25%
A partir dos iniciados: 6h00, 4 sessdes de treino 10%
A partir dos iniciados: + que 6h00, +/= 4 sessdes de treino 25%
A partir dos iniciados: + 2 meses 10%
A partir dos iniciados: + 3 meses 25%
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Federagéo de Federar pelo menos mais 6 atletas, relativamente ao numero o o
Y o : = 5% 5%
atletas minimo exigido por modalidade, escaldo e sexo.
Servigo de Desporto do Pico
A . = . Até %
0,
Area Majoragao Até % global
Trés equipas em escaldes de formagao diferentes da mesma 59
modalidade e sexo. °
Quatro equipas em escaldes de formacao diferentes da mesma 10%
. modalidade e sexo com treinador diferente de grau intermédio. °
Realidade
desportiva e da 15%
modalidade Um dirigente com formagédo de nivel 1 diferente por cada 39
equipa. °
Um dirigente com formagédo de nivel 2 diferente por cada 59
equipa. °
Treinador com 5 anos consecutivos ha mesma modalidade. 5%
Qualificagdo dos 259%
treinadores Treinador com curso de grau intermédio. 10%
Treinador com curso de grau superior. 20%
Apoiar as equipas nas deslocacgbes para a atividade regular de o
. g . 2,5%
o treino e competigédo, dentro do mesmo concelho superior a 15km.
Distancias a 59
percorrer °
Apoiar as equipas, nas deslocacdes para a atividade regular de 59
treino e competicdo, em outros concelhos. °
Mais 1 hora de treino por semana 15%
Volume de treino 25%
Mais 2 horas de treino por semana 25%
~ Federar mais dois atletas do que o minimo. 2,5%
Federacgéo de 5%
atletas Federar mais de dois atletas do que o minimo. 5%
Servigo de Desporto do Faial
< . = . Até %
0,
Area Majoracao Até % global
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Apresentar um treinador principal diferente para cada o
. 5%
equipa/grupo de trabalho.

Realidade | Apresentar um dirigente diferente por cada equipa/ grupo de 59, .
desportiva e da | trabalho com nivel 1 ou 2 de formac3o. ° 15%
modalidade

Dirigente responsavel pela equipa/ grupo de trabalho com o 59
nivel 2 de formacso. °
Treinador principal com formagéao de grau 2. 5%
Qualificagdo dos | Trginador principal com formagao de grau 3. 15% 259%,
treinadores
Treinador principal com formagéo de grau 4. 25%
A Deslocagdes com mais de 20 km para realizagdo de atividade
Distancias a o e o o
competitiva local, em quadros competitivos que envolvam pelo 5% 5%
percorrer . =
menos 4 equipas do mesmo escaldo e sexo.
Treinar mais 1 hora por semana que o minimo exigido mantendo
a atividade durante 9 meses, perfazendo um minimo de 108 horas 10%
até infantis/similares e 144 horas a partir de iniciados/similares.
Treinar mais 1 hora por semana que o minimo exigido mantendo
a atividade durante 10 meses, perfazendo um minimo de 120 15%
horas até infantis/similares e 160 horas a partir de 0
iniciados/similares.

Volume de treino 25%

Treinar mais 2 horas por semana que o minimo exigido
mantendo a atividade durante 9 meses, perfazendo um minimo de 20%
144 horas até infantis/similares e 180 horas a partir de °
iniciados/similares.

Treinar mais 2 horas por semana que o minimo exigido
mantendo a atividade durante 10 meses, perfazendo um minimo 259
de 160 horas até infantis/similares e 200 horas a partir de 0
iniciados/similares.

Federagdo de Federar mais 2, 3 e 4 atletas para os nucleos cujo minimo é de o o

- 5% 5%
atletas 10, 12 e 16, respetivamente.

Servigo de Desporto das Flores
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A . = . Até %
0,
Area Majoragao Até % global
Ter em atividade pelo menos 4 ou mais equipas/grupos de

trabalho, na mesma modalidade e sexo ou 6 equipas/grupos de 10%

trabalho na mesma modalidade mas de sexos diferentes.
Realidade s - = .

: Inscricdo de um dirigente com formagdo de nivel | ou 0
desportiva e da . Lo . 15%
modalidade equivalente, para um maximo de 2 equipas/grupos de trabalho por 2,5%

dirigente.
Inscricdo de um dirigente com formacdo de nivel Il ou
equivalente, para um maximo de 2 equipas/grupos de trabalho por 5%
dirigente.
O treinador inscrito possuir grau | e pelo menos 6 ou mais anos o
L - - 5%
de atividade nos escal6es de formagao.
Qualificagéo dos . . . . . 259%
treinadores O treinador inscrito possuir grau Il e pelo menos 5 ou mais anos 15% °
de atividade nos escaldes de formagao.
O treinador inscrito possuir grau Il ou IV. 25%
Distancias a Quando necessita transportar atletas num percurso de ida e o o
. - 5% 5%
percorrer volta igual ou superior a 20km.
Treinar mais 1 hora por semana que o minimo exigido durante 8 7 59%
meses. 270
Treinar mais 1 més por época que o minimo exigido. 7.5%
Treinar mais 1 hora por semana que o minimo exigido durante 9 15%
Volume de treino | meses. ° 25%
Treinar mais 2 horas por semana que o minimo exigido durante 20%
9 meses. °
Treinar mais 3 horas por semana que o minimo exigido durante 259%
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Federar mais 4 do numero de atletas, que o minimo exigido. 5%
Federagéo de 5%
atletas
Federar mais 3 do numero de atletas, que o minimo exigido. 2,5%
Servigo de Desporto do Corvo
A . = . Até %
0,
Area Majoragao Até % global
Equipa/grupo de trabalho inserido em clube com pelo menos
mais uma equipa/grupo de trabalho da mesma modalidade e sexo 5%
mas de escaldo diferente.
Realidade . -
desportiva e da Equipa/grupo de trabalho que participa, localmente, em quadro 59 15%
modalidade competitivo com regularidade semanal. °
Equipa/grupo de trabalho enquadrada(o) por um dirigente o
s L 4 5%
qualificado com o curso de dirigentes desportivos.
Equipa/grupo de trabalho com treinador com pelo menos 5
épocas desportivas de experiéncia como técnico dos escaldes de 5%
formagao.
Equipa/grupo de trabalho orientado por treinador com grau 2 ou 10%
Qualificagdo dos | superior. .
. 25%
treinadores
Equipa/grupo de trabalho orientado por treinador que, ao longo
da época, valorizou a sua formagdo através da participagdo em 10%
acgao de formacao, reciclagem, atualizagao, clinic ou outro evento 0
relacionado com a modalidade.
Distancias a Equipa/grupo de trabalho que se desloca para atividade regular 59 59
percorrer de treino e competicado para outros concelhos. ° °
Equipa/grupo de trabalho que realiza pelo menos mais um treino 10%
semanal durante toda a época desportiva. °
Volume de treino 25%
Equipa/grupo de trabalho que participa/organiza em 3 torneios 10%
devidamente estruturados e publicitados. 0
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Equipa/grupo de trabalho que participa/organiza em 4 ou mais

0,
torneios devidamente estruturados e publicitados. 15%

Equipa/grupo de trabalho que inscreve na Federagdo da
modalidade respetiva, mais 1 atleta relativamente ao numero 2,5%
minimo exigido.
Federagao de

atletas

5%

Equipa/grupo de trabalho que inscreve na Federagdo da
modalidade respetiva, 2 ou mais atletas relativamente ao nimero 5%
minimo exigido.

S.R. DA EDUCA(}AO E CULTURA
Portaria n.° 149/2015 de 11 de Novembro de 2015

Considerando que o Regime Juridico de Apoio ao Movimento Associativo Desportivo,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2015/A, de 3 de setembro, estabelece o
quadro geral do apoio a prestar pela administragdo regional auténoma ao desenvolvimento da
atividade desportiva nao profissional, da promoc¢ao desportiva, da formagcdo dos recursos
humanos no desporto, do desporto de alto rendimento, da protecido dos desportistas e das
infraestruturas desportivas no ambito do desporto para todos e do desporto federado;

Considerando que o artigo 45.° do mesmo diploma legal prevé a possibilidade de concessao
de apoios aos clubes desportivos que pretendam contratar treinadores com a formacgao técnica
necessaria ao desenvolvimento das atividades propostas;

Considerando que a elevagdo da qualidade da formag¢ao dos jovens praticantes agorianos é
um dos pilares do desenvolvimento desportivo regional e que nessa tarefa é fundamental o
incremento da qualidade de intervencéo dos treinadores;

Considerando que a existéncia de um elemento de coordenacao e formagdo do grupo de
treinadores envolvidos no seio de cada clube contribui inegavelmente para o crescimento da
intervengéo qualitativa ao nivel do trabalho a desenvolver nos escaldes de formacao;

Considerando a organica da Secretaria Regional da Educacdo e Cultura, constante do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2013/A, de 17 de julho;

Considerando que o departamento do Governo Regional competente em matéria do desporto,
através da Direcdo Regional do Desporto, concebeu e tem vindo a implementar o projeto
“Coordenadores da Formacao”, incluindo as normas especificas que regulam a concessao de
apoios nesse mesmo ambito, constantes do respetivo documento orientador;
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Considerando que o disposto no artigo 139.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
determina, agora, que a producao de efeitos de regulamentos administrativos depende da
publicacédo no Jornal Oficial da Regidao Auténoma dos Acores.

Manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional da Educagéo e Cultura, nos termos do
artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2015/A, de 3 de setembro, e da alinea b)
do artigo 2.° do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2013/A, de 17 de julho, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o regulamento do projeto “Coordenadores da Formagdo”, anexo ao presente
diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
Secretaria Regional da Educagéao e Cultura.
Assinada em 06 de novembro de 2015.
O Secretario Regional da Educacao e Cultura, Avelino de Freitas de Meneses.
“COORDENADORES DA FORMAGAOQ”
REGULAMENTO
1. Objetivos do projeto

O projeto “Coordenadores da Formagao” visa melhorar a qualidade de interveng¢ao dos clubes
na formacao desportiva dos jovens, bem como a organizagao e gestao dos clubes.

O mesmo tem como pilares a tutoria e a formagao interna, entendendo-se por tutoria a
orientagdo, 0 apoio a organizagao/planeamento e o acompanhamento do treino/competi¢cao
dos treinadores dos escalbes de formacao abrangidos, e por formagao interna o conjunto de
acdes ou momentos de formacdo de caracter pontual destinadas a intervir ao nivel das
necessidades especificamente identificadas.

2. Entidades beneficiarias
Podem beneficiar dos apoios previstos no presente regulamento os clubes desportivos.

3. Modalidades abrangidas
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Podem ser apoiadas todas as modalidades desportivas desenvolvidas por clubes desportivos
que se enquadrem no movimento associativo desportivo tutelado por uma federagao dotada do
estatuto de utilidade publica desportiva.

4. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os clubes desportivos que preencham cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) dimenséao da atividade:

i) nos desportos coletivos, possuir 5 equipas da mesma modalidade e do mesmo
sexo que reunam condicdes de celebragdo de contrato-programa de
desenvolvimento desportivo com o Servico de Desporto da respetiva ilha
abrangendo pelo menos 4 escalbes de formagao e envolvendo um minimo de 3
treinadores para além do coordenador. No caso de apresentarem equipas de
ambos 0s sexos sdo necessarias 6 abrangendo pelo menos 4 escaldes de
formacgao e envolvendo um minimo de 4 treinadores para além do coordenador;

i) nos desportos individuais, possuir 6 grupos de trabalho da mesma modalidade
que reunam condicdes de celebracao de contrato-programa de desenvolvimento
desportivo com o Servico de Desporto da respetiva ilha abrangendo pelo menos
3 escalbes de formacdo e envolvendo um minimo de 4 treinadores para além do
coordenador, ou possuirem 5 grupos de trabalho do mesmo sexo abrangendo
pelo menos 3 escaldes de formacao e envolvendo um minimo de 3 treinadores
para além do coordenador.

b) atividade de treino anual com uma duragcdo minima de nove meses.

c) programa de desenvolvimento desportivo que abranja as seguintes areas: objetivos,
organigrama, organizacdo e funcionamento, numero de atividades de formacao interna
destinadas aos treinadores tendo como referéncia o minimo de trés acbes estruturadas por
ano para cada treinador/escaldo, para além das acdes de caracter pontual, competéncias do
coordenador da formacéo, definicdo do modelo de formacgao dos diferentes conteldos fisicos e
técnico-taticos diferenciados por escaldo, operacionalizagdo da tutoria e projeto orgcamental.

d) coordenador com formagao técnica na modalidade de grau superior ao minimo, experiéncia
como treinador dos escaldes de formacdo da respetiva modalidade e perfil adequado ao
desempenho das fungdes pedagdgicas inerentes. No caso de o coordenador desempenhar
fungdes a tempo inteiro acresce a obrigatoriedade de apresentacdo do contrato e horario de
trabalho, bem como o desempenho de fungdes ao nivel da organizagao e gestédo do clube.

5. Instrugao e apresentagao de candidatura

5.1 A candidatura deve ser apresentada junto do Servigo de Desporto da respetiva ilha até ao
ultimo dia util do més de outubro para as modalidades com época desportiva bianual e até ao
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ultimo dia util do més de janeiro para as modalidades com época coincidente com o ano civil.
Excecionalmente, para 2015, o prazo para a apresentacao das candidaturas terminara no
ultimo dia atil do més de novembro.

5.2 A candidatura deve ser apresentada, preferencialmente, por correio eletrénico.

5.3 A candidatura deve ser instruida com o respetivo programa de desenvolvimento
desportivo elaborado nos termos referidos na alinea c¢) do ponto anterior, acompanhado do
comprovativo do titulo profissional de treinador de desporto e do curriculo do coordenador.

6. Aceitagao das candidaturas

Apoés a apreciacdo e ponderacao das candidaturas o Servigo de Desporto da respetiva ilha,
informara as entidades candidatas sobre a decisdo da atribuicdo dos apoios.

7. Contratualizacao

A concessao de apoios é formalizada através da inclusdo de referéncia especifica no
contrato-programa de desenvolvimento desportivo a celebrar entre a Diregdo Regional do
Desporto e a entidade beneficiaria para apoio as atividades de treino e competicdo dos seus
escaldes de formacao.

8. Acompanhamento e controlo da execugao dos contratos

O Servico de Desporto da respetiva ilha acompanha de forma direta ou indireta o
cumprimento das obrigagdes previstas no contrato-programa de desenvolvimento desportivo.

9. Apoios

9.1 O apoio a conceder em cada ano no ambito deste projeto assume a forma de
comparticipacao financeira, estando condicionado a disponibilidade orgamental existente no
Plano Anual Regional para a area do desporto, e sera processada nas condi¢gdes a definir no
contrato-programa de desenvolvimento desportivo a celebrar para o efeito.

9.2 Em cada ano, por despacho do diretor regional competente em matéria de desporto, é
definido o valor de referéncia da respetiva comparticipagao financeira;

9.3 A comparticipacgao financeira sera determinada caso a caso de acordo com o0s seguintes
intervalos de variagao:

a) coordenadores a tempo parcial: entre 40% a 60% do valor de referéncia;
b) coordenadores a tempo inteiro: entre 60% a 100% do valor de referéncia.

9.4 Para a determinagao do valor sera efetuada por cada Servico de Desporto da respetiva
ilha uma valorizagao qualitativa dos elementos referidos nas alineas c¢) e d) do ponto 4.

9.5 A comparticipacao financeira referida no ponto anterior pode ainda acrescer apoio para a
deslocagdo a uma agao de formacdo ou a um estagio especifico sobre treino de jovens,
correspondente  ao valor maximo a suportar por residente nos percursos
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Acores/Continente/Agores ou inter-ilhas e até ao limite maximo de trés dias de apoios
complementares, mediante comprovativo de participagdo na agao.

9.6 No caso das entidades cujo candidato a coordenador de formacéo ja esteja abrangido
pelo apoio aos clubes desportivos para a contratacdo de treinadores qualificados para o treino
e competicdo de atletas inseridos no estatuto nacional de alto rendimento ou das equipas dos
clubes participantes em competicdes nacionais do nivel competitivo superior ou em
competicdes internacionais, apenas podem beneficiar de comparticipacéo financeira caso o
mesmo desempenhe funcgdes, exclusivamente, a tempo parcial.

9.7 A manutencédo da concessdo dos apoios fica sujeita a verificacdo da manutencédo dos
requisitos necessarios a sua atribuigcao e definidos no presente regulamento.

10. Relatorio final

As entidades que beneficiem dos apoios devem apresentar junto do Servico de Desporto da
respetiva ilha um relatério final da atividade desenvolvida até a data a definir no respetivo
contrato-programa de desenvolvimento desportivo e nos termos nele previsto. No caso do
coordenador a tempo inteiro acresce a apresentacdo do comprovativo de despesas resultantes
do contrato/acordo estabelecido, pelo menos em valor igual ao atribuido pela Diregcido Regional
do Desporto.

11. Casos omissos

Quando se verifiquem casos omissos no presente regulamento os mesmos serdo alvo de
Despacho do diretor regional competente em matéria de desporto.

12. Direito subsidiario

Em tudo o que nao estiver previsto no presente regulamento aplica-se o Regime Juridico de
Apoio ao Movimento Associativo Desportivo, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
21/2015/A, de 3 de setembro, e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

S.R. DA AGRICULTURA E AMBIENTE
Portaria n.° 150/2015 de 11 de Novembro de 2015

Considerando o Regulamento (UE) n.° 1305/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro, relativo ao apoio ao desenvolvimento rural pelo Fundo Europeu Agricola e de
Desenvolvimento Rural (FEADER);

Considerando o Acordo de Parceria para os Fundos Europeus Estruturais e de Investimento
(FEEI), apresentado por Portugal, que estabelece a estratégia e as prioridades na utilizagao
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dos FEEI, de modo a contribuir de forma mais eficaz para a execugao da estratégia da Uniao
para um crescimento, inteligente sustentavel e inclusivo;

Considerando o programa apresentado pela Regido Auténoma dos Acgores, designado
Programa de Desenvolvimento Rural para a Regido Auténoma dos Acores 2014-2020,

abreviadamente designado por PRORURAL™, aprovado pela Decisdo C (2015) 850, de 13 de
fevereiro de 2015, da Comissao Europeia;

Considerando que a estratégia para o desenvolvimento rural adotada no PRORURAL* tem
por base a competitividade do complexo agroflorestal, a sustentabilidade ambiental e a
dindmica dos territdrios rurais;

Considerando o Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, que estabeleceu o modelo de
governacao dos FEEI, entre os quais se inclui o FEADER,;

Considerando o Decreto-Lei n.° 159/2014 de 27 de outubro, que estabelece as regras gerais
de aplicagdo dos programas operacionais (PO) e dos programas de desenvolvimento rural
(PDR) financiados pelos FEEI, compreendendo o Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER), o Fundo Social Europeu (FSE), o Fundo de Coeséao (FC), o Fundo Europeu
Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER), o Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e
das Pescas (FEAMP), para o periodo de programacgao 2014-2020;

Considerando a Resolugdo do Conselho do Governo n.° 31/2015, de 27 de fevereiro, que
define as competéncias, em matéria de governagao do Programa de Desenvolvimento para a
Regidao Auténoma dos Acores, 2014-2020 (PRORURAL[1) do Secretario Regional da
Agricultura e Ambiente, designa e estabelece as competéncias da Autoridade de Gestao e
nomeia o respetivo Gestor;

Considerando que o PRORURAL™ inclui a Medida16 - Cooperacgéo, enquadrada no dmbito do
artigo 35.° do Regulamento (UE) n.° 1305/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17
de dezembro;

Considerando que com esta medida pretendem-se promover formas de cooperacgédo, tendo
em vista ajudar os operadores a ultrapassar as desvantagens econdmicas, ambientais e
sociais resultantes da fragmentacgao;

Considerando que a Medida16 — Cooperagdo, incorpora na sua estrutura as seguintes
submedidas: 16.1 - Criacdo e funcionamento de grupos operacionais da PEl para a
produtividade e a sustentabilidade agricolas, 16.2 - Apoio a projetos-piloto e ao
desenvolvimento de novos produtos, praticas, processos e tecnologias, 16.3 - Cooperagao
entre pequenos operadores com processos comuns e partilha de instalagdes e recursos, 16.4 -
Cooperagao para desenvolvimento e promocdo de cadeias de abastecimento curtas e
mercados locais e 16.5 - Intervengdes destinadas a atenuacdo e adaptacido as alteracoes
climaticas e projetos e praticas ambientais em curso;
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Considerando que foi ouvido o Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.,
enquanto organismo pagador;

Importa agora aprovar as regras regionais que permitam a sua aplicagéo.

Manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional da Agricultura e Ambiente, nos termos
do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 90° do Estatuto Politico-administrativo da Regido
Auténoma dos Agores conjugado com a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
159/2014, de 27 de outubro e o ponto 7 da Resolugédo do Conselho do Governo n.° 31/2015 de
27 de fevereiro, o seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objeto

1. A presente portaria estabelece as regras de aplicagdo da Medida 16 — Cooperacao, do
Programa de Desenvolvimento Rural da Regido Auténoma dos Acores, abreviadamente

designado por PRORURAL™, através da concesséo de apoios, nas seguintes submedidas:

a) Submedida 16.1 - Criacao e funcionamento de Grupos Operacionais da PEl para a
produtividade e a sustentabilidade agricolas;

b) Submedida 16.2 - Apoio a projetos-piloto e ao desenvolvimento de novos produtos,
praticas, processos e tecnologias;

c) Submedida 16.3 - Cooperagao entre pequenos operadores com processos comuns e
partilha de instalagbes e recursos;

d) Submedida 16.4 - Cooperacdo para desenvolvimento e promocdo de cadeias de
abastecimento curtas e mercados locais;

e) Submedida 16.5 - Intervengbes destinadas a atenuacdo e adaptacdo as alteracdes
climaticas e projetos e praticas ambientais em curso.

2. Os apoios mencionados no numero anterior enquadram-se no ambito do artigo 35.° do
Regulamento (UE) n.° 1305/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro,
relativo ao apoio ao desenvolvimento rural pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento
Rural (FEADER).

Artigo 2.°
Objetivos

Os apoios previstos na presente portaria visam os seguintes objetivos:
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a) Incrementar a inovagao, cooperagao e desenvolvimento da base de conhecimentos nas
zonas rurais;

b) Reforcar as ligacbes entre a agricultura, a producdo agroalimentar, a silvicultura e a
investigagdo e a inovacao, inclusive na perspetiva de uma melhor gestdo e desempenho
ambientais;

¢) Melhorar o desempenho econdmico de todas as exploragdes agricolas e florestais
facilitando a sua restruturacdo e modernizagao;

d) Aumentar a participagdo no mercado e a orientagdo para esse mesmo mercado, assim
como a diversificagao agricola e florestal,

e) Simplificar o fornecimento e utilizagdo de fontes de energia renovaveis, de subprodutos,
residuos e desperdicios e de outra matérias-primas ndo alimentares para promover a
bioeconomia.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagdo
A presente portaria aplica-se a todo o territorio da Regido Autbnoma dos Acores.
Artigo 4.°
Definicoes

Para efeitos da presente portaria, e sem prejuizo das definicdes constantes no Decreto-Lei n.°
137/2014, de 12 de setembro, entende-se por:

a) «Cadeias de abastecimento curtas»: circuito de abastecimento que n&o envolva mais do
que um intermediario entre o produtor e o consumidor;

b) «Conclusao da operagao»: data de concluséo fisica e financeira da operagéo;

c) «Entidade gestora da parceria»: a entidade responsavel pela gestdo administrativa,
financeira e executiva do contrato de parceria, designada pelos respetivos membros para a
representar e que assume todas as responsabilidades no ambito do pedido de apoio e da
operagao;

d) «Grupos Operacionais da PEl»: a parceria constituida, com iniciativa registada na Bolsa de
Iniciativas da Parceria Europeia de Inovacao para a produtividade e sustentabilidade agricolas,
abreviadamente designada Bolsa de Iniciativas, nos termos da legislagdo aplicavel, que se
propde desenvolver e executar, de forma concertada, um projeto que vise a inovagédo nos
setores agricola, agroalimentar ou florestal e que contribuam para atingir os objetivos e
prioridades do Desenvolvimento Rural, nas areas tematicas consideradas prioritarias pelo setor
tendo em vista a produtividade e sustentabilidade agricolas, conforme consideradas na PEI;
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e) «lnicio da operagdo»: data do inicio financeiro da operagdo, sendo em termos
contabilisticos definido pela fatura mais antiga relativa a despesas elegiveis;

f) «Inovacdo»: a implementacdo de uma nova solugdo, nomeadamente novo produto,
processo ou tecnologia;

g) «Investigacdo fundamental»: o trabalho experimental ou tedrico realizado principalmente
com o objetivo de adquirir novos conhecimentos sobre os fundamentos de fenomenos e factos
observaveis, sem qualquer aplicagao ou utilizagao praticas diretamente previstas;

h) «Mercados locais»: circunscrito a ilha de intervengao da operagao;

i) «Micro, pequenas e médias empresas»: as empresas na ace¢do da Recomendagéo n.°
2003/361/CE, da Comissao, de 6 de Maio;

j) «Novo produto/processo/tecnologia»: produto/processo/tecnologia novo, podendo ser
original ou similar de concorrente;

k) «Operagdo»: pedido de apoio aprovado pela Autoridade de Gestdo do PRORURALT,
adiante designada por Autoridade de Gestao, e executado por um beneficiario;

I) «Pedido de apoio»: pedido formal de apoio financeiro, apresentado pelo beneficiario a
Autoridade de Gestao;

m) «PEl»: Rede Parceria Europeia de Inovacao criada nos termos do artigo 53.° do
Regulamento (UE) n.° 1305/2013 do Parlamento e do Conselho de 17 de dezembro;

n) «Projeto-piloto»: projeto cuja aplicagdo pratica visa servir de primeira experiéncia para se
aferir da sua eficécia;

0) «Rede Rural Nacional»: rede de organizagdes e administracbes envolvidas no
desenvolvimento rural, criada pela alinea h) do n.° 2 do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 137/2014,
de 12 de setembro, para o periodo de 2014-2020.

Artigo 5.°
Contrato de parceria

Documento de constituicdo de uma parceria, por via do qual entidades privadas ou publicas,
se obrigam a assegurar o desenvolvimento de atividades que visam a satisfacdo de
necessidades comuns, devendo conter no minimo os seguintes elementos:

a) Designagéao da parceria;

b) Designagao dos parceiros e da entidade gestora da parceria;
c¢) ldentificagcao da submedida;

d) Objeto;
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e) Objetivos;

f) Forma de articulagédo entre os parceiros e a entidade gestora, que assegure a transparéncia
no seu funcionamento, e nas tomadas de decisdo e evite situagdes de conflito de interesses;

g) Obrigacdes, deveres e responsabilidades dos parceiros no dambito da operagéo;

h) No caso de a operagao prever investimentos materiais ou imateriais, estes deveréo estar
devidamente identificados, com:

i) Indicagao da sua localizagcado durante a execug¢ao da operacao;
ii) O seu detentor no final da operagéo;
iii) O responsavel pelo financiamento do investimento.
Artigo 6.°
Plano de agao

1. O plano de acao deve apresentar, de forma fundamentada, nomeadamente, os seguintes
elementos:

a) Indicacdo da contribuicido da operagdo para os objetivos da PEI de refor¢co da
produtividade e da gestao sustentavel dos recursos;

b) Identificacao do problema e/ou oportunidade que se propde abordar;

c) Descricao da situagao de partida, no que respeita ao problema e/ou oportunidade objeto da
operacao;

d) Descrigao dos objetivos visados e dos resultados que se propde atingir;
e) ldentificacdo dos potenciais destinatarios dos resultados esperados;

f) Descricao de todas as fases de programacgao e execugao e respetiva calendarizagéo, bem
como a forma ou método de abordagem a utilizar;

g) Territérios abrangidos em todas as fases da operacgao;

h) Identificacao das tarefas, responsabilidades e recursos alocados, por cada parceiro;
i) Principais constrangimentos e riscos envolvidos;

j) Plano de demonstragéo e disseminacao do conhecimento gerado;

k) Plano de acompanhamento e avaliagéo;

I) Orcamento total da operagao e afetacdo a cada entidade parceira;

m) Demonstragdo de estarem asseguradas as fontes de financiamento complementares.
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2. O disposto na alinea a) do numero anterior s6 se aplica quando o beneficiario for um grupo
operacional da PEI.

3. O disposto nas alineas j) e k) do n.° 1 ndo se aplica aos beneficiarios das submedidas 16.3
- Cooperacgao entre pequenos operadores com processos comuns e partilha de instalacoes e
recursos e 16.4 - Cooperacao para desenvolvimento e promoc¢ao de cadeias de abastecimento
curtas e mercados locais.

4. O disposto no numero 1 aplica-se com as necessarias adaptacbes aos planos
apresentados por beneficiarios a titulo individual.

CAPITULO Il
Submedidas
Seccgao |

Submedida 16.1 “Criacao e funcionamento de Grupos Operacionais da PEIl para a
produtividade e a sustentabilidade agricolas”

Artigo 7.°
Objetivo

O apoio previsto na presente secg¢ao visa a criagdo e respetivo funcionamento de Grupos
Operacionais da PEI para a produtividade e a sustentabilidade agricolas.

Artigo 8.°
Beneficiarios

1. Podem beneficiar do apoio previsto na presente sec¢édo, os grupos operacionais da PEI
que sejam constituidos por:

a) Agricultores ou produtores florestais;

b) Pessoas coletivas publicas ou privadas com atribuicdes ou atividades nas areas de
investigacao e desenvolvimento nos setores agricola, florestal ou agroalimentar;

c) Entidades reconhecidas para prestar servigos de aconselhamento agricola ou florestal;
d) Empresas dos setores agricola, florestal ou agroalimentar.

2. Os grupos operacionais da PEI constituem-se por um contrato de parceria, envolvendo,
pelo menos, duas das entidades previstas no numero anterior.
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Artigo 9.°
Condigoes de elegibilidade dos beneficiarios

1. Podem beneficiar dos apoios previstos na presente sec¢do 0s grupos operacionais que, a
data de apresentacéo do pedido de apoio:

a) Apresentem um contrato de parceria que formalize 0 Grupo Operacional, de acordo com o
artigo 5.°;

b) Os parceiros sejam membros da Rede Rural Nacional;
c) A entidade gestora da parceria tenha sede na Regido Autonoma dos Agores;

d) Apresentem um pedido de apoio com todas as informacdes e documentos exigidos no
respetivo formulario;

e) Possuam um sistema de contabilidade de acordo com a legislagao em vigor;

f) Tenham a situacao contributiva e tributaria regularizada perante a seguranga social e a
administracao fiscal,

g) Tenham a situagéo regularizada em matéria de reposi¢cdes no ambito do financiamento do
FEADER e do Fundo Europeu Agricola da Garantia (FEAGA), ou tenham constituido garantia a
favor do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P., adiante designado por IFAP,
I.P.;

h) Nao tenham sido condenados em processo-crime por factos que envolvam disponibilidades
financeiras no ambito do FEADER e do FEAGA;

i) Nao tenham apresentado o mesmo pedido de apoio, no ambito do qual ainda esteja a
decorrer o processo de decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de financiamento tenha
sido favoravel, exceto nas situagdes em que tenha sido apresentada desisténcia;

2. Nao sao elegiveis os grupos operacionais que representem um conjunto limitado de
interesses.

3. A condicao prevista na alinea f) do n.° 1 pode ser comprovada até a data de apresentacgao
do primeiro pedido de pagamento.

4. As condigbes previstas das alineas €) a i) do n.° 1 apenas sao verificadas relativamente a
entidade gestora da parceria.

Artigo 10.°

Condigoes de elegibilidade dos pedidos de apoio
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Sao elegiveis, no dmbito da presente seccdo, os pedidos de apoio que a data da sua
apresentagdo, cumpram os seguintes requisitos:

a) Se enquadrem nos objetivos previstos nos artigos 2.°e 7.9
b) Tenham a iniciativa, objeto do plano de acgéo, registada na bolsa de iniciativas;

c) Apresentem um plano de ag¢ao de acordo com o artigo 6.°, que tenha uma duragdo maxima
de trés anos e cujos resultados tenham impacto na area geografica de aplicacdo do
PRORURALL;

d) Os parceiros do Grupo Operacional afetam meios materiais e humanos adequados a
realizacdo da operacdo, nomeadamente no que diz respeito a competéncias, aptidao técnica e
experiéncia para desenvolverem as atividades elegiveis propostas.

Artigo 11.°
Elegibilidade das despesas

1. Sdo consideradas elegiveis, para efeitos da presente seccdo, desde que diretamente
relacionadas com a operagdo a desenvolver e devidamente justificadas, as seguintes
despesas:

a) Custos de elaboragcao do plano de acdo — aquisicao de servicos, despesas com
deslocacgdes, alojamentos e ajudas de custos;

b) Recursos humanos — remuneragdes ou partes de remuneragdes, respetivos encargos e
seguros obrigatérios, subsidio de refeicdo, de técnicos ou outro pessoal;

c) Custos associados a divulgagdo dos resultados do projeto — aquisicdo de servigos,
despesas com deslocagdes, alojamentos e ajudas de custos, produgdo ou aquisicdo de
material de divulgagao, participacao em eventos;

d) Aquisicao de equipamentos (hardware) e programas informaticos;
e) Amortizagdo de bens moéveis e equipamentos, néo previstos na alinea anterior.

2. As despesas previstas na alinea b) do numero anterior estdo limitadas a 15% do
investimento total elegivel aprovado.

3. S6 sao elegiveis as despesas apos a apresentacdo do pedido de apoio, com excec¢ao das
despesas previstas na alinea a) do n.° 1 que sao elegiveis se realizadas no periodo maximo de
um ano apés a data do registo da iniciativa na Bolsa de Iniciativas e antes da apresentacéo do
pedido de apoio.

4. Para as despesas propostas, com excecdo das relativas aos recursos humanos e ajudas
de custo, deve ser apresentada a consulta a trés entidades, mesmo quando o beneficiario
estiver sujeito as regras da contratagcéo publica e o procedimento possibilite a consulta apenas
a uma entidade.
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As despesas excecionadas no paragrafo anterior estdo limitadas aos valores fixados para os
trabalhadores em fungdes publicas idénticas.

5. As amortizagdes serdo consideradas de acordo com as taxas previstas nas Tabelas do
Regime das Depreciagbes e Amortizacdes para efeitos do imposto sobre o rendimento das
pessoas coletivas em vigor, durante os anos afetos a execugéo da operagéo.

Artigo 12.°
Despesas nao elegiveis
Nao sao consideradas elegiveis, para efeitos da presente seccgao, as seguintes despesas:
a) Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA);
b) Bens e equipamentos em estado de uso;
c) Despesas relativas a investigagcao fundamental;

d) Despesas elegiveis ao abrigo da submedida 10.2 - Apoio a Conservagao e a Utilizacao e
Desenvolvimento Sustentaveis de Recursos Genéticos na Agricultura do PRORURALY;

e) Despesas resultantes de transagdes entre parceiros do grupo operacional.
Seccao Il

Submedida 16.2 “Apoio a projetos-piloto e ao desenvolvimento de novos produtos,
praticas, processos e tecnhologias”

Artigo 13.°
Objetivo

O apoio previsto na presente secgao visa apoiar projetos-piloto e o desenvolvimento de novos

produtos, praticas, processos e tecnologias, promovendo a melhoria da produtividade, do
desempenho e da competitividade das empresas nos setores agricola, agroalimentar e
florestal.

Artigo 14.°
Beneficiarios
1. Podem beneficiar do apoio previsto na presente secgao as seguintes entidades:

a) Pessoas singulares ou coletivas que exercam a atividade agricola ou silvicola ou que se
dediquem a transformagao ou comercializacdo de produtos agricolas, incluidos no anexo | do
Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), ou produtos florestais;

b) Agrupamento ou organizagdes de produtores, cooperativas ou associagdes dos setores
agricola, florestal ou agroalimentar;
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¢) Entidades publicas ligadas aos setores agricola ou florestal,

d) Pessoas coletivas publicas ou privadas com atribuigbes ou atividades nas areas de
investigagao e desenvolvimento nos setores agricola, florestal ou agroalimentar;

e) Grupos Operacionais da PEI.

2. As entidades previstas no numero anterior podem beneficiar do apoio de forma individual
ou se celebrarem entre si um contrato de parceria envolvendo pelo menos duas entidades
previstas no numero anterior.

3. Podem participar nas parcerias entidades Regionais ou Nacionais ou de outros paises da
Unido Europeia, conquanto providenciem conhecimentos e meios para a prossecuc¢ao dos
objetivos propostos e para o desenvolvimento dos setores agricola, agroalimentar ou florestal
da Regido Autonoma dos Agores.

Artigo 15.°
Condic¢des de elegibilidade dos beneficiarios

1. Podem beneficiar dos apoios previstos na presente seccido os beneficiarios que, a data de
apresentacgao do pedido de apoio:

a) Apresentem um contrato de parceria de acordo com o artigo 5.°, quando aplicavel;

b) Apresentem um pedido de apoio com todas as informag¢des e documentos exigidos no
respetivo formulario;

c) Tenham sede na Regido Autdbnoma dos Agores;
d) Possuam um sistema de contabilidade de acordo com a legislagcao em vigor;

e) Tenham a situagdo contributiva e tributaria regularizada perante a seguranga social e a
administracéo fiscal,

f) Tenham a situagao regularizada em matéria de reposicdes no dmbito do financiamento do
FEADER e do FEAGA, ou tenham constituido garantia a favor do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, |.P.;

g) Nao tenham sido condenados em processo-crime por factos que envolvam disponibilidades
financeiras no ambito do FEADER e do FEAGA;

h) Nao tenham apresentado o mesmo pedido de apoio, no ambito do qual ainda esteja a
decorrer o processo de decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de financiamento tenha
sido favoravel, exceto nas situacdes em que tenha sido apresentada desisténcia.

2. A condigao prevista na alinea e) do numero anterior pode ser comprovada até a data de
apresentacao do primeiro pedido de pagamento.
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3. Quando o beneficiario for uma parceria as condi¢des previstas das alineas ¢) a h) do n.° 1
apenas sao verificadas a entidade gestora da parceria.

Artigo 16.°
Condigoes de elegibilidade dos pedidos de apoio

Sao elegiveis, no dmbito da presente seccdo, os pedidos de apoio que a data da sua
apresentagcdo, cumpram os seguintes requisitos:

a) Se enquadrem nos objetivos previstos nos artigos 2.° e 13.%;

b) Apresentem o impacto, a curto ou médio prazo, na competitividade dos sectores agricola,
florestal ou agroalimentar da Regido, devendo ser demonstrada a sua relevancia para o
desenvolvimento rural, através do plano de agao;

c) Apresentem um plano de ag¢ao de acordo com o artigo 6.°, que tenha uma duragdo maxima
de trés anos, com excecao das agdes coletivas a favor do ambiente, desde que devidamente
justificados;

d) Possuirem meios humanos e materiais adequados a realizagdo da operagéo,
nomeadamente no que diz respeito a competéncias, aptidao técnica e experiéncia para
desenvolverem as atividades elegiveis propostas.

Artigo 17.°
Elegibilidade das despesas

1. Sdo consideradas elegiveis, para efeitos da presente seccdo, desde que diretamente
relacionadas com a operagcdo a desenvolver e devidamente justificadas, as seguintes
despesas:

a) Custos de funcionamento — agua, eletricidade, comunicagoes;
b) Custos de formacao — aquisi¢cao de servigos, deslocagdes, alojamento e ajudas de custo;

c) Custos de elaboracao do plano de agao — aquisi¢ao de servigcos, deslocagdes, alojamentos
e ajudas de custos;

d) Amortizagdes de bens e equipamentos;

e) Recursos humanos — remuneragdes ou partes de remuneragdes, respetivos encargos e
seguros obrigatdrios e subsidio de refeicdo de técnicos ou outro pessoal, na medida em que
exergam atividades no ambito da operacao;

f) Custos associados a promog¢do do projeto - aquisicdo de servicos, despesas com
deslocagbes, alojamentos e ajudas de custos, produgdo ou aquisicdo de material de
divulgagéo, participagdo em eventos.
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2. As despesas previstas na alinea a) e e) do numero anterior estao limitadas a 5% e 15%,
respetivamente, do investimento total elegivel aprovado.

3. S6 sao elegiveis as despesas apos a apresentacao do pedido de apoio, com excegao das
despesas previstas na alinea c) do n.° 1 que sao elegiveis se realizadas no periodo maximo de
seis meses antes da apresentacao do pedido de apoio.

4. Para as despesas propostas, com excec¢ao das relativas aos recursos humanos e ajudas
de custo, deve ser apresentada a consulta a trés entidades, mesmo quando o beneficiario
estiver sujeito as regras da contratac&o publica e o procedimento possibilite a consulta apenas
a uma entidade.

As despesas excecionadas no paragrafo anterior estdo limitadas aos valores fixados para os
trabalhadores em fungdes publicas idénticas.

5. As amortizacbes serdo consideradas de acordo com as taxas previstas nas Tabelas do
Regime das Depreciagbes e Amortizagcdes para efeitos do imposto sobre o rendimento das
pessoas coletivas em vigor, durante os anos afetos a execugao da operagéo.

Artigo 18.°
Despesas nao elegiveis
N&o sado consideradas elegiveis, para efeitos da presente seccédo, as seguintes despesas:
a) Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA);
b) Bens e equipamentos em estado de uso;
c) Despesas relativas a investigacao fundamental;

d) Despesas elegiveis ao abrigo da submedida 10.2 - Apoio a Conservagao e a Utilizagao e
Desenvolvimento Sustentaveis de Recursos Genéticos na Agricultura do PRORURAL;

e) Despesas resultantes de transagdes entre parceiros.
Seccao lll

Submedida 16.3 “Cooperagdo entre pequenos operadores com processos comuns e
partilha de instalagdes e recursos”

Artigo 19.°
Objetivo

O apoio previsto na presente seccdo visa promover o reforco da competitividade dos
pequenos operadores, fomentando a organizagao de processos de trabalho comuns e partilha
de instalagbes e recursos.
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Artigo 20.°
Beneficiarios

1. Podem beneficiar do apoio previsto na presente secgcdo 0s seguintes pequenos
operadores:

a) Pessoas singulares, desde que ndo exercam uma atividade econdémica a data de
apresentacao do pedido de apoio;

b) Microempresas, que se dediquem a produgdo, transformacdo ou comercializagdo de
produtos agricolas incluidos no anexo | do TFUE ou produtos florestais.

2. As entidades referidas no niumero anterior sé podem beneficiar dos apoios se celebrarem
entre si um contrato de parceria, envolvendo, pelo menos, duas entidades.

Artigo 21.°
Condigdes de elegibilidade dos beneficiarios

1. Podem beneficiar dos apoios previstos na presente seccido os parceiros que, a data de
apresentacao do pedido de apoio:

a) Apresentem um contrato de parceria de acordo com o artigo 5.°;
b) A entidade gestora da parceria tenha sede na Regido Autbnoma dos Acores;

c) Cumpram as condicbes legais necessarias ao exercicio da respetiva atividade,
nomeadamente terem a situacao regularizada em matéria de licenciamentos;

d) Estejam certificadas pelo IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovacéo, I. P.,
abreviadamente designado por IAPMEI, quando se trate de microempresa;

e) Possuam um sistema de contabilidade de acordo com a legislagao em vigor;

f) Apresentem um pedido de apoio com todas as informagdes e documentos exigidos no
respetivo formulario;

g) Tenham a situagdo contributiva e tributaria regularizada perante a seguranga social e a
administracao fiscal,

h) Tenham a situacao regularizada em matéria de reposi¢cdes no dmbito do financiamento do
FEADER e do FEAGA, ou tenham constituido garantia a favor do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, |.P;

i) Nao tenham sido condenados em processo-crime por factos que envolvam disponibilidades
financeiras no ambito do FEADER e do FEAGA;
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j) Nao tenham apresentado o mesmo pedido de apoio, no ambito do qual ainda esteja a
decorrer o processo de decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de financiamento tenha
sido favoravel, exceto nas situagdes em que tenha sido apresentada desisténcia.

k) Demonstrem possuir uma situagcdo econémica e financeira equilibrada, apresentando um
racio de autonomia financeira (capitais proprios/ativo) pré e pds projeto igual ou superior a
15%, para os parceiros que possuirem contabilidade organizada;

I) Demonstrem possuir uma situagcao econdémica e financeira equilibrada, suportando com
capitais préprios pelo menos 15% do custo total do investimento, no caso dos parceiros que
possuirem contabilidade simplificada;

m) Demonstrem possuir uma situagdo econdémica e financeira equilibrada, e uma taxa de
rendibilidade (lucro liquido/investimento) superior a 2% na situagao pés projeto.

2. As condigbes previstas nas alineas g) e c) do nimero anterior podem ser comprovadas,
respetivamente, até a data de apresentacao do primeiro pedido de pagamento e até a data de
entrega do ultimo pedido de pagamento.

3. As condicdes previstas das alineas e) a j) do n.° 1 apenas s&o verificadas a entidade
gestora da parceria.

4. O disposto nas alineas k) e I) do numero anterior ndo se aplica, na situagéo pré-projecto,
aos parceiros que, até a data de apresentacao do pedido de apoio, ndo tenham desenvolvido
qualquer atividade.

5. O disposto na alinea m) do n.° 1 é verificado a todos os parceiros.
Artigo 22.°
Condigoes de elegibilidade dos pedidos de apoio

Sao elegiveis, no dmbito da presente secgcdo, os pedidos de apoio que a data da sua
apresentagdo, cumpram os seguintes requisitos:

a) Se enquadrem nos objetivos previstos nos artigos 2.° e 19.9;

b) Apresentem um plano de ac¢ao de acordo com o artigo 6.°, que tenha uma duragdo maxima
de trés anos;

d) Possuirem meios humanos e materiais adequados a realizagdo da operagéo,
nomeadamente no que diz respeito a competéncias, aptiddo técnica e experiéncia para
desenvolverem as atividades elegiveis propostas.
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Artigo 23.°
Elegibilidade das despesas

1. Sao consideradas elegiveis, para efeitos da presente secc¢ao, desde que diretamente
relacionadas com a operagdo a desenvolver e devidamente justificadas, as seguintes
despesas:

a) Custos de funcionamento — agua, eletricidade, comunicacgoes;

b) Recursos humanos — remuneragdes ou partes de remuneragoes, respetivos encargos e
seguros obrigatérios, subsidio de refeicao, de técnicos ou outro pessoal, na medida em que
exercam atividades no ambito da operagao;

c) Despesas gerais relacionadas com o plano de agao;

d) Outros custos, diretamente associados a operacdo, nomeadamente, aquisicdo de

maquinas e equipamentos indispensaveis a atividade, aluguer de espagos e custos com
aquisicdo ou melhoramento de bens iméveis.

2. As despesas previstas nas alineas a) e b) do numero anterior estdo limitadas,
respetivamente, a 5% e 15% do investimento total elegivel aprovado.

3. S6 sao elegiveis as despesas apos a apresentacao do pedido de apoio, com excegdo das
despesas previstas na alinea c) do n.° 1 que séo elegiveis se realizadas no periodo maximo de
seis meses antes da apresentacao do pedido de apoio.

4. Para as despesas propostas, com excegao das relativas aos recursos humanos, deve ser
apresentada a consulta a trés entidades, mesmo quando o beneficiario estiver sujeito as regras
da contratagao publica e o procedimento possibilite a consulta apenas a uma entidade.

As despesas excecionadas no paragrafo anterior estdo limitadas aos valores fixados para os
trabalhadores em fungdes publicas idénticas.

Artigo 24.°
Despesas néo elegiveis
Nao sao consideradas elegiveis, para efeitos da presente secc¢ao, as seguintes despesas:
a) Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA);
b) Bens e equipamentos em estado de uso;
c) Despesas resultantes de transagdes entre parceiros.

Seccgao IV
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Submedida 16.4 “Cooperacéao para desenvolvimento e promo¢ao de cadeias de
abastecimento curtas e mercados locais”

Artigo 25.°
Objetivo

O apoio previsto na presente secgao visa promover a interligagéo entre os varios operadores
econémicos, apoiando a sua criagdo, desenvolvimento e promog¢do num contexto local,
potenciando assim as cadeias de abastecimento curtas e mercados locais.

Artigo 26.°
Beneficiarios

1. Podem beneficiar do apoio previsto na presente sec¢do 0s seguintes operadores
econdémicos:

a) Pessoas singulares ou coletivas que exercam a atividade agricola ou silvicola ou que se
dediquem a transformagédo ou comercializagao de produtos agricolas incluidos no anexo | do
TFUE ou produtos florestais;

b) Agrupamento ou organizagdes de produtores, cooperativas ou associagbes dos setores
agricola, florestal ou agroalimentar.

2. As entidades referidas no nimero anterior sé podem beneficiar dos apoios se celebrarem
entre si um contrato de parceria, envolvendo, pelo menos, duas entidades.

Artigo 27.°
Condigoes de elegibilidade dos beneficiarios

1. Podem beneficiar dos apoios previstos na presente secg¢do os beneficiarios que, a data de
apresentacao do pedido de apoio:

a) Apresentem um contrato de parceria de acordo com o artigo 5.°;
b) A entidade gestora da parceria com sede na Regiao Auténoma dos Acgores;

c) Cumpram as condicbes legais necessarias ao exercicio da respetiva atividade,
nomeadamente terem a situacao regularizada em matéria de licenciamentos;

d) Estejam certificadas pelo IAPMEI, quando se trate de Micro, Pequenas e Médias
Empresas;

e) Apresentem um pedido de apoio com todas as informacdes e documentos exigidos no
respetivo formulario;

f) Possuam um sistema de contabilidade de acordo com a legislagdo em vigor;
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g) Tenham a situagdo contributiva e tributaria regularizada perante a seguranga social e a
administracéo fiscal,

h) Tenham a situacao regularizada em matéria de reposi¢cdes no ambito do financiamento do
FEADER e do FEAGA, ou tenham constituido garantia a favor do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, I.P.;

i) Nao tenham sido condenados em processo-crime por factos que envolvam disponibilidades
financeiras no ambito do FEADER e do FEAGA;

j) Nao tenham apresentado o mesmo pedido de apoio, no ambito do qual ainda esteja a
decorrer o processo de decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de financiamento tenha
sido favoravel, exceto nas situagdes em que tenha sido apresentada desisténcia;

k) Demonstrarem possuir uma situacdo econdémica e financeira equilibrada, através da
apresentacdo de um racio de autonomia financeira (capitais proprios/ativo) pré e pés projeto
igual ou superior a 15%, para os parceiros que possuirem contabilidade organizada;

I) Demonstrarem possuir uma situagao economica e financeira equilibrada, suportando com
capitais préprios pelo menos 15% do custo total do investimento, no caso dos parceiros que
possuirem contabilidade simplificada;

m) Demonstrarem possuir uma situagdo econdémica e financeira equilibrada, e uma taxa de
rendibilidade (lucro liquido/investimento) superior a 2% na situacao pos projeto.

2. As condigbes previstas nas alineas g) e c) do nimero anterior podem ser comprovadas,
respetivamente, até a data de apresentacao do primeiro pedido de pagamento e até a data de
entrega do ultimo pedido de pagamento.

3. As condicbes previstas das alineas f) a j) do n.° 1 apenas sao verificadas a entidade
gestora da parceria.

4. O disposto na alinea m) do n.° 1 é verificado a todos os parceiros.
Artigo 28.°
Condigoes de elegibilidade dos pedidos de apoio

Sao elegiveis, no dmbito da presente secg¢do, os pedidos de apoio que a data da sua
apresentagdo, cumpram os seguintes requisitos:

a) Se enquadrem nos objetivos previstos nos artigos 2.° e 25.°;

b) Apresentem um plano ag¢édo de acordo com o artigo 6.°, que tenha uma duragdo maxima de
trés anos;

c) Possuirem meios humanos e materiais adequados a realizagdo da operacgao,
nomeadamente no que diz respeito a competéncias, aptiddo técnica e experiéncia para
desenvolverem as atividades elegiveis propostas.
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Artigo 29.°
Elegibilidade das despesas

1. Sdo consideradas elegiveis, para efeitos da presente sec¢ao, desde que diretamente
relacionadas com a operagdo a desenvolver e devidamente justificadas, as seguintes
despesas:

a) Custos de funcionamento - agua, eletricidade, comunicagdes;

b) Custos das atividades de promogao - aquisicdo de servigos, producao ou aquisigdo de
material de divulgacgao, participacdo em eventos;

c) Recursos humanos - remuneragdes ou partes de remuneragdes, respetivos encargos e
seguros obrigatérios e subsidio de refeigdo, de técnicos ou outro pessoal, na medida em que
exergam atividades no ambito da operacao;

d) Despesas gerais relacionadas com o plano de acéo;
€) Amortizagdes de bens e equipamentos.

2. As despesas previstas nas alineas a) e c¢) do numero anterior estdo limitadas,
respetivamente, a 5% e 15% do investimento total elegivel aprovado.

3. S6 sao elegiveis as despesas apos a apresentacao do pedido de apoio, com excegao das
despesas previstas na alinea d) do n.° 1 que séo elegiveis se realizadas no periodo maximo de
seis meses antes da apresentacao do pedido de apoio.

4. Para as despesas propostas, com excecao das relativas aos recursos humanos, deve ser
apresentada a consulta a trés entidades, mesmo quando o beneficiario estiver sujeito as regras
da contratagao publica e o procedimento possibilite a consulta apenas a uma entidade.

As despesas excecionadas no paragrafo anterior estdo limitadas aos valores fixados para os
trabalhadores em fungdes publicas idénticas.

5. As amortizagdes serdo consideradas de acordo com as taxas previstas nas Tabelas do
Regime das Depreciacbes e Amortizacdes para efeitos do imposto sobre o rendimento das
pessoas coletivas em vigor, durante os anos afetos a execugao da operagéo.

Artigo 30.°
Despesas nao elegiveis
Nao sao consideradas elegiveis, para efeitos da presente secc¢ao, as seguintes despesas:
a) Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA);
b) Bens e equipamentos em estado de uso;

c) Despesas resultantes de transagbes entre parceiros.
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Secgcao V

Submedida 16.5 “Intervengoes destinadas a atenuacgao e adaptagao as alteragoes
climaticas e projetos e praticas ambientais em curso”

Artigo 31.°
Objetivo

O apoio previsto na presente seccao visa apoiar formas de cooperagao por forma a assegurar
beneficios para o ambiente e o clima, apoiando projetos e praticas ambientais relativos a
gestao eficiente dos recursos hidricos, a utilizacdo de energias renovaveis e a preservagao da
paisagem agricola.

Artigo 32.°
Beneficiarios
1. Podem beneficiar do apoio previsto na presente secgao as seguintes entidades:

a) Pessoas singulares ou coletivas que exergam a atividade agricola, silvicola ou que se
dediquem a transformac¢do ou comercializacdo de produtos agricolas incluidos no anexo | do
TFUE ou produtos florestais;

b) Agrupamento ou organizagdes de produtores, cooperativas ou associacbes dos setores
agricola, florestal ou agroalimentar;

c) Entidades publicas;

d) Pessoas coletivas publicas ou privadas com atribuigbes ou atividades nas areas de
investigagao e desenvolvimento.

2. As entidades referidas no numero anterior s6 podem beneficiar dos apoios se celebrarem
entre si um contrato de parceria, envolvendo, pelo menos, duas entidades.

3. As entidades previstas no numero 1 podem ser Regionais ou Nacionais ou de outros

paises da Unido Europeia, conquanto providenciem conhecimentos e meios para a
prossecucdo dos objetivos propostos e para o desenvolvimento dos setores agricola,
agroalimentar ou florestal da Regiéo.

Artigo 33.°
Condigdes de elegibilidade dos beneficiarios

1. Podem beneficiar dos apoios previstos na presente secgdo os beneficiarios que, a data de
apresentacao do pedido de apoio:

a) Apresentem um contrato de parceria de acordo com o previsto no artigo 5.°;
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b) Cumpram as condicbes legais necessarias ao exercicio da respetiva atividade,
nomeadamente terem a situagao regularizada em matéria de licenciamentos, quando aplicavel;

c) Estejam certificadas pelo IAPMEI, quando se trate de Micro, Pequenas e Médias
Empresas;

d) A entidade gestora da parceria tenha sede na Regido Autbnoma dos Agores;
e) Possuam um sistema de contabilidade de acordo com a legislagcao em vigor;

f) Apresentem um pedido de apoio com todas as informagdes e documentos exigidos no
respetivo formulario;

g) Tenham a situacdo contributiva e tributaria regularizada perante a seguranga social e a
administracéo fiscal,

h) Tenham a situagao regularizada em matéria de reposi¢cdes no ambito do financiamento do
FEADER e do FEAGA, ou tenham constituido garantia a favor do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, I.P;

i) Nao tenham sido condenados em processo-crime por factos que envolvam disponibilidades
financeiras no ambito do FEADER e do FEAGA;

j) Nao tenham apresentado o mesmo pedido de apoio, no ambito do qual ainda esteja a
decorrer o processo de decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de financiamento tenha
sido favoravel, exceto nas situagcdes em que tenha sido apresentada desisténcia.

2. As condicbes previstas nas alineas g) e b) do numero anterior podem ser comprovadas,
respetivamente, até a data de apresentacao do primeiro pedido de pagamento e até a data de
entrega do ultimo pedido de pagamento.

3. As condicdes previstas das alineas d) a j) do n.° 1 apenas s&o verificadas a entidade
gestora da parceria.

Artigo 34.°
Condigoes de elegibilidade dos pedidos de apoio

Sao elegiveis, no ambito da presente seccdo, os pedidos de apoio que, cumpram o0sS
seguintes requisitos:

a) Se enquadrem nos objetivos previstos nos artigos 2.° e 31.9;

b) Apresentem um plano de ac¢ao de acordo com o artigo 6.°, que tenha uma duragdo maxima
de trés anos, com exceg¢ao das agodes coletivas a favor do ambiente, em casos devidamente
justificados e cujos resultados tenham impacto na area geografica de aplicagdo do
PRORURAL[;
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c) Possuirem meios humanos e materiais adequados a realizagdo da operagao,
nomeadamente no que diz respeito a competéncias, aptidao técnica e experiéncia para
desenvolverem as atividades elegiveis propostas.

Artigo 35.°
Elegibilidade das despesas

1. Sdo consideradas elegiveis, para efeitos da presente secc¢do, desde que diretamente
relacionadas com a operagdo a desenvolver e devidamente justificadas, as seguintes
despesas:

a) Estudos sobre a zona em causa, estudos de viabilidade e custos de elaboragdo de um
plano de agao;

b) Custos de funcionamento - agua, eletricidade, comunicacbes;
¢) Producéao ou aquisicao de material de demonstragao e de divulgacao;

d) Recursos humanos - remuneragcbes ou partes de remuneragdes, respetivos encargos e
seguros obrigatérios e subsidio de refeigdo, de técnicos ou outro pessoal, na medida em que
exergam atividades no ambito da operacgao;

e) Amortizagdes, de bens e equipamentos.

2. As despesas previstas nas alineas b) e d) do numero anterior estdo limitadas,
respetivamente, a 5% e 15% do investimento total elegivel aprovado.

3. S6 sao elegiveis as despesas apos a apresentacao do pedido de apoio, com excegao das
despesas com a elaboragdo do plano de acdo que sao elegiveis se realizadas no periodo
maximo de seis meses antes da apresentacado do pedido de apoio.

4. Para as despesas propostas, com excecao das relativas aos recursos humanos, deve ser
apresentada a consulta a trés entidades, mesmo quando o beneficiario estiver sujeito as regras
da contratagao publica e o procedimento possibilite a consulta apenas a uma entidade.

As despesas excecionadas no paragrafo anterior estdo limitadas aos valores fixados para os
trabalhadores em fungdes publicas idénticas.

5. As amortizagbes serdo consideradas de acordo com as taxas previstas nas Tabelas do
Regime das Depreciagbes e Amortizagcdes para efeitos do imposto sobre o rendimento das
pessoas coletivas em vigor, durante os anos afetos a execugéo da operagéo.

Artigo 36.°
Despesas nao elegiveis
Nao sao consideradas elegiveis, para efeitos da presente secc¢ao, as seguintes despesas:

a) Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA);
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b) Bens e equipamentos em estado de uso;
c) Despesas relativas a investigagao fundamental;
d) Despesas resultantes de transagdes entre parceiros.
CAPITULO Il
Disposicdes comuns
Artigo 37.°
Obrigagoes dos beneficiarios
Os beneficiarios dos apoios previstos na presente portaria sdo obrigados a:
a) Executar a operacgao nos termos e condi¢des aprovadas;

b) Cumprir os normativos legais em matéria de contratagéo publica relativamente a execugao
da operacao, quando aplicavel;

¢) Manter a sua situagao regularizada perante a administragao fiscal e a segurancga social, a
qual é aferida em cada pedido de pagamento;

d) Manter um sistema de contabilidade nos termos da legislacdo em vigor, durante o periodo
de execugdo da operacdo, exceto para a submedida 16.3 - Cooperagao entre pequenos
operadores com processos comuns e partilha de instalagbes e recursos, em que deve ser
mantido até perfazer 5 anos contados da data do pagamento final;

e) Respeitar as regras de concorréncia de acordo com o artigo 80.° do Regulamento (UE) n.°
1305/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de dezembro;

f) Garantir que todos os pagamentos e recebimentos, referentes a operagao, séo efetuados
através de conta bancaria Unica, mas nao exclusiva para o efeito, exceto em situagdes
devidamente justificadas;

g) Permitir, por si, ou através dos seus representantes, o acesso aos locais de realizacdo da
operacdo e aqueles onde se encontrem os elementos e os documentos necessarios ao
acompanhamento e controlo da operagao aprovada;

h) Conservar os documentos relativos a realizagcao da operagao, sob a forma de documentos
originais ou de cépias autenticadas, em suporte digital, quando legalmente admissivel, ou em
papel, durante o prazo de trés anos, a contar da data do encerramento ou da aceitagao da
Comissao Europeia sobre a declaracao de encerramento do PRORURALL, consoante a fase
em que o encerramento da operacéao tenha sido incluido;

i) Assegurar o fornecimento de elementos necessérios as atividades de monitorizacdo e de
avaliacdo das operacdes e participar em processos de inquiricdo relacionados com as
mesmas;

Pagina 3334

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

| SERIE - NUMERO 157 11/11/2015

j) Proceder a reposi¢do dos montantes indevidamente recebidos, decididos pelas entidades
competentes, nos termos definidos pelas mesmas e que constardo da notificacdo formal de
constituicao de divida;

k) Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia e
da boa gestao dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situagdes suscetiveis de configurar
conflito de interesses, designadamente nas relagdes estabelecidas entre os beneficiarios e os
seus fornecedores ou prestadores de servigos;

I) Proceder a publicitacdo dos apoios que lhes forem atribuidos, nos termos da legislagao
comunitaria aplicavel e das orientagdes emanadas pela Autoridade de Gestao;

m) Nao afetar a outras finalidades, nao alocar, nao alinear ou de qualquer forma onerar os
bens e servicos cofinanciados no ambito da operacdo, sem prévia autorizagdo da Autoridade
de Gestao, durante o periodo de execucdo da operagao e até 5 anos contados da data do
pagamento final para a submedida 16.3 Cooperagdo entre pequenos operadores com
processos comuns e partilha de instalagdes e recursos;

n) Dispor de um processo técnico da operagao cofinanciada, preferencialmente em suporte
digital, com toda a documentacdo relacionada com a mesma devidamente organizada,
incluindo todas as pecas que compdem os procedimentos de contratagao publica relacionados
com a operagao, quando aplicavel, e, o suporte de um sistema de contabilidade para todas as
transagdes referentes a operacgao;

o) Divulgar os resultados da operagao, exceto as operagdes ao abrigo das submedidas 16.3 -
Cooperagao entre pequenos operadores com processos comuns e partilha de instalagdes e
recursos e 16.4 - Cooperacgao para desenvolvimento e promog¢ao de cadeias de abastecimento
curtas e mercados locais;

p) Apresentar até fevereiro de cada ano um relatério de execugéo do plano de agao, relativo
ao ano transato.

Artigo 38.°
Forma e taxa dos Apoios

1. Os apoios sao concedidos sob a forma de subvengao ndo reembolsavel, comparticipado a
85% pelo FEADER e 15% pelo orgcamento regional.

2. O montante do apoio € 70% das despesas elegiveis.

3. A concessao dos apoios no ambito desta portaria respeita o estabelecido no Regulamento
(UE) n.° 1407/2013, da Comissao, de 18 de dezembro, relativo a aplicacdo dos artigos 107.° e
108.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia aos auxilios de minimis
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CAPITULO IV
Procedimentos
Artigo 39.°
Apresentacao de pedidos de apoio

1. A apresentacao dos pedidos de apoio é efetuada na sequéncia da abertura de concurso,
de acordo com o plano estabelecido para cada periodo de 12 meses, o qual é divulgado no

portal do PRORURALY, em http://proruralmais.azores.gov.pt e no Portugal 2020, em
www.portugal2020.pt.

2. A apresentagdo dos pedidos de apoio e dos documentos ou declaragbes que sejam
constitutivos da sua elegibilidade efetua-se através de submissao eletronica do formulario

disponivel no portal do PRORURAL™, sendo a autenticagdo dos mesmos realizada através de
cédigo de identificagao atribuido para o efeito.

3. Considera-se a data da ultima submissdo eletronica como a data de apresentagédo do
pedido de apoio.

Artigo 40.°
Avisos de concurso
1. A abertura de concurso é efetuada com a publicagdo do aviso no portal do PRORURALLI.
2. Os avisos de abertura indicam, obrigatoriamente, o seguinte:
a) A medida e submedida;
b) A dotacdo orgcamental a atribuir;
¢) O prazo para apresentagao dos pedidos de apoio;

d) Os critérios de selegao e respetivos fatores, formulas, ponderagéao e critério de desempate,
em fungao dos objetivos e prioridades fixados, bem como a pontuagdo minima para selegao;

e) Os contactos, onde podem ser obtidas informagdes adicionais.

3. Consoante os casos, os avisos de abertura podem indicar, nomeadamente:
a) Os objetivos e as prioridades visadas;

b) A natureza dos beneficiarios;

c) A area geografica elegivel,
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d) As regras e os limites a elegibilidade de despesa, designadamente através da identificacdo
de despesas nao elegiveis, quando sejam mais restritivos do que as previstas na presente
portaria;

e) Os elementos a enviar pelo beneficiario.
Artigo 41.°
Analise e selecao dos pedidos de apoio
1. A Autoridade de Gestao procede a analise e sele¢ao dos pedidos de apoio.

2. A analise dos pedidos de apoio compreende a realizagdo de controlos administrativos, nos
termos do artigo 48.° do Regulamento de Execugédo (UE) n.° 809/2014, da Comisséo de 17 de
julho, os quais incluem nomeadamente a verificacdo da elegibilidade do beneficiario e do
pedido de apoio.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de
outubro, sdo solicitados aos beneficiarios, quando se justifique, os documentos exigidos no
formulario do pedido de apoio ou elementos complementares, constituindo a falta de entrega
dos mesmos ou a auséncia de resposta, fundamento para a n&do aprovagdo do pedido de
apoio.

4. A falta de documentos e/ou deficiente preenchimento do formulario do pedido de apoio,
apés o procedimento referido no numero anterior, bem como o ndo cumprimento das
condicbes de elegibilidade, constitui fundamento para a ndo aprovag¢ao do pedido de apoio.

5. Aos pedidos de apoio sdo aplicados os critérios de selecdo, sendo hierarquizados por
ordem decrescente da pontuagao obtida.

6. Ap6s a conclusdo da analise do pedido de apoio e aplicagao dos critérios de selecao, é
emitido um parecer técnico e uma proposta de decisdao devidamente fundamentada, sendo
esta enviada ao Gestor do PRORURAL".

7. Sao selecionados, para decisdo, os pedidos de apoio, que cumpram as condi¢cbes de

elegibilidade, atinjam no minimo a pontuacdo mediana prevista nos critérios de selegdo e
tenham cabimento na dotac&o orgcamental prevista no aviso de abertura de pedidos de apoio.

8. Antes de ser adotada a decisao final os beneficiarios sdo ouvidos, nos termos do cédigo do
procedimento administrativo, designadamente quanto a eventual intengdo de indeferimento
total ou parcial e respetivos fundamentos.

Artigo 42.°
Transicao de pedidos de apoio

1. Os pedidos de apoio que tenham sido objeto de parecer favoravel e que nao tenham sido
aprovados por razdes de insuficiéncia orcamental transitam, apds anuéncia do beneficiario,
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para o periodo de apresentagdo seguinte, em que tenham enquadramento, sendo sujeitos a
aplicagao dos critérios de sele¢ao deste novo concurso.

2. A transicao referida no numero anterior € aplicavel em dois periodos consecutivos, findos
0s quais o pedido de apoio ndo é aprovado.

Artigo 43.°
Decisao dos Pedidos de Apoio

1. Apds a rececdo do parecer técnico e da proposta de decisdao, mencionados no n.° 6 do
artigo 41.° da presente portaria, a Autoridade de Gestao, através do seu Gestor, decide sobre
os pedidos de apoio, nos termos da alinea g) do ponto 4.° da Resolugdo do Conselho do
Governo n.° 31/2015, de 27 de fevereiro.

2. As decisbes sobre os pedidos de apoio sdo tomadas no prazo de 120 dias uteis a partir da
data limite para a respetiva apresentagao.

3. As decisbes da Autoridade de Gestao sdo comunicadas aos beneficiarios no prazo de 5
dias Uteis a contar da data da sua emissao.

4. Sempre que forem solicitados aos beneficiarios quaisquer esclarecimentos, informagdes ou
documentos, o prazo previsto no niumero 2 suspende-se até a apresentacdo dos mesmos.

Artigo 44.°
Termo de aceitagao

1. A aceitacdo do apoio é efetuada mediante submissao eletronica e autenticacdo do termo
de aceitagdo nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, de
acordo com os procedimentos aprovados pelo IFAP, |.P., e divulgados no respetivo portal, em
www.ifap.pt.

2. O beneficiario dispde de 30 dias Uteis para a submissao eletrénica do termo de aceitacao, a
contar da data da notificacdo da deciséo, sob pena de caducidade da decisdo de aprovacéao da
candidatura, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro,
salvo motivo justificado nao imputavel ao beneficiario e aceite pela Autoridade de Gestao.

Artigo 45.°
Execucgéao da operacao

1. A execugdo da operagao deve ser iniciada no prazo de seis meses contados a partir da
data da submissio autenticada do termo de aceitagdo e estar concluida no prazo previsto e
aprovado para a operagao.

2. Em casos excecionais e devidamente justificados, a Autoridade de Gestao pode autorizar a
prorrogacao dos prazos previstos no numero anterior, ndo podendo o periodo de prorrogagao
total ser superior a 18 meses.
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Artigo 46.°
Condigodes de alteragao da operagao

As operacgdes podem sofrer alteragdes no que diz respeito a sua execugao fisica e financeira,
desde que:

a) As alteragdes ndo afetem substancialmente o objeto do pedido de apoio;

b) No caso dos beneficiarios obrigados a aplicagdo das regras definidas pelo Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as
respetivas alteracdes, as alteragcdes estejam devidamente enquadradas;

c) Caso as alteragbes resultem em custos superiores aos propostos e aprovados, a diferenga
seja suportada pelo beneficiario.

Artigo 47.°
Apresentacao dos pedidos de pagamento

1. A apresentacio dos pedidos de pagamento efetua-se através de submissao de formulario
eletrénico disponivel no portal do Portugal 2020, em www.portugal2020.pt, e no portal do IFAP,
IP, em www.ifap.pt, considerando-se a data de submissdo a data de apresentacido do pedido
de pagamento.

2. O pedido de pagamento reporta-se as despesas efetivamente realizadas e pagas, devendo
os respetivos comprovativos e demais documentos que o integram ser submetidos
eletronicamente, de acordo com os procedimentos aprovados pelo IFAP, I.P., e divulgados no
respetivo portal, em www.ifap.pt.

3. Apenas sdo aceites os pedidos de pagamentos relativos a despesas pagas por
transferéncia bancaria, débito em conta ou cheque, comprovados por extrato bancario, nos
termos previstos no termo de aceitacdo e nos numeros seguintes.

4. Pode ser apresentado um pedido de pagamento a titulo de adiantamento no maximo até
50% da despesa publica aprovada, mediante a constituicdo de garantia a favor do IFAP, I.P.
correspondente a 100% do montante do adiantamento.

5. A regularizacdo do adiantamento referido no numero anterior deve ser efetuada até a
apresentacao do ultimo pedido de pagamento devendo este, ser submetido no prazo maximo
de 90 dias a contar da data da conclusdo da operagéao, sob pena do seu indeferimento.

6. Em casos excecionais e devidamente justificados, o IFAP, |.P., pode autorizar a
prorrogacao prazo estabelecido no numero anterior.

7. Podem ser apresentados até 4 pedidos de pagamento por ano e por operagao, nao
incluindo o pedido de pagamento a titulo de adiantamento.
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8. No ano do encerramento do PRORURALT], o ultimo pedido de pagamento deve ser
submetido até 6 meses antes da respetiva data de encerramento, a qual é divulgada no portal
do IFAP, .LP., em www.ifappt e no portal do PRORURALI, em
http://proruralmais.azores.gov.pt.

Artigo 48.°
Andlise e decisao dos pedidos de pagamento

1. O IFAP, I.P., ou as entidades a quem este delegar poderes para o efeito, analisam os
pedidos de pagamento e emitem parecer.

2. Podem ser solicitados aos beneficiarios elementos complementares, constituindo a falta de
entrega dos mesmos ou a auséncia de resposta fundamento para a ndo aprovagao do pedido
de pagamento.

3. Do parecer referido no n.° 1, resulta o apuramento da despesa elegivel, 0 montante a
pagar ao beneficiario e a validagao da despesa constante do respetivo pedido de pagamento.

4. Apos ter emitido parecer, o IFAP, |.P. adota os procedimentos necessarios ao respetivo
pagamento.

Artigo 49.°
Pagamentos

1. Os pagamentos dos apoios sao efetuados pelo IFAP, I. P., de acordo com o calendario
anual definido antes do inicio de cada ano civil, o qual é divulgado no respetivo portal, em
www.ifap.pt.

2. Os pagamentos dos apoios sado efetuados por transferéncia bancaria, para a conta
indicada referida na alinea f) do artigo 37.° da presente portaria.

Artigo 50.°
Controlos administrativo e in loco

A operacao, incluindo o pedido de apoio e os pedidos de pagamento, esta sujeito a acdes de
controlo administrativo e in loco a partir da data da submissdo autenticada do termo de
aceitacdo, nos termos previstos no Regulamento (UE) n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 17 de dezembro, no Regulamento Delegado (UE) n.° 640/2014, da
Comissao, de 11 de marcgo, no Regulamento de Execugao (UE) n.° 809/2014, da Comissao, de
17 de julho, e demais legislacdo aplicavel.
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Artigo 51.°
Redugodes e Exclusoées

1. Os apoios objeto da presente portaria estao sujeitos as redugdes e exclusdes previstas no
Regulamento (UE) n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro,
no Regulamento Delegado (UE) n.° 640/2014, da Comissao, de 11 de marco, no Regulamento
de Execucéo (UE) n.° 809/2014, da Comisséo, de 17 de julho, e demais legislagao aplicavel.

2. A aplicacao de reducdes e exclusbes dos apoios concedidos ou a conceder, em caso de
incumprimento das obrigacdes dos beneficiarios previstas no artigo 37.° da presente portaria e
no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, é efetuada de acordo com o
previsto no anexo | da presente portaria da qual faz parte integrante.

3. O incumprimento das condigbes de elegibilidade constitui fundamento suscetivel de
determinar a devolugao da totalidade dos apoios recebidos.

4. A recuperacdo dos montantes indevidamente recebidos, designadamente por
incumprimento das condi¢des de elegibilidade ou de obrigacdes dos beneficiarios, aplica-se o
disposto no artigo 7.° do Regulamento de Execucgao (UE) n.° 809/2014, da Comissao, de 17 de
julho, no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 195/2012, de 23 de agosto, e na demais legislacédo aplicavel.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais
Artigo 52.°

Direito subsidiario
Aos casos omissos na presente portaria aplica-se o Regulamento (UE) n.° 1303/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de dezembro, o Regulamento (UE) n.° 1305/2013,
do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de dezembro, o Regulamento (UE) n.°
1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de dezembro, o Decreto-Lei

n.°137/2014, de 12 de setembro e o Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro e demais
legislagdo complementar.

Artigo 53.°
Acumulagao de apoios

Os apoios previstos na presente portaria nao sdo acumulaveis com outras ajudas atribuidas
com a mesma finalidade.
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Artigo 54.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Secretaria Regional da Agricultura e Ambiente.
Assinada em 6 de novembro de 2015.
O Secretario Regional da Agricultura e Ambiente, Luis Nuno da Ponte Neto de Viveiros.
Anexo |
Reducgoes e Exclusées (a que se refere o n.° 2 do artigo 51.°)

1. O incumprimento das obrigagbes dos beneficiarios, previstas no artigo 30.° da presente
portaria e no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, determina a aplicagao
das seguintes reducgdes ou exclusdes:

Obrigagoes dos beneficiarios Consequéncias de incumprimento

Executar a operacdo nos termos e condicdes| Reducdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou 4
aprovadas. realizar, numa percentagem de 2% a 100%.

Redugcédo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a

Cumprir com os normativos legais em matéria defrealizar, de acordo com as orientacdes da Comissédo parg
contratagdo publica relativamente a execugcdo dadeterminacdo das corregdes a aplicar as despesas
operacao, quando aplicavel. cofinanciadas em caso de incumprimento das regras de
contratos publicos.

Manter a sua situagdo regularizada perante a
administragdo fiscal e a seguranga social a qual €&
aferida em cada pedido de pagamento.

Reducdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a
realizar, numa percentagem de 2% a 100%.

Manter um sistema de contabilidade nos termos da
legislagdo em vigor, durante o periodo de execugéo da
operacao, exceto para a submedida 16.3 Cooperagao
lentre pequenos operadores com processos comuns €|
partilha de instalagbes e recursos em que deve ser|
mantido até perfazer 5 anos contados da data do|
pagamento final

Redugédo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a
realizar, numa percentagem de 2% a 100%.

Respeitar as regras de concorréncia de acordo com o
artigo 80.° do Regulamento (UE) n.° 1305/2013 do| Redugdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou 4
Parlamento Europeu e do Conselho de 17 derealizar, numa percentagem de 2% a 100%.
dezembro.

Garantir que todos os pagamentos e recebimentos|
referentes a operagdo séo efetuados através de conta Exclusdo dos pagamentos dos apoios ja realizados, relativos
bancaria Gnica, ainda que n#o exclusiva, do@aos investimentos pagos por conta que ndo a conta Unica €
beneficiario, exceto em situagdes devidamenten&o exclusiva, em situagdes ndo devidamente justificadas
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justificadas.
Permitir, por si, ou através dos seus representantes,
0 acesso aos locais de realizagdo da operagao e = . . .
Exclusdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou

@queles onde se encontrem os elementos e os
documentos necessarios ao acompanhamento e
controlo da operagao aprovada.

realizar.

Conservar os documentos relativos a realizagado da
operacgéo, sob a forma de documentos originais ou de|
copias autenticadas, em suporte digital, quando
legalmente admissivel, ou em papel, durante o prazo
de trés anos, a contar da data do encerramento ou daq
aceitacdo da Comissdo Europeia sobre a declaracag
de encerramento do PRORURAL™, consoante a fase

lem que o encerramento da operagdo tenha sido
incluido.

Redugédo dos pagamentos dos apoios, ja
realizar, numa percentagem de 2% a 100%.

realizados

ou

Assegurar o fornecimento de elementos necessarios|
as atividades de monitorizagdo e de avaliagdo das|
operagdes e participar em processos de inquiricaol
relacionados com as mesmas.

Redugédo dos pagamentos dos apoios, ja
realizar, numa percentagem de 2% a 100%.

realizados

ou

Proceder a reposicdo dos montantes indevidamente
recebidos, decididos pelas entidades competentes, nos
termos definidos pelas mesmas e que constardo da
notificagdo formal de constituigdo de divida.

Redugédo dos pagamentos dos apoios, ja
realizar, numa percentagem de 2% a 100%.

realizados

ou

Adotar comportamentos que respeitem os principios|
da transparéncia, da concorréncia e da boa gestao dos
dinheiros publicos, de modo a prevenir situagdes|
suscetiveis de configurar conflito de interesses,
designadamente nas relagdes estabelecidas entre os
beneficiarios e os seus fornecedores ou prestadores de|
servigos.

Redugédo dos pagamentos dos apoios, ja
realizar, numa percentagem de 2% a 100%.

realizados

ou

Proceder a publicitagdo dos apoios que lhes forem
atribuidos, nos termos da legislagdo comunitaria|
aplicavel e das orientagdes emanadas pela Autoridade]
de Gestéo.

Reducdo dos pagamentos dos apoios, ja
realizar, numa percentagem de 2%.

realizados

ou

Nao afetar a outras finalidades, néo alocar, naog
alinear ou de qualquer forma onerar os bens e servigos
cofinanciados no ambito da operagdo, sem prévig
autorizagdo da Autoridade de Gestdo, durante o
periodo de execugcdo da operagcdo e até 5 anos|
contados da data do pagamento final para a
submedida 16.3 Cooperagdo entre pequenos|
operadores com processos comuns e partilha de|
instalagbes e recursos.

Exclusdo dos pagamentos dos apoios,

ja

relativos aos bens e servigos onerados ou alineados.

realizados,|

Dispor de um processo técnico da operagéo
cofinanciada, preferencialmente em suporte digital,
com toda a documentagéo relacionada com a mesma|
devidamente organizada, incluindo todas as pecas que
compdem os procedimentos de contratagdo publica
relacionados com a operagédo, quando aplicavel, e, o
suporte de um sistema de contabilidade para todas as
transacdes referentes a operagéo.

Redugcédo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a

realizar, numa percentagem de 2% a 100%.
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Divulgar os resultados da operagdo, exceto as

operacdes ao abrigo das submedidas 16.3 -
Cooperagdo entre pequenos operadores com
processos comuns e partilha de instalagbes e recursos
e 16.4 - Cooperagdo para desenvolvimento ¢
promogdo de cadeias de abastecimento curtas e
mercados locais.

Redugcédo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a
realizar, numa percentagem de 2% a 100%.

Apresentar até fevereiro de cada ano um relatério def Redugdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou 4
lexecucdo do plano de agao, relativo ao ano transato. |realizar, numa percentagem de 2% a 100%.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica, designadamente, a aplicagéo:

a) Do mecanismo de suspensao do apoio, previsto no artigo 36.° do Regulamento Delegado
(UE) n.° 640/2014, da Comissao, de 11 de marco;

b) Da exclusdo prevista, designadamente, nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 64.° do
Regulamento (UE) n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro;

c) Dos n%. 1, 5 e 6 do artigo 35.° do Regulamento Delegado (UE) n.° 640/2014, da Comissao,
de 11 de marcgo;

d) Do artigo 63.° do Regulamento de Execugédo (UE) n.° 809/2014, da Comissao, de 17 de
julho;

e) De outras cominagdes, designadamente de natureza penal, que ao caso couberem.

3. A medida concreta das redugdes previstas no n.° 1 é determinada em fungao da gravidade,
extensao, duragao e recorréncia do incumprimento, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Delegado (UE) n.° 640/2014, da Comisséo, de 11 de margo, com base em

grelha de ponderagao, a divulgar no portal do PRORURAL*,
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