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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL
Despacho n.° 1631/2014 de 29 de Agosto de 2014

Il SERIE - NUMERO 166 29/08/2014

Considerando que a Comissao de Selegédo do Empreende Jovem, designada pelo despacho
n.° 108/2011, de 25 de janeiro, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 17, em reunido datada
de 17/06/2014, propés no ambito do Empreende Jovem - Sistema de Incentivos ao
Empreendedorismo, criado e regulamentado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A,
de 22 de julho, que fosse(m) considerada(s) elegivel(eis) e selecionada(s) para apoio, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22
de julho, a(s) candidatura(s)/projeto(s) de investimento constante(s) do mapa anexo;

Determino, nos termos do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22 de
julho, o seguinte:

1. Aprovar o(s) projeto(s) de investimento apresentado(s) no &mbito do Empreende Jovem -
Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo, criado e regulamentado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22 de julho, cujas condi¢gdes constam do mapa anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

2. Conceder ao(s) referido(s) projeto(s) de investimento o incentivo financeiro cujo montante
consta do mapa anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

3. Os encargos resultantes do(s) referido(s) projeto(s) serdo suportados por dotagdes
orcamentais afetas ao Programa 1 — Competitividade, Emprego e Gestao Publica;

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

17 de julho de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de
Avila.
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Anexo
[ Irvestimenta Imvestimenta Incentiva MEo i .
Projeto Promator fihe Total Elegivel Restmbolsdvel Verit. Pre contrato
Marciano Mivaldo Ramos Lima, em nome de _ 110, 120, 130; 140,
433 sociedade & conatituir lha do Pico 104 .400 66 104 395 65 6785719 2700, 340; 995,
Rodrigo Evangelho Costa, Marcia Rodrigues 110120 130 140
453  |Evangelho e lzaias Rocha Ferreira da Costa, | llha Terceira 29992615 293 458 92 179.075,35 2IT-'U' 3'40_ 9'99_ !
em nome de empresa a conatituir ' ' '
Total 2 404.326,81 402.854,60 246.932,54
Unid: euros

Lizta das verificagies pré-contratuais

110 &1n.® 1, artigo 5° - Estar legalmente constituido

120 b)n® 1, artigo 5° - Possuir stuagdo regularizada face ao Estado, Seguranca Social,

130 c)In® 1, artigo 5° - Dispor de contabilidade organizacds;

d) n? 1, artigo 5° - Cumprir 08 critérios de peguena & média empresa (PME), de acordo com o disposto no Anexo do Decreto-Lei n.°
140 37202007, de 6 de novembro, atterado pelo Decreto-Lei n.® 14 352009, de 16 de junho, devendo apresentar para o efetto o cedificado de
PME

o) n.? 1, artigo 6° - Ter o= projetos de arguitetura e as memorias descritivas, quando exigiveis legalmente, devidamerte aprovados até &

270 : s . ) ) 2 . - )
data de aszinatura do contrato de concessao de incentivos ou comprovar & isengao camararia de licenciamento de obras

attigo 3° - & empresa ser detida maiortariamente por jovens empreendedores, considerando-ze oz titulares de nivel de formag&o minimo
340  correspondente & escolaridade obrigatdria, com idade compreendida ertre 0s 18 e os 35 anos, sendo que os jovens gue tenham gozado
de licenga de parentalidade sté a0z 35 snos podem candidatar-se até aos 40 anos

993 (Qutras Pré-Contratusis)

Projeto 433 Copia do cortrato de franchising, Cdpia do contrsto de sociedade onde venha explanado & possibiidade de realizacio de
prestagies suplementares de capital, no montarte minimo de 10.680,11 euros; Copis do contrato de arrendamento com as assianturas
reconhecidas.

Projeto 458 Averbamento do licenciamento de obra em nome da empresa promotors,
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Il SERIE - NUMERO 166 29/08/2014

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL
Despacho n.° 1632/2014 de 29 de Agosto de 2014

Considerando que a Comissao de Selegédo do Empreende Jovem, designada pelo despacho
n.° 108/2011, de 25 de janeiro, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 17, em reunido datada
de 11/06/2014, propés no ambito do Empreende Jovem - Sistema de Incentivos ao
Empreendedorismo, criado e regulamentado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A,
de 22 de julho, que fosse(m) considerada(s) elegivel(eis) e selecionada(s) para apoio, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 13° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22
de julho, a(s) candidatura(s)/projeto(s) de investimento constante(s) do mapa anexo;

Determino, nos termos do artigo 15° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22 de
julho, o seguinte:

1. Aprovar o(s) projeto(s) de investimento apresentado(s) no &mbito do Empreende Jovem -
Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo, criado e regulamentado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22 de julho, cujas condi¢gdes constam do mapa anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

2. Conceder ao(s) referido(s) projeto(s) de investimento o incentivo financeiro cujo montante
consta do mapa anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

3. Os encargos resultantes do(s) referido(s) projeto(s) serdo suportados por dotagdes
orcamentais afetas ao Programa 1 — Competitividade, Emprego e Gestao Publica;

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

11 de agosto de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de
Avila.
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JORNAL OFICIAL
Anexo
Investimento | Investimento |Incentivoe Nao Verif. preé
N° Proc Denominacio Itha
) total Elegivel Reembolsavel contr.
110; 120; 130
383|Joana Torres & Luiz Torres - em 140, 270, 340,
nome de empresa a constituir 530 fihiguel 158.204,77 € 158.204,77 € 94,922,860 € 999,
396
fzares Life Science, Lda, 530 Miguel 160.832,57 £ 146, 582,57 £ 102.607,80 € |120; 999,
110; 120; 130;
425 |Filipe Pedro & Mafalda Ferreira, 140, 270, 340;
Lda. [empresa a constituir) 530 fAhiguel 229,744,071 £ 228.744,01 £ 137.246,41 € |99,
110; 120; 130
430|Pedro Rapozo, em nome de 140, 270, 340,
empresa a constituir 530 Miguel T4 £ 33.194,34 £ 19.916,60 £ (999,
110; 120; 130
438|5%ancha Cruz e José Toste, em 140, 270, 340,
nome de empresa a constituir Terceira 299,951,285 £ 299,631,285 £ 179, 778,77 € 999,
5 |TOTAL B72.533,77 £ BE6.306,97 € | 53447244 £
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Lista das werificagdes pré-contratuais

T a) n.® 1, artigo 5% - Estar legalmente constituido
" z0 b) n.® 1, artigo 5% - Possuir situagio regularizada face ao Estado, Seguranga Social
" a0 o) n.® 1, artigo 5% - Dizpor de contabilidade organizada
r d] n.* 1, artigo 5% - Cumprir os crtérios de pequena e média empresa (PAE), de acordo com o disposto no
140 Anexo do Decreto-Lei n,® 3722007, de & de Movembro, alterado pelo Decreto-Let n,® 14372009, de 16 de
Junho, devendo apresentar para o efeito o certificado de PME
F 2) n" 1, artigo 6° - Ter oz projetos de arquitetura e as memdras descritivas, quando exigiveis legalmente,
270 dewidamente aprovadosz até & data de aszinatura do contrato de concessio de incentivos ou comprovar a
izen;io camararia de licenciamento de obraz
v artigo 3% - & empresa ser detida maiortardamente por joven: empreendedores, conziderando-se os titularez de
240 nivel de formagdo minimo correspondente 3 escolaridade obrigatéra, com idade compreendida entre os 18
os 35 anos, sendo que os jowens que tenham gozado de licenca de parentalidade até aos 35 anoz podem
, candidatar-se até aos 40 anos
999 [Qutras Pré-Contratuais)

Projeto 383: Cdpia do contrato de arrendamento; Copia do projeto de arquitetura carimbado pela Cimara

funicipal de Ponta Delgada,

Projeto 3%6: Cdpia do contrato de comodato; Informagio Empresaral Simplificada do exercicio de 2013,

Projeto 425: Cdpia do contrato de comodato que legitimard a empresa a construir no espago sito na Rua Jo3o
do Rego, .78, freguesia de 530 José, concelho de Ponta Delgada, ; Substituic3o para a CAE 55201 no inicio da
atividade,

Projeto 430: Cdpia do contrato de arrendamento,

Projeto 438: Cdpia do projeto de arquitetura completo e devidamente carimbado pela Cadmara Municipal de
fngra do Heroismo; Averbamento do licenciamento de obraz em nome da empreza promotora; Capia da

declaragio de cedéncia,

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL
Despacho n.° 1633/2014 de 29 de Agosto de 2014

Considerando que a Comissao de Selecdo do Empreende Jovem, designada pelo despacho
n.° 108/2011, de 25 de janeiro, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 17, em reuniao datada
de 11/06/2014, propbés no ambito do Empreende Jovem - Sistema de Incentivos ao
Empreendedorismo, criado e regulamentado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A,
de 22 de julho, que fosse(m) considerada(s) elegivel(eis) e selecionada(s) para apoio, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 13° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22

de julho, a(s) candidatura(s)/projeto(s) de investimento constante(s) do mapa anexo;

Determino, nos termos do artigo 15° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22 de

julho, o seguinte:
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1. Aprovar o(s) projeto(s) de investimento apresentado(s) no ambito do Empreende Jovem -
Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo, criado e regulamentado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22 de julho, cujas condi¢cdes constam do mapa anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

2. Conceder ao(s) referido(s) projeto(s) de investimento o incentivo financeiro cujo montante
consta do mapa anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

3. Os encargos resultantes do(s) referido(s) projeto(s) serdo suportados por dotacdes
orgamentais afetas ao Programa 1 — Competitividade, Emprego e Gestao Publica;

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

11 de agosto de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de
Avila.

Anexo
L Investimento | Investimento | Incentivo Mio | Verif. pre
N* Proc Denominagao ltha
total Elegivel Reembolsavel contr.
110; 120; 130

Sara #rruda e Jodo Arruda, Lda,
328 o 580 Miguel | 287.166,66 285.931,606 £ 171,559,000 & (140; 270; 340;
[empresa a constituir) 299,

110; 120; 130,
Cristina Botelho Melo, em nome
363 580 Miguel 50,589,60 £ 50,549 .60 £ 30,329,765 € |140; 270; 340,
de ENI a constituir 29,

110; 120; 130,
Fernando Mota Barbosa da Rocha,
365 580 Aiguel 29748207 € 292167,38 € 175,300,432 € |140; 270; 340,
em nome de empresa a constituir 599;

110; 1204 130,
Bruno Miguel Nunes Silva )
406 ; ) ., .|Pico 37.E75,ED £ 37.E70,HD £ 24.619,27 € |140; 270; 340,
[sociedade unipeszoal a constituir) 990

- . 110; 120, 130,
Alberto Filipe Policarpo Soares
422 Terceira 104,912,865 £ 98.921,15 £ 59.352,69 £ |140; 270; 340,
[EMI a constituir] 990
b

5 [TOTAL 778.026,99 € | 765.445.59 € | 461.161,15 €
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Lista das verificagdes pré-contratuais

"0 al n.” 1, artigo 99 - Estar legalmente constituido
"z b) n.? 1, artigo 5% - Possuir situagdo regularizada face ao Estado, Seguranga Social
"1 c) n® 1, artigo 5% - Dispor de contabilidade organizada
" d) n.” 1, artigo 5% - Cumprir os critérios de pequena e média empresa [PAE], de acordo com o disposto no
140 #nexo do Decreto-Led n.® 37272007, de & de Mowembro, alterado pelo Decreto-Led n.? 14372009, de 16 de
Junho, devendo apresentar para o efeito o certificado de PME
4 2l n.” 1, artigo &° - Ter oz projetos de arquitetura & az memdras descrtivas, quando exigiveiz legalmente,
270  dewidamente aprovados até & data de azsinatura do contrato de concess3c de incentivos ou comprovar a
isengio camarara de licenciamento de obras
F artigo 3% - & empresza ser detida malortariamente por jovens empreendedores, considerando-ze oz titulares de
340 nivel de formagdo minimo correspondente 3 escolaridade obrigatdra, com idade compreendida entre os 18 e
os 3% anos, sendo que os jowens que tenham gozado de licenga de parentalidade até aos 3% anos podem
r 999 [Dutras Pré-Contratuais)

Projeto 328: Cdpia do contrato de comodato que legitima a empresa a utilizar o espago sito no Lugar do
Rebentdo, Pedreira, Mordeste, ilha de 5 #iguel; Parecer da DRT.

Projeto 363: Copia do contrato de comodato, caso a promotora ndo seja a dnica proprietaria do imdwel,

Projeto 365: Cépia do projeto de arguitetura completo & devidamente carimbado pela Camara Municipal de
Ponta Delzada & averbado em nome da empresa a constituir, relativamente as obras do "terreno 1", composto
pelo Edificio Principal e pelo Edificio Werde; - dverbamento em nome da empresa a crar do comprovativo de
isengio de licenciamento de obras relativamente ao "terreno 2" - Rua do Botelho, n? 10; - Contrato de

arrendamento celebrado entre o Sr. Fernando de Medeiros Barbosa da Rocha e a empresa a criar,

Projeto 406: Pacto social deverd permitir 3 sociedade exigir aos sdcios a realizagio de prestagdes
suplementares de capital até determinado montante, montante esse que deve ser suficiente para cobrir o
valor previsto no mapa de financiamento; Cdpia do contrato de comodato gue legitima a empresa a constituir,

a utilizar o ezpago & a realizar obras no imével sito na Rua Mara Glada Duarte, n® 7, Madalena, ilha do Pico,

Projeto 422: Cépia do projeto de arguitectura completo carimbado pela Cimara Municipal; cdpia dao
documento comprovativo da legitimidade do promotor para realizar obras ou desenvolver a respetiva atividade
no imdwvel/terrenc objeto do projeto apresentado; cdpia de comunicagdo & Seguranga Social fazendo
referéncia aos descontos efectuados noutra empresa, de modo 3 comprovar que a remuneragio mensal

auferida & igual ou superior ao saldrio minimo regional,
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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 36/2014 de 29 de Agosto de 2014

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 36/2014

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre a Vice-Presidéncia
do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial (VPGECE), a Diregao Regional do
Emprego e Qualificagao Profissional da Regidao Auténoma dos Acgores e o Sindicato dos

Trabalhadores em Fung¢o6es Publicas e Sociais do Sul e Regidbes Autéonomas

CAPITULO |
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, abreviadamente designado
por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores em exercicio de fungcbes nos servigos
diretamente dependentes da Diregdo Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional,
doravante designada por DREQP em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas, e

fiiados no Sindicato dos Trabalhadores em Fungbes Publicas e Sociais do Sul e Regibes
Auténomas doravante designado (STFPSSRA).

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da DREQP que durante a vigéncia do
mesmo se venham a filiar no STFPSSRA.

3 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do Anexo | (Regime) da Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo 1 trabalhador.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo na 2.2 série do Diario

da Republica, e vigora pelo prazo de um ano, renovando-se sucessivamente por iguais
periodos.
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Clausula 3.2
Denuncia e sobrevigéncia
A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos no RCTFP.
CAPITULO Il
Duracédo e Organizagao do Tempo de Trabalho
Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario durante o qual os
6rgaos ou servigos podem exercer a sua atividade.

Clausula 5.2
Periodo normal de trabalho e sua organizagao temporal

1 - A duragdo semanal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas distribuidas por um periodo
normal de trabalho diario de 7 (sete) horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da
existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duracdo semanal inferior, previstos no
presente acordo.

2 - Os trabalhadores ndao podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em
qualquer caso, mais do que nove horas por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao
do trabalho extraordinario.

3 - A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente os horarios
individualmente acordados.

4 — Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades da DREQP e os interesses
dos trabalhadores legalmente previstos, podem ser adotadas uma ou varias das seguintes
modalidades de organizagao temporal de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horério desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isencao de horario de trabalho.

5 - As alteracbes na organizagao temporal de trabalho sdo objeto de negociacdo com a
associagao sindical signataria do presente Acordo nos termos da lei.
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Clausula 6.2
Horario flexivel

1 - Horério flexivel € a modalidade de horario de trabalho que, fixando um periodo de
presenca obrigatéria no servico, permite aos trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho,
escolhendo as horas de entrada e de saida.

2 - A sua adocgao esta sujeita as seguintes regras:
a) Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte da manha e da parte da
tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;
d) O cumprimento da duracgao do trabalho sera aferido mensalmente.

3 - A interrupcao obrigatéria de trabalho diario ndo pode ser inferior a uma hora, nem superior
a duas horas.

4 - O cumprimento da duragao do trabalho é aferido por referéncia ao més, havendo lugar, no
final de cada periodo a:

a) Marcacgao de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria
do trabalho;

b) Atribuicdo de créditos de horas até ao maximo de periodo igual a duragdo média diaria
do trabalho.

5 - Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no
final de cada um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente
seguinte e nele compensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

6 - Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores sujeitos ao cumprimento
de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestao individual do horario de trabalho,
devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados,
nao podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em
caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca
obrigatoria;
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c) Assegurar a realizagcado do trabalho extraordinario diario que Ihe seja determinada pelo
superior hierarquico, nos termos previstos nos artigos 158.° a 162.° do Anexo | (Regime)
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Clausula 7.2
Horario rigido

Horario rigido € aquele que, cumprindo em cada dia e semana respetivamente o periodo
normal de trabalho diario e semanal, se reparte diariamente por dois periodos de trabalho,
separados por um intervalo de descanso com duragdo minima de uma hora e maxima de duas
horas, em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas e ndo podem
ser unilateralmente alteradas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 - O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de
trabalho diario, permite estabelecer servico a servigo ou para determinado grupo ou grupos de
pessoal, e sem possibilidade de opcédo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 - E permitida a pratica de horario desfasado nos setores em que, pela natureza das suas
funcbes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros servigos, com periodos de
funcionamento muito dilatados.

3 - A distribuicdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho aprovados, compete ao
respetivo dirigente intermédio e, uma vez fixados, ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, salvo um intervalo de
descanso n&o superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de
trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e
determinar uma reducgao do periodo normal de trabalho diario, nunca superior a uma hora.

3 - A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo do servigo nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca croénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;
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c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o cbnjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e
habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
Clausula 10.2
Isengao de horario

1 - Os titulares de cargos dirigentes gozam de isencdo de horario de trabalho, sem prejuizo
da observancia do dever geral de assiduidade e do cumprimento da duragdo semanal de
trabalho, nos termos do respetivo estatuto.

2 - Mediante celebragao de acordo escrito e demonstrado o interesse e conveniéncia para o
servico, podem, ainda, gozar de isenc¢ao de horario os trabalhadores integrados nas carreiras e
categorias de: Técnico Superior e Coordenador Técnico.

3 - Nos casos previstos no numero anterior a isencdo de horario s6 pode revestir a
modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 140.° do Anexo | (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

4 - Ao trabalhador que gozar de isencao de horario ndo podem ser impostas as horas de
inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

5 - As partes podem fazer cessar o regime de isengao, nos termos do acordo que o institua.
Clausula 11.2
Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo do servigo, podem ser
fixados horarios especificos:

a) Em todas as situagdes previstas no ambito da protecao da parentalidade, conforme
regime legal aplicavel;

b) Quando se trate da situacao prevista no artigo 8°-B (trabalhador-estudante) da Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro.
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Clausula 12.2
Trabalho a tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho
semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 - O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem
prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo
entre o trabalhador e a DREQP.

3 - O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneracdo base prevista na lei em
proporc¢ao do respetivo periodo normal de trabalho.

4 - Tém preferéncia na admissdo ao trabalho em tempo parcial os trabalhadores com
responsabilidades familiares, os trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, pessoa
com deficiéncia ou doenga crénica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de
ensino médio ou superior.

Clausula 13.2
Trabalho extraordinario

1 - Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que é prestado fora do horario de
trabalho.

2 - Nos casos de isengao de horario de trabalho considera-se trabalho extraordinario aquele
que excede a duragao do periodo normal de trabalho diario ou semanal.

3 - O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho, que néo justifiquem a admissao de trabalhador, ou em
casos de forga maior, ou ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a DREQP, carecendo de autorizagao prévia.

4 - O trabalhador é obrigado a prestacédo de trabalho extraordinario salvo, quando havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5 - Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas
seguintes condigdes:

a)Trabalhador deficiente;

b)Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes
ou afins em linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de
deficiéncia;

c)Trabalhador com doenga cronica;

d)Trabalhador-estudante.
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6 - O trabalho extraordinario esta sujeito as regras constantes dos artigos 158.° e seguintes
do RCTFP e aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de descanso semanal ou
feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de descanso semanal ou
feriado.

Clausula 14.2
Banco de horas

1 - Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser instituido um regime de banco
de horas, em que a organizacdo do tempo de trabalho obedece ao disposto nos numeros
seguintes.

2 - A necessidade de prestagao de trabalho em acréscimo é comunicada pelo empregador ao
trabalhador com uma antecedéncia minima de dois dias, salvo se outra for acordada ou em
caso de forga maior.

3 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e 45 semanais,
tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

4 - A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo é feita mediante a reducédo
equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no decurso do mesmo ano civil, devendo o
empregador avisar o trabalhador com dois dias de antecedéncia, salvo caso de forga maior
devidamente comprovado.

5 - A utilizacdo da redugcao do tempo de trabalho para compensar o trabalho prestado em
acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com uma
antecedéncia minima de dois dias.

6 - O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizacdo da reducido do tempo de trabalho
referido no numero anterior por motivo de forga maior devidamente justificado.

Clausula 15.2
Interrupgoes e intervalos

1 - Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrupgées
ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo das necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.
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2 - A autorizacdo, para as interrupcdes previstas no nimero anterior, devem ser solicitadas ao
superior hierarquico, com a antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se a sua
impossibilidade, nas 24 horas seguintes.

CAPITULO IlI
Seguranga, higiene e saude no trabalho
Clausula 16.2
Principios gerais

1 - Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os trabalhadores em boas
condi¢cbes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a segurancga, saude e
higiene no trabalho e prevencgao de doengas profissionais.

2 - A Entidade Empregadora Publica garante a organizagédo e o funcionamento dos servigos
responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero anterior, de acordo com as
disposicdes legais aplicaveis.

3 - A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de
prevengdo da seguranca, da higiene e saude no trabalho e manter os trabalhadores
informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 17.2
Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a) Manter as instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em condi¢gbes de higiene e
seguranga, conforme as disposi¢des legais em vigor, de forma que os trabalhadores se
encontrem protegidos contra riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagoes e
as precaugoes a tomair;

¢) Promover a colaboragéo de todo o pessoal na realizagdo e manutengdo das melhores
condicOes possiveis de segurancga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre
prevengao de seguranga, higiene e saude.

Clausula 18.2
Obrigac¢oes dos trabalhadores

1 - Constituem obrigacdes dos trabalhadores:
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a) Cumprir as prescricdes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposic¢des legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim
pela Entidade Empregadora Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e saude das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela Entidade Empregadora
Publica maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos
de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegéo;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato
com o superior hierarquico, adotar as medidas e instrugcdes estabelecidas para tal
situacéo.

2 - Os trabalhadores ndao podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na
situacao referida na alinea f) do niumero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de
perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou
de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagao de perigo, o disposto
no numero anterior nao prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e atividades relativas a segurancga, higiene e saude no trabalho ndo implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil
emergente do incumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

CAPITULO IV
Disposig¢oes Finais
Clausula 19.2
Comissao paritaria

1 - As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com competéncia para
interpretar e integrar as disposi¢cdes deste acordo.

2 - A comissdo paritaria é composta por quatro elementos, sendo dois a designar pela
entidade empregadora publica e dois a designar pelos sindicatos outorgantes.

Pagina 5562

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 166 29/08/2014

3 - Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito
a voto.

4 - Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a DROAP, no
prazo de 30 dias ap6s a publicacdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

5 - As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicacao
a outra parte e a DROAP, com antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a
substituicao produz efeitos.

6 - A comissao paritaria sé pode deliberar desde que estejam presentes metade dos
membros representantes de cada parte.

7 - As deliberagbes da comissao paritaria tomadas por unanimidade sao enviadas a DROAP,
para publicitagdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8 - As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com
antecedéncia nao inferior a quinze dias, com indicacdo do dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados e respetiva fundamentacao.

9 - As reunides da comissao paritaria realizam-se nas instalagdes dos servigos da DREQP.

10 - As despesas emergentes de funcionamento da comissdo paritaria sdo suportadas pelas
partes.

11 - As comunicacbdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta
registada com aviso de recegao.

Clausula 20.2
Participagao dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336.° do Anexo | (Regime)
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a afixar no interior do servigo ou na pagina da intranet,
em local e area apropriada para o efeito reservada pelos servicos da DREQP, textos,
convocatorias, comunicacbes ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, do normal funcionamento do servigo.

Clausula 21.2
Divulgacao do Acordo
A DREQP obriga-se a divulgar o presente Acordo a todos os trabalhadores.

Ponta Delgada, 18 de fevereiro de 2014. - Pela Entidade Empregadora Publica: Sergio
Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Regional. - llda Margarida de Sousa
Baptista, Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional. - Pela Associagao Sindical:
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Jodo Alberto Bicudo Decq Motta e Antdnio Pedro Inocéncio, na qualidade de mandatarios do
Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 37/2014 de 29 de Agosto de 2014

ACORDO COLETIVO N.° 37/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica sobre Durag¢ao e Organizagao do
Tempo de Trabalho celebrado entre a Diregao Regional do Emprego e Qualificacao
Profissional (DREQP) da Regiao Auténoma dos Acgores e o SINTAP, Sindicato dos
Trabalhadores da Administragcao Publica e de Entidades com Fins Publicos

CAPITULO |
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito de aplicagdo

1 - O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, abreviadamente designado
por ACEEP ou simplesmente Acordo, aplica-se aos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em funcgbes publicas, filiados no SINTAP, que exercem fungdes na Direcao Regional
do Emprego e Qualificagdo Profissional (DREQP), doravante designada por Entidade
Empregadora Publica.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do Anexo | — Regime, da Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro, que aprovou o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante também designado por RCTFP, estima-se que serédo abrangidos por este
Acordo cerca de 27 trabalhadores.

3 - O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Entidade Empregadora Publica,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no sindicato outorgante.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e sobrevigéncia

1 - O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na 22 série do Diario da
Republica e vigora pelo prazo de um ano.
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2 - Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo renova-se
sucessivamente por periodos de um ano.

3 - A dendncia e sobre vigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos no RCTFP.
CAPITULO Il
Duragao e Organizagao do Tempo de Trabalho
Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho e sua organizagao temporal

1 - O periodo normal de trabalho semanal é fixado em trinta e cinco horas, distribuidas por um
periodo normal de trabalho diario de sete horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da
existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duracdo semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2 - Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em
qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas
a duragao do trabalho extraordinario.

3 - A regra de afericao do cumprimento do periodo normal de trabalho é diaria, sem prejuizo
do horario flexivel.

4 - A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho
individualmente acordados.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho
Sao previstas as seguintes modalidades de organizagédo temporal de trabalho:

a) Horario rigido;
b) Horario flexivel,
c¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Isencgao de horario de trabalho.

Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servigo, ou de quem
tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho especificos,
nomeadamente:
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a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo Cédigo de Trabalho,
conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo do Trabalho.
Clausula 6.2
Horario rigido

Horario rigido € aquele que, cumprindo em cada dia e semana respetivamente o periodo
normal de trabalho diario e semanal, se reparte diariamente por dois periodos de trabalho,
separados por um intervalo de descanso com duragdo minima de uma hora e maxima de duas
horas, em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas e ndo podem
ser unilateralmente alteradas.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 - Horario flexivel € a modalidade de trabalho que permite aos trabalhadores gerir os seus
tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, com um periodo fixo de
presencga obrigatéria no servico.

2 - A adocdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular
funcionamento do 6rgdo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagbes com o
publico.

3 - Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.
4 - A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) E obrigatério o cumprimento das plataformas fixas, da parte da manha e da parte da
tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas.

b) A interrupgdo obrigatéria de trabalho diario ndo pode ser inferior a uma hora, nem
superior a duas horas;

¢) O cumprimento da duragao de trabalho deve ser aferido ao més.

5 - Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestao individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados,
nao podendo a flexibilidade ditada pelas plataformas mdveis originar, em caso algum,
inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento do servigo;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contatos ou de
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca
obrigatoria;
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6 - No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacado de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragdo média
diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual & duragdo média
diaria do trabalho.

7 - Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no
final de cada um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente
seguinte e nele compensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 - A marcacao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao ultimo dia ou dias do
periodo de afericdo a que o débito respeita.

9 - A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 é feita no més seguinte.
Clausula 8.2
Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um unico
periodo de descanso nao superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como
tempo de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e
determinar uma reducao do periodo normal de trabalho, nunca superior a uma hora.

3 - A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca croénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o cbnjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhio de mesa e habitacdo
com 0 menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 9.2
Horario desfasado

1 - O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana,
respetivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer servigo a
servico ou para determinadas carreiras ou categorias, € sem possibilidade de opg¢éo, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 - Havendo conveniéncia de servico, € permitida a modalidade de horario desfasado,
designadamente nos setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria
uma assisténcia permanente a outros servicos, com periodos de funcionamento muito
dilatados.

Clausula 10.2
Banco de Horas

1. Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser instituido um regime de banco de
horas, em que a organizacdo do tempo de trabalho obedece ao disposto nos numeros
seguintes.

2. A necessidade de prestacao de trabalho em acréscimo é comunicada pelo empregador ao
trabalhador com uma antecedéncia minima de dois dias, salvo se outra for acordada ou em
caso de forga maior.

3. O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e 45 semanais,
tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

4. A compensacao do trabalho prestado em acréscimo é feita mediante a redugao equivalente
do tempo de trabalho, a utilizar no decurso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar
o trabalhador com dois dias de antecedéncia, salvo caso de forga maior devidamente
comprovado.

5. A utilizacdo da reducgédo do tempo de trabalho para compensar o trabalho prestado em
acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com uma
antecedéncia minima de dois dias.

6. O empregador sé pode recusar o pedido de utilizagdo da reducédo do tempo de trabalho
referido no numero anterior por motivo de forga maior devidamente justificado.

Clausula 11.2
Isencao de horario de trabalho

1 - Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RCTFP, ou noutras disposi¢cdes
legais, podem gozar da isencdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a
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respetiva Entidade Empregadora Publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico.

2 - A isencdo do horario de trabalho, nos casos previstos nas alineas a) e b) do numero
anterior, reveste a modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho acordados,
prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 - Ao trabalhador que goza de iseng¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio
e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 - As partes podem fazer cessar o regime de isengao, nos termos do acordo que o institua.

5 - O disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo
da aplicacdo de regras especificas de afericdo do seu cumprimento, quando o trabalho seja
prestado fora das instalacdes do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 12.2
Trabalho extraordinario

1 - Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado fora do horario de
trabalho.

2 - O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho, que n&o justifiquem a admissédo de trabalhador, ou em
casos de forga maior, ou ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto por motivo de
forga maior.

3 - O trabalhador é obrigado a prestagcao de trabalho extraordinario, salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 - Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas
seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes
ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de
deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forca maior.
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Clausula 13.2
Limite anual da duragao do trabalho extraordinario
O trabalho extraordinario esta sujeito aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, ndao podendo, contudo, o prestado em dia de descanso semanal ou
feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de descanso semanal ou
feriado.

Clausula 14.2
Interrupgao ocasional

1 - Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes
ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo das necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 - A autorizacdo, para as interrupcdes previstas no nimero anterior, devem ser solicitadas ao
superior hierarquico, com a antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se a sua
impossibilidade, nas 24 horas seguintes.

Clausula 15.2
Teletrabalho

1 - Para efeitos do RCTFP, considera-se teletrabalho a prestacédo laboral realizada com
subordinagdo juridica, habitualmente fora do 6rgdo ou servico da entidade empregadora
publica, e através do recurso a tecnologias de informacao e de comunicagao, designadamente,
a execucao de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboracao de estudos, pareceres e
informagdes de caracter técnico-cientifico.

2 - Para os efeitos do disposto no artigo 196.° do RCTFP, a duragao inicial do acordo escrito
entre a Entidade Empregadora Publica e o trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho
nao pode exceder um ano, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execucéo.

3 - Cessado o acordo, pelo periodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a
prestacao de trabalho, nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em
regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 - Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fung¢des no regime de
teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da
respetiva cessacao, se for o caso.
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CAPITULO 1l
Seguranga, higiene e saude no trabalho
Clausula 16.2
Principios gerais

1 - Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os trabalhadores em boas
condi¢cbes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a segurancga, saude e
higiene no trabalho e prevengao de doengas profissionais.

2 - A Entidade Empregadora Publica obriga-se a criar € manter servigos responsaveis pelo
exato cumprimento no disposto no numero anterior, de acordo com as disposi¢cdes legais
aplicaveis.

3 - A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de
prevencdo da seguranga, da higiene e saude no trabalho e a manter os trabalhadores
informados sobre as correspondentes normas.

Clausula 17.2
Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica € obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em condigdes de
higiene e seguranga, conforme as disposi¢coes legais em vigor, de forma a que os
trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupacodes e
as precaugoes a tomar;

c) Promover a colaboragéo de todo o pessoal na realizagdo e manuten¢ado das melhores
condigdes possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre
prevencao de segurancga, higiene e saude.

Clausula 18.2
Obrigagoes dos trabalhadores
1 - Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricdes de segurancga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposic¢des legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim
pela Entidade Empregadora Publica;
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b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e saude das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugbes transmitidas pela Entidade Empregadora
Publica, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos
de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecéo;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contato imediato
com o superior hierarquico, adotar as medidas e instru¢gdes estabelecidas para tal
situacao.

2 - Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na
situacao referida na alinea f) do niumero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de
perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou
de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua prépria seguranga ou a de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagao de perigo, o disposto
no numero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e saude no trabalho ndo implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil
emergente do incumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 - As obrigacgdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho,
nao excluem a responsabilidade da Entidade Empregadora Publica pela seguranca e a saude
daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

CAPITULO IV
Disposig¢oes Finais
Clausula 19.2
Comissao Paritaria
1 - A Comissao Paritaria € composta por dois membros de cada parte.

2 - Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito
a voto.
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3 - Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a Direcao
Regional da Organizagdo e Administracao Publica, abreviadamente designada por DREQP, no
prazo de 30 dias apds a publicacao deste Acordo, a identificacao dos seus representantes.

4 - As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagcao
a outra parte e a DREQP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituicdo
produz efeitos.

5 - A presidéncia da Comissao Paritaria é exercida anual e alternadamente pelas partes.

6 - A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos
membros representante de cada parte.

7 - As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a
DREQP, para depésito e publicagdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8 - As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com
antecedéncia nao inferior a 15 dias, com indicagcdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados e respetiva fundamentagéao.

9 - As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalacbes da Entidade empregadora
Pudblica, em local designado para o efeito.

10 - Das reunides da Comissado Paritaria sao lavradas atas, as quais sdo assinadas na
reunido seguinte pelos presentes.

11 - As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas
partes.

12 - As comunicacbdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta
registada com aviso de rececgéo.

Clausula 20.2
Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sao abrangidos pelo presente
acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do mesmo.

Clausula 21.2
Participagao dos trabalhadores

1 - A Entidade Empregadora Publica compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com
as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussao de aspetos que digam respeito
aos trabalhadores.

2 - Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336.° do RCTFP, a
afixar no interior do 6rgao, servico ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o
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efeito reservado pela Entidade Empregadora Publica, textos, convocatérias, comunicagcdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do
funcionamento normal do érgéo ou servigos.

Clausula 22.2
Resolugao de conflitos coletivos

1 - As partes adotam, na resolugao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os
meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediacéo e arbitragem.

2 - As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e participagéo nas diligéncias
de resolucdo de conflitos coletivos, designando com prontiddo os seus representantes e
comparecendo em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.

Angra do Heroismo, 27 de fevereiro de 2014. - Pela Entidade Empregadora Publica: Sérgio
Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Regional. - llda Margarida de Sousa
Bapitista, Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional. - Pela Associagao Sindical:
José Joaquim Abrado e Francisco José Duarte Pimentel, na qualidade de mandatarios do
SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragcdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 38/2014 de 29 de Agosto de 2014

ACORDO COLETIVO N.° 38/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica sobre Durag¢ao e Organizacao do
Tempo de Trabalho celebrado entre a Diregao Regional do Emprego e Qualificagao
Profissional, e o STE, Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins
Publicos

CAPITULO |
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito
1 - O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, abreviadamente designado
por ACEEP ou simplesmente Acordo, aplica-se aos trabalhadores em regime de contrato de
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trabalho em fungdes publicas, filiados no STE, Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e
Entidades com Fins Publicos, que exercem fung¢des na Direcdo Regional do Emprego e
Qualificagéo Profissional, doravante designada por Entidade Empregadora Publica.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do Anexo | — Regime, da Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro, que aprovou o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante também designado por RCTFP, estima-se que serédo abrangidos por este
Acordo 4 trabalhadores.

3 - O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Entidade Empregadora Publica,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no sindicato outorgante.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e sobrevigéncia

1 - O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na 22 série do Diario da
Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 - Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo renova-se
sucessivamente por periodos de um ano.

3 - A dendncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos no RCTFP.
CAPITULO Il
Duragao e Organizagao do Tempo de Trabalho
Clausula 3.2
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario durante o qual os
6rgaos ou servigos podem exercer a sua atividade.

Clausula 4.2
Periodo normal de trabalho e sua organizagao temporal

1 - O periodo normal de trabalho semanal é fixado em trinta e cinco horas, distribuidas por um
periodo normal de trabalho diario de sete horas, de segunda a sexta, sem prejuizo da
existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duragido semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2 - Os trabalhadores ndao podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em
qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas
a duragao do trabalho extraordinario.

3 - A regra de afericao do cumprimento do periodo normal de trabalho é diaria, sem prejuizo
do horario flexivel.
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4 - A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho
individualmente acordados.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de Trabalho
Sao previstas as seguintes modalidades de organizagédo temporal de trabalho:

a) Horario rigido;
b) Horario flexivel,
c¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Isengao de horario de trabalho.

Clausula 6.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servigo, ou de quem
tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho especificos,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo Cdédigo de Trabalho,
conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Cédigo do Trabalho.
Clausula 7.2
Horario rigido

Horario rigido € aquele que, cumprindo em cada dia e semana respetivamente o periodo
normal de trabalho diario e semanal, se reparte diariamente por dois periodos de trabalho,
separados por um intervalo de descanso com duragdo minima de uma hora e maxima de duas
horas, em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas e ndo podem
ser unilateralmente alteradas.

Clausula 8.2
Horario Flexivel

1 - Horario flexivel € a modalidade de horario de trabalho que, fixando um periodo de
presenca obrigatéria no servigco, permite aos trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho,
escolhendo as horas de entrada e de saida.

2 - A sua adogao esta sujeita as seguintes regras:
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a) Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte da manha e da parte da
tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;
d) O cumprimento da duragao do trabalho sera aferido mensalmente.

3 — A interrupgao obrigatdria de trabalho diario nao pode ser inferior a uma hora nem superior
a duas.

4 — O cumprimento da duragéo do trabalho € aferido por referéncia ao més, havendo lugar, no
final de cada periodo a:

a) Marcacao de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duracdo média diaria
do trabalho;

b) Atribuicao de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual a duragdo média diaria
do trabalho.

5 - Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no
final de cada um dos periodos de afericao pode ser transposto para o periodo imediatamente
seguinte e nele compensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

6 - Sem prejuizo do disposto no presente acordo, os trabalhadores sujeitos ao cumprimento
de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestao individual do horario de trabalho,
devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados,
nao podendo em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em
caso algum inexisténcia que assegure o normal funcionamento dos servicos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou reunibes
de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presencga obrigatéria;

c) Assegurar a realizagcado do trabalho extraordinario diario que Ihe seja determinada pelo
superior hierarquico, nos termos previsto nos artigos 158.° a 162.° do anexo | (Regime) da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, exceptuado um unico
periodo de descanso nao superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como
tempo de trabalho.
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2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e
determinar uma redugéo do periodo normal de trabalho, nunca superior a uma hora, a fixar no
Regulamento de Horarios de Trabalho.

3 - A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca croénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o cbnjuge ou a pessoa em unidao de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhio de mesa e habitacdo
com o0 menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
Clausula 10.2
Horario desfasado

1 - O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana,
respetivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer servico a
servico ou para determinadas carreiras ou categorias, € sem possibilidade de opg¢éo, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 - Havendo conveniéncia de servico, € permitida a modalidade de horario desfasado,
designadamente nos setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria
uma assisténcia permanente a outros servigcos, com periodos de funcionamento muito
dilatados.

Clausula 11.2
Banco de Horas

1 - Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser instituido um regime de banco
de horas, em que a organizagdo do tempo de trabalho obedece ao disposto nos numeros
seguintes.
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2 - A necessidade de prestacao de trabalho em acréscimo € comunicada pelo empregador ao
trabalhador com uma antecedéncia minima de dois dias, salvo se outra for acordada ou em
caso de forga maior.

3 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e 45 semanais,
tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

4 - A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo é feita mediante a reducao
equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no decurso do mesmo ano civil, devendo o
empregador avisar o trabalhador com dois dias de antecedéncia, salvo caso de forga maior
devidamente comprovado.

5 - A utilizagdo da reducdo do tempo de trabalho para compensar o trabalho prestado em
acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com uma
antecedéncia minima de dois dias.

6 - O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugédo do tempo de trabalho
referido no numero anterior por motivo de forga maior devidamente justificado.

Clausula 12.2
Isengdo de horario de trabalho

1 - Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RCTFP, ou noutras disposicdes
legais, podem gozar da isencdo de horario, mediante celebragédo de acordo escrito com a
respetiva Entidade Empregadora Publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico.
2 - A isencao do horario de trabalho, nos casos previstos nas alineas a) e b) do numero

anterior reveste a modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho acordados,
prevista na alinea c) do n° 1 do artigo 140° do RCTFP.

3 - Ao trabalhador que goza de isengao de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio
e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 - As partes podem fazer cessar o regime de isengao, nos termos do acordo que o institua.

5 - O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo
da aplicacdo de regras especificas de afericdo do seu cumprimento, quando o trabalho seja
prestado fora das instalacdes do servigo onde o colaborador esta afeto.
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Clausula 13.2
Trabalho extraordinario

1 - Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que é prestado fora do horario de
trabalho.

2 - O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho, que n&o justifiquem a admissédo de trabalhador, ou em
casos de forca maior, ou ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagao prévia, exceto por motivo de
forga maior.

3 - O trabalhador é obrigado a prestacédo de trabalho extraordinario, salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 - Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas
seguintes condigbes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes
ou afins de linha recta ou adoptados com idade inferior a 12 anos ou portadores de
deficiéncia;
c¢) Trabalhador com doenca cronica;
d) Trabalhador-estudante.
Clausula 14.2
Limite anual da duragao do trabalho extraordinario
O trabalho extraordinario esta sujeito aos seguintes limites:

a) 150 horas por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de descanso semanal ou
feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de descanso semanal ou
feriado.

Clausula 15.2
Interrupgao ocasional

1 - Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrupgées
ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo das necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;
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b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 - A autorizagao, para as interrupgdes previstas no numero anterior, deve ser solicitadas ao
superior hierarquico, com a antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se a sua
impossibilidade, nas 24 horas seguintes.

Clausula 16.2
Teletrabalho

1 - Para efeitos do RCTFP, considera-se teletrabalho a prestacido laboral realizada com
subordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgao ou servico da entidade empregadora
publica, e através do recurso a tecnologias de informagao e de comunicagéo, designadamente,
a execucgao de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboracao de estudos, pareceres e
informagdes de caracter técnico-cientifico.

2 - Para os efeitos do disposto no artigo 196.° do RCTFP, a duragao inicial do acordo escrito
entre a Entidade Empregadora Publica e o trabalhador que estabeleca o regime de teletrabalho
nao pode exceder um ano, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execucéo.

3 - Cessado o acordo, pelo periodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a
prestacao de trabalho, nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em
regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 - Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fung¢des no regime de
teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da
respetiva cessacgao, se for o caso.

CAPITULO Il
Seguran¢a, higiene e saude no trabalho
Clausula 17.2
Principios gerais

1 - Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os trabalhadores em boas
condi¢cbes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a segurancga, saude e
higiene no trabalho e prevencgao de doengas profissionais.

2 - A Entidade Empregadora Publica obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo
exato cumprimento no disposto no numero anterior, de acordo com as disposi¢cdes legais
aplicaveis.

3 - A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de
prevencdo da seguranga, da higiene e saude no trabalho e a manter os trabalhadores
informados sobre as correspondentes normas.
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Clausula 18.2
Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica é obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em condigdes de
higiene e seguranga, conforme as disposicbes legais em vigor, de forma que os
trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagoes e
as precaugoes a tomar;

c) Promover a colaboragao de todo o pessoal na realizagdao e manutengao das melhores
condi¢Oes possiveis de segurancga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre
prevengao de seguranga, higiene e saude.

Clausula 19.2

Obrigagoes dos trabalhadores

—
1

Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposic¢des legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim
pela Entidade Empregadora Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e saude das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugbes transmitidas pela Entidade Empregadora
Publica, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos
de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de segurancga, higiene e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se |hes afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contato imediato
com o superior hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situacéo.

2 - Os trabalhadores ndao podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na
situacao referida na alinea f) do niUmero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de
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perigo grave e eminente que nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou
de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua prépria seguranga ou a de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagao de perigo, o disposto
no numero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e saude no trabalho ndo implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil
emergente do incumprimento culposo das respetivas obrigacdes.

5 - As obriga¢des dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho,
nao excluem a responsabilidade da Entidade Empregadora Publica pela segurancga e a saude
daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

CAPITULO IV
Disposig¢oes Finais
Clausula 20.2
Comissao Paritaria
1 - A Comissao Paritaria € composta por dois membros de cada parte.

2 - Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito
a voto.

3 - Para efeitos da respetiva constituicdo, o STE indicara a Diregdo Regional da Organizagao
e Administracdo Publica, abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 - As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagao
a outra parte e a DROAP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituicdo
produz efeitos.

5 - A presidéncia da Comissao Paritaria € exercida anual e alternadamente pelas partes.

6 - A Comissao Paritaria s6é pode deliberar desde que estejam presentes, metade dos
membros representante de cada parte.

7 - As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade, enviadas para
depdsito e publicacéo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8 - As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com
antecedéncia nao inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados e respectiva fundamentacgao.

9 - As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagbes da Entidade Empregadora
Pudblica, em local designado para o efeito.

Pagina 5583

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 166 29/08/2014

10 - Das reunides da Comissdo Paritaria sao lavradas atas, as quais sdo assinadas na
reunido seguinte pelos presentes.

11 - As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas
partes.

12 - As comunicacdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta
registada com aviso de recegao.

Clausula 21.2
Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente
acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, cépia do mesmo.

Clausula 22.2
Participagao dos trabalhadores

1 - A Entidade Empregadora Publica compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com
as associagoes sindicais subscritoras para analise e discussao de aspetos que digam respeito
aos trabalhadores.

2 - Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336.° do RCTFP, a
afixar no interior do 6rgao, servico ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o
efeito reservado pela Entidade Empregadora Publica, textos, convocatérias, comunica¢cdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do
funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 23.2
Resolugao de conflitos coletivos

1 - As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os
meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediag&o e arbitragem.

2 - As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducgio e participacdo nas diligéncias
de resolucao de conflitos coletivos, designando com prontidao os seus representantes e
comparecendo em todas as reunibes que para o efeito forem marcadas.

Angra do Heroismo, 14 de maio de 2014. - Pela Entidade Empregadora Publica: Sérgio
Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Regional. - llda Margarida de Sousa
Bapitista, Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional. - Pela Associagéo Sindical:
Maria Helena Correia Silva Rodrigues, na qualidade de Presidente da Direcado do Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos. - Ana Cristina Sampaio de Simas
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e Leonor da Conceicdo de Almeida Rocha, na qualidade de mandatarias pelo Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos.

S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Portaria n.° 1064/2014 de 29 de Agosto de 2014

Por Portaria n.° 105/2014 da Secretaria Regional da Solidariedade Social, de 21 de agosto de
2014, foi atribuida a verba de 151,18€ ao Instituto da Seguranca Social dos Acores, IPRA,
destinado & comparticipagao relativa a contribuicdo da entidade promotora para a seguranga
social no ambito do programa Recuperar, referente ao més de setembro, a ser processado
pelo Capitulo 50 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 7 — Solidariedade Social, 7.2 -
Apoio a Familia, Comunidade e Servicos, Acdo 7.2.2 — Apoio Especializado ao
Desenvolvimento e Requalificacao da Rede de Equipamentos Sociais e Programas Sociais dos
Acores, Classificagdo Econémica 04.06.00.

21 de agosto de 2014. - A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Andreia Martins
Cardoso da Costa.

S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Despacho n.° 1634/2014 de 29 de Agosto de 2014

Nos termos do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 2.° € no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/99/A, de 21 de dezembro, determino o seguinte:

1 — Nomear Barbara Temudo Valaddo de Sousa Freitas Avila, licenciada em direito, para
prestar colaboragdo ao meu Gabinete, no dmbito de assessoria juridica.

2 — A presente nomeacao tem a duragao correspondente ao periodo do meu mandato no
cargo de Secretaria Regional da Solidariedade Social, podendo ser revogada a todo o
tempo.

3 — A nomeada auferira, com sujeicdo aos descontos legais, a remuneracao correspondente
ao nivel remuneratério 28 da tabela remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

4 — A remuneracao referida no niumero anterior sera acrescida de subsidio de refeicdo no
valor fixado para a funcdo publica, bem como do abono das despesas de transporte,
alojamento e ajudas de custo, sempre que no exercicio das correspondentes fungdes haja
lugar a deslocacgoes.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 18 de agosto de 2014.
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21 de agosto de 2014. - A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Andreia Martins
Cardoso da Costa.

S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Despacho n.° 1635/2014 de 29 de Agosto de 2014

Nos termos do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 2.° € no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/99/A, de 21 de dezembro, determino o seguinte:

1 — Nomear Sara Araujo Coutinho, licenciada em Ciéncias da Comunicagao e da Cultura e
mestre em Histéria, Relagdes Internacionais e Cooperagao, para prestar colaboracdo ao meu
Gabinete, no ambito de assessoria de imprensa.

2 — A presente nomeacgao tem a duragado correspondente ao periodo do meu mandato no
cargo de Secretaria Regional da Solidariedade Social, podendo ser revogada a todo o tempo.

3 — A nomeada auferira, com sujeicao aos descontos legais, a remuneragao correspondente
ao nivel remuneratério 28 da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

4 — A remuneracao referida no niumero anterior sera acrescida de subsidio de refeicdo no
valor fixado para a fungdo publica, bem como do abono das despesas de transporte,
alojamento e ajudas de custo, sempre que no exercicio das correspondentes fungdes haja
lugar a deslocacgoes.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de setembro de 2014.

25 de agosto de 2014. - A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Andreia Martins
Cardoso da Costa.

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL DOS ACORES, I.P.R.A.
Despacho n.° 1636/2014 de 29 de Agosto de 2014

Por despacho da Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranca Social dos
Acores, IPRA, de 12 de agosto de 2014.

Declaragao (extrato) n.° 6/2014

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.°
119/83, de 25 de fevereiro, adaptado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/84/A, de 28 de
agosto a Regido Autébnoma dos Acores, e no Regulamento, que se procedeu ao registo
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definitivo por averbamento da alteracdo parcial dos estatutos da Instituicdo Particular de
Solidariedade Social — Lar Recolhimento Jesus Maria José reconhecida como pessoa coletiva
de utilidade publica, por despacho de autorizagdo do registo da Diretora Regional da
Solidariedade Social, datado de 12 de agosto de 2014.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 4, a inscricdo n.° 23, a fls. 28 e 168 do livro das
Associagdes de Solidariedade Social, datado de 29 de julho de 2014.

18 de agosto de 2014. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Margarida de Fatima Nunes
Mendes.

DIRECAO REGIONAL DA ENERGIA
Despacho n.° 1637/2014 de 29 de Agosto de 2014

Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2010/A, de 23 de fevereiro, na redagdo dada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2012/A, de 22 de junho, que estabelece o Sistema de
incentivos a produgdo de energia a partir de fontes renovaveis (PROENERGIA), e no uso de
competéncia delegada por despacho de 6 de dezembro de 2012, do Secretario Regional do
Turismo e Transportes, publicado no Jornal Oficial n.° 239, Il série, de 11 de dezembro de
2012, sob o n.° 1867/2012, decido:

1 — Aprovar a concessao dos incentivos constantes no quadro anexo ao presente despacho,
do qual faz parte integrante.

2 — O pagamento dos incentivos referidos no numero anterior processar-se-a nos termos e
nas condi¢des previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 5/2010/A, de 23 de fevereiro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2012/A, de 22 de junho.

3 — Os encargos resultantes da concessao dos incentivos referidos no n.° 1 serdo
suportados pelas verbas inscritas no Orcamento da Regido Auténoma dos Acgores, Capitulo
50 — Plano, Programa 10 — Transportes, Energia e Infraestruturas Tecnoldgicas, Projeto 9 —
Eficiéncia Energética, acao B — Eficiéncia Mais, CE 08.08.02 — Outras.

27 de agosto de 2014. - O Diretor Regional da Energia, José Manuel Rosa Nunes.
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Anexo
Investimento | Despesas Subs. ndo
o F
N® Processo Promoter NI Concelho lha Total Elegiveis Reembolsavel
Ana Sofia Cola Angra do
PROENERGIAI2012/954 Nunes 232449180 Heroisma Terceira 2.291,78 229178 572,95
N Maria da Canceigao "
PROENERGIA2012/1101 Medeiros Rodrigues 181799987 Madalena Pico 4,452,562 4.405,85 1.324,76
- . Rui Manuel de Jesus R P
PROENERGIA/IZOT2/1178 Marins 210298100 Ponla Dalgada Sio Miguel 252508 2.525,08 631,27
Vania de Falima . Angra do .
PROENERGIA/2012/1188 Gorgas Diniz 221257047 Heroismo Terceira 1.129,29 1.112,64 278,16
P Antanio Eduardo — s mg
PROENERGIA/201 211226 Soares Raposo 167827543 Ribeira Grande Séo Miguel 1.455,70 1.225,53 306,38
PROENERGIA/2012/1238 G“"":,Ifoc::zc"”w 200244795 | Ribeira Grande | Sac Miguel | 1,890,017 1.890,01 47250
PROENERGIA2012/1241 José Norbarto 125701250 | PontaDelgada | SaoMiguel |  1.990,01 1.990,01 497,50
Brandao Oliveira e s !
Helena Maria
PROENERGIA/2012/12680 | Alexandre Araljo de | 213275600 Poita Delgada Sao Miguel 3.814,66 3.814,66 1.625,86
Arruda
PROENERGIAN2012/1267 | MU0 Fllbe Med@ios | 00,7 Lagoa Sao Miguel | 2.500.00 250000 1.000,00
Adelina Maria Maciel P
PROENERGIAZ012/1278 Gomes 185944272 Ponia Delgada Sao Miguel 297563 297563 743,91
Isabel Margarida Angra da .
PROENERGIA/2012/1281 Garcia Trindade Enes | 1866256723 Heroismo Terceira 1.999,99 1.989,99 500,00
PROENERGIA2012/1286 | MM 08 Fama e | o) q07 | Praadavitens | Terceire 2.300,00 2300,00 920,00
Luis Migue| Pires Angra do .
PROENERGIA2012/1289 Barbosa 228921260 Heroismo Terceira 2.435,40 2,435,40 974,16
Jorge Emanue!
FROENERGIAZ012/1290 Barala Almeida e 147435935 Ponta Delgada Sdo Miguel 6.303,87 6.303,67 1.761,56
Sousa
Crisélia da Graga
PROENERGIA2012/1292 Oliveira Sousa 200006495 Ponta Delgada S0 Miguel 1,890,01 1.990.01 497,50
Medeiros
PROENERGIAI2012/1293 | 1058 ”Ef:r';:;fsa‘"ba 136381046 |  Praia da Vitsria Terceira 1.520,90 152080 532,32
César Filomeno ‘ I
:PROENERGIAQ(MQHQQT Pereira Pacheco 208868473 Ribeira Grande Sao Miguel 3.300,00 3.300,00 1.320,00
PROENERGIA/20121301 Ag‘:::vgg’:s 186714998 | Ponla Delgada | SfoMiguel |  1.548,04 1.223,88 305,97
PROENERGIAZ01zv 307 | A0 02 AIMeida | o, ez | Praia da viteria Terceira 2548,49 2.548,49 1.019,40
. . Nuno Alberto Vila Franca do |
PROENERGIA2012/1305 Cardoso dos Santos 234274824 Gampo S0 Miguel 2.130.10 2130,10 745,54
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DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE
Despacho n.° 1638/2014 de 29 de Agosto de 2014

Considerando que cabem a Secretaria Regional da Agricultura e Ambiente as competéncias
no dominio do ambiente, do ordenamento do territério e dos recursos hidricos, nos termos das
alineas g), h) e i) do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2012/A, de 27 de
novembro;

Considerando a responsabilidade da Secretaria da Agricultura e Ambiente no cumprimento
dos artigos 33.° e 34.° da Lei da Agua, aprovada pela Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, na
redacao do Decreto-Lei n.° 130/2012, de 22 de junho;

Considerando a importancia da conservagdo da natureza e da biodiversidade da Regido,
designadamente no tocante ao cumprimento das alineas d) do artigo 10.° e b) do artigo 11.°,
ambos da Lei de Bases do Ambiente, aprovada pela Lei n.° 19/2014, de 14 de abril;

Considerando que os meios técnicos e humanos afetos a Secretaria Regional dos Recursos
Naturais, concretamente a Direcdo Regional do Ambiente, sdo manifestamente insuficientes
para realizar a referida remogao em larga escala e tempo util;

Considerando que se tem mostrado bastante proveitosa a colaboracao existente entre a
Secretaria Regional dos Recursos Naturais e as Freguesias;

Considerando a existéncia do Programa “Eco Freguesia, Freguesia Limpa”, o qual visa
reconhecer e distinguir, entre outros, o bom desempenho ambiental das Freguesias;

Considerando a necessidade de continuar a incentivar as Freguesias a participar no referido
programa, tendo em vista uma intervencao pro-ativa no ambito da limpeza, remocgao e destino
final dos residuos no espaco publico, bem como na promocdo de boas praticas e na
sensibilizagcao ambiental, a escala do seu territério;

Considerando, ainda, o despacho do Secretario Regional dos Recursos Naturais, de 4 de
julho de 2014, que autoriza a celebragdo de acordos de colaboracéo entre a Dire¢cdo Regional
do Ambiente e as autarquias concorrentes, e aprova o montante dos respetivos apoios
financeiros;

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas das alineas d) e e) do artigo 90.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Acgores, aprovado pela Lei n.° 2/2009, de 12
de janeiro, das alineas g), h) e i) do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
24/2012/A, de 27 de novembro, das alineas b) e /) do artigo 2.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 11/2013/A, de 2 de agosto, da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° e do artigo 23.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 32/2002/A, de 8 de agosto, e ainda em conformidade com
Despacho n.° 1921/2013, de 31 de outubro, e com o estabelecido no acordo de colaboragao
celebrado entre a Diregdo Regional do Ambiente e a Junta de Freguesia, determino o seguinte:
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1. Atribuir a Junta de Freguesia de Sao Sebastido concelho de Ponta Delgada, ilha de S&o
Miguel, um apoio financeiro no valor de 2.400,00 € (dois mil e quatrocentos euros), para
recolha de residuos abandonados em espacgos publicos, desobstrugdo de linhas de agua
afluentes a zonas urbanas e operacbes de protegcdo da biodiversidade, no ambito do
Programa “Eco Freguesia, Freguesia Limpa”.

2. Esta despesa sera suportada pelas verbas inscritas no Plano de Investimentos da
Secretaria Regional da Agricultura e Ambiente / Direcdo Regional do Ambiente para o ano
economico de 2014, no Capitulo 50, Programa 12, Projeto 04, Agado |, Classificagao
Econdmica 08.05.02 Z.

29 de julho de 2014. — O Diretor Regional do Ambiente, Hernani Jorge.

DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE
Despacho n.° 1639/2014 de 29 de Agosto de 2014

Considerando que, por forga do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2012/A, de 27 de
novembro e do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2013/A, de 02 de agosto a Secretaria
Regional da Agricultura e Ambiente, através da Direcdo Regional do Ambiente, estdo
cometidas atribuicbes e competéncias no dmbito da gestdo e conservacdo dos recursos
hidricos existentes na Regiao Auténoma dos Acgores.

Considerando as responsabilidades da Secretaria Regional da Agricultura e Ambiente
exercidas pela Diregcdo Regional do Ambiente, no que respeita ao cumprimento do exposto no
n.° 5 do artigo 33.° da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro em matéria de conservagéo e
reabilitacdo da rede hidrografica e zonas ribeirinhas.

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro,
as medidas de conservacdo e reabilitacdo da zona hidrografica e zonas ribeirinhas
compreendem, designadamente, a limpeza e desobstrucéo dos alveos das linhas de agua, por
forma a garantir condicbes de escoamento dos caudais liquidos e sdlidos em situagoes
hidrolégicas normais ou extremas.

Considerando a necessidade de intervencao na Grota da Sardinha e Grota do Lugar, para a
protecdo de pessoas e bens, a qual inclui a necessidade de construgcdo de uma calha/caleira
para melhorar o escoamento da Grota do lugar, que resulta da indefinigdo do percurso das
escorréncias e da friabilidade do solo atravessado.

Considerando que os meios técnicos e humanos afetos a Secretaria Regional da Agricultura e
Ambiente sdo manifestamente insuficientes para, em tempo util, assegurar a normalizacéo das
linhas de agua.
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Considerando, ainda, que se tem mostrado bastante proveitosa a colaboracdo que, neste
ambito a Secretaria Regional que tutela a area do Ambiente tem mantido com as Juntas de
Freguesia da RAA.

Assim o Governo Regional dos Agores, por despacho do Diretor Regional do Ambiente, em
sede de competéncias delegadas pelo Secretario Regional dos Recursos Naturais, constante
do despacho n.° 1921/2013, de 31 de outubro, ao abrigo do disposto na alinea d) e e) do artigo
90.° da Lei n.° 39/80, de 5 de agosto, na redacdo da Lei n.° 2/2009, de 12 de janeiro, i) do
artigo 13.°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2012/A, de 27 de novembro, e com a
alinea /) do artigo 2.° e alinea g) do artigo 3.°, do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2013/A, de 02 de agosto e ainda do artigo 23.° do Decreto Legislativo Regional n.°
32/2002/A, de 8 de agosto, e ainda em conformidade com o estabelecido em acordo de
colaboragao celebrado em 1 de agosto de 2014 entre a Secretaria Regional da Agricultura e
Ambiente e a Junta de Freguesia de Santo Anténio, concelho de Ponta Delgada, ilha de S.
Miguel:

1. Atribuir a Junta de Freguesia de Santo Antonio, concelho de Ponta Delgada, ilha de S.
Miguel, uma comparticipacao financeira no valor de 14.188,00 € (catorze mil, cento e oitenta
e oito euros), no &mbito do projeto destinado a intervengédo na Grota da Sardinha e Grota do
Lugar, para a protecédo de pessoas e bens, o qual inclui a construgdo de uma calha/caleira
para melhorar o escoamento da Grota do lugar, que resulta da indefinigdo do percurso das
escorréncias e da friabilidade do solo atravessado;

2. Esta despesa sera suportada pelas verbas inscritas no Capitulo 50, Programa 12, Projeto
3, Acao A, rubrica 08.05.02Z, do Plano de Investimentos desta Secretaria Regional para
2014.

26 de agosto de 2014. - O Diretor Regional do Ambiente, Hernani Hélio Jorge.

DIREGAO REGIONAL DO AMBIENTE
Despacho n.° 1640/2014 de 29 de Agosto de 2014

Considerando que, por forgca do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2012/A, de 27 de
novembro e do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2013/A, de 02 de agosto a Secretaria
Regional dos Recursos Naturais, através da Diregdo Regional do Ambiente, estdo cometidas
atribuicdes e competéncias no ambito da gestdo e conservagdo dos recursos hidricos
existentes na Regido Autonoma dos Agores.

Considerando as responsabilidades da Secretaria Regional dos Recursos Naturais exercidas
pela Diregdo Regional do Ambiente, no que respeita ao cumprimento do exposto no n.° 5 do
artigo 33.° da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro em matéria de conservacgao e reabilitacao da
rede hidrografica e zonas ribeirinhas.
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Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro,
as medidas de conservacdo e reabilitagdo da zona hidrografica e zonas ribeirinhas
compreendem, designadamente, a limpeza e desobstrugcédo dos alveos das linhas de agua, por
forma a garantir condicbes de escoamento dos caudais liquidos e solidos em situagbes
hidrolégicas normais ou extremas.

Considerando a necessidade de se proceder a limpeza e desobstrucdo da Ribeira dos
Lameiros, de forma a se evitar a ocorréncia de danos sobre pessoas € bens na sequéncia de
periodos de precipitagdo continuada e/ou intensa;

Considerando que os meios técnicos e humanos afetos a Secretaria Regional dos Recursos
Naturais sdo manifestamente insuficientes para, em tempo util, assegurar a normalizagao das
linhas de agua.

Considerando, ainda, que se tem mostrado bastante proveitosa a colaboragdo que, neste
ambito a Secretaria Regional que tutela a area do Ambiente tem mantido com as Juntas de
Freguesia da RAA.

Assim o Governo Regional dos Agores, por despacho do Diretor Regional do Ambiente, em
sede de competéncias delegadas pelo Secretario Regional dos Recursos Naturais, constante
do despacho n.° 1921/2013, de 31 de outubro, ao abrigo do disposto na alinea d) e e) do artigo
90.° da Lei n.° 39/80, de 5 de agosto, na redagédo da Lei n.° 2/2009, de 12 de janeiro, i) do
artigo 13.°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2012/A, de 27 de novembro, e com a
alinea /) do artigo 2.° e alinea g) do artigo 3.°, do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2013/A, de 02 de agosto e ainda do artigo 23.° do Decreto Legislativo Regional n.°
32/2002/A, de 8 de agosto e ainda em conformidade com o estabelecido em acordo de
colaboragao celebrado entre a Secretaria Regional dos Recursos Naturais através da Diregcao
Regional do Ambiente e a Junta de Freguesia das Furnas:

1. Atribuir a Junta de Freguesia das Furnas, concelho da Povoagéo, ilha de Sdo Miguel, um
apoio financeiro no valor de 13.000,00 (treze mil euros), para o pagamento de
compensacoes pela ocupacgao de terrenos particulares, no ambito da manutencao da rede
hidrografica e a limpeza e desobstrugédo da Ribeira dos Lameiros de forma a evitar a
ocorréncia de danos sobre pessoas e bens na sequéncia de situagdes hidrolégicas normais
ou extremas.

2. Esta despesa sera suportada pelas verbas inscritas no Plano de Investimentos da
Secretaria Regional dos Recursos Naturais/ Diregao Regional do Ambiente para 2014,
Capitulo 50, Programa 12, Projeto 03, Acao A, Classificagdo Econémica 08.05.02 Z.

26 de agosto de 2014. - O Diretor Regional do Ambiente, Hernani Hélio Jorge.
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