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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL
Despacho n.° 954/2014 de 6 de Junho de 2014

Pelos instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho instituidos pelo Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
(RCTFP) o Governo Regional, através dos seus servicos, desencadeou um processo de
negociagao com as estruturas sindicais interessadas no sentido da consagragdo dum conjunto
de disposicbes sobre a tematica da organizacdo do tempo de trabalho visando a
implementacao de condi¢des de trabalho mais favoraveis tanto para os servicos como para os
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas filiados naquelas
organizagdes sindicais, com destaque, para além da adocido de regimes de horarios de
trabalho mais adequados a gestdo do tempo de trabalho, para a passagem do periodo normal
de trabalho para as sete horas diarias e trinta e cinco horas semanais e a contrapartida do
recurso ao regime de Banco de Horas, mediante o qual, o periodo normal de trabalho pode ser
aumentado até duas horas por dia e quarenta e cinco horas semanais com o limite de 200
horas por ano.

Nado sendo legalmente possivel a celebracdo de instrumentos de negociagdo coletiva
negociais em relacdo aos trabalhadores ndo sindicalizados, o Governo Regional, pelo
Vice-Presidente do Governo Regional estendeu, através de Regulamento de Extensdo, aos
trabalhadores nao sindicalizados da Administragdo Regional em regime de contrato de trabalho
em fungbes publicas e as respetivas Entidades Empregadoras Publicas, as medidas
anteriormente referidas.

Relativamente aos trabalhadores da Administracao Regional cuja relagao juridica de emprego
publico é titulada pela nomeagéo — o pessoal das carreiras inspetivas — néo se lhes aplica, por
forca do artigo 8.° do RCTFP, as disposigdes dos seus artigos 340.° a 391.° relativas aos
Instrumentos de Regulamentacao Coletiva, ndo podendo assim, mediante negociacao coletiva
beneficiar da redugéo do periodo normal de trabalho.

Ao pessoal nomeado aplica-se, em matéria de duracdo e horario de trabalho na
Administracao Publica, as regras e principios gerais consagrados no Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de agosto.

Como refere o recente Acorddo do Tribunal Constitucional n.° 749/2013, acerca da Lei n.°
68/2013, de 29 da agosto, que entre outras matérias, veio estabelecer que o periodo normal de
trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas é de oito horas por dia e quarenta horas por
semana, aquela lei ndo impede “... leis especiais novas de derrogarem o periodo normal de
trabalho fixado no artigo 2.°...” e também nao afeta “... nem a disciplina do RCTFP nem a
disciplina do Decreto-Lei n.° 259/98...” pelo que o periodo normal de trabalho, no que aos
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trabalhadores nomeados diz respeito, “...pode ser reduzido nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 259/98.”

Nestes termos, atenta a mais-valia que a adocao das medidas ja tomadas, para os
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, representa nas
condicbes laborais daqueles trabalhadores e dos servigos da Administracdo Regional, importa,
desde ja, assumi-las igualmente para os trabalhadores nomeados desses servicos no ambito
dos preceitos legais pelos quais os mesmos se regem, potenciando-se assim a sujeicdo dos
trabalhadores a regimes e condigdes de trabalho uniformes bem como a melhoria do clima
organizacional.

O Vice-Presidente do Governo Regional, ao abrigo do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
259/98, de 18 de agosto, determina o seguinte:

1. A duracido semanal de trabalho do pessoal a exercer fungdes nas carreiras inspetivas da
Inspecao Regional da Administragao Publica, da Inspecédo Regional do Trabalho e da Inspecao
Regional das Atividades Econdmicas da Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e
Competitividade Empresarial, € de 35 (trinta e cinco) horas, distribuidas por um periodo normal
diario de 7 (sete horas), sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente estabelecidos de
duracao semanal inferior.

2. O disposto no numero anterior produz efeitos a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho.

,28 de maio de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de
Avila.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Despacho n.° 955/2014 de 6 de Junho de 2014

Pelos instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho instituidos pelo Regime de
Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
(RCTFP) o Governo Regional, através dos seus servigos, desencadeou um processo de
negociagao com as estruturas sindicais interessadas no sentido da consagragdo dum conjunto
de disposicdes sobre a tematica da organizacdo do tempo de trabalho visando a
implementacao de condi¢des de trabalho mais favoraveis tanto para os servicos como para os
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas filiados naquelas
organizagdes sindicais, com destaque, para além da adocgdo de regimes de horarios de
trabalho mais adequados a gestdo do tempo de trabalho, para a passagem do periodo normal
de trabalho para as sete horas diarias e trinta e cinco horas semanais e a contrapartida do
recurso ao regime de Banco de Horas, mediante o qual, o periodo normal de trabalho pode ser
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aumentado até duas horas por dia e quarenta e cinco horas semanais com o limite de 200
horas por ano.

Nao sendo legalmente possivel a celebracdo de instrumentos de negociagdo coletiva
negociais em relacdo aos trabalhadores ndo sindicalizados, o Governo Regional, pelo
Vice-Presidente do Governo Regional estendeu, através de Regulamento de Extensdo, aos
trabalhadores ndo sindicalizados da Administracdo Regional em regime de contrato de trabalho
em fungbes publicas e as respetivas Entidades Empregadoras Publicas, as medidas
anteriormente referidas.

Relativamente aos trabalhadores da Administracdo Regional cuja relagdo juridica de emprego
publico é titulada pela nomeagéo — o pessoal das carreiras inspetivas — nao se lhes aplica, por
forgca do artigo 8.° do RCTFP, as disposi¢cdes dos seus artigos 340.° a 391.° relativas aos
Instrumentos de Regulamentacao Coletiva, ndo podendo assim, mediante negociacgao coletiva
beneficiar da reducéo do periodo normal de trabalho.

Ao pessoal nomeado aplica-se, em matéria de duragdo e horario de trabalho na
Administracao Publica, as regras e principios gerais consagrados no Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de agosto.

Como refere o recente Acérdao do Tribunal Constitucional n.° 749/2013, acerca da Lei n.°
68/2013, de 29 da agosto, que entre outras matérias, veio estabelecer que o periodo normal de
trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas é de oito horas por dia e quarenta horas por
semana, aquela lei ndo impede “... leis especiais novas de derrogarem o periodo normal de
trabalho fixado no artigo 2.°...” e também n&o afeta “... nem a disciplina do RCTFP nem a
disciplina do Decreto-Lei n.° 259/98...” pelo que o periodo normal de trabalho, no que aos
trabalhadores nomeados diz respeito, “... pode ser reduzido nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 259/98.”

Nestes termos, atenta a mais valia que a adog¢do das medidas ja tomadas, para os
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, representa nas
condigdes laborais daqueles trabalhadores e dos servigos da Administragdo Regional, importa,
desde ja, assumi-las igualmente para os trabalhadores nomeados desses servicos no ambito
dos preceitos legais pelos quais os mesmos se regem, potenciando-se assim a sujeicdo dos
trabalhadores a regimes e condi¢cdes de trabalho uniformes bem como a melhoria do clima
organizacional.

O Vice-Presidente do Governo Regional e a Secretaria Regional da Solidariedade Social, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, determinam o
seguinte:

1. A duragdo semanal de trabalho do pessoal a exercer fungbes nas carreiras inspetivas da
solidariedade e segurancga social do Instituto da Seguranca Social dos Acores, IPRA, é de 35
(trinta e cinco) horas, distribuidas por um periodo normal diario de 7 (sete horas), sem prejuizo
da existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duracdo semanal inferior.
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2. O disposto no numero anterior produz efeitos a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho.

28 de maio de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de
Avila. - A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Maria da Piedade Lima Lalanda
Gongalves Mano.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DA SAUDE
Despacho n.° 956/2014 de 6 de Junho de 2014

Pelos instrumentos de Regulamentacido Coletiva de Trabalho instituidos pelo Regime de
Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
(RCTFP) o Governo Regional, através dos seus servigos, desencadeou um processo de
negociacao com as estruturas sindicais interessadas no sentido da consagragcdo dum conjunto
de disposicdes sobre a tematica da organizacdao do tempo de trabalho visando a
implementacao de condi¢des de trabalho mais favoraveis tanto para os servicos como para os
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas filiados naquelas
organizagdes sindicais, com destaque, para além da adog¢do de regimes de horarios de
trabalho mais adequados a gestao do tempo de trabalho, para a passagem do periodo normal
de trabalho para as sete horas diarias e trinta e cinco horas semanais e a contrapartida do
recurso ao regime de Banco de Horas, mediante o qual, o periodo normal de trabalho pode ser
aumentado até duas horas por dia e quarenta e cinco horas semanais com o limite de 200
horas por ano.

Nao sendo legalmente possivel a celebracdo de instrumentos de negociagdo coletiva
negociais em relagao aos trabalhadores nao sindicalizados, o Governo Regional, pelo Vice
Presidente do Governo Regional estendeu, através de Regulamento de Extensdo, aos
trabalhadores nao sindicalizados da Administragdo Regional em regime de contrato de trabalho
em fungbes publicas e as respetivas Entidades Empregadoras Publicas, as medidas
anteriormente referidas.

Relativamente aos trabalhadores da Administracdo Regional cuja relagao juridica de emprego
publico é titulada pela nomeagéo — o pessoal das carreiras inspetivas — nado se lhes aplica, por
forgca do artigo 8.° do RCTFP, as disposigbes dos seus artigos 340.° a 391.° relativas aos
Instrumentos de Regulamentag¢do Coletiva, ndo podendo assim, mediante negociacao coletiva
beneficiar da reducéo do periodo normal de trabalho.

Ao pessoal nomeado aplica-se, em matéria de duracdo e horario de trabalho na
Administracao Publica, as regras e principios gerais consagrados no Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de agosto.
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Como refere o recente Acérdao do Tribunal Constitucional n.° 749/2013, acerca da Lei n.°
68/2013, de 29 da agosto, que entre outras matérias, veio estabelecer que o periodo normal de
trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas é de oito horas por dia e quarenta horas por
semana, aquela lei ndo impede “... leis especiais novas de derrogarem o periodo normal de
trabalho fixado no artigo 2.°...” e também n&o afeta “... nem a disciplina do RCTFP nem a
disciplina do Decreto-Lei n.° 259/98...” pelo que o periodo normal de trabalho, no que aos
trabalhadores nomeados diz respeito, “... pode ser reduzido nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 259/98.”

Nestes termos, atenta a mais valia que a adog¢do das medidas ja tomadas, para os
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, representa nas
condigdes laborais daqueles trabalhadores e dos servigos da Administragdo Regional, importa,
desde ja, assumi-las igualmente para os trabalhadores nomeados desses servigcos no ambito
dos preceitos legais pelos quais os mesmos se regem, potenciando-se assim a sujei¢do dos
trabalhadores a regimes e condi¢des de trabalho uniformes bem como a melhoria do clima
organizacional.

O Vice-Presidente do Governo Regional e o Secretario Regional da Saude, ao abrigo do n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, determinam o seguinte:

1. A duracdo semanal de trabalho do pessoal a exercer fungdes nas carreiras inspetivas da
Inspecao Regional da Saude da Secretaria Regional da Saude, é de 35 (trinta e cinco) horas,
distribuidas por um periodo normal diario de 7 (sete horas), sem prejuizo da existéncia de
regimes legalmente estabelecidos de duragdo semanal inferior.

2. O disposto no numero anterior produz efeitos a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho.

28 de maio de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de
Avila. - O Secretario Regional da Saude, Luis Mendes Cabral.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DA EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA
Despacho n.° 957/2014 de 6 de Junho de 2014

Pelos instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho instituidos pelo Regime de
Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
(RCTFP) o Governo Regional, através dos seus servicos, desencadeou um processo de
negociagcado com as estruturas sindicais interessadas no sentido da consagragcdo dum conjunto
de disposicbes sobre a tematica da organizacdo do tempo de trabalho visando a
implementacao de condi¢des de trabalho mais favoraveis tanto para os servicos como para os
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas filiados naquelas
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organizagdes sindicais, com destaque, para além da adog¢do de regimes de horarios de
trabalho mais adequados a gestao do tempo de trabalho, para a passagem do periodo normal
de trabalho para as sete horas diarias e trinta e cinco horas semanais e a contrapartida do
recurso ao regime de Banco de Horas, mediante o qual, o periodo normal de trabalho pode ser
aumentado até duas horas por dia e quarenta e cinco horas semanais com o limite de 200
horas por ano.

Nao sendo legalmente possivel a celebracdo de instrumentos de negociagdo coletiva
negociais em relagéo aos trabalhadores nao sindicalizados, o Governo Regional, pelo Vice-
Presidente do Governo Regional estendeu, através de Regulamento de Extensdo, aos
trabalhadores nao sindicalizados da Administragdo Regional em regime de contrato de trabalho
em fungbes publicas e as respetivas Entidades Empregadoras Publicas, as medidas
anteriormente referidas.

Relativamente aos trabalhadores da Administracdo Regional cuja relagao juridica de emprego
publico é titulada pela nomeagéo — o pessoal das carreiras inspetivas — nado se lhes aplica, por
forca do artigo 8.° do RCTFP, as disposi¢cdes dos seus artigos 340.° a 391.° relativas aos
Instrumentos de Regulamentag¢do Coletiva, ndo podendo assim, mediante negociacao coletiva
beneficiar da reducéo do periodo normal de trabalho.

Ao pessoal nomeado aplica-se, em matéria de duracdo e horario de trabalho na
Administracao Publica, as regras e principios gerais consagrados no Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de agosto.

Como refere o recente Acérdao do Tribunal Constitucional n.° 749/2013, acerca da Lei n.°
68/2013, de 29 da agosto, que entre outras matérias, veio estabelecer que o periodo normal de
trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas é de oito horas por dia e quarenta horas por
semana, aquela lei ndo impede “... leis especiais novas de derrogarem o periodo normal de
trabalho fixado no artigo 2.°...” e também nao afeta “... nem a disciplina do RCTFP nem a
disciplina do Decreto-Lei n.° 259/98...” pelo que o periodo normal de trabalho, no que aos
trabalhadores nomeados diz respeito, “... pode ser reduzido nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 259/98.”

Nestes termos, atenta a mais valia que a adogdo das medidas ja tomadas, para os
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, representa nas
condigdes laborais daqueles trabalhadores e dos servigos da Administragao Regional, importa,
desde ja, assumi-las igualmente para os trabalhadores nomeados desses servicos no ambito
dos preceitos legais pelos quais os mesmos se regem, potenciando-se assim a sujeicdo dos
trabalhadores a regimes e condi¢cdes de trabalho uniformes bem como a melhoria do clima
organizacional.

O Vice-Presidente do Governo Regional e o Secretario Regional da Educacio, Ciéncia e
Cultura, ao abrigo do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto,
determinam o seguinte:
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1. A duracdo semanal de trabalho do pessoal a exercer fungdes nas carreiras inspetivas da
Inspecdo Regional da Educagdo e da Inspecdo de Atividades Culturais dos Acores da
Secretaria Regional da Educacéao, Ciéncia e Cultura, é de 35 (trinta e cinco) horas, distribuidas
por um periodo normal diario de 7 (sete horas), sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal inferior.

2. O disposto no numero anterior produz efeitos a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho.

,28 de maio de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de
Avila. - O Secretario Regional da Educacao, Ciéncia e Cultura, Luiz Manuel Fagundes Duarte.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DO TURISMO E TRANSPORTES
Despacho n.° 958/2014 de 6 de Junho de 2014

Pelos instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho instituidos pelo Regime de
Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
(RCTFP) o Governo Regional, através dos seus servigos, desencadeou um processo de
negociagao com as estruturas sindicais interessadas no sentido da consagragdo dum conjunto
de disposicdes sobre a tematica da organizacdo do tempo de trabalho visando a
implementacao de condi¢des de trabalho mais favoraveis tanto para os servicos como para os
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas filiados naquelas
organizagdes sindicais, com destaque, para além da adocgdo de regimes de horarios de
trabalho mais adequados a gestdo do tempo de trabalho, para a passagem do periodo normal
de trabalho para as sete horas diarias e trinta e cinco horas semanais e a contrapartida do
recurso ao regime de Banco de Horas, mediante o qual, o periodo normal de trabalho pode ser
aumentado até duas horas por dia e quarenta e cinco horas semanais com o limite de 200
horas por ano.

Ndo sendo legalmente possivel a celebracdo de instrumentos de negociagdo coletiva
negociais em relacdo aos trabalhadores ndo sindicalizados, o Governo Regional, pelo
Vice-Presidente do Governo Regional estendeu, através de Regulamento de Extensdo, aos
trabalhadores néo sindicalizados da Administragdo Regional em regime de contrato de trabalho
em fungbes publicas e as respetivas Entidades Empregadoras Publicas, as medidas
anteriormente referidas.

Relativamente aos trabalhadores da Administracdo Regional cuja relagao juridica de emprego
publico é titulada pela nomeagéo — o pessoal das carreiras inspetivas — néo se |lhes aplica, por
forgca do artigo 8.° do RCTFP, as disposi¢cdes dos seus artigos 340.° a 391.° relativas aos
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Instrumentos de Regulamentacao Coletiva, ndo podendo assim, mediante negociacao coletiva
beneficiar da redugao do periodo normal de trabalho.

Ao pessoal nomeado aplica-se, em matéria de duragcdo e horario de trabalho na
Administracao Publica, as regras e principios gerais consagrados no Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de agosto.

Como refere o recente Acérdao do Tribunal Constitucional n.° 749/2013, acerca da Lei n.°
68/2013, de 29 da agosto, que entre outras matérias, veio estabelecer que o periodo normal de
trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas é de oito horas por dia e quarenta horas por
semana, aquela lei ndo impede “... leis especiais novas de derrogarem o periodo normal de
trabalho fixado no artigo 2.°...” e também nao afeta “... nem a disciplina do RCTFP nem a
disciplina do Decreto-Lei n.° 259/98...” pelo que o periodo normal de trabalho, no que aos
trabalhadores nomeados diz respeito, “... pode ser reduzido nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 259/98.”

Nestes termos, atenta a mais valia que a adog¢do das medidas ja tomadas, para os
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, representa nas
condicbes laborais daqueles trabalhadores e dos servigcos da Administracdo Regional, importa,
desde ja, assumi-las igualmente para os trabalhadores nomeados desses servicos no ambito
dos preceitos legais pelos quais os mesmos se regem, potenciando-se assim a sujeicdo dos
trabalhadores a regimes e condi¢cdes de trabalho uniformes bem como a melhoria do clima
organizacional.

O Vice-Presidente do Governo Regional e o Secretario Regional do Turismo e Transportes,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, determinam o
seguinte:

1. A duragado semanal de trabalho do pessoal a exercer fungbdes nas carreiras inspetivas da
Inspegao Regional da Turismo e da carreira de inspegao de viagdo da Secretaria Regional do
Turismo e Transportes € de 35 (trinta e cinco) horas, distribuidas por um periodo normal diario
de 7 (sete horas), sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duracéo
semanal inferior.

2. O disposto no numero anterior produz efeitos a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho.

,28 de maio de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de
Avila. - O Secretario Regional do Turismo e Transportes, Vitor Manuel Angelo de Fraga.
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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DOS RECURSOS NATURAIS
Despacho n.° 959/2014 de 6 de Junho de 2014

Pelos instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho instituidos pelo Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
(RCTFP) o Governo Regional, através dos seus servicos, desencadeou um processo de
negociagao com as estruturas sindicais interessadas no sentido da consagragdo dum conjunto
de disposicbes sobre a tematica da organizacdo do tempo de trabalho visando a
implementacao de condi¢des de trabalho mais favoraveis tanto para os servicos como para os
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas filiados naquelas
organizagdes sindicais, com destaque, para além da adocido de regimes de horarios de
trabalho mais adequados a gestdo do tempo de trabalho, para a passagem do periodo normal
de trabalho para as sete horas diarias e trinta e cinco horas semanais e a contrapartida do
recurso ao regime de Banco de Horas, mediante o qual, o periodo normal de trabalho pode ser
aumentado até duas horas por dia e quarenta e cinco horas semanais com o limite de 200
horas por ano.

Nado sendo legalmente possivel a celebracdo de instrumentos de negociagdo coletiva
negociais em relagcdo aos trabalhadores ndo sindicalizados, o Governo Regional, pelo Vice
Presidente do Governo Regional estendeu, através de Regulamento de Extensdo, aos
trabalhadores nao sindicalizados da Administragdo Regional em regime de contrato de trabalho
em fungbes publicas e as respetivas Entidades Empregadoras Publicas, as medidas
anteriormente referidas.

Relativamente aos trabalhadores da Administracao Regional cuja relagao juridica de emprego
publico é titulada pela nomeagéo — o pessoal das carreiras inspetivas — néo se lhes aplica, por
forca do artigo 8.° do RCTFP, as disposigdes dos seus artigos 340.° a 391.° relativas aos
Instrumentos de Regulamentacao Coletiva, ndo podendo assim, mediante negociacao coletiva
beneficiar da redugéo do periodo normal de trabalho.

Ao pessoal nomeado aplica-se, em matéria de duracdo e horario de trabalho na
Administracao Publica, as regras e principios gerais consagrados no Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de agosto.

Como refere o recente Acorddo do Tribunal Constitucional n.° 749/2013, acerca da Lei n.°
68/2013, de 29 da agosto, que entre outras matérias, veio estabelecer que o periodo normal de
trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas é de oito horas por dia e quarenta horas por
semana, aquela lei ndo impede “... leis especiais novas de derrogarem o periodo normal de
trabalho fixado no artigo 2.°...” e também nao afeta “... nem a disciplina do RCTFP nem a
disciplina do Decreto-Lei n.° 259/98...” pelo que o periodo normal de trabalho, no que aos
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trabalhadores nomeados diz respeito, “... pode ser reduzido nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 259/98.”

Nestes termos, atenta a mais-valia que a adocao das medidas ja tomadas, para os
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, representa nas
condicbes laborais daqueles trabalhadores e dos servigos da Administracdo Regional, importa,
desde ja, assumi-las igualmente para os trabalhadores nomeados desses servicos no ambito
dos preceitos legais pelos quais os mesmos se regem, potenciando-se assim a sujeicdo dos
trabalhadores a regimes e condigdes de trabalho uniformes bem como a melhoria do clima
organizacional.

O Vice-Presidente do Governo Regional e o Secretario Regional dos Recursos Naturais, ao
abrigo do n.° 2, do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, determinam o
seguinte:

1. A duragao semanal de trabalho do pessoal a exercer fungbes nas carreiras inspetivas da
Inspegcdo Regional do Ambiente e da Inspec¢ao Regional das Pescas, da Secretaria Regional
dos Recursos Naturais, é de 35 (trinta e cinco) horas, distribuidas por um periodo normal diario
de 7 (sete horas), sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duragéo
semanal inferior.

2. O disposto no numero anterior produz efeitos a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho.

,28 de maio de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de
Avila. - O Secretario Regional dos Recursos Naturais, Luis Nuno da Ponte Neto de Viveiros.

DIRECAO REGIONAL DO DESPORTO
Extrato de Despacho n.° 183/2014 de 6 de Junho de 2014

Por despacho do Diretor Regional do Desporto, de 30 de maio de 2014, foi atribuida a
seguinte comparticipagao financeira:

€ 212,40 - Fundo Escolar da Escola Basica e Integrada do Topo - 9875 Topo, destinada a
apoiar a participacao na Fase Zonal C do 3.° Ciclo dos XXV Jogos Desportivos Escolares — 22
prestacéo, conforme Protocolo de Participagdo, celebrado ao abrigo do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2013/A de 17 de julho, conjugado com os artigos 93.° da Portaria n.°
60/2012/2009 de 29 de maio e com artigo 112.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A,
de 30 de agosto.

A referida comparticipacdo financeira sera atribuida pela dotagdo inscrita no capitulo 50 -
despesas do plano, classificagdo econdémica 08.03.06 - administracao central - servicos e
fundos auténomos, acdo 9.3.1 - desporto escolar - projeto 9.3 - promocdo da pratica de
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atividade fisica desportiva- programa 9 - desporto e juventude do Orgamento da Secretaria
Regional da Educacgao, Ciéncia e Cultura para o presente ano.

30 de maio 2014. — O Coordenador Técnico, Luis Manuel de Sousa Toste.

DIREGAO REGIONAL DO DESPORTO
Contrato-Programa n.° 156/2014 de 6 de Junho de 2014

Considerando que a Secretaria Regional da Educagéao, Ciéncia e Cultura, através da Direcao
Regional do Desporto, tem por competéncia prestar apoio as entidades e estruturas do
movimento associativo desportivo da Regido.

Considerando que a Associacao de Voleibol de Sdo Miguel vem promovendo e fomentando a
pratica do voleibol e pretende proceder a publicagdo de um Livro sobre a Histéria do Voleibol
Micaelense;

Assim, ao abrigo do artigo 71.° Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A de 2 de dezembro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2012/A, de 12 de janeiro e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2014/A, de 18 de fevereiro, retificado pela declaragao n.°
21/2014, de 31 de margo, conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2013/A, de
17 de julho e Decreto Legislativo Regional n° 37/2003/A, de 4 de novembro, é celebrado entre:

1) A Direcdo Regional do Desporto, adiante designada por DRD e o Fundo Regional do
Desporto, adiante designado por FRD, como primeiros outorgantes, representados por Antonio
da Silva Gomes, respetivamente Diretor Regional e Presidente do Conselho de Administragao;

2) A Associacdo de Voleibol de S. Miguel, adiante designada por AVSM, ou segundo
outorgante, representada por Eduardo Elias da Silva, Presidente da Direc¢éo;

0 presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2
Objeto do Contrato

Constitui objeto do presente contrato a concretizagdo do processo de cooperagao financeira
entre as partes contratantes, no que concerne ao apoio ao programa de desenvolvimento
desportivo destinado a publicagdo de um livro sobre a histéria do Voleibol Micaelense,
apresentado pelo segundo outorgante e aceite pelos primeiros outorgantes.
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Clausula 2.2
Periodo de vigéncia

O presente contrato-programa entra em vigor no dia imediato ao da sua assinatura e termina
a 15 de dezembro de 2014.

Clausula 3.2
Comparticipacgao financeira

O montante da comparticipagdo financeira a conceder pelos primeiros outorgantes para
prossecucao do objeto definido na clausula 1.2, com um custo previsto de € 8.000,00, conforme
0 programa apresentado, é de € 2.600,00.

Clausula 4.2
Disponibilizagdao da comparticipagao financeira

A comparticipacao financeira prevista na clausula 3.2, sera disponibilizada numa unica tranche
e apods a assinatura do presente contrato e sera efetuada no ambito da dotacao especifica do
FRD de 2014.

Clausula 5.2
Obrigagdes do segundo outorgante

No ambito do presente contrato-programa o segundo outorgante, compromete-se a publicar o
Livro e a ceder a DRD 200 exemplares do mesmo.

Clausula 6.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete a DRD verificar o desenvolvimento do programa que justificou a celebragdo do
presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execug¢ao, nos termos
do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A de 2 de dezembro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2012/A, de 12 de janeiro e a divulgacido do seu valor no
relatério do ano de 2014.

Clausula 7.2
Revisao e cessacgao do contrato

A revisdo e cessacao deste contrato, rege-se pelo disposto nos artigos 17.° e 18.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/A de 2 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2012/A, de 12 de janeiro.

Pagina 3552

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 109 06/06/2014

Clausula 8.2
Incumprimento do contrato

O incumprimento rege-se pelo disposto no artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A de 2 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2012/A, de 12
de janeiro.

13 de maio de 2014. - O Diretor Regional do Desporto e Presidente do Conselho de
Administracao do FRD, Anténio da Silva Gomes. - O Presidente da Associacao de Voleibol de
S. Miguel, Eduardo Elias da Silva. - Compromisso n.° EA51400009/FRD

DIRE(}AO REGIONAL DO DESPORTO
Aditamento n.° 56/2014 de 6 de Junho de 2014

2.° Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo

Considerando que no contrato-programa celebrado a 12 de novembro de 2013, entre a
Direcéo Regional do Desporto e o Clube Central Desportivo e Recreativo Sporting Clube de
Guadalupe, com o n.° 277, publicado no Jornal Oficial n.° 222, Il série de 15 de novembro de
2013, destinado ao apoio ao programa de desenvolvimento desportivo, correspondente a
participacao no Campeonato de Futebol dos Acgores em seniores masculinos na época
desportiva de 2013/14, o apoio foi determinado sem o valor da majoracdo de apoios
complementares;

Considerando que o Clube Central Desportivo e Recreativo Sporting Clube de Guadalupe
reune os requisitos necessarios para aceder a majoragao de apoios complementares;

Assim, ao abrigo do disposto na Secc¢ao I, do Capitulo I, do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
4/2014/A, de 18 de fevereiro, retificado pela declaracdo n.° 21/2014, de 31 de margo,
conjugado com a Resolugcdo do Conselho do Governo n.° 51/2013 de 3 de junho de 2013, e
com o artigo 43.° e seguintes da orgénica da Secretaria Regional da Educacdo Ciéncia e
Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2013/A, de 17 de julho de 2013 e
com o Decreto Legislativo Regional n.° 37/2003/A, de 4 de novembro, entre a Diregdo Regional
do Desporto, adiante designada por DRD e o Fundo Regional do Desporto, adiante designado
por FRD, como primeiros outorgantes, representados por Anténio da Silva Gomes,
respetivamente Diretor Regional e Presidente do Conselho de Administracdo e o Clube Central
Desportivo e Recreativo Sporting Clube de Guadalupe, adiante designado por CCDRSCG ou
segundo outorgante, representado por José Rodrigo da Silva Espinola, Presidente da Diregéo,
é efetuado o seguinte aditamento ao contrato-programa:
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Clausula 1.2
Objeto do aditamento

O presente aditamento tem por objeto a alteracdo das clausulas 3.2 e 4.2 do
Contrato-Programa, com o n.° 277, publicado no Jornal Oficial n.° 222, Il série de 15 de
novembro de 2013, destinado ao apoio ao programa de desenvolvimento desportivo,
correspondente a participacdo no Campeonato de Futebol dos Agores em seniores masculinos
na época desportiva de 2013/14, que passam a ter a seguinte redagao:

Clausula 3.2
Comparticipagoes financeiras

O montante das comparticipagdes financeiras a conceder pelos primeiros outorgantes para
prossecucdo do objeto definido na clausula 1.2, com um custo previsto de € 77.095,52,
conforme o programa apresentado, é de € 63.792,00, sendo:

5 - €7.020,00 destinados a majoracao de apoios complementares, respeitantes a participagao
no Campeonato de Futebol dos Agores em seniores masculinos na época desportiva de
2013/14.

Clausula 4.2
Regime das comparticipagoes financeiras

As comparticipacdes financeiras previstas na clausula 3.2 serdo suportadas pelas dotacoes
especificas do Plano Anual e do Fundo Regional do Desporto e serdo processadas da seguinte
forma:

3 - A quantia de € 42.057,00 até julho de 2014, por verbas do Plano Anual de 2014.

23 de maio de 2014. - O Diretor Regional do Desporto e Presidente do Conselho de
Administracao do FRD, Anténio da Silva Gomes. - O Presidente do Clube Central Desportivo e
Recreativo Sporting Clube de Guadalupe, José Rodrigo da Silva Espinola. - Compromisso n.°
E451401743/PRA2014
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DIRE(}AO REGIONAL DO DESPORTO
Aditamento n.° 57/2014 de 6 de Junho de 2014

2.° Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo

Considerando que no contrato-programa celebrado a 31 de outubro de 2013, entre a Diregéo
Regional do Desporto e o Grupo Desportivo da Casa do Povo da Madalena, com o n.° 262,
publicado no Jornal Oficial n.° 217, Il série de 8 de novembro de 2013, destinado ao apoio ao
programa de desenvolvimento desportivo, correspondente a participagdo no Campeonato
Nacional de Equipas da 12 divisdo feminina de ténis de mesa, na época desportiva de
2013/2014, nao estava determinado o apoio para a participacdo na 22 fase do Campeonato
Nacional nem para a majoragao dos apoios complementares;

Considerando que o Grupo Desportivo da Casa do Povo da Madalena tem de se deslocar
para participar na 22 fase do Campeonato Nacional de Equipas da 12 divisdo feminina de ténis
de mesa;

Considerando que o Grupo Desportivo da Casa do Povo da Madalena reune as condi¢bes
para beneficiar da majoragao dos apoios complementares;

Assim, ao abrigo do disposto na Secc¢ao I, do Capitulo I, do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
4/2014/A, de 18 de fevereiro, retificado pela declaragcdo n.° 21/2014, de 31 de margo,
conjugado com a Resolugdo do Conselho do Governo n.° 51/2013 de 3 de junho de 2013, e
com o artigo 43.° e seguintes da organica da Secretaria Regional da Educagédo Ciéncia e
Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2013/A, de 17 de julho de 2013 e
com o Decreto Legislativo Regional n.° 37/2003/A, de 4 de novembro, entre a Diregdo Regional
do Desporto, adiante designada por DRD e o Fundo Regional do Desporto, adiante designado
por FRD, como primeiros outorgantes, representados por Antonio da Silva Gomes,
respetivamente Diretor Regional e Presidente do Conselho de Administragcdo e o Grupo
Desportivo da Casa do Povo da Madalena, adiante designado por GDCPM ou segundo
outorgante, representado por Sario César de Goulart Fraga, Presidente da Diregao, é efetuado
0 seguinte aditamento ao contrato-programa:

Clausula 1.2
Objeto do aditamento

O presente aditamento tem por objeto a alteragcdo das clausulas 3.2 e 4.2 do
Contrato-Programa, com o n.° 262, publicado no Jornal Oficial n.° 217, Il série de 8 de
novembro de 2013, destinado ao apoio ao programa de desenvolvimento desportivo,
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correspondente a participacao no Campeonato Nacional de Equipas da 12 divisdo feminina de
ténis de mesa, na época desportiva de 2013/2014, que passam a ter a seguinte redagao:

Clausula 3.2
Comparticipagées financeiras

1 - O montante das comparticipacdes financeiras a conceder pelo primeiro outorgante para
prossecucdo do objeto definido na clausula 1.2, com um custo previsto de € 31.600,00,
conforme o programa apresentado, é de € 15.290,00, sendo:

e) € 1.395,00 destinados a apoio para viagens, respeitantes a participagao na 22 fase do
Campeonato Nacional de Equipas da 12 divisao feminina de ténis de mesa;

f) € 750,00 destinados a apoios complementares, respeitantes a participagéo na 22 fase do
Campeonato Nacional de Equipas da 12 divisao feminina de ténis de mesa.

g) € 2.700,00 destinados a majoragcdo de apoios complementares, respeitantes a
participagao no Campeonato Nacional de Equipas de ténis de mesa da 12 divisao feminina.

Clausula 4.2
Regime das comparticipagoes financeiras

As comparticipacdes financeiras previstas na clausula 3.2 serdo suportadas pelas dotacoes
especificas do Plano Regional Anual e do Fundo Regional do Desporto e serao processadas
da seguinte forma:

3 - A quantia de € 9.047,00 até julho de 2014, por verbas do Plano Anual de 2014.

15 de maio de 2014. -O Diretor Regional do Desporto e Presidente do Conselho de
Administracdo do Fundo Regional do Desporto, Anténio da Silva Gomes. - O Presidente do
Grupo Desportivo da Casa do Povo da Madalena, Sario César de Goulart Fraga. -
Compromisso n.° E451401652 /PRA2014
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S.R. DO TURISMO E TRANSPORTES
Despacho n.° 960/2014 de 6 de Junho de 2014

Ao abrigo do artigo 68.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2012/A, de 12 de janeiro, e da Resolugao do
Conselho do Governo n.° 74/2013, de 2 de julho, foi celebrado, para a época desportiva de
2013/2014, contrato programa de desenvolvimento desportivo entre a Secretaria Regional do
Turismo e Transportes e o Sport Clube Lusitania, no montante de € 126.520,80 (cento e vinte e
seis mil, quinhentos e vinte euros e oitenta céntimos), cujo original se encontra arquivado na
Direcédo Regional do Turismo.

O objeto do contrato programa consiste na concessao de apoio ao plano de agéo de
desenvolvimento desportivo com vista a promogao da Regidao Autbnoma dos Agores enquanto
destino turistico e tem enquadramento no Capitulo 50, Programa 4 — Desenvolvimento do
Turismo, Subdivisdo 4.01 - Promocdo e Desenvolvimento do Turismo, Agdo B -
Desenvolvimento e Promogao do Destino, CE 04.07.01.0

3 de junho de 2014. - O Chefe do Gabinete, Luis Filipe Amaro Pacheco de Melo.

DIRECAO REGIONAL DO AMBIENTE
Despacho n.° 961/2014 de 6 de Junho de 2014

Considerando que, por forga do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2012/A, de 27 de
novembro e do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2013/A, de 02 de agosto a Secretaria
Regional dos Recursos Naturais, através da Direcdo Regional do Ambiente, estdo cometidas
atribuicdes e competéncias no ambito da gestdo e conservacdo dos recursos hidricos
existentes na Regido Autébnoma dos Acores.

Considerando as responsabilidades da Secretaria Regional dos Recursos Naturais exercidas
pela Direcdo Regional do Ambiente, no que respeita ao cumprimento do exposto no n.° 5 do
artigo 33.° da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro em matéria de conservacgao e reabilitacao da
rede hidrografica e zonas ribeirinhas.

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro,
as medidas de conservacdo e reabilitacgdo da zona hidrografica e zonas ribeirinhas
compreendem, designadamente, a limpeza e desobstrugcéo dos alveos das linhas de agua, por
forma a garantir condicbes de escoamento dos caudais liquidos e sdlidos em situagtes
hidrolégicas normais ou extremas.
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Considerando a necessidade de se proceder a limpeza e desobstrucdo da Ribeira do Vilao,
de forma a se evitar a ocorréncia de danos sobre pessoas e bens na sequéncia de periodos de
precipitacao continuada e/ou intensa;

Considerando que os meios técnicos e humanos afetos a Secretaria Regional dos Recursos
Naturais sdo manifestamente insuficientes para, em tempo util, assegurar a normalizagao das
linhas de agua.

Considerando, ainda, que se tem mostrado bastante proveitosa a colaboragdo que, neste
ambito a Secretaria Regional que tutela a area do Ambiente tem mantido com as Juntas de
Freguesia da RAA.

Assim o Governo Regional dos Agores, por despacho do Diretor Regional do Ambiente, em
sede de competéncias delegadas pelo Secretario Regional dos Recursos Naturais, constante
do despacho n.° 1921/2013, de 31 de outubro, ao abrigo do disposto na alinea d) e e) do artigo
90.° da Lei n.° 39/80, de 5 de agosto, na redagédo da Lei n.° 2/2009, de 12 de janeiro, i) do
artigo 13.°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2012/A, de 27 de novembro, e com a
alinea /) do artigo 2.° e alinea g) do artigo 3.°, do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2013/A, de 02 de agosto e ainda do artigo 23.° do Decreto Legislativo Regional n.°
32/2002/A, de 8 de agosto e ainda em conformidade com o estabelecido em acordo de
colaboragao celebrado entre a Secretaria Regional dos Recursos Naturais através da Diregao
Regional do Ambiente e a Junta de Freguesia de Santa Barbara:

1. Atribuir @ Junta de Freguesia de Santa Barbara, concelho da Ribeira Grande, ilha de
Sao Miguel, um apoio financeiro no valor de 50.000,00 (cinquenta e cinco mil euros), para
limpeza e desobstrugao da Ribeira do Vilao, de forma a evitar a ocorréncia de danos sobre
pessoas e bens na sequéncia de situagdes hidrolégicas normais ou extremas.

2. Esta despesa sera suportada pelas verbas inscritas no Plano de Investimentos da
Secretaria Regional dos Recursos Naturais/ Direcao Regional do Ambiente para 2014,
Capitulo 50, Programa 12, Projeto 03, Acao A, Classificagdo Econémica 08.05.02 Z.

2 de junho de 2014. - O Diretor Regional do Ambiente, Hernani Hélio Jorge.
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