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DIRECAO REGIONAL DE APOIO AO INVESTIMENTO E COMPETITIVIDADE
Extrato de Despacho n.° 164/2014 de 27 de Maio de 2014

Por despacho do Vice-Presidente do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial de 22
de maio de 2014, nos termos da Portaria n.° 39/2012, de 29 de margo, alterada pela Portaria
n.° 11/2014, de 24 de fevereiro, foi atribuido o seguinte subsidio:

€ 1.350,00 — Isflavor, Lda, com o NIF: 510 901 433 - subsidio destinado a comparticipar
despesas suportadas com a realizacdo de um estudo de mercado.

O referido apoio financeiro sera processado pelo Capitulo 50, Programa 1 — Competitividade,
Emprego e Gestao Publica, Projeto 1.1 — Competitividade Empresarial, Acdo 1.1.4 — Programa
de Apoio a Comercializagdo Externa de Produtos Regionais.

23 de maio de 2014. - O Diretor Regional, Ricardo Maciel Sousa Medeiros.

DIRECAO REGIONAL DE APOIO AO INVESTIMENTO E COMPETITIVIDADE
Extrato de Despacho n.° 165/2014 de 27 de Maio de 2014

Por despacho do Vice-Presidente do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial de 22
de maio de 2014, nos termos da Portaria n.° 33/2013, de 14 de junho, alterada pela Portaria n.°
63/2013, de 5 de agosto, foram atribuidos os seguintes subsidios:

€ 1.108,77 — Pizzaria Isapipo, Unipessoal, Lda, com o NIF: 510 250 386 - destinado a
comparticipar despesas suportadas com a aquisigéo de produtos regionais.

€ 333,95 — Pinto de Sousa Alojamentos Turisticos, Lda, com o NIF: 512 050 112 - destinado a
comparticipar despesas suportadas com a aquisicdo de produtos regionais.

Os referidos apoios financeiros serdo processados pelo Capitulo 50, Programa 1 -
Competitividade, Emprego e Gestdo Publica, Projeto 1.1 — Competitividade Empresarial, Acéo
1.1.4 — Programa de Apoio a Comercializagao Externa de Produtos Regionais.

23 de maio de 2014. - O Diretor Regional, Ricardo Maciel Sousa Medeiros.
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DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Convencao Coletiva de Trabalho n.° 6/2014 de 27 de Maio de 2014

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINTABA/ACORES -
Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regiao Auténoma dos
Acores — Revisao Global.

CAPITULO |
Do ambito e vigéncia do contrato
Clausula 1.2
Ambito
1 - O presente Contrato Coletivo de Trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se, por
um lado, as Empresas de Lacticinios associadas na Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada, Associagdo Empresarial das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria e, por outro, aos
trabalhadores com as profissbes e categorias profissionais representadas pelo
SINTABA/ACORES - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares da Regido Auténoma dos
Acores, ao servigo daquelas.
2 - O presente CCT aplica-se as ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria.
Clausula 2.2
Vigéncia
1 - Este contrato entra em vigor nos termos legais, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.
2 - O periodo de vigéncia deste contrato, € de 2 (dois) anos.
3 - A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecuniaria serao revistas
anualmente.
4 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia de pelo menos

3 (trés) meses, em relagao ao termo do periodo de vigéncia.
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5 - A parte destinataria da denuncia deve responder no decurso dos 30 dias imediatos,
contados a partir da recegéo daquela.
6 - As negociagdes iniciar-se-do nos termos legais, mas se possivel dentro dos oito dias
a contar da data da recec¢ao da resposta a proposta de alteragéo.
CAPITULO I
Evolugao da carreira profissional
Clausula 3.2
Funcoes
1 - As fungdes desempenhadas pelo trabalhador determinardo a atribuicdo de uma
categoria profissional.
2 - Ao trabalhador sera atribuida uma categoria profissional constante do anexo II.
Clausula 4.2
Admisséo
A idade minima de admissdo € de 16 anos, devendo os trabalhadores possuir como
habilitacbes minimas a escolaridade obrigatéria e serem atendidas as outras habilitagdes
especificas exigidas por lei.
Clausula 5.2
Periodo experimental
1 - Correspondendo o periodo experimental ao periodo inicial da execug¢do do contrato,
durante o mesmo pode, qualquer das partes, rescindi-lo sem aviso prévio, ndo havendo direito
a qualquer indemnizagao, salvo acordo escrito em contrario.
2 - O periodo experimental tem a seguinte duracao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica,
elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial

qualificagdo, bem como para os que desempenham fung¢des de confianga.
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3 - Se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, 0 empregador tem de dar um
aviso prévio de 7 dias sob pena de ter de remunerar o trabalhador pelos correspondentes dias
em falta.

4 - Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) 30 dias para os contratos de duragao igual ou superior a 6 (seis) meses;
b) 15 dias nos contratos de duragao inferior a 6 (seis) meses e nos contratos a termo
incerto cuja duragao se preveja nao ser superior aquele limite;

5 - Para efeitos de contagem do periodo experimental ndo séo tidos em conta os dias de
falta, ainda que justificadas, de licencga e de dispensa, bem como de suspensao do contrato.

Clausula 6.2
Aprendizagem e estagio

O tempo maximo de permanéncia nas categorias de aprendiz ou de estagiario sera de 1
ano, no caso dos trabalhadores se encontrarem oficialmente habilitados com um curso
técnico-profissional ou com curso obtido no sistema de formacgao profissional qualificativo para
a respectiva profissdo, devendo apds esse periodo transitar para um grau profissional no
ambito da sua formacgao ou para a categoria profissional de estagiario.

Clausula 7.2
Mobilidade funcional

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o0 exija, encarregar
temporariamente o trabalhador de fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde
que tal ndo implique modificagdo substancial da posigao do trabalhador.

2 - Por estipulagao contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida
no numero anterior.

3 - O disposto no n.° 1 ndo pode implicar diminuicdo da retribui¢cdo, tendo o trabalhador
direito a auferir das vantagens inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

4 - A ordem de alteracao deve ser justificada, com indicagdo do tempo previsivel
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Clausula 8.2
Informacgodes oficiais

As entidades patronais sdo obrigadas a elaboracdo, afixacdo e remessa as entidades
legalmente designadas nos mapas dos quadros do pessoal e balango social, nos termos da lei.

CAPITULO Ill

Dos deveres das partes
Clausula 9.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zélo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢gées do empregador em tudo o que respeita a execugao e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente n&o negociando por conta propria
ou alheia, em concorréncia com ele, nem divulgando informacgdes referentes a sua
organizagao, métodos de produgéo ou negdcios;

f)Velar pela conservagao e boa utilizacao dos bens relacionados com o seu trabalho que
Ihe forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranga higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos

representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
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i)Cumprir as prescricdes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

J)Participar com diligéncia nas agbes de formagao proporcionadas pela entidade patronal.

Clausula 10.2
Deveres do empregador

Sao deveres da entidade patronal:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuigdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacédo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades cuja
regulamentacao profissional a exija;

f)Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranga e
saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das
prescrigdes legais e convencionais vigentes;

j)Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacédo adequadas a prevengao de riscos
de acidente e doenga;

j)Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
estabelecimentos, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admisséo,

modalidades dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas de inicio e
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termo das férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminui¢ao dos dias de
férias;

k) Enviar ao Sindicato, até ao dia 15 de cada més o produto das quotiza¢des sindicais
dos seus associados, acompanhados dos respetivos mapas de quotizagbes
devidamente preenchidos;

/)Suportar os custos adicionais com a formagao profissional proporcionada aos
trabalhadores fora do horario normal de trabalho;

Clausula 11.2
Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer¢a os seus direitos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o ftrabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢gdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos no Cdédigo do Trabalho e nos
instrumentos de regulamentagéao coletiva de trabalho;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho;

f)Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no
Cdédigo do Trabalho e nos instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho, ou
quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio para utilizagdo de terceiros que
sobre esses trabalhadores exergam os poderes de autoridade e diregcao préprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador

ou por pessoa por ele indicada;
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i)Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;
j)Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o
proposito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;
CAPITULO IV
Da prestacao do trabalho
Clausula 12.2
Local de trabalho
1 - O trabalhador exercera a atividade profissional no local que for contratualmente
definido.
2 - O trabalhador obriga-se as deslocacgtes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis
a sua formagéo profissional, exceto aqueles em que seja contrariado o descrito através de
contrato individual de trabalho.
Clausula 13.2
Mobilidade geografica
1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador.
2 - O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragao
resultar da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.
3 - Por estipulagao contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida
nos numeros anteriores.
4 - Nos casos previstos no n.° 2, o trabalhador pode resolver o contrato se houver prejuizo
sério, tendo nesse caso direito a indemnizagao prevista no n.° 1 do artigo 396.° do Codigo do
Trabalho.
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5 - Sdo encargos do empregador as despesas impostas ao trabalhador pela transferéncia e
que impliguem mudanga de residéncia, devendo este Ultimo informar previamente o
empregador das despesas a efetuar.

Clausula 14.2
Horario de trabalho

1 - Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu
servico, dentro dos condicionalismos legais e do presente CCT.

2 - Aos periodos normais de trabalho, em todo e qualquer tipo de horario, pode ser
aplicado o conceito legal de adaptabilidade até aos seguintes limites:

- Maximo diario 12 horas
- Maximo semanal 60 horas
- Média semanal maxima no periodo de 2 meses 50 horas

3 - A duragao média do trabalho deve ser apurada com referéncia a um periodo de 12

meses.

4 - Para a aplicacédo do disposto nos n.°s 3 e 4, devera existir o acordo escrito de cada
trabalhador.

5 - Para efeitos do n.° anterior, também podera o empregador entregar, por escrito, ao
trabalhador uma proposta para alteracdo do horario de trabalho com adaptabilidade,
presumindo-se a sua aceitacdo pelo trabalhador se 0 mesmo nao se opuser, por escrito, no
prazo de 21 dias.

6 - Os periodos de trabalho consecutivos podem se alargados até 6 horas, nos sectores
de distribuicdo e reposicao, podendo e os intervalos de descanso ser aumentados ou
diminuidos, sem prejuizo de normas de segurancga que estipulem em contrario.

7 - Para os trabalhadores afetos ao denominado 1.° escaldo do ciclo econdémico do leite
(servigos de recepcgao e ordenha, colheita de amostras, vulgarizacao, classificagado, transporte

e concentracao), a duracao dos intervalos de descanso podera ser alargada ou encurtada, com
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prejuizo dos limites indicados, de forma a serem satisfeitas as exigéncias do funcionamento do
sector em questao.
Clausula 15.2
Isencao de horario de trabalho

1 - Pode ser isento de horario de trabalho, por acordo escrito entre as partes, todo o
trabalhador que se encontra numa das situagdes previstas no n.° 1, do artigo 218.° do Cddigo
do Trabalho, e para além dessas as seguintes:

a) Aquelas cuja profissdo possa exigir atuagdes imprevistas e ocasionais
necessarias ao funcionamento e manutencao de equipamentos;
b) Execucao de trabalhos ocasionais e imprevistos originados por situacoes
comerciais de mercado e economicas;

2 - Aos efeitos das isengbes de horario de trabalho previstas no n.° 1 desta clausula
aplica-se o disposto no artigo 219.°, do Cédigo do Trabalho.

3 - A situacédo de isengcado de horario de trabalho confere durante a sua vigéncia um
acréscimo retributivo de:

a) Para as situagdes de “sem sujeicdo aos limites normais de trabalho®, 19 % da
retribuicao base auferida;
b) Para as restantes situagdes 6% da retribuicdo base auferida;

4 - Os trabalhadores que aufiram 30% acima dos valores estipulados para essas
categorias nas tabelas salariais deste contrato, podem renunciar aos valores referidos no n.° 3.

5 - Para aplicagao do disposto nos n.°s 3 e 4, devera existir o acordo escrito da maioria
dos trabalhadores de cada seccgao.

Clausula 16.2
Descanso semanal obrigatério
1 - O trabalhador tem direito a, pelo menos, um dia de descanso por semana.
2 - O dia de descanso semanal s6 pode deixar de ser o domingo quando o trabalhador

preste servico a empregador que esteja dispensado de encerrar ou suspender a laboragdo um
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dia completo por semana ou que seja obrigado a encerrar ou a suspender a laboragdo num dia
gue nao seja o domingo.
3 - Pode também deixar de coincidir com o domingo o dia de descanso semanal:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos que nao
possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados em dia de descanso
de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servicos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos
preparatorios e complementares que devam necessariamente ser efetuados no dia
de descanso dos restantes trabalhadores;

c) De pessoal operacional de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas
eletrénicos de seguranga;

d) De trabalhador que exerca atividade em exposicoes e feiras;

e) Nos demais casos previstos em legislagao especial;

4 - Sempre que seja possivel, o empregador deve proporcionar aos trabalhadores que
pertengcam ao mesmo agregado familiar o descanso semanal no mesmo dia.
Clausula 17.2
Descanso semanal complementar
1 - Pode ser concedido, em todas ou em determinadas semanas do ano, meio-dia de
descanso, além do dia de descanso semanal prescrito por lei.
2 - O dia de descanso complementar previsto no niumero anterior pode ser repartido e
descontinuado.
Clausula 18.2
Trabalho noturno
1 - Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 21 horas de um diae as 7
horas do dia seguinte.
2 - O trabalho noturno sera retribuido com um acréscimo de 35% sobre a retribuigéo

normal.
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As remuneragfes minimas mensais iliquidas devidas aos trabalhadores abrangidos por
este contrato serdo as constantes do Anexo llI.
Clausula 20.2
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencgao terdo direito a diuturnidades
logo que completarem dois anos de antiguidade na empresa.
2 - A partir da data referida no numero anterior, o trabalhador tera direito a tantas
diuturnidades quantos os anos de antiguidade na empresa, até ao limite de dez.
3 - O valor de cada diuturnidade é de € 2,06 (dois euros e seis céntimos).
Clausula 21.2
Trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.
2 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os
seguintes acréscimos minimos:
a) 25% da retribuicao normal na 12 hora;
b) 37,5% da retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes entre as 7 horas e
as 24 horas;
c) 50% da retribuicdo normal nas horas ou fragées subsequentes entre as 0 horas e
as 7 horas;
3 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal e complementar sera pago com o
acréscimo de 100%.
4 - O trabalho prestado em dias feriados sera pago com o acréscimo de 100% ou, por
escolha da entidade empregadora, com o acréscimo de 50% e um dia de descanso a escolher

nos trés dias uteis seguintes.

Pagina 3306

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Clausula 22.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de
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retribuicdo, que deve ser pago até 15 de dezembro de cada ano.
2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil,
nas seguintes situagdes:
a) no ano de admissao do trabalhador;
b) no ano de cessagdo do contrato de trabalho;
c) em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao
empregador;
Clausula 23.2
Refeicoes em deslocagao
1 - A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas as refeicbes que estes, por
motivo de servigo, tenham de tomar fora do local de trabalho onde prestam servico, nos termos
do anexo llI.
CAPIiTULO V
Da suspenséo da prestagao do trabalho
Clausula 24.2
Feriados
1 - S&o feriados obrigatdrios:
1 de janeiro; Sexta-feira Santa; Domingo de Pascoa; 25 de abril; 1 de maio; Feriado
Regional; 10 de junho; 15 de agosto; 8 de dezembro; 25 de dezembro.
2 - Sao ainda feriados a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.
Clausula 25.2
Direito a férias

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.
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2 - O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e nao
esta condicionado a assiduidade ou efetividade de servico.

3 - Os trabalhadores admitidos com contrato cuja duracdo total ndo atinja seis meses,
tém direito a gozar dois dias uteis de férias por cada més completo de duragao do contrato.

Clausula 26.2
Aquisicao do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragado do contrato de trabalho e vence-se no
dia 1 de janeiro de cada ano civil.

2 - No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucao do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do mesmo, até
ao maximo de 20 dias uteis.

3 - Nao pode, por qualquer causa, no mesmo ano civil, para o trabalhador resultar o
direito ao gozo de um periodo de férias, superior a 30 dias uteis.

Clausula 27.2
Duracgéao do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

2 - A duragao do periodo de férias € aumentado no caso de o trabalhador nio ter faltado
ou na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano anterior, nos seguintes termos:

2.1 - 3 dias de férias até ao maximo de 1 falta ou 2 meios-dias;
2.2 - 2 dias de férias até ao maximo de 2 faltas ou 4 meios-dias;
2.3 - 1 dia de férias até ao maximo de 3 faltas ou seis meios-dias.
Clausula 28.2
Retribuicdao durante as férias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os

trabalhadores receberiam se estivessem em servico efetivo e deve ser paga antes do inicio

daquele periodo.
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2 - Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, os trabalhadores tém direito a
um subsidio de férias cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais prestacoes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execugao do trabalho.

3 - O aumento da duracio do periodo de férias em consequéncia de auséncia de faltas
no ano anterior ndo tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 29.2
Marcacao do periodo de férias

1 - O periodo de férias deve ser marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar o periodo de férias, elaborando o
respetivo mapa, sendo que, neste caso, s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro.

3 - Na marcagdo das férias os periodos mais pretendidos, devem ser rateados,
beneficiando, alternadamente, os trabalhadores em fungdo dos periodos gozados nos dois
anos anteriores.

4 - Os cbnjuges que trabalhem na mesma empresa bem como as pessoas que vivam em
uniao de facto, devem gozar as férias no mesmo periodo, a ndo ser que haja prejuizo grave
para o empregador.

5 - O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo estabelecido, e desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias de férias consecutivos.

6 - O mapa de férias, deve ser elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais
de trabalho entre essa data e até 31 de outubro.

Clausula 30.2
Alteracao da marcagao do periodo de férias

1 - Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa determinarem o adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja

sofrido na pressuposi¢cao de que gozaria integralmente as férias na época fixada.
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2 - A interrupcéao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo
a que o trabalhador tenha direito.

3 - Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data
prevista para o seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja
imputavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a nova marcacao do periodo
de férias, sem sujei¢ao ao disposto no n.° 2 da clausula 29.2.

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o
trabalhador gozara os dias de férias ainda compreendidas neste, aplicando-se, quanto a
marcacao dos dias restantes, o disposto no nimero anterior.

5 - Nos casos em que a cessagao do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, a
entidade empregadora podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a cessagao do contrato.

Clausula 31.2
Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado,
respeitante ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a
férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
nao gozado e respetivo subsidio.

2 - No ano de cessacao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apos 6
meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de
duracao do contrato, até ao maximo de 20 dias.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no
numero anterior ou de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do
ano civil subsequente.

4 - Cessando contrato apdés impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este
tem direito a retribuicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado

no ano do inicio da suspenséo.
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Doencga no periodo de férias
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1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas
suspensas, desde que o empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo apés a alta,
0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na
falta de acordo, a marcagao dos dias de férias ndo gozados.

2 - A prova da situacdo de doenca prevista no n.° 1 é feita por estabelecimento
hospitalar, por declaragao do centro de saude ou por atestado médico.

Clausula 33.2
Definigao de falta

1 - Falta é auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2 - Os tempos das auséncias parcelares serdo somados de modo a obter-se um numero
de periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 34.2
Tipos de falta

1 - As faltas podem ser justificadas e injustificadas:

2 - Serdo consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, motivados por falecimento de cbdnjuge, pais, filhos,
sogros, padrastos, enteados, genros e noras;

c) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha reta
ou 2.° grau da linha colateral (bisavds, avés, bisnetos, netos, irmaos, cunhados), ou
pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagdo com os trabalhadores;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos

do Estatuto do Trabalhador-Estudante;
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e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacgdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do seu agregado familiar;

g) As auséncias nao superiores a 4 horas e so pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educacao do menor (no estabelecimento de
ensino), uma vez por trimestre, para deslocagéo a escola tendo em vista inteirar-se
da situacao educativa do menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao coletiva,
nos termos do artigo 409.° do Cdodigo do Trabalho bem como as previstas nos
artigos 364.° a 368.°;

i) As dadas por candidatos a eleicbes para cargos publicos, durante o periodo legal
da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovados pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas;

3 - S0 consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no niumero anterior.

Clausula 35.2
Comunicacgao e prova de faltas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao
empregador com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas ao
empregador, logo que possivel, ndo podendo exceder as 48 horas seguintes.

3 - A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicagdes indicadas nos niumeros anteriores.

4 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicacao referida no numero

anterior, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagao.
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Efeitos das faltas
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1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de
seguranca social de proteg¢ao na doenca;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;

c) As que por lei forem como tal qualificadas, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do agregado familiar;

3 - Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da clausula 32.2, se o impedimento do
trabalhador se prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspenséo da prestagao do trabalho por impedimento prolongado.

4 - No caso previsto na alinea i), do n.° 2, da clausula 32.2, as faltas justificadas
conferem, no maximo, direito a retribuicdo relativa a um terco do periodo de duracdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com aviso
prévio de 48 horas.

5 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou infracio disciplinar grave.

6 - As faltas ndo tém nenhum efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo nos
casos em que as mesmas determinem perda de retribuigdo; neste caso, o trabalhador pode
optar por perda de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde

que salvaguardando o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias.
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CAPIiTULO VI
Da cessagao do contrato de trabalho
Clausula 37.2
A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao disposto na Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
CAPIiTULO VI
Das condig¢des particulares de trabalho
Clausula 38.2
Parentalidade
Os direitos de Maternidade e Paternidade ficam sujeitos ao disposto no Decreto-Lei n.°
91/2009, de 9 de abril.
CAPITULO VIII
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho
Clausula 39.2
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

1 - A organizagdo da segurancga, higiene e saude no trabalho, visa a prevencédo dos
riscos profissionais e a promoc¢ao da saude dos trabalhadores, definida na Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro e a regulamentacao do Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2 - As entidades patronais devem organizar as atividades de segurancga, higiene e saude
no trabalho de forma a abranger todos os trabalhadores que nelas prestem servico.

3 - No cumprimento da obrigac&o prescrita no numero anterior, as entidades patronais
atenderdo aos direitos de informacao e consulta atribuidos aos trabalhadores, favorecendo a
criacdo de Comissdes de Higiene e Seguranga no Trabalho, de composi¢ao paritaria.

4 - Os servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho, organizados pela entidade
patronal nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 102/2009 devem garantir, nomeadamente, a

informacao e formagao sobre os riscos para a segurancga e saude, a organizacdo dos meios

Pagina 3314

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 101 27/05/2014

coletivos e individuais destinados a protecdo e prevencdo, a coordenacdo das medidas a
adoptar em caso de perigo grave ou iminente.

5 - As entidades patronais devem promover a realizacido de exames de saude, incluindo
0 acto de admissao tendo em vista verificar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador, bem
como a repercussao do trabalho e das suas condigbes na saude do trabalhador, a expensas
da entidade patronal.

Clausula 40.2
Prevencao e controle de alcoolémia e estupefacientes

1 - Nao é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool ou de
estupefacientes.

2 - Para efeitos deste contrato, considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, apresente uma taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/I.

3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolémia sera precedido de agbes de
informacgéao e sensibilizacdo dos trabalhadores.

4 - O exame de pesquisa de alcool sera efetuado no ar expirado.

5 - O controlo de alcoolémia sera efetuado entre os trabalhadores que prestem servigo
na empresa nos casos em que o estado de embriaguez constitua um especial perigo para o
trabalhador ou terceiros ou nos casos em que seja manifesta e visivel a sua existéncia.

6 - O exame de pesquisa de alcool sera efetuado pelo superior hierarquico com
competéncia delegada do 6rgéo de gestao, sendo sempre obrigatéria a assisténcia de uma
testemunha, trabalhadora ou nao, indicada pelo trabalhador que para o efeito, dispora de 30
minutos.

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se neste caso, um
segundo exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado entre 20 e os 60
minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 - Caso seja apurada taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera impedido,

de prestar servigo durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda de
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remuneracgao referente a tal periodo, sem prejuizo de eventual sangao disciplinar se a caso
couber.

9 - Sera constituida uma comissdo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a
aplicagdo das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois
designados pela associagdo patronal e dois pelo SINTABA/ACORES, sindicato outorgante
deste CCT.

10 - Para efeitos deste contrato considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o
trabalhador que submetido a teste médico apresente efeitos do consumo de estupefacientes.

11 - Sempre que a entidade patronal suspeite de que o trabalhador se encontre sob a
influéncia de estupefacientes, podera dirigi-lo para os servigos de Medicina do Trabalho.

12 - O trabalhador que apds ter sido sujeito aos testes médicos apresente efeitos de
estupefacientes, sera impedido de prestar servigo durante o restante periodo diario.

13 - O trabalhador que se recusar a efetuar os testes de despistagem de estupefacientes
sob a direcdo de um médico do trabalhador constituirda uma violagdo grave do dever de
obediéncia passivel de sancao disciplinar.

14 - Ao trabalhador cabe sempre o direito a contraprova em estabelecimento de saude
publica, ou laboratério com o qual a entidade patronal tenha celebrado protocolo para o efeito.

15 - Caso a entidade patronal nao disponibilize os meios referidos no nimero anterior,
fica sem efeito o teste ja feito.

CAPITULO IX
Das san¢ées disciplinares
Clausula 41.2
Sancoes
1 - O empregador pode aplicar, as seguintes san¢des disciplinares:
a) Repreensao registada;
b) Sancéao pecuniaria;

c) Perda de dias de férias;
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d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;
e) Despedimento sem qualquer indemnizagcdo ou compensagao;
2 - A sancéo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade
do infrator, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.
3 - Nenhuma das sangdes previstas pode ter lugar sem audiéncia prévia do trabalhador.
4 - As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no
mesmo dia ndo podem exceder um terco da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.
5 - A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada infracao 30 dias e, em cada ano
civil, o total de 90 dias.
CAPITULO XI
Disposi¢oes gerais e transitorias
Clausula 42.2
Comissao paritaria
1 - E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, uma comissao paritaria para interpretacéo
integral do texto deste CCT e também como organismo de conciliacdo dos diferendos entre a
entidade patronal e os trabalhadores, nomeadamente na aplicacdo do regime de
reclassificagdes e carreiras profissionais.
2 - A comisséo paritaria, constituida por:
a) Quatro membros efetivos e quatro substitutos representativos da entidade patronal;
b) Quatro membros efetivos e quatro substitutos representativos dos sindicatos;
3 - Na sua funcao de interpretar e integrar lacunas bem como em fungao conciliatéria, é
exigivel a presenga de 50% do numero total de membros efetivos.
4 - A sede serd na Camara de Comércio e Industria de Ponta Delgada.
5 - As reunides serdo convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatoria sera

feita pela secretaria da Cémara de Comércio e Industria de Ponta Delgada, com a
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antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
gue os representantes se possam documentar.
6 - Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria pode ser feita ou acordada
telefonicamente.
7 - No prazo de 30 dias apds a publicagdo do CCT, os organismos indicardo os seus
representantes.
Clausula 43.2
Principio de maior favorabilidade
O regime contido neste CCT €& considerado globalmente mais favoravel para os
trabalhadores do que o resultante de instrumentos de negociacdo coletiva anteriormente
aplicaveis, de disposicdes legais supletivas ou de procedimentos internos por ele substituidos,
eliminados ou prejudicados.
Clausula 44.2
Norma transitéria
Os empregadores deverdo, num prazo de 60 (sessenta) dias, apds a publicacdo deste
CCT, reclassificar seguintes os trabalhadores:
a) Chefe de Produgéo, Chefe de Controlo de Qualidade e Chefe de Manuten¢gdo como
Chefe de Departamento;
b) Chefe de Fabricagdo, Chefe de Laboratério, Chefe de Cura e Embalagem, Chefe de
Recepcéo e Tratamento de Leite e Chefe de Logistica como Chefe de Secgéo;
c¢) Ajudante de Chefe de Fabricagdo como Ajudante de Chefe de Seccao;
d) Encarregado de Armazém e Encarregado de Zona como Encarregado de Secc¢ao;
e) Queijeiro, Operador de Fabricagao de Manteiga, Operador de Instalagdo Automatica
de Enchimento e Fecho de UHT, Operador de Recepgao e Tratamento de Leite e
Operador de Evaporacao e Secagem como Operador Especializado;
f)Operador de Maquina de Empacotar Queijo/Manteiga, Colhedor de Amostras e

Operador de Recepcéo como Operador;
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g) Porteiro/Guarda e Ajudante de Fabrico como Ajudante de Operador;

h) Ajudante de Rececgao e Tratamento de Leite, Operario de Enchimento e Embalagem,
Preparador de Queijo Cura, Condutor de Empilhadora e Estagiario de Colhedor de
Amostras como Operario Especializado;

i)Operario ndo qualificado como Operario;

Clausula 45.2

Este CCT revoga todas as normas de direito coletivo existentes para o sector e
negociadas entre as partes ora outorgantes.

ANEXO |
Clausula 1.2
Subsidio de Alimentacgao

1 - Aos trabalhadores abrangidos por este contrato, sera pago um subsidio de
alimentacéo, no valor de € 2,10 (dois euro e dez céntimos) por cada dia efetivo de trabalho.

2 - As empresas que possuirem cantina, apenas pagarao € 1,15 (um euro e quinze
céntimos) de subsidio de alimentagao.

Clausula 2.2
Refeicoes em deslocacgao

1 - A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas as refeicbes que estes, por
motivo de servigo tenham de tomar fora do local de trabalho para onde tenham sido
contratados, pelo seguinte valor:

2 - O trabalhador tera direito ao subsidio de almog¢o ou jantar, no valor de € 6,61 (seis
euros e sessenta e um céntimos) quando estiver deslocado em servico abrangendo os
periodos compreendidos entre as 12h e as 14h e as 19h e as 21h, respetivamente.

3 - O disposto no n.° 2 ndo se aplica as refeicdes tomadas no estrangeiro, que serao

pagas mediante fatura.
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ANEXO Il
CCT para a Industria de Laticinios
Categorias Profissionais

Chefe de departamento - Profissional que prevé, organiza, dirige e controla as atividades
de gestdo e participa na definicio da politica de qualidade e seguranga da empresa
relativamente ao departamento da sua responsabilidade, e sob a orientagdo do seu superior
hierarquico.

Chefe de secg¢do - Supervisiona uma seccgao ou varias secgcdes da empresa controlando
e coordenando a atividade dos seus trabalhadores, sob orientagcao do chefe de departamento,
a fim de serem obtidos os produtos e resultados finais ou intermédios que foram programados,
providéncia para a satisfacdo das necessidades de materiais ou matérias-primas, consoante o
sector que supervisiona, efetuando as respetivas requisi¢cdes controlo as suas existéncias e
movimentac¢ao. Distribui a mao-de-obra disponivel e informa sobre caréncia e/ou sobre a
possibilidade de concessao de dispensa de pessoal. Controla a qualidade e quantidade dos
produtos produzidos ou intervencdes realizadas e elabora os respetivos mapas; colabora e
controla o programa de limpeza e desinfecdo do equipamento.

Encarregados geral de sectores - Os profissionais que dirigem, coordenam e participam
nos diversos trabalhos dos sectores a que estao adstritos, tendo em atencao especificacdes
que lhes sao fornecidas pelos seus superiores hierarquicos. Orientam profissionais sob as
suas ordens quanto ao modo de execucdo dos trabalhos, estabelecem a forma mais
conveniente para utilizagdo da mao-de-obra, instalacbes e equipamentos; controlam e sao
responsaveis pelas entradas e saidas das matérias-primas, registando os respetivos
movimentos em mapas ou impressos adequados.

Instrutor fiscal - Dirige e orienta a aplicagdo de medidas destinadas a fomentar a
producao leiteira, podendo efetuar pagamentos a lavradores.

Ajudante de chefe de fabricag&o - Trabalhador habilitado a substituir e a colaborar como

Chefe de Fabricagcido ou que executa servigcos sob a sua orientagao.
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Técnico de laboratério principal - Trabalhador habilitado a substituir e a colaborar como
Chefe de Laboratério ou que executa servigos sob a sua orientagao.

Encarregado de secgdo - Controla a producdo duma empresa, ou de um ou varios
nucleos de fabrico de produtos, ou ainda de outro qualquer sector inter-relacionado com a
produgdo duma empresa e coordena as tarefas dos trabalhadores que exercem diversas
fungdes nos nucleos ou sectores que Ihe estdo adstritos; d4 execugdo aos programas de
produgdo de acordo com as instrugbes recebidas e a mao-de-obra disponivel; avalia as
necessidades de material e efetua as requisicbes necessarias; supervisa e distribui os
trabalhos nas diversas fases de fabrico e controla o grau de perfeigdo dos mesmos; comunica
e/ou soluciona anomalias detetadas e providencia para a sua correg¢ao, quando for caso disso.
Pode informar superiormente sobre questdes de pessoal.

Técnico de laboratério de 1.2 - E o trabalhador a quem compete coadjuvar o Chefe de
Laboratoério e o Técnico de Laboratério Principal, sempre que necessario, substituindo-os nas
suas auséncias, desenvolve as acgdes necessarias ao controlo de qualidade de lacticinios e
derivados produzidos.

Operador especializado - Opera, regula e vigia o funcionamento duma instalagéo de
maior complexidade, nomeadamente, utilizando meios informaticos, destinada ao fabrico ou
transformacao de produtos, sendo-lhe para tal exigidos conhecimentos técnicos e formacéao
especifica, necessarios a consecucgao das tarefas operativas e/ou obtengao da qualidade e/ou
quantidade dos resultados obtidos; pode efetuar os registos e preenchimento de formularios de
controlo inerentes a sua atividade, e eventualmente colabora e/ou efetua a limpeza e
desinfecao da instalacao e equipamento onde opera.

Operador - Opera, regula e vigia o funcionamento duma instalagao destinada ao fabrico
ou transformacgao de produtos, regula e/ou movimenta matérias, produtos ou materiais que séo
adstritos ou incorporados na instalagdo a que esta afeto; colabora e/ou efetua a limpeza e
desinfecao da respetiva instalagao e equipamento onde opera, podendo eventualmente efetuar

os registos e preenchimento de formularios e controlo inerentes a sua atividade.
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Técnico de laboratério de 2.2 - Trabalhador que efetua analises, ensaios fisicos e ou
quimicos e bacteriolégicos. Executa calculos relacionados com a sua fungdo. Assegura a
perfeita higiene do seu posto de trabalho.

Ajudante do operador - Coopera em qualquer fase das operacbes constitutivas do
processo de obtengdo de produtos ou outras existentes a montante ou a jusante da producéo,
com tarefas simples n&o especificadas.

Quando |he sejam atribuidas tarefas fora da cooperagéo direta de outro trabalhador, as
mesmas terdo que ser simples e de complexidade reduzida, nao fazendo parte integrante do
processo direto de producao e comercializagao dos produtos.

Assistente de fabrico - Executa as diferentes tarefas, no ambito da sua profissionalizacgéo,
necessarias a sequéncia e/ou controlo da produgdo em qualquer das suas fases, abrangendo
as correspondentes as areas de programagao, aprovisionamento, controlo técnico,
manutencédo, transportes, comercializagdo ou logistica, procedendo aos respetivos registos
informaticos.

Operarios especializados - Trabalhador que executa atividades especializadas de
natureza simples em qualquer fase do processo de producdo, destinadas ao fabrico ou
transformacao de produtos. Zela pela limpeza e conservacao dos equipamentos e instalacdes.

Auxiliar de laboratério - Trabalhador que procede a limpeza no laboratério e auxilia os
preparadores na execugao de analises, ensaios fisicos ou quimicos preparando bancadas,
zelando pela lavagem, manutencdo e conservagdo do equipamento e executando tarefas
acessorias.

Encarregado de posto de rece¢do de leite - Recebe, mede, pesa e aprecia
sumariamente o leite de cada produtor e liga as mangueiras dos depésitos aos carros-tanque,
utilizados para o transporte do mesmo.

Operarios - Trabalhadores que exercem atividades nao qualificadas ou que nao existam

definicao para as fungdes que executam.

Pagina 3322

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



Il SERIE - NUMERO 101

%

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

27/05/2014

JORNAL OFICIAL

Estagiario - Executa qualquer tarefa que Ihe

profissionalizagdo para que se prepara, sempre sob a orientagdo do responsavel do setor ou

area a que esta integrado.

Aprendiz - Secunda, auxilia e facilita, na 6tica de aquisicdo de conhecimentos, a agao de
qualquer trabalhador, no ambito da sua profissionalizagcdo podendo executar pequenos

trabalhos sempre adequados ao nivel das suas aptiddes e debaixo de efetiva supervisdo do

trabalhador a quem esta adstrito.

seja atribuida no &ambito da
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ANEXO Il
Tabela Salarial
NIVEL CATEGORIA PROFISSIONAL RETRIBUIGAO MiNIMA MENSAL
| Chefe de Departamento € 948,04
| Chefe de Seccao €943,45
] Encarregado Geral de Sectores € 735,61
Instrutor Fiscal
v Ajudante de Chefe de Secgéo € 658,94
Técnico de Laboratdrio Principal
Encarregado de Segéo
v Técnico de Laboratério de 1.2 € 558,11
Vi Operador Especializado € 532,03
Operador
Vil Técnico de Laboratorio de 2.2 €526,68
Ajudante de Operador
viil Assistente de Fabrico €523.26
Operarios Especializados
IX Auxiliar de Laboratério €521,48
X Encarregado de Posto de Rececédo de Leite € 521,48
Xl Operarios € 519,44
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Xl Estagiarios € 420,75

Xl Aprendizes €417,48

Esta tabela salarial e Clausulado Econdémico, produzirdo efeitos desde 1 de fevereiro de
2014 independentemente da data da sua publicagao no Jornal Oficial da Regido Autbnoma dos
Acores.

Para efeitos do disposto no artigo 492.° alinea g) declara-se que este CCT revoga as
clausulas econdmicas e a tabela salarial publicado no Jornal Oficial, || Série, n.° 160, de 22 de
agosto de 2011, sendo por ele abrangidos 320 trabalhadores filiados na organizacao sindical
outorgante e 4 entidades empregadoras associadas na associagao patronal outorgante.

Ponta Delgada, 7 de maio de 2014.

Pela Camara de Comércio e Industria de Ponta Delgada, Jodo Chaves de Faria e Castro,
mandatario. Pelo SINTABA/ACORES - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e
Hotelaria da Regido Autdbnoma dos Acores, Guilherme Manuel Pires Amaral, Presidente da
Diregao, José Anténio Benevides Reis e Pedro Rui Sousa Vasconcelos Amaral, Secretarios
Executivos e Carlos Alberto Cancela Cabral, Delegado Sindical do SINTABA/ACORES.

Entrado em 21 de maio de 2014.

Depositado na Direcao Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional - Diregdo de

Servigcos do Trabalho, em 21 de maio de 2014, com o n.° 5, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho.

DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Convencao Coletiva de Trabalho n.° 7/2014 de 27 de Maio de 2014

Acordo Coletivo de Trabalho entre o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada,
EPER, Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER e Hospital da Horta, EPER, o
Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona Sul - Alteragdo da
Constituicdo da Comisséao Paritaria.
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Nos termos da clausula 60.2 do ACT celebrado entre o Hospital Divino Espirito Santo de
Ponta Delgada, EPER, Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, EPER e Hospital da Horta,
EPER, o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona Sul,
publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 137, de 17 de julho de 2012, é alterada a Comisséao
Paritaria constituida nos termos do Jornal Oficial, Il Série, n.° 22, de 31 de janeiro de 2013 e
Jornal Oficial, Il Série, n.° 58, de 24 de marco de 2014:

Em representacio das associacdes empregadoras:

- Jodo Luis da Rosa Morais, em substituicdo de Eduardo Dutra de Medeiros Rafael.

S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Portaria n.° 628/2014 de 27 de Maio de 2014

Por Portaria n.° 53 — 10/2014 da Secretaria Regional da Solidariedade Social, de 12 de margo
de 2014, foi atribuida a verba de 6.713,19€ a Santa Casa da Misericordia de Santa Cruz das
Flores, destinada a 12 comparticipacao das despesas inerentes ao funcionamento do Pdlo
Local de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica, incluindo o Nucleo de Atendimento e
Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica, na ilha das Flores, a ser processado pelo dotagao do
Capitulo 50 — Despesas do Plano, programa 07 — Solidariedade Social, projeto 07.05 -
Igualdade de Oportunidades, Acdo 2 (B) — Combater e prevenir a violéncia e atitudes
discriminatérias e rubrica 04.07.01 O).

12 de margo de 2014. - A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Maria da Piedade
Lima Lalanda Gongalves Mano.

DIREQI\O REGIONAL DO DESPORTO
Aditamento n.° 45/2014 de 27 de Maio de 2014

1.° Aditamento ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo

Considerando que no contrato-programa celebrado a 31 de outubro de 2013, entre a Diregéo
Regional do Desporto e o Grupo Desportivo da Casa do Povo da Madalena, com o n.° 262,
publicado no Jornal Oficial n.° 217, |l série de 8 de novembro de 2013, destinado ao apoio ao
programa de desenvolvimento desportivo, correspondente a participacdo no Campeonato
Nacional de Equipas da 12 divisdo feminina de ténis de mesa, na época desportiva de
2013/2014, n&o estava determinado o apoio para a participagao na Taga de Portugal;

Considerando que o Grupo Desportivo da Casa do Povo da Madalena tem de se deslocar
para participar na 22 fase da Tacga de Portugal,
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Assim, ao abrigo do disposto na Secc¢ao I, do Capitulo I, do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
4/2014/A, de 18 de fevereiro, conjugado com a Resolugdo do Conselho do Governo n.°
51/2013 de 3 de junho de 2013, e com o Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2013/A, de 17
de julho e com o Decreto Legislativo Regional n.° 37/2003/A, de 4 de novembro, entre a
Diregdo Regional do Desporto, adiante designada por DRD e o Fundo Regional do Desporto,
adiante designado por FRD, como primeiros outorgantes, representados por Anténio da Silva
Gomes, respetivamente Diretor Regional e Presidente do Conselho de Administracédo e o
Grupo Desportivo da Casa do Povo da Madalena, adiante designado por GDCPM ou segundo
outorgante, representado por Sario César de Goulart Fraga, Presidente da Diregéo, é efetuado
0 seguinte aditamento ao contrato-programa:

Clausula 1.2
Objeto do aditamento

O presente aditamento tem por objeto a alteracdo das clausulas 3.2 e 4.2 do
Contrato-Programa, com o n.° 262, publicado no Jornal Oficial n.° 217, Il série de 8 de
novembro de 2013, destinado ao apoio ao programa de desenvolvimento desportivo,
correspondente a participacdo no Campeonato Nacional de Equipas da 12 divisdo feminina de
ténis de mesa, na época desportiva de 2013/2014, que passam a ter a seguinte redacao:

Clausula 3.2
Comparticipagoes financeiras

1 - O montante das comparticipacdes financeiras a conceder pelo primeiro outorgante para
prossecucao do objeto definido na clausula 1.2, com um custo previsto de € 31.600,00,
conforme o programa apresentado, é de € 10.445,00, sendo:

c) € 995,00 destinados a apoio para viagens, respeitantes a participacdo na 22 fase da
Taga de Portugal de ténis de mesa sénior feminino;

d) € 1.125,00 destinados a apoios complementares, respeitantes a participagdo na 22 fase
da Tacga de Portugal de ténis de mesa sénior feminino.
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Clausula 4.2
Regime das comparticipagoes financeiras

As comparticipacdes financeiras previstas na clausula 3.2 serdo suportadas pelas dotacées
especificas do Plano Regional Anual e do Fundo Regional do Desporto e serdo processadas
da seguinte forma:

3 - A quantia de € 4.202,00 até julho de 2014, por verbas do Plano Anual de 2014.

05 de margo de 2014. - O Diretor Regional do Desporto e Presidente do Conselho de

Administragdo do Fundo Regional do Desporto, Antonio da Silva Gomes. - O Presidente do
Grupo Desportivo da Casa do Povo da Madalena, Sario César de Goulart Fraga. -
Compromisso n.° E451400953 /PRA

DIREC}AO REGIONAL DO DESPORTO
Anulagao n.° 6/2014 de 27 de Maio de 2014

Por ter sido publicado com incorregao, o Contrato Programa de Desenvolvimento Desportivo
celebrado com o Grupo Desportivo da Casa do Povo da Madalena, publicado no Jornal Oficial,
Il série, n.° 89 de 9 de maio de 2014, com o n.® 34/2014, anula-se a referida publicagao.

22 de maio de 2014. - O Diretor Regional do Desporto, Anténio da Silva Gomes.

S.R. DOS RECURSOS NATURAIS
Portaria n.° 629/2014 de 27 de Maio de 2014

Ao abrigo do disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2004/A, de 24 de abril, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2008/A, de 27 margo,
gue criou um sistema de apoios a reabilitagdo da paisagem tradicional da cultura da vinha em
currais, a aplicar pela administragao regional na area classificada como Patrimoénio Mundial e
zona tampao, manda o Governo Regional dos Acores, através da Secretaria Regional dos
Recursos Naturais, atribuir um subsidio a fundo perdido a Bento Garcia da Silva, residente na
Rua Mae de Deus n.° 15, freguesia de S. Mateus e concelho de Madalena, no montante de
50.000,00 € (cinquenta mil euros), cujo pagamento é escalonado em fungao da execucao das
acgobes, designadamente:
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a) 50% do valor global apés a limpeza do terreno, arranque das cepas e reconstituicao de
currais;

b)  40% do valor global apds a aquisi¢cao de bacelos, plantagao e aquisicéo de fertilizantes;

c) 10% do valor global apés a conclusdo do projeto, que coincidird com a aquisi¢do de
plantas para retanchas e materiais para enxertia, e acdes de enxertias e retanchas.

Os encargos decorrentes dos pagamentos referidos, serdo suportados pelas verbas inscritas
no Capitulo 50, Programa 12, projeto 4, Agao G, Classificacdo Econdémica 08.08.02, do Plano
de Investimentos desta Secretaria Regional.

22 de maio de 2014. - O Secretario Regional dos Recursos Naturais, Luis Nuno da Ponte
Neto de Viveiros.

S.R. DOS RECURSOS NATURAIS
Portaria n.° 630/2014 de 27 de Maio de 2014

Ao abrigo do disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2004/A, de 24 de abril, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2008/A, de 27 marcgo,
gue criou um sistema de apoios a reabilitagdo da paisagem tradicional da cultura da vinha em
currais, a aplicar pela administragédo regional na area classificada como Patriménio Mundial e
zona tampao, manda o Governo Regional dos Acores, através da Secretaria Regional dos
Recursos Naturais, atribuir um subsidio a fundo perdido a Luis Carlos Garcia da Rosa,
residente na Rua das Laginhas n.° 75, freguesia de Bandeiras e concelho de Madalena, no
montante de 45.920,00 € (quarenta e cinco mil novecentos e vinte euros), cujo pagamento é
escalonado em fungdo da execugao das agdes, designadamente:

a) 50% do valor global apds a limpeza do terreno, arranque das cepas e reconstituicdo de
currais;

b) 40% do valor global apos a aquisi¢cao de bacelos, plantagédo e aquisigao de fertilizantes;

c) 10% do valor global apés a conclusdo do projeto, que coincidird com a aquisi¢do de
plantas para retanchas e materiais para enxertia, e acdes de enxertias e retanchas.

Os encargos decorrentes dos pagamentos referidos, serdo suportados pelas verbas inscritas
no Capitulo 50, Programa 12, projeto 4, A¢ao G, Classificagcdo Econémica 08.08.02, do Plano
de Investimentos desta Secretaria Regional.

22 de maio de 2014. - O Secretario Regional dos Recursos Naturais, Luis Nuno da Ponte
Neto de Viveiros.
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