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PRESIDENCIA DO GOVERNO
Despacho n.° 544/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando a relevancia que a celebracdo da Pascoa representa para as familias
agorianas.

Considerando a tradicao de conceder tolerancia de ponto de modo a permitir a adequada
celebracao dessas festividades na Regiao.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 79.° e das alineas b) e j) do n.° 1 do artigo 90.°, ambos
do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos Agores, e do n.° 4 do artigo 5.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2012/A, de 27 de novembro, diploma que aprova a
estrutura organica do XI Governo Regional dos Agores, determino o seguinte:

1 - E concedida tolerancia de ponto aos trabalhadores da Administragdo Publica Regional
dos Acores no periodo da tarde de 5.2 Feira, dia 17 de abril de 2014.

2 - O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

4 de abril de 2014. - O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.

PRESIDENCIA DO GOVERNO, VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO

E COMPETITIVIDADE EMPRESARIAL
Despacho n.° 545/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que o Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho, diploma que estabelece o regime
da administracao financeira do Estado, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/97/A de 5 de junho, prevé que o regime juridico e financeiro dos
servigos e organismos da Administragao Publica €, em regra, o da autonomia administrativa.

Considerando que a Administracdo Publica Regional implementou sistemas integrados de
gestao financeira, orcamental e de recursos humanos com a introdu¢gdo do POCP e do sistema
de gestéo financeira e orgamental integrado, através da aplicacdo GERFIP, estando assim,
reunidas as condi¢cdes necessarias a transigao gradual dos servicos da Administracao Publica
Regional para o novo sistema.
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Considerando que o artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2014/A, 14 de
fevereiro, diploma que executa o orcamento da Regido Auténoma dos Acores para 2014,
estatui que a transigdo para o novo regime de autonomia administrativa dos servicos e
organismos da administracdo publica regional, far-se-a nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de julho e sera efetuada, no ano 2014, casuisticamente, mediante despacho conjunto do
Secretario Regional da tutela e do Vice-Presidente do Governo Regional, sob proposta do
Diretor Regional do Orgamento e Tesouro.

Assim sendo, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/A, de 14 de fevereiro, o Presidente do Governo e o Vice-Presidente do
Governo Regional, determinam o seguinte:

1- O Gabinete do Presidente do Governo e a Secretaria-Geral da Presidéncia transitam
para o novo regime de autonomia administrativa.

2- O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

14 de fevereiro de 2014. - O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro. - O
Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila.

PRESIDENCIA DO GOVERNO, VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO

E COMPETITIVIDADE EMPRESARIAL
Despacho n.° 546/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que o Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho, diploma que estabelece o regime
da administragao financeira do Estado, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/97/A de 5 de junho, prevé que o regime juridico e financeiro dos
servigos e organismos da Administragdo Publica €, em regra, o da autonomia administrativa.

Considerando que a Administragdo Publica Regional implementou sistemas integrados de
gestao financeira, orcamental e de recursos humanos com a introdu¢géo do POCP e do sistema
de gestao financeira e orgamental integrado, através da aplicacdo GERFIP, estando assim,
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reunidas as condi¢cdes necessarias a transigao gradual dos servicos da Administracao Publica
Regional para o novo sistema.

Considerando que o artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2014/A, 14 de
fevereiro, diploma que executa o orcamento da Regido Autonoma dos Acgores para 2014,
estatui que a transigdo para o novo regime de autonomia administrativa dos servigos e
organismos da administragdo publica regional, far-se-a nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de julho e sera efetuada, no ano 2014, casuisticamente, mediante despacho conjunto do
Secretario Regional da tutela e do Vice-Presidente do Governo Regional, sob proposta do
Diretor Regional do Orgamento e Tesouro.

Assim sendo, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/A, de 14 de fevereiro, o Presidente do Governo Regional e o
Vice-Presidente do Governo Regional determinam o seguinte:

1 - A Direcdo Regional das Comunidades transita para o novo regime de autonomia
administrativa.

2 - O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

14 de fevereiro de 2014. - O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro. - O
Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila.

PRESIDENCIA DO GOVERNO, VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO

E COMPETITIVIDADE EMPRESARIAL
Despacho n.° 547/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que o Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho, diploma que estabelece o regime
da administragao financeira do Estado, adaptado a Regido Autonoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/97/A de 5 de junho, prevé que o regime juridico e financeiro dos
servigcos e organismos da Administragcao Publica €, em regra, o da autonomia administrativa.

Considerando que a Administragdo Publica Regional implementou sistemas integrados de
gestao financeira, orcamental e de recursos humanos com a introdugéo do POCP e do sistema
de gestédo financeira e orgamental integrado, através da aplicagdo GERFIP, estando assim,
reunidas as condi¢cdes necessarias a transigdo gradual dos servicos da Administracdo Publica
Regional para o novo sistema.
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Considerando que o artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2014/A, 14 de
fevereiro, diploma que executa o orcamento da Regido Auténoma dos Acores para 2014,
estatui que a transigdo para o novo regime de autonomia administrativa dos servicos e
organismos da administragdo publica regional, far-se-4 nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de julho e sera efetuada, no ano 2014, casuisticamente, mediante despacho conjunto do
Secretario Regional da tutela e do Vice-Presidente do Governo Regional, sob proposta do
Diretor Regional do Orgamento e Tesouro.

Assim sendo, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/A, de 14 de fevereiro, o Presidente do Governo Regional e o
Vice-Presidente do Governo Regional determinam o seguinte:

1 - A Subsecretaria Regional da Presidéncia para as Relagdes Externas transita para o novo
regime de autonomia administrativa.

2 - O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

14 de fevereiro de 2014. - O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro. -
O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL
Despacho n.° 548/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que o Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho, diploma que estabelece o regime
da administracao financeira do Estado, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/97/A de 5 de junho, prevé que o regime juridico e financeiro dos
servigos e organismos da Administragao Publica €, em regra, o da autonomia administrativa.

Considerando que a Administracdo Publica Regional implementou sistemas integrados de
gestao financeira, orcamental e de recursos humanos com a introdugédo do POCP e do sistema
de gestéo financeira e orgamental integrado, através da aplicacdo GERFIP, estando assim,
reunidas as condi¢cdes necessarias a transigao gradual dos servicos da Administracao Publica
Regional para o novo sistema.

Considerando que o artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2014/A, 14 de
fevereiro, diploma que executa o orcamento da Regido Autonoma dos Acgores para 2014,
estatui que a transigdo para o novo regime de autonomia administrativa dos servigos e
organismos da administracdo publica regional, far-se-a nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92
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de 28 de julho e sera efetuada, no ano 2014, casuisticamente, mediante despacho conjunto do
Secretario Regional da tutela e do Vice-Presidente do Governo Regional, sob proposta do
Diretor Regional do Orgamento e Tesouro.

Assim sendo, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/A, de 14 de fevereiro, o Vice-Presidente do Governo Regional determina o
seguinte:

1- A Diregao Regional de Apoio ao Investimento e a Competitividade transita para o novo
regime de autonomia administrativa.

2- O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

14 de fevereiro de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha
de Avila.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL
Despacho n.° 549/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que pelo Despacho n.° 495/2009, publicado no Jornal Oficial, JO, Il Série, n.°
81, de 28 de abril, a sociedade MANGAZUL - Restauragdo, Comércio e Servicos, Lda. (adiante
designada por Promotor), com o numero de identificacéo fiscal 508642051, foi beneficiaria, ao
abrigo do Sistema de Incentivos para o Desenvolvimento Regional dos Acores (SIDER) -
Subsistema de Apoio ao Desenvolvimento do Turismo, de um apoio financeiro sob a forma de
incentivo ndo reembolsavel no montante de 52.605,73 euros, para aplicagdo na execugao de
um projeto de investimento cujo montante elegivel ascendia a 125.251,73 euros.

Considerando que aos 13 dias do més de julho do ano de 2009, entre a Regido Auténoma
dos Agores e o Promotor acima identificado, foi celebrado um contrato de concessao de
incentivos financeiros para execuc¢ao do projeto de investimento candidatado e aprovado pelo
despacho acima identificado;

Considerando que o Promotor ja recebeu incentivo ndo reembolsavel no montante de
22.378,92 euros.

Considerando que o Promotor foi notificado dos termos e fundamentos da proposta de
rescisao para, querendo, se pronunciar por escrito.
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Considerando que, analisados os elementos constantes do processo, mantiveram-se
inalterados os fundamentos de facto e de direito da proposta de rescisao.

Considerando que, o contrato de concessao de incentivos pode ser rescindido por despacho
do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de economia, em
representacao da Regido.

Assim,

Determino, ao abrigo do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2007/A, de
23 de julho, e demais legislagcdo com esta relacionada, o seguinte:

1. Rescindir o contrato de concessao de incentivos, celebrado ao abrigo do Sistema de
Incentivos para o Desenvolvimento Regional dos Acgores - Subsistema de Apoio ao
Desenvolvimento do Turismo, entre a Regido Autbnoma dos Acores, representada pelo
membro do Governo Regional com competéncia em matéria de economia, € a sociedade
MANGAZUL - Restauragao, Comércio e Servigos, Lda, aos 13 dias do més de julho do ano
de 2009, com fundamento na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 19/2007/A, de 23 de julho e demais legislagdo com esta relacionada, e nos n.°s
1 e 2 da clausula décima terceira do contrato de concessdo de incentivos, por
incumprimento do disposto nas alineas a) e e) do artigo 17.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2007/A, de 23 de julho e demais legislacdo com esta relacionada, e nos n.°s 1 e 5 da
clausula oitava do contrato de concessao de incentivos;

2. Notificar o Promotor para proceder a restituicdo dos montantes de incentivo pagos,
acrescidos de juros calculados a taxa indicada no contrato de concesséo de incentivos;

3. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

17 de fevereiro 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de
Avila.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DA EDUCAGCAO, CIENCIA E CULTURA
Despacho n.° 550/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que o Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho, diploma que estabelece o regime
da administragao financeira do Estado, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/97/A de 5 de junho, prevé que o regime juridico e financeiro dos
servicos e organismos da Administragao Publica €, em regra, o da autonomia administrativa.

Considerando que a Administragdo Publica Regional implementou sistemas integrados de
gestao financeira, orcamental e de recursos humanos com a introdugédo do POCP e do sistema
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de gestao financeira e orgamental integrado, através da aplicacdo GERFIP, estando assim,
reunidas as condi¢cdes necessarias a transigao gradual dos servicos da Administracao Publica
Regional para o novo sistema.

Considerando que o artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2014/A, 14 de
fevereiro, diploma que executa o orcamento da Regido Auténoma dos Acores para 2014,
estatui que a transigdo para o novo regime de autonomia administrativa dos servigos e
organismos da administracdo publica regional, far-se-a nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de julho e sera efetuada, no ano 2014, casuisticamente, mediante despacho conjunto do
Secretario Regional da tutela e do Vice-Presidente do Governo Regional, sob proposta do
Diretor Regional do Orgamento e Tesouro.

Assim sendo, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/A, de 14 de fevereiro, o Vice-Presidente do Governo Regional € o
Secretario Regional da Educagéo, Ciéncia e Cultura, determinam o seguinte:

1- A Diregado Regional da Cultura, transita para o novo regime de autonomia administrativa.
2- O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

14 de fevereiro de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha
de Avila. - O Secretario Regional da Educacdo, Ciéncia e Cultura, Luiz Manuel Fagundes
Duatrte.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DA EDUCA(;AO, CIENCIA E CULTURA
Despacho n.° 551/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que o Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho, diploma que estabelece o regime
da administragao financeira do Estado, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/97/A de 5 de junho, prevé que o regime juridico e financeiro dos
servigos e organismos da Administracdo Publica €, em regra, o da autonomia administrativa.

Considerando que a Administragdo Publica Regional implementou sistemas integrados de
gestao financeira, orcamental e de recursos humanos com a introdugéo do POCP e do sistema
de gestao financeira e orgamental integrado, através da aplicacdo GERFIP, estando assim,
reunidas as condi¢cdes necessarias a transicdo gradual dos servicos da Administracdo Publica
Regional para o novo sistema.

Considerando que o artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2014/A, 14 de
fevereiro, diploma que executa o orcamento da Regido Autéonoma dos Acores para 2014,
estatui que a transigdo para o novo regime de autonomia administrativa dos servicos e
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organismos da administragdo publica regional, far-se-a nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de julho e sera efetuada, no ano 2014, casuisticamente, mediante despacho conjunto do
Secretario Regional da tutela e do Vice-Presidente do Governo Regional, sob proposta do
Diretor Regional do Orgamento e Tesouro.

Assim sendo, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/A, de 14 de fevereiro, o Vice-Presidente do Governo Regional € o
Secretario Regional da Educacéo, Ciéncia e Cultura, determinam o seguinte:

1 - A Diregdo Regional da Educacdo transita para o novo regime de autonomia
administrativa.

2 - O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

14 de fevereiro de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha
de Avila. - O Secretario Regional da Educacdo, Ciéncia e Cultura, Luiz Manuel Fagundes
Duarte.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DA EDUCAGAO, CIENCIA E CULTURA
Despacho n.° 552/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que o Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho, diploma que estabelece o regime
da administracao financeira do Estado, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/97/A de 5 de junho, prevé que o regime juridico e financeiro dos
servigos e organismos da Administragao Publica €, em regra, o da autonomia administrativa.

Considerando que a Administracdo Publica Regional implementou sistemas integrados de
gestao financeira, orcamental e de recursos humanos com a introdugédo do POCP e do sistema
de gestéo financeira e orgamental integrado, através da aplicacdo GERFIP, estando assim,
reunidas as condi¢cdes necessarias a transigao gradual dos servicos da Administracao Publica
Regional para o novo sistema.

Considerando que o artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2014/A, 14 de
fevereiro, diploma que executa o orcamento da Regido Autonoma dos Acgores para 2014,
estatui que a transigdo para o novo regime de autonomia administrativa dos servigos e
organismos da administracdo publica regional, far-se-a nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92
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de 28 de julho e sera efetuada, no ano 2014, casuisticamente, mediante despacho conjunto do
Secretario Regional da tutela e do Vice-Presidente do Governo Regional, sob proposta do
Diretor Regional do Orgamento e Tesouro.

Assim sendo, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/A, de 14 de fevereiro, o Vice-Presidente do Governo Regional e o
Secretario Regional da Educagéo, Ciéncia e Cultura, determinam o seguinte:

1- O Gabinete do Secretario Regional da Educacdo, Ciéncia e Cultura, transita para o
novo regime de autonomia administrativa.

2- O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

14 de fevereiro de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha
de Avila. - O Secretario Regional da Educacdo, Ciéncia e Cultura, Luiz Manuel Fagundes
Duatrte.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DA EDUCAGAO, CIENCIA E CULTURA
Despacho n.° 553/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que o Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho, diploma que estabelece o regime
da administracao financeira do Estado, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/97/A de 5 de junho, prevé que o regime juridico e financeiro dos
servigcos e organismos da Administragao Publica €, em regra, o da autonomia administrativa.

Considerando que a Administragdo Publica Regional implementou sistemas integrados de
gestao financeira, orcamental e de recursos humanos com a introdugéo do POCP e do sistema
de gestao financeira e orcamental integrado, através da aplicacdo GERFIP, estando assim,
reunidas as condi¢cdes necessarias a transigdo gradual dos servicos da Administracao Publica
Regional para o novo sistema.

Considerando que o artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2014/A, 14 de
fevereiro, diploma que executa o orgamento da Regidao Autonoma dos Agores para 2014,
estatui que a transigcdo para o novo regime de autonomia administrativa dos servigos e
organismos da administracdo publica regional, far-se-a nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de julho e sera efetuada, no ano 2014, casuisticamente, mediante despacho conjunto do
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Secretario Regional da tutela e do Vice-Presidente do Governo Regional, sob proposta do
Diretor Regional do Or¢amento e Tesouro.

Assim sendo, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/A, de 14 de fevereiro, o Vice-Presidente do Governo Regional e o
Secretario Regional da Educagéo, Ciéncia e Cultura, determinam o seguinte:

1- A Direcdo Regional do Desporto transita para o novo regime de autonomia
administrativa.

2- O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

14 de fevereiro de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sergio Humberto Rocha
de Avila. - O Secretario Regional da Educacdo, Ciéncia e Cultura, Luiz Manuel Fagundes
Duatrte.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DA EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA
Despacho n.° 554/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que o Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho, diploma que estabelece o regime
da administragdo financeira do Estado, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/97/A de 5 de junho, prevé que o regime juridico e financeiro dos
servigos e organismos da Administracdo Publica €, em regra, o da autonomia administrativa.

Considerando que a Administragao Publica Regional implementou sistemas integrados de
gestao financeira, orcamental e de recursos humanos com a introdugéo do POCP e do sistema
de gestao financeira e orcamental integrado, através da aplicacdo GERFIP, estando assim,
reunidas as condigdes necessarias a transigado gradual dos servigos da Administragdo Publica
Regional para o novo sistema.

Considerando que o artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2014/A, 14 de
fevereiro, diploma que executa o orcamento da Regido Autéonoma dos Acores para 2014,
estatui que a transigcdo para o novo regime de autonomia administrativa dos servicos e
organismos da administracdo publica regional, far-se-a nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de julho e sera efetuada, no ano 2014, casuisticamente, mediante despacho conjunto do
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Secretario Regional da tutela e do Vice-Presidente do Governo Regional, sob proposta do
Diretor Regional do Or¢amento e Tesouro.

Assim sendo, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/A, de 14 de fevereiro, o Vice-Presidente do Governo Regional e o
Secretario Regional da Educagéo, Ciéncia e Cultura, determinam o seguinte:

1- A Diregdo Regional da Juventude transita para o novo regime de autonomia
administrativa.

2- O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

14 de fevereiro de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha
de Avila. - O Secretario Regional da Educacdo, Ciéncia e Cultura, Luiz Manuel Fagundes
Duatrte.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DOS RECURSOS NATURAIS
Despacho n.° 555/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que o Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho, diploma que estabelece o regime
da administragdo financeira do Estado, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/97/A de 5 de junho, prevé que o regime juridico e financeiro dos
servigos e organismos da Administracdo Publica €, em regra, o da autonomia administrativa.

Considerando que a Administragao Publica Regional implementou sistemas integrados de
gestao financeira, orcamental e de recursos humanos com a introdugéo do POCP e do sistema
de gestao financeira e orcamental integrado, através da aplicacdo GERFIP, estando assim,
reunidas as condigdes necessarias a transigado gradual dos servigos da Administragdo Publica
Regional para o novo sistema.

Considerando que o artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2014/A, 14 de
fevereiro, diploma que executa o orcamento da Regido Autéonoma dos Acores para 2014,
estatui que a transigcdo para o novo regime de autonomia administrativa dos servicos e
organismos da administragdo publica regional, far-se-4 nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de julho e sera efetuada, no ano 2014, casuisticamente, mediante despacho conjunto do
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Secretario Regional da tutela e do Vice-Presidente do Governo Regional, sob proposta do
Diretor Regional do Or¢amento e Tesouro.

Assim sendo, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/A, de 14 de fevereiro, o Vice-Presidente do Governo Regional e o
Secretario Regional dos Recursos Naturais determinam o seguinte:

1- A Diregcdo Regional do Ambiente transita para o novo regime de autonomia
administrativa.

2- O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

14 de fevereiro de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha
de Avila. - O Secretario Regional dos Recursos Naturais, Luis Nuno Ponte Neto de Viveiros.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DOS RECURSOS NATURAIS
Despacho n.° 556/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que o Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho, diploma que estabelece o regime
da administragdo financeira do Estado, adaptado a Regido Autonoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/97/A de 5 de junho, prevé que o regime juridico e financeiro dos
servigos e organismos da Administracdo Publica €, em regra, o da autonomia administrativa.

Considerando que a Administracdo Publica Regional implementou sistemas integrados de
gestéo financeira, orgamental e de recursos humanos com a introdu¢do do POCP e do sistema
de gestao financeira e orgamental integrado, através da aplicacdo GERFIP, estando assim,
reunidas as condi¢cdes necessarias a transicao gradual dos servicos da Administragcao Publica
Regional para o novo sistema.

Considerando que o artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2014/A, 14 de
fevereiro, diploma que executa o orcamento da Regido Autonoma dos Acores para 2014,
estatui que a transigdo para o novo regime de autonomia administrativa dos servicos e
organismos da administragdo publica regional, far-se-a nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de julho e sera efetuada, no ano 2014, casuisticamente, mediante despacho conjunto do
Secretario Regional da tutela e do Vice-Presidente do Governo Regional, sob proposta do
Diretor Regional do Orgamento e Tesouro
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Assim sendo, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/A, de 14 de fevereiro, o Vice-Presidente do Governo Regional € o
Secretario Regional dos Recursos Naturais determinam o seguinte:

1- A Direcdo Regional dos Recursos Florestais transita para o novo regime de autonomia
administrativa.

2- O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

14Ide fevereiro de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha
de Avila. - O Secretario Regional dos Recursos Naturais, Luis Nuno Ponte Neto de Viveiros.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DOS RECURSOS NATURAIS
Despacho n.° 557/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que o Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho, diploma que estabelece o regime
da administragao financeira do Estado, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/97/A de 5 de junho, prevé que o regime juridico e financeiro dos
servigcos e organismos da Administragao Publica €, em regra, o da autonomia administrativa.

Considerando que a Administragdo Publica Regional implementou sistemas integrados de
gestao financeira, orcamental e de recursos humanos com a introdugédo do POCP e do sistema
de gestao financeira e orcamental integrado, através da aplicacdo GERFIP, estando assim,
reunidas as condi¢cdes necessarias a transicdo gradual dos servicos da Administracdo Publica
Regional para o novo sistema.

Considerando que o artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2014/A, 14 de
fevereiro, diploma que executa o orcamento da Regido Autéonoma dos Acores para 2014,
estatui que a transigdo para o novo regime de autonomia administrativa dos servigos e
organismos da administragdo publica regional, far-se-a nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de julho e sera efetuada, no ano 2014, casuisticamente, mediante despacho conjunto do
Secretario Regional da tutela e do Vice-Presidente do Governo Regional, sob proposta do
Diretor Regional do Orgamento e Tesouro.
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Assim sendo, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/A, de 14 de fevereiro, o Vice-Presidente do Governo Regional € o
Secretario Regional dos Recursos Naturais determinam o seguinte:

1 - A Direcdo Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural transita para o novo regime
de autonomia administrativa.

2 - O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

14Ide fevereiro de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha
de Avila. - O Secretario Regional dos Recursos Naturais, Luis Nuno Ponte Neto de Viveiros.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DOS RECURSOS NATURAIS
Despacho n.° 558/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que o Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho, diploma que estabelece o regime
da administragao financeira do Estado, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/97/A de 5 de junho, prevé que o regime juridico e financeiro dos
servigcos e organismos da Administragcao Publica €, em regra, o da autonomia administrativa.

Considerando que a Administracdo Publica Regional implementou sistemas integrados de
gestao financeira, orcamental e de recursos humanos com a introdugédo do POCP e do sistema
de gestédo financeira e orgamental integrado, através da aplicagdo GERFIP, estando assim,
reunidas as condi¢cdes necessarias a transigao gradual dos servicos da Administracao Publica
Regional para o novo sistema.

Considerando que o artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2014/A, 14 de
fevereiro, diploma que executa o orcamento da Regido Autéonoma dos Acores para 2014,
estatui que a transigdo para o novo regime de autonomia administrativa dos servigos e
organismos da administragdo publica regional, far-se-a nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de julho e sera efetuada, no ano 2014, casuisticamente, mediante despacho conjunto do
Secretario Regional da tutela e do Vice-Presidente do Governo Regional, sob proposta do
Diretor Regional do Orgamento e Tesouro.
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Assim sendo, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/A, de 14 de fevereiro, o Vice-Presidente do Governo Regional € o
Secretario Regional dos Recursos Naturais determinam o seguinte:

1 - A Direcdo Regional dos Assuntos do Mar transita para o novo regime de autonomia
administrativa.

2 - O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

14 de fevereiro de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha
de Avila. - O Secretario Regional dos Recursos Naturais, Luis Nuno Ponte Neto de Viveiros.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DOS RECURSOS NATURAIS
Despacho n.° 559/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que o Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho, diploma que estabelece o regime
da administragao financeira do Estado, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/97/A de 5 de junho, prevé que o regime juridico e financeiro dos
servigcos e organismos da Administragcao Publica €, em regra, o da autonomia administrativa.

Considerando que a Administragdo Publica Regional implementou sistemas integrados de
gestao financeira, orcamental e de recursos humanos com a introdugéo do POCP e do sistema
de gestédo financeira e orgamental integrado, através da aplicagdo GERFIP, estando assim,
reunidas as condi¢cdes necessarias a transigdo gradual dos servicos da Administracado Publica
Regional para o novo sistema.

Considerando que o artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2014/A, 14 de
fevereiro, diploma que executa o orcamento da Regido Auténoma dos Acores para 2014,
estatui que a transigcdo para o novo regime de autonomia administrativa dos servigos e
organismos da administragdo publica regional, far-se-a nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de julho e sera efetuada, no ano 2014, casuisticamente, mediante despacho conjunto do
Secretario Regional da tutela e do Vice-Presidente do Governo Regional, sob proposta do
Diretor Regional do Orgamento e Tesouro.

Assim sendo, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/A, de 14 de fevereiro, o Vice-Presidente do Governo Regional € o
Secretario Regional dos Recursos Naturais determinam o seguinte:

1- A Direcédo Regional das Pescas transita para o novo regime de autonomia administrativa.

2- O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.
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14 de Fevereiro de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha
de Avila. - O Secretario Regional dos Recursos Naturais, Luis Nuno Ponte Neto de Viveiros.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DOS RECURSOS NATURAIS
Despacho n.° 560/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que o Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho, diploma que estabelece o regime
da administragdo financeira do Estado, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/97/A de 5 de junho, prevé que o regime juridico e financeiro dos
servigos e organismos da Administracdo Publica €, em regra, o da autonomia administrativa.

Considerando que a Administragao Publica Regional implementou sistemas integrados de
gestao financeira, orcamental e de recursos humanos com a introdugéo do POCP e do sistema
de gestao financeira e orcamental integrado, através da aplicacdo GERFIP, estando assim,
reunidas as condigdes necessarias a transigao gradual dos servigos da Administragdo Publica
Regional para o novo sistema.

Considerando que o artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2014/A, 14 de
fevereiro, diploma que executa o orcamento da Regido Auténoma dos Acores para 2014,
estatui que a transigcdo para o novo regime de autonomia administrativa dos servigos e
organismos da administracdo publica regional, far-se-a nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de julho e sera efetuada, no ano 2014, casuisticamente, mediante despacho conjunto do
Secretario Regional da tutela e do Vice-Presidente do Governo Regional, sob proposta do
Diretor Regional do Orgamento e Tesouro.

Assim sendo, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2014/A, de 14 de fevereiro, o Vice-Presidente do Governo Regional € o
Secretario Regional dos Recursos Naturais determinam o seguinte:

1 - O Gabinete do Secretario Regional dos Recursos Naturais transita para o novo regime
de autonomia administrativa.

2 - O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

14 de fevereiro de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha
de Avila. - O Secretario Regional dos Recursos Naturais, Luis Nuno Ponte Neto de Viveiros.
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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL
Despacho n.° 561/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que a Comissdo de Selecdo do Empreende Jovem, designada pelo despacho
n.° 108/2011, de 25 de janeiro, publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 17, em reunido datada
de 26/02/2014, propés no ambito do Empreende Jovem - Sistema de Incentivos ao
Empreendedorismo, criado e regulamentado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A,
de 22 de julho, que fosse(m) considerada(s) elegivel(eis) e selecionada(s) para apoio, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22
de julho, a(s) candidatura(s)/projeto(s) de investimento constante(s) do mapa anexo;

Determino, nos termos do artigo 15° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22 de
julho, o seguinte:

1 - Aprovar o(s) projeto(s) de investimento apresentado(s) no a&mbito do Empreende Jovem
- Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo, criado e regulamentado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22 de julho, cujas condi¢bes constam do mapa anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

2 - Conceder ao(s) referido(s) projeto(s) de investimento o incentivo financeiro cujo
montante consta do mapa anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

3 - Os encargos resultantes do(s) referido(s) projeto(s) serdo suportados por dotagdes
orcamentais afetas ao Programa 1 — Competitividade, Emprego e Gestao Publica;

4 - O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

2 de abril de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de
Avila.
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Anexo
N Investimento (Investimento |Incentive Mao Verif. Pre
Promotor Iha
Projeto Total Elegivel Reembolsavel contrat.
llha
266 |Tecnoteles, Lda, ) 299.974,07 290.774,07 174,464,44 120; 270;
Terceira
Miguel Santos Chu (empresa a llha do 110; 1205 130; 140,
291 299,905,85 297,112,582 193,123,14
criar] Pica 270; 340; 999,
Filipe Mizuel Ribeiro Paulo llha do 110; 120; 130; 140;
297 . ) 298,851,52 290.541,52 188,851,539
(empresza a crar) Pica 270; 340; 999,
Juliana Gomes e Antdnio Gomes llha de 110; 1205 130; 140,
304 243,754,596 243.754,%6 170.628,47
(empresa a constituir) 530 Jorge 270; 340; 999,
llha 110 120; 130; 140;
306 |Melson Rocha Gorgita 61,730,04 51,730,04 31.028,02
Terceira 340; 999;
Paulo Cézar Amaral Tavares (EMI a llha do 110; 1205 130; 140,
219 237,438,50 237.4%8,50 154,374,03
constituir) Pica 270; 340; 999,
Total 6 1.431.714,94 | 1.411.411,81 | 912.480,09
Unid: Euras

Lista das verificacdes pré-contratuais

10

a) n.? 1, artiga 5 - Estar legalmente constituido

120

bj n.? 1, artigo 5% - Possuir situagdo regularizada face ao Estado, Seguranga Social

130

c] n.” 1, artigo 5° - Dispor de contabilidade organizada

140

d) n.” 1, artign 5% - Cumprir oz critérios de pequena e média empresa (PME), de acordo com o disposta no
tnexo do Decreto-Lei n,® 372/2007, de 6 de Movembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 143/2009, de 16 de
Junho, devendo apresentar para o efeito o certificado de PAWME

7

2] n." 1, artign - Ter os projectos de arquitectura e as memdrias descritivas, quando exigiveis legalmente,
devidamente aprovados até & data de assinatura do contrato de concessio de incentivas ou comprovar a

isengio camarara de licenciamento de obras

340

artizo 3% - & empresa ser detida maioritadamente por jovens empreendedores, considerando-se os titulares de
nivel de formagdo minimo correspondente 3 escolaridade obrigatdria, com idade compreendida entre os 18 &
os 35 anos, sendo que o5 jovens que tenham gozado de licenga de parentalidade até aos 35 anos podem
candidatar-se até aos 40 anos

995

[Dutras Pré-Contratuais)

Projeto 291: Cépia do documento comprovativa da legitimidade do promaotor para realizar obras e desenuolver

a respectiva actividade no imdvel/terreno objecto do projecto apresentada,

Projeto 297: Cédpia do documento comprovativo da legitimidade do promotor para realizar obras ou
desenvolver a respectiva actividade nos iméves objectos do projecto apresentado.

Projeto 304 Documento que legitima a empresa a utilizar 0 espago sito na Faji dos Wimes, Calheta, ilha de 5,

Jorge, com as assinaturas reconhecidas.

Projeto 306: Contrato de cedéncia do espago e wiatura & empresa promotora,

Projeta 319: Contrato de comodatoda com assinaturas reconhecidas notardalmente; Cdpiz do projeto de

arquitectura campleta e carimbadn, entregue na Cimara Municipal.
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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL
Despacho n.° 562/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que a Comissao de Selegao do Empreende Jovem, designada pelo despacho
n.° 108/2011, de 25 de janeiro, publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 17, em reunido datada
de 26/02/2014, propés no ambito do Empreende Jovem - Sistema de Incentivos ao
Empreendedorismo, criado e regulamentado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A,
de 22 de julho, que fosse(m) considerada(s) elegivel(eis) e selecionada(s) para apoio, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22
de julho, a(s) candidatura(s)/projeto(s) de investimento constante(s) do mapa anexo;

Determino, nos termos do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22 de
julho, o seguinte:

1 - Aprovar o(s) projeto(s) de investimento apresentado(s) no d&mbito do Empreende Jovem -
Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo, criado e regulamentado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22 de julho, cujas condi¢gdes constam do mapa anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

2 - Conceder ao(s) referido(s) projeto(s) de investimento o incentivo financeiro cujo
montante consta do mapa anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

3 - Os encargos resultantes do(s) referido(s) projeto(s) serdo suportados por dotagdes
orcamentais afetas ao Programa 1 — Competitividade, Emprego e Gestao Publica;

4 - O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

2 de abril de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sergio Humberto Rocha de
Avila.
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Anexo
N Investimento (Investimento |Incentive Mao Verif. Pre
Promotor Iha
Projeto Total Elegivel Reembolsavel contrat.
llha de
Ivan Souto Paredes (empresa a 110; 1205 130; 140,
324 S8 299,322,44 299,322,844 179,593, 46
constituir) 340; 999;
Mhiguel
llha de
loanmis Ars Rousseaux (EAMPRESA & 110; 1205 130; 140,
34 Santa 265,839,99 258,321,80 180,8258,26
CRIAR) X 270; 340;
Maria
llha de
Débora Mara Botelho Garcia 110; 1205 130; 140,
335 Santa 138,165,582 110.885,33 T1613,73
(EMPRESA & CRIAR) X 270; 340; 939,
Maria
Monica Silva Goulart (sociedade a Ilha do 110; 120; 130; 140;
a7 299,939,774 299.659,74 194,798,33
canstituir) Pico 270; 340; 999,
fna Paula Duarte Garcia Mhatos llha da 110; 120; 130; 140;
341 ¥7.366,72 61.621,39 40.053,90
{empresza a constituir) Pico 340;
llha de
352 |Geoprecisio, Lda Santa 165,612,390 168.612,50 118.929,03 120; 270; 999,
Mharia
Joana dhargarida Bairos Munes llha de
110; 120; 130; 140;
354 |Pontes, em nome de empresa a Santa 66,237,22 86, 237,22 46, 366,05
270; 340; 999,
constituir Mharia
Total 7 1.312.484,83 | 1.261.690,82 | 835,185,746
Unid: Euras
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Lista das verificacdes pre-contratuais

110 al n.® 1, artigo 5% - Estar legalmente constituido

120 bl n21, artigo 5° - Possuir situagio regularizada face ao Estado, Seguranga Social

130 &) n?1, artigo 59 - Dispor de contabilidade organizada

d) n.? 1, artigo 5° - Cumprir oz critérios de pequena e média empresa (PAE), de acordo com o disposto no
140 Anexo do Decreto-Let n® 37272007, de 6 de Movembro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 14372009, de 16 de

Junho, devendo apresentar para o efeito o certificado de PAMME

2] n.? 1, artigo 67 - Ter oz projectos de arquitectura e az memdras descritivas, quando exigiveis lezalmente,
270 devidamente aprowvados até 3 data de assinatura do contrato de concessio de incentivos ou comprovar a

isengio camararia de licenciamento de obras

artiga 3°- & empresa ser detida maloritadamente por jovens empreendedores, considerando-se os titulares de
nivel de formagio minimo correspondente & escolaridade obrigatdria, com idade compreendida entre os 16

e os 35 anos, sendo que oz jovens gue tenham gozado de licenga de parentalidade até aos 35 anos podem
candidatar-se até aos 40 anos

999 [Outras Pré-Contratuais)

Projeto 324: Cdpia do documento que legitime 3 utilizagdo do espago onde ficario os equipamentos, sito na
#venida Infante 0. Henrique, n® 71, 19 Poente direito, concelho de Ponta Delgada, com as assinaturas
reconhecidas,

Projeto 334: Copia dos documentos que legitimem a utilizago dos palheiros da Malbusca, do Morte, de
Feteiras e de Santo Espirito, sito em %ila do Parto, Santa Maria, com as assinaturas reconhecidas; -Cdpia dos

requerimentas entregues na Camara Municipal, a solicitar a aprovagio do projeto de arquitetura,

Projeto 335: Copia do contrato de comodato com a devidas assinaturas reconhecidas; Pedido de
Licenciamento de obras de edificagan devidamente assinado; Projeto de arguitetura aprovado e carimbado

pela Camara; Awerbamento em nome da empresa promotora.

Projeto 337 Contrato de comodato referente aos imdveis sitos no Caminho Curral do Macho, Ruz Amaro

Justiniano Gomes-Cabo das Casas e Portinho, com as assinaturas reconhecidas,

Projeto 352: Copia do contrato de arrendamento com as aszinaturas reconhecidas,

Projeto 354: Alteragio do contrato de comodato do prédio sito no Termo de lgreja, freguesia de Almagreira,
concelho de Vila do Porto, celebrado a 1041242013, de modo 2 permitir 3 comodatara (promotora) a

realizagio de obras de construgio civil

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL
Despacho n.° 563/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que a Comissao de Selegédo do Empreende Jovem, designada pelo despacho
n.° 108/2011, de 25 de janeiro, publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 17, em reunido datada
de 26/02/2014, propés no ambito do Empreende Jovem - Sistema de Incentivos ao
Empreendedorismo, criado e regulamentado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A,
de 22 de julho, que fosse(m) considerada(s) elegivel(eis) e selecionada(s) para apoio, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22
de julho, a(s) candidatura(s)/projeto(s) de investimento constante(s) do mapa anexo;
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Determino, nos termos do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22 de
julho, o seguinte:

1 - Aprovar o(s) projeto(s) de investimento apresentado(s) no &mbito do Empreende Jovem -
Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo, criado e regulamentado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22 de julho, cujas condi¢des constam do mapa anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

2 - Conceder ao(s) referido(s) projeto(s) de investimento o incentivo financeiro cujo
montante consta do mapa anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

3 - Os encargos resultantes do(s) referido(s) projeto(s) serdo suportados por dotagdes
orcamentais afetas ao Programa 1 — Competitividade, Emprego e Gestao Publica;

4 - O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

2 de abril de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de
Avila.

Anexo
M. Investimento |Investimento |[Incentive Nao Verif. Pre
Promotor Itha
Projeto Total Elegivel Reembolsavel contrat.
Ilha de
Miguel Marques, em nome de 110; 120; 130; 140,
361 Santa 95, 406,78 22.081,01 &4, 458,71
empresa a constituir . 340, 999,
Mharia
Ilha 110; 120; 130, 140;
367 |Lufs Manuel Silveira Matos 49,171,38 49,171,38 29,502,583
Terceira 340; 999,
Eduardo Manuel Furtado Rogue Ilha de 110; 120; 130; 140,
375 299,721,311 295,273,748 200,000,00
Martins da Mota, em nome de 530 Jorge 340, 999,
Raquel Maria Correia Barros Silva
Illha do 110; 120; 130; 140,
378 |Tavares Janeiro (sociedade a 297,456,778 297.4% 78 193.372,71
Pico 270, 340, 999,
canstituir)
Raguel Maria Correia Barros Silva
Illha do 110; 120; 130; 140,
381 |Tavares Janeiro (sociedade a 298,924,858 298,924 88 194,301,17
. Pico 270 340; 999,
canstituir)
Total 5 1.040,721,13 | 1.032.947,80 | 681,633,682
Urid: Euros
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Lista das verificacdes pré-contratuais

110 &) n.® 1, artigo 57 - Estar legalmente constituido

1200 b)n.?1, artigo 5% - Possuir situagdo regularizada face ao Estado, Segurancga Social

130 ¢l n?1, artigo 5% - Dizpor de contabilidade organizada

dl n.* 1, artigo 5% - Cumprr oz critéroz de peguena & média empresza (PAME), de acordo com o disposto no
140 Anexo do Decreto-Lel n® 37252007, de & de Movembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 14352009, de 16 de

Junho, devendo aprezentar para o efeito o certificado de PAME

2] n.? 1, artigo % - Ter oz projectos de arquitectura e az memaras descritivas, quando exigiveis legalmente,

27 devidamente aprovados até 3 data de assinatura do contrato de conceszio de incentivas ou comprovar a

izencio camardria de licenciamento de obras

artigo 2% - & empresa ser detida maiortardamente por jowens empreendedores, conziderando-se os titulares de
240 nivel de formagio minimo correspondente & escolaridade obrigatdra, com idade compreendida entre os 18 &
os 35 anos, sendo que os jovens gue tenham gozado de licenca de parentalidade até aos 35 anos podem
candidatar-se até aos 40 anos
999 [Dutras Pré-Contratuais)

Projeto 361: Contrato de comodato, com as assinaturas reconhecidas.,

Projeto 367 Contrato de franchiding devidamente aszsinado; Contrato de arrendamento com as devidas

aszinaturas.

Projeto 375 Cépia do contrato de cedéncia do espago com as assinaturas reconhecidas; Copia do parecer
de aprovagio do projeto de arquitetura, pela Camara Municipal competente, averbado em nome da sociedade

a constituir,

Projeto 378: Contrato de comodato devidamente aszinado; Copia do contrato de sociedade que ewidencia a
poszibilidade da sociedade exigir acs sdcios a realizagdo de prestagdes suplementares de capital até pelo
menos 39624, 527

Projeto 381: Copia do contrato de sociedade que evidencia a poszibilidade da sociedade exigir ao: sdcioz a
realizacdo de prestagdes suplementares de capital até pelo menos 39,838,737 Cdpia do contrato de comodato

com as devidas assinaturas reconhecidas,

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL
Despacho n.° 564/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que a Comissao de Selecdo do Empreende Jovem, designada pelo despacho
n.° 108/2011, de 25 de janeiro, publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 17, em reunido datada
de 26/02/2014, propés no ambito do Empreende Jovem - Sistema de Incentivos ao
Empreendedorismo, criado e regulamentado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A,
de 22 de julho, que fosse(m) considerada(s) elegivel(eis) e selecionada(s) para apoio, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.°® 25/2010/A, de 22
de julho, a(s) candidatura(s)/projeto(s) de investimento constante(s) do mapa anexo;
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Determino, nos termos do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22 de
julho, o seguinte:

1 - Aprovar o(s) projeto(s) de investimento apresentado(s) no &mbito do Empreende Jovem -
Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo, criado e regulamentado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2010/A, de 22 de julho, cujas condi¢bes constam do mapa anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

2 - Conceder ao(s) referido(s) projeto(s) de investimento o incentivo financeiro cujo
montante consta do mapa anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

3 - Os encargos resultantes do(s) referido(s) projeto(s) serdo suportados por dotagdes
orcamentais afetas ao Programa 1 — Competitividade, Emprego e Gestao Publica;

4 - O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

2 de abril de 2014. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de

Avila.
Anexo
M.® Investimente |Investimento |Incentive Nao Verif. Pre
Promotor lha
Projeto Total Elegivel Reembolsavel contrat.
FIT PLUS, Lda, em nome de llha 110; 120; 130; 140,
384 298,239,941 293,239,91 175.943,95
EMpresa a criar Terceira 340; 999,
Filipe &lexandre Pirez &lmeida Ilha de 110y 120; 1305 140;
389 o " 289.892,09 287.008,93 172,205,386
[empresa a constituir) S0 340; 999,
Sofia Xavier A\ﬂ'la, em nome de |lha do 110; 120; 130; 1404
39 298,406,21 298.406,21 193,964,044
sociedade a constituir Picog llha 270; 340, 999,
Total 3 B, 538,21 B78.655,05 A2, 113,35
Unid: Euros
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Lista das verificacdes pre-contratuais

110 a) n.* 1, artigo 5% - Estar legalmente constituido

1200 b) n.® 1, artigo 5% - Possuir situagdo regularizada face ao Estado, Seguranga Social

130 e) n.® 1, artigo 5% - Dispor de contabilidade organizada

d) n." 1, artigo 5% - Cumprir os critérios de pequena e média empresa [PME), de acordo com o disposto no
140 Anexo do Decreto-Lei n,® 37272007, de 6 de Movembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 1432009, de 16 de

Junho, devendo apresentar para o efeito o certificado de PME

2) n.* 1, artigo &% - Ter oz projectos de arquitectura e as memodras descritivaz, quando exigiveis legalmente,
270 dewvidamente aprovados até & data de assinatura do contrato de concessio de incentivos ou comprovar a

isengdo camarira de licenciamento de obras

artigo 3% - A empresa ser detida maiortaramente por jovens empreendedores, considerando-se os titulares de

. nivel de formagdo minimo correspondente 3 escolaridade obrigatdra, com idade compreendida entre oz 18 &
os 35 anos, sendo que os jovens que tenham gozado de licenga de parentalidade até aos 35 anos podem
candidatar-se até aos 40 anos

999 [Qutras Pré-Contratuais)

Projeto 384 Copia do contrato de arrendamento com as devidas assinaturas; Copia do contrato de
sociedade que evidencia a possibilidade da sociedade exigir aos sdcios a realizagio de prestagdes

suplementares de capital até pelo menos 40,000,007

Projeto 38%: Cdpia da ata da assembleia-geral onde foi deliberada a intengdo de financiar o investimento
através de dividas a sdciosfacionistas; Copia do documento comprovativo da legitimidade do promotor para

dezenvolver a respetiva atividade no imdvel objeto do projeto apresentado,

Projeto 391: Cdpia do projeto de arguitetura carimbado pela Cimara Municipal competente, averbado em
nome da sociedade a constituir; Cdpia do contrato de comodato com as azsinaturas reconhecidaz; Cdpia do
pacto social, sendo que 0 mesmo deve permitiv prestagdes suplementares no montante minimo de 3%,760,%4

euroz,

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DOS RECURSOS NATURAIS
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 6/2014 de 7 de Abril de 2014

ACORDO DE TRABALHO n.° 6/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica celebrado entre o Gabinete do Secretario
Regional dos Recursos Naturais/Servicos diretamente dependentes, com excecdo das
Diregdes Regionais ou Servicos equiparados e Servicos inspetivos e o Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autbnomas:
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CAPITULO |
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito
1 - O presente Acordo Colectivo de Entidade Empregadora Publica, abreviadamente
designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores em exercicio de fungdes no
Gabinete do Secretario Regional dos Recursos Naturais/Servigos diretamente dependentes,
com excegdo das Diregbes Regionais ou Servicos equiparados e Servigos inspetivos,
doravante designado por Entidade Empregadora Publica, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, assim como aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, a exercer fungdes nos Servigos tutelados pelo SRRN e filiados no Sindicato
dos Trabalhadores em Fungbes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas (STFPSSRA)
2 - O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Entidade Empregadora Publica que
durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no STFPSSRA.
3 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do Anexo | (regime) da Lei n.°
59/2008, de 11 de Setembro, estima-se que serdo abrangidos 3 trabalhadores.
Clausula 2.2
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na 2.2 série do Diario
da Republica, e vigora pelo prazo de um ano, renovando-se sucessivamente por iguais
periodos.

Clausula 3.2
Denuncia e sobrevigéncia
A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos no RCTFP.

CAPITULO II
Duracgédo e Organizagao do Tempo de Trabalho
Clausula 4.2
Periodo de funcionamento
Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario durante o qual os
6rgaos ou servigos podem exercer a sua actividade.

Clausula 5.2
Periodo normal de trabalho e sua organizagao temporal
1 - A duracao semanal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas, distribuidas por um periodo
normal de trabalho diario de 7 (sete) horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da
existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duragdo semanal inferior, previstos no
presente Acordo.
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2 - Os trabalhadores ndao podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em
qualquer caso, mais do que nove horas por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao
do trabalho extraordinario.

3 - A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente os horarios
individualmente acordados.

4 - Tendo em conta a natureza e a complexidade das actividades da Entidade Empregadora
Publica e os interesses dos trabalhadores legalmente previstos, sdo possiveis as seguintes
modalidades de trabalho:

a. Horério flexivel

b. Horario rigido

c. Horario desfasado

d. Jornada continua

e. Isencgao de horario de trabalho

5 - As alteracgdes na organizagao temporal de trabalho sdo objecto de negociagdo com a
associagao sindical signataria do presente Acordo nos termos da lei.

Clausula 6.2
Horario flexivel
1 - Horario flexivel é a modalidade de horario de trabalho que, fixando um periodo de
presencga obrigatoria no servigo, permite aos trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho,
escolhendo as horas de entrada e de saida.

2 - A sua adopcéo esta sujeita as seguintes regras:
a. Nao pode afectar o regular e eficaz funcionamento dos servicos;

b. E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte da manhé e da parte da
tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

c. Na&o podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;
d. O cumprimento da duragao do trabalho sera aferido mensalmente

3 - O cumprimento da duragéo do trabalho é aferido por referéncia ao més, havendo lugar, no
final de cada periodo, a:
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a. Marcacgéo de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a duragao média diaria do
trabalho;

b. Atribuigcdo de créditos de horas até ao maximo de periodo igual a duragdo meédia diaria do
trabalho.

4 - Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no
final de cada um dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente
seguinte e nele compensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

5 - Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores sujeitos ao cumprimento
de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestao individual do horario de trabalho,
devem:

a. Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados,
nao podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em
caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b. Assegurar a realizacao e a continuidade das tarefas urgentes, de contactos ou de
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca
obrigatéria;

c. Assegurar a realizagao do trabalho extraordinario diario que seja determinado pelo
superior hierarquico, nos termos previstos nos artigos 158° a 162.° do Anexo | (Regime) da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Clausula 7.2
Horario rigido
1 - Horario rigido é aquele que, cumprindo em cada dia e semana respectivamente o periodo
normal de trabalho diario e semanal, se reparte diariamente por dois periodos de trabalho,
separados por um intervalo de descanso com duragdo minima de uma hora e maxima de
duas horas, em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas e nao
podem ser unilateralmente alteradas.

2 - O horario rigido decorrera nos seguintes dois periodos:
a. Periodo da manha - das 9.00 as 13h00
b. Periodo da tarde — das 14h00 as 17.00 horas.
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Clausula 8.2
Horario desfasado
1 - O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de
trabalho diario, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos
de pessoal, e sem possibilidade de opg¢ao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 - E permitida a pratica de horéario desfasado nos sectores em que, pela natureza das suas
fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros servigos, com periodos de
funcionamento muito dilatados.

3 - A distribuigao dos trabalhadores pelos periodos de trabalho aprovados, compete ao
respectivo dirigente intermédio e, uma vez fixados, ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 9.2
Jornada continua
1 - A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, salvo um intervalo de
descanso nao superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de
trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e
determinar uma redugao do periodo normal de trabalho diario, nunca superior a uma hora.

3 - A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo do servigo nos seguintes
casos:

a. Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b. Trabalhador adoptante, nas mesmas condi¢cdes dos trabalhadores progenitores;

c. Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;

d. Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou
administrativa do menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhao de mesa e habitagcdo com o
menor;

e. Trabalhador-estudante;

f.  No interesse do trabalhador, sempre que as circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem;
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g. Nointeresse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2
Isengao de horario
1 - Os titulares de cargos dirigentes gozam de isengao de horario de trabalho, sem prejuizo
da observancia do dever geral de assiduidade e do cumprimento da duragdo semanal de
trabalho, nos termos do respectivo estatuto.

2 - Mediante celebragao de acordo escrito e demonstrado o interesse e conveniéncia para o
servico, podem, ainda, gozar de iseng¢ao de horario os trabalhadores integrados nas carreiras
e categorias de: Técnico Superior e Coordenador Teécnico.

3 - Nos casos previstos no numero anterior a isencéo de horario s6 pode revestir a
modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea
c) do n° 1 do artigo 140° do Anexo | (Regime) da Lei n® 59/2008, de 11 de Setembro.

4 - Ao trabalhador que gozar de isenc¢ao de horario ndo podem ser impostas as horas de
inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

5 - As partes podem fazer cessar o regime de isen¢éo, nos termos do acordo que o institua.

Clausula 11.2
Regimes de trabalho especificos
A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo do servigo, podem ser
fixados horarios especificos:

a. Em todas as situagdes previstas no ambito da protecgéo na parentalidade, conforme
regime legal aplicavel;

b. Quando se trate da situagao prevista no artigo 8° -B (trabalhador-estudante) da Lei n.°
59/2008, de 11 de Setembro.

Clausula 12.2
Trabalho a tempo parcial
1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de
trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 - O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem
prejuizo do descanso semanal, devendo o niumero de dias de trabalho ser fixado por acordo
entre o trabalhador e a Entidade Empregadora Publica.

3 - O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragao base prevista na lei em
proporc¢ao do respectivo periodo normal de trabalho.
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4 - Tém preferéncia na admissao ao trabalho em tempo parcial os trabalhadores com
responsabilidades familiares, os trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, pessoa
com deficiéncia ou doenga cronica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de
ensino médio ou superior.

Clausula 13.2
Trabalho extraordinario
1 - Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que é prestado fora do horario de
trabalho.

2 - Nos casos de isencdo de horario de trabalho considera-se trabalho extraordinario aquele
que excede a duragao do periodo normal de trabalho diario ou semanal.

3 - O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho, que néo justifiquem a admissao de trabalhador, ou em
casos de forga maior, ou ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a Entidade Empregadora Publica, carecendo de autorizagéo prévia.

4 - O trabalhador € obrigado a prestagao de trabalho extraordinario salvo, quando havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5 - Nao estao sujeitos a obrigacao estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas
seguintes condigdes:

a. Trabalhador deficiente;

b. Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes
ou afins em linha reta com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia.

c. Trabalhador com doenca croénica;
d. Trabalhador-estudante;

6 - O trabalho extraordinario esta sujeito as regras constantes dos artigos 158° e seguintes do
RCTFP e aos seguintes limites:

a. 150 horas, por ano, nao podendo, contudo, o prestado em dia de descanso semanal ou
feriado, exceder 5 dias por ano;

b. 2 horas, por dia normal de trabalho;

c. Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de descanso semanal ou
feriado.
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Clausula 14.2
Banco de horas
1. Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser instituido um regime de banco de
horas, em que a organizacdo do tempo de trabalho obedece ao disposto nos numeros
seguintes.

2. A necessidade de prestacao de trabalho em acréscimo é comunicada pelo empregador ao
trabalhador com uma antecedéncia minima de dois dias, salvo se outra for acordada ou em
caso de forga maior.

3. O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e 45 semanais,
tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

4. A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ¢é feita mediante a reducao
equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no decurso do mesmo ano civil, devendo o
empregador avisar o trabalhador com dois dias de antecedéncia, salvo caso de forga maior
devidamente comprovado.

5. A utilizacdo da redugdo do tempo de trabalho para compensar o trabalho prestado em
acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com uma
antecedéncia minima de dois dias.

6. O empregador sé pode recusar o pedido de utilizacdo da redugdo do tempo de trabalho
referido no numero anterior por motivo de forga maior devidamente justificado.

Clausula 15.2
Interrupgodes e intervalos
1 - Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes
ocasionais no periodo de trabalho diario:

a. Inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;
b. Resultantes do consentimento da Entidade Empregadora Publica.

2 - A autorizacgdo para as interrupgdes previstas no numero anterior devem ser solicitadas ao
superior hierarquico, com a antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se a sua
impossibilidade, nas 24 horas seguintes.
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CAPITULO Il
Seguranga, higiene e saude no trabalho
Clausula 16.2
Principios gerais
1 - Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os trabalhadores em boas
condicdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a segurancga, saude e
higiene no trabalho e prevengao de doencas profissionais.

2 - A Entidade Empregadora Publica garante a organizagao e o funcionamento dos servigos
responsaveis pelo exacto cumprimento do disposto no nimero anterior, de acordo com as
disposi¢des legais aplicaveis.

3 - A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de
prevencao da seguranga, da higiene e da saude no trabalho e manter os trabalhadores
informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 17.2
Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a. Manter as instalagbes, equipamentos e locais de trabalho em condigbes de higiene e
seguranga, conforme as disposi¢des legais em vigor, de forma que os trabalhadores se
encontrem protegidos contra riscos de acidentes e doencgas profissionais;

b. Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupacodes e
as precaucgoes a tomair;

c. Promover a colaboragao de todo o pessoal na realizacdo e manutencao das melhores
condi¢des possiveis de seguranga, higiene e saude;

d. Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre
prevengao de seguranga, higiene e saude.

Clausula 18.2
Obrigac¢oes dos trabalhadores
1 - Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a. Cumprir as prescricbes de segurancga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas

disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim
pela Entidade Empregadora Publica;
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b. Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e saude das outras
pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

c. Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela Entidade Empregadora
Pudblica maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos
de proteccao colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d. Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho;

e. Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si
detectadas que se lhes afigurem susceptiveis de originarem perigo grave e eminente assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgao;

f.  Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato
com o superior hierarquico, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situacéo.

2 - Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adoptados
na situacao referida na alinea f) do niumero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso
de perigo grave e eminente que nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua prépria seguranga ou a
de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacao de perigo, o
disposto no numero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e actividades relativas a segurancga, higiene e saude no trabalho ndo implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e
civil emergente do incumprimento culposo das respectivas obrigagdes.

CAPITULO IV
Disposic¢des finais
Clausula 19.2
Comissao paritaria
1 - As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria com competéncia para
interpretar e integrar as disposi¢cdes deste Acordo.

2 - A comissao paritaria € composta pro quatro elementos, sendo dois a designar pela
entidade empregadora publica e dois a designar pelos sindicatos outorgantes.
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3 - Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito
a voto.

4 - Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a DROAP,
no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus
representantes.

5 - As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagao
a outra parte e a DROAP, com antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a
substituicdo produz efeitos.

6 - A comissao paritaria so6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos
membros de representantes de cada parte.

7 - As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade sao enviadas a DROAP,
para publicitacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8 - As reunides da comissao paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com
antecedéncia nao inferior a quinze dias, com indicac¢ao de dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados e respectiva fundamentagao.

9 - As reunides da comissao paritaria realizam-se nas instala¢cdes da Entidade Empregadora
Publica, em local designado por esta para o efeito.

10 - As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria sdo suportadas pelas
partes.

11 - As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efectuadas por carta
registada com aviso de recepgao.

Clausula 20.2
Participagao dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336.° do Anexo | (Regime)
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, a afixar no interior do servico ou na pagina da intranet,
em local e area apropriada para o efeito reservada pela Entidade Empregadora Publica, textos,
convocatorias, comunicagdes ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, do normal funcionamento do servigo.

Clausula 21.2
Divulgagao do Acordo
A Entidade Empregadora Publica obriga-se a divulgar o presente Acordo a todos os
trabalhadores.
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4 de fevereiro de 2014. - Pela Entidade Empregadora Publica, O Vice-Presidente do Governo
Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila. - O Secretario Regional dos Recursos Naturais,
Luis Nuno Neto de Viveiros. - Pela Associacao Sindical, Jodo Alberto Bicudo Decq Mota,
Anténio Pedro Inocéncio.

Depositado em 06/03/2014, ao abrigo do artigo 356.° do Regime do Contrato de Trabalho em
Funcgbes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 3/2013, afls. 5
do livron.° 1.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DOS RECURSOS NATURAIS
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 7/2014 de 7 de Abril de 2014

ACORDO DE TRABALHO n.° 7/2014

Acordo Colectivo de Entidade Empregadora Publica celebrado entre a Diregdo Regional dos
Recursos Florestais da Regidao Auténoma dos Agores e o Sindicato dos Trabalhadores em
Funcgdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas:

CAPITULO |
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1. O presente Acordo Colectivo de Entidade Empregadora Publica, abreviadamente
designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores em exercicio de fungdes na Diregcéo
Regional dos Recursos Florestais e Servicos Florestais de llha, doravante designada por
Entidade Empregadora Publica, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas e

fiiados no Sindicato dos Trabalhadores em Fungbes Publicas e Sociais do Sul e Regibes
Auténomas (STFPSSRA).

2. O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Entidade Empregadora Publica
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no STFPSSRA.

3. Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do Anexo | (regime) da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, estima-se que serdo abrangidos 92 trabalhadores.
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Clausula 2.2
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo na 2.2 série do Diario

da Republica, e vigora pelo prazo de um ano, renovando-se sucessivamente por iguais
periodos.

Clausula 3.2
Denuncia e sobrevigéncia
A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos no RCTFP.
CAPITULO Il
Duracgédo e Organizag¢ao do Tempo de Trabalho
Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

1. Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario durante o qual os
6rgaos ou servigos podem exercer a sua actividade.

2. O periodo de funcionamento da Entidade Empregadora Publica tem inicio as 8:00 horas
e termina as 19:00 horas de cada dia util.

Clausula 5.2
Periodo de atendimento

O periodo de atendimento ao publico dos servigos operativos da Entidade Empregadora
Publica, considera-se continuo e sera compreendido entre as 9:00 horas e as 16:00 horas.

Clausula 6.2
Periodo normal de trabalho e sua organizagao temporal

1. A duracdo semanal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas, distribuidas por um
periodo normal de trabalho diario de 7 (sete) horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da
existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duragdo semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2. Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e,
em qualquer caso, mais do que nove horas por cada dia de trabalho, incluindo nestas a
duragao do trabalho extraordinario.

3. A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateralmente os horarios
individualmente acordados, sem prejuizo do regime previsto no n° 3 do art. 135° do RCTFP.
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4. Tendo em conta a natureza e a complexidade das actividades da Entidade
Empregadora Publica e os interesses dos trabalhadores legalmente previstos, sdo possiveis as
seguintes modalidades de trabalho:

a. Horério rigido
Horario flexivel
Horario desfasado
Jornada continua

Trabalho por turnos

=~ 0o a0 o

Isenc&o de horario de trabalho

5. As alteragbes na organizagdo temporal de trabalho s&o objecto de negociagdo com as
associagdes sindicais signatarias do presente Acordo, nos termos da lei.

Clausula 7.2
Horario rigido

1. Horario rigido é aquele que, cumprindo em cada dia e semana, respetivamente, o
periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte diariamente por dois periodos de
trabalho, separados por um intervalo de descanso com duragdo minima de uma hora e maxima
de duas horas, em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas.

2. O horério rigido decorrera nos seguintes dois periodos:
a. Periodo da manha — das 9.00 as 12.30 horas;
b. Periodo da tarde — das 13.30 as 17.00 horas.
Clausula 8.2
Horario flexivel

1. Horario flexivel € a modalidade de horario de trabalho que, fixando um periodo de
presenca obrigatéria no servico, permite aos trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho,
escolhendo as horas de entrada e de saida.

2. A sua adopgao esta sujeita as seguintes regras:
a. Nao pode afectar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b. E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte da manha e da parte da
tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracao inferior a quatro horas;

c. Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d. O cumprimento da duragao do trabalho sera aferido mensalmente
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3. A prestacao do servigo pode ser efectuada entre as 8:00 e as 19:00 horas, com dois
periodos de presenca obrigatdria (plataformas fixas), das 10:00 as 12:00 horas e das 14:30 as
16:30 horas, de acordo com o mapa constante do Anexo | do presente Acordo.

4. O periodo normal de trabalho devera ser interrompido por um sé intervalo de descanso
de duracdo nao inferior a uma hora, entre os periodos de permanéncia obrigatéria, ndo
podendo ser prestadas mais de cinco horas de trabalho consecutivo;

5. O cumprimento da duragao do trabalho & aferido por referéncia ao més, e registado em
relégio de ponto eletrénico, havendo lugar, no final de cada periodo, a:

a. Marcacéo de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior & duragdo meédia diaria
do trabalho;

b. Atribuicdo de créditos de horas até ao maximo de periodo igual a duragdo média diaria
do trabalho, desde que previamente autorizadas pelo respetivo superior hierarquico.

6. Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado
no final de cada um dos periodos de afericio pode ser transposto para o periodo
imediatamente seguinte e nele compensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas
para o periodo do més.

7. Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores sujeitos ao
cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestao individual do horario de
trabalho, devem:

a. Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados,
nao podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas maoveis originar, em
caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servicos;

b. Assegurar a realizacdo e a continuidade das tarefas urgentes, de contactos ou de
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga
obrigatéria;

c. Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que seja determinado pelo
superior hierarquico, nos termos previstos nos artigos 158° a 162° do Anexo | (Regime) da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1. O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de
trabalho diario, permite estabelecer servico a servigo ou para determinado grupo ou grupos de
pessoal, e sem possibilidade de opcgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.
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2. E permitida a pratica de horario desfasado nos sectores em que, pela natureza das
suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros servigos, com periodos de
funcionamento muito dilatados.

3. A distribuicdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho aprovados, compete ao
respectivo dirigente intermédio.

Clausula 10.2
Jornada continua

1. Ajornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, salvo um intervalo de
descanso ndo superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de
trabalho.

2. A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e podera
determinar uma redugao do periodo normal de trabalho diario, até uma hora.

3. Ajornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo do servigo nos seguintes
casos:

a. Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b. Trabalhador adoptante, nas mesmas condi¢cdes dos trabalhadores progenitores;

c. Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;

d. Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o cbnjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e
habitacdo com o menor;

e. Trabalhador-estudante;

f. No interesse do trabalhador, sempre que as circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem;

g. No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
Clausula 11.2
Trabalho por turnos

A modalidade de trabalho por turnos podera ser adotada pelos servigos operativos para a
carreira de guarda-florestal, assim como para os trabalhadores que estejam afetos ao
funcionamento das Reservas Florestais de Recreio, em conformidade com as necessidades do
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regular e normal funcionamento de cada servigo e mediante prévia autorizagdo do dirigente
maximo do servico.

Clausula 12.2
Isencgao de horario

1. Os titulares de cargos dirigentes gozam de isen¢éo de horario de trabalho, sem prejuizo
da observancia do dever geral de assiduidade e do cumprimento da duragcdo semanal de
trabalho, nos termos do respectivo estatuto.

2. Mediante celebragao de acordo escrito e demonstrado o interesse e conveniéncia para
0 servico, podem, ainda, gozar de isenc¢ao de horario os trabalhadores integrados nas carreiras
e categorias de: Técnico Superior e Coordenador Técnico.

3. Nos casos previstos no numero anterior a isengao de horario s6 pode revestir a
modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 140.° do Anexo | (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

4. Ao trabalhador que gozar de isengao de horario ndo podem ser impostas as horas de
inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

5. As partes podem fazer cessar o regime de isengcido, nos termos do acordo que o
institua.

Clausula 13.2
Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo do servigo, podem ser
fixados horarios especificos:

a. Em todas as situagdes previstas no ambito da protecgdo na parentalidade, conforme
regime legal aplicavel;

b. Quando se trate da situagéo prevista no artigo 8° -B (trabalhador-estudante) da Lei n.°
59/2008, de 11 de Setembro.

Clausula 14.2
Trabalho a tempo parcial

1. Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de
trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2. O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem
prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo
entre o trabalhador e a Entidade Empregadora Publica.
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3. O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragdo base prevista na lei em
proporgao do respectivo periodo normal de trabalho.

4. Tém preferéncia na admissao, ao trabalho em tempo parcial, os trabalhadores com
responsabilidades familiares, os trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, pessoa
com deficiéncia ou doenca crénica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de
ensino médio ou superior.

Clausula 15.2
Trabalho extraordinario

1. Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que é prestado fora do horario de
trabalho.

2. Quando tenha sido estipulado que a isencédo de horario de trabalho ndo prejudica o
periodo normal de trabalho diario ou semanal, considera-se trabalho extraordinario aquele que
excede a duracao do periodo normal de trabalho diario ou semanal.

3. O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine a fazer face a
acréscimos eventuais e ftransitérios de trabalho, que nao justifiquem a admissdo de
trabalhador, ou em casos de forga maior, ou ainda quando se torne indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizos graves para a Entidade Empregadora Publica, carecendo de autorizagdo
prévia.

4. O trabalhador é obrigado a prestacao de trabalho extraordinario salvo, quando havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5. Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas
seguintes condigdes:

a. Trabalhador deficiente;

b. Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes
ou afins em linha reta com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia.

c. Trabalhador com doenca cronica, devidamente comprovada;
d. Trabalhador-estudante;

6. O trabalho extraordinario esta sujeito as regras constantes dos artigos 158° e seguintes
do RCTFP e aos seguintes limites:

a. 150 horas, por ano, nao podendo o prestado, em dias de descanso semanal ou feriado,
exceder 5 dias por ano;

b. 2 horas, por dia normal de trabalho;
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c. Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de descanso semanal ou
feriado.

CAPIiTULO Ill
Segurancga, higiene e saude no trabalho
Clausula 16.2
Banco de Horas

1. Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser instituido um regime de banco de
horas, em que a organizagdo do tempo de trabalho obedece ao disposto nos numeros
seguintes.

2. A necessidade de prestacao de trabalho em acréscimo € comunicada pelo empregador ao
trabalhador com uma antecedéncia minima de dois dias, salvo se outra for acordada ou em
caso de for¢ca maior.

3. O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e 45 semanais,
tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

4. A compensacao do trabalho prestado em acréscimo é feita mediante a redugao equivalente
do tempo de trabalho, a utilizar no decurso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar
o trabalhador com dois dias de antecedéncia, salvo caso de forga maior devidamente
comprovado.

5. A utilizagdo da redugdo do tempo de trabalho para compensar o trabalho prestado em
acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com uma
antecedéncia minima de dois dias.

6. O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizacdo da reducdo do tempo de trabalho
referido no numero anterior por motivo de forga maior devidamente justificado.

Clausula 17.2
Principios gerais

1. Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os trabalhadores em boas
condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, saude e
higiene no trabalho e prevencgao de doengas profissionais.

2. A Entidade Empregadora Publica garante a organizagao e o funcionamento dos
servigos responsaveis pelo exacto cumprimento do disposto no numero anterior, de acordo
com as disposi¢cdes legais aplicaveis.

3. A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria
de prevencdo da seguranga, da higiene e da saude no trabalho e manter os trabalhadores
informados sobre as normas correspondentes.
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Clausula 18.2
Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a. Manter as instalacdes, equipamentos e locais de trabalho em condi¢cdes de higiene e
seguranga, conforme as disposi¢des legais em vigor, de forma que os trabalhadores se
encontrem protegidos contra riscos de acidentes e doengas profissionais;

b. Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupacoes e
as precaugoes a tomar;

c. Promover a colaboracdo de todo o pessoal na realizagdo e manutengao das melhores
condi¢Oes possiveis de segurancga, higiene e saude;

d. Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre
prevengao de seguranga, higiene e saude.

Clausula 19.2
Obrigagoes dos trabalhadores
1. Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a. Cumprir as prescrigcbes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposic¢des legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim
pela Entidade Empregadora Publica;

b. Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e saude das outras
pessoas que possam ser afectadas pelas suas acg¢des ou omissdes no trabalho;

c. Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela Entidade Empregadora
Publica maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos
de protecgao colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d. Cooperar para a melhoria do sistema de segurancga, higiene e saude no trabalho;

e. Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si
detectadas que se lhes afigurem susceptiveis de originarem perigo grave e eminente
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgéo;

f. Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato
com o superior hierarquico, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situacéo.

2. Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adoptados
na situacao referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso

Pagina 1889

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 68 07/04/2014

de perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria segurangca ou a de
terceiros.

3. Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o
disposto no numero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4. As medidas e actividades relativas a seguranga, higiene e saude no trabalho nao
implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das respectivas obrigagdes.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais
Clausula 20.2
Comissao paritaria

1. As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com competéncia para
interpretar e integrar as disposicdes deste Acordo.

2. A comissao paritaria € composta por quatro elementos, sendo dois a designar pela
entidade empregadora publica e dois a designar pelos sindicatos outorgantes.

3. Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem
direito a voto.

4. Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a DROAP,
no prazo de 30 dias apos a publicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

5. As partes podem proceder a substituicio dos seus representantes mediante
comunicacao a outra parte e a DROAP, com antecedéncia de quinze dias sobre a data em que
a substituicao produz efeitos.

6. A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos
membros de representantes de cada parte.

7. As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade sdo enviadas a
DROAP, para publicitacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8. As reunides da comissao paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com
antecedéncia nao inferior a quinze dias, com indicacao de dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados e respectiva fundamentacéao.

9. As reunides da comissao paritaria realizam-se nas instalagcbes da Entidade
Empregadora Publica, em local designado por esta, para o efeito.

10. As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria sdo suportadas pelas
partes.
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11. As comunicacdes e convocatoérias previstas nesta clausula sao efectuadas por carta
registada com aviso de recepcéo.

Clausula 21.2
Participagao dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336° do Anexo | (Regime)
da Lei n° 59/2008, de 11 de Setembro, a afixar no interior do servigo ou na pagina da intranet,
em local e area apropriada para o efeito reservada pela Entidade Empregadora Publica, textos,
convocatorias, comunicacbes ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, do normal funcionamento do servigo.

Clausula 22.2
Divulgacao do Acordo

A Entidade Empregadora Publica obriga-se a divulgar o presente Acordo a todos os
trabalhadores.

24 de fevereiro de 2014. - Pela Entidade Empregadora Publica: O Vice-Presidente do
Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila. - O Secretario Regional dos Recursos
Naturais, Luis Nuno da Ponte Neto de Viveiros. - A Diretora Regional dos Recursos Florestais,
Anabela de Miranda Isidoro. Pela Associacéo Sindical, Jodo Alberto Bicudo Dec Mota, Anténio
Pedro Inocéncio.

Depositado em 11/03/2014, ao abrigo do artigo 356.° do Regime do Contrato de Trabalho em
Funcbes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 3/2013, afls. 5
do livron.° 1.

Anexo |
(a que se refere o n.° 3 da Clausula 8.2)
Das 8.00 as 10.00 horas — Margem movel para a entrada — duas horas.
Das 10:00 as 12.00 horas — periodo de presenca obrigatéria — Duas horas.

Das 12.00 as 14.30 horas — Margem moével para almogo — Duas horas e meia, com
obrigatoriedade de utilizagdo minima de uma hora e maxima de duas horas e meia.

Das 14.30 as 16.30 horas — periodo de presencga obrigatéria — Duas horas.

Das 16.30 as 19.00 horas — margem maével para a saida — Duas horas e meia
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DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Organizagoes de Trabalho n.° 1/2014 de 7 de Abril de 2014

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos da Horta — Estatutos.
CAPITULO |
Denominagao, ambito e sede
Artigo 1.°

1 - O Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servigos da Horta utiliza a sigla
SEC.

2 - O Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servicos da Horta é a associagao
sindical constituida pelos trabalhadores nele filiados que exercem a sua atividade nas ilhas do
Faial, Pico, Flores e Corvo.

Artigo 2.°

Sindicato exerce a sua atividade nas ilhas do Faial, Pico, Flores e Corvo.
Artigo 3.°

Sindicato tem a sua sede na cidade da Horta.
Artigo 4.°

O Sindicato podera criar, por simples deliberagao da direcado, delegagdes ou outras formas

de representacdo sempre que o julgue necessario a prossecucao dos seus fins.
CAPITULO II
Natureza e principios fundamentais
Artigo 5.°

O Sindicato € uma organizagéo de classe, que reconhece o papel determinante da luta de

classes na evolugao histérica da humanidade e defende os legitimos direitos, interesses e

aspiragdes coletivas e individuais dos trabalhadores.
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Artigo 6.°

O Sindicato orienta a sua acg¢ao pelos principios da liberdade, da unidade, da democracia da

independéncia, da solidariedade e do sindicalismo de massas.
Artigo 7.°

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendido pelo Sindicato, garante a todos os
trabalhadores o direito de se sindicalizarem, independentemente das suas opc¢des politicas ou
religiosas e sem discriminagao de sexo, raga, etnia ou nacionalidade.

Artigo 8.°

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a unidade orgénica do movimento
sindical como condicdo e garantia de defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores,
combatendo todas as ag¢des tendentes a sua divisao.

Artigo 9.°

1 - A democracia regula toda a organica e vida interna do Sindicato, constituindo o seu
exercicio um direito e um dever de todos os associados.

2 - A democracia sindical que o Sindicato preconiza assenta na participacdo ativa dos
sindicatos na definicdo das suas reivindicacbes e objetivos programaticos, na eleicao e
destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expressao e discussao de todos os pontos de
vista existentes no seio dos trabalhadores e no respeito integral pelas decisdes
maioritariamente expressas, resultantes de um processo decisorio democratico que valoriza o
contributo de todos.

Artigo 10.°

O Sindicato cultiva e promove os valores da solidariedade de classe e internacionalista e
propugna pela sua materializagdo, combatendo o egoismo individualista e corporativo, lutando
pela emancipacao social dos trabalhadores portugueses e de todo o mundo e pelo fim da

exploracdo capitalista e dominacéo imperialista.
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Artigo 11.°
O Sindicato define os seus objectivos e desenvolve a sua atividade com total independéncia
em relacdo ao patronato, Estado, confissGes religiosas, partidos politicos ou quaisquer
agrupamentos de natureza nao sindical.
Artigo 12.°
O Sindicato assenta a sua acido na permanente audicdo e mobilizacdo dos trabalhadores e
na intervencdo de massas nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e
interesses e pela elevagcao da sua consciéncia politica e de classe.
CAPITULO 1l
Objetivos e competéncias
Artigo 13°
O Sindicato tem por objetivos, em especial:
a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direitos coletivos e individuais;
b) Promover, organizar e apoiar agdes conducentes a satisfacdo das reivindicagdes dos
trabalhadores, de acordo com a sua vontade democratica;
¢) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a
sua consciéncia de classe, sindical e politica;
d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e conquistas dos trabalhadores e das
suas organizagdes, combatendo a subversao do regime democratico e reafirmando a sua
fidelidade ao projeto de justica social iniciado com o 25 de Abril;
e) Desenvolver um sindicalismo de intervencdo e transformagdo com a participagdo dos
trabalhadores na luta pela sua emancipacéo e pela constru¢do de uma sociedade mais
justa e fraterna sem exploragdo do homem pelo homem;
f) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exercicio das suas atribuicbes, com
respeito pelo principio da independéncia de cada organizagao.
Artigo 14.°

Ao Sindicato compete, nomeadamente:
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a) Celebrar convencgdes coletivas de trabalho;
b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando solicitado para o efeito por
outras organizagdes sindicais ou por organismos oficiais;
c¢) Participar na elaboracao da legislagao de trabalho;
d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumentos de regulamentacgao coletiva e
regulamentos de trabalho na defesa dos interesses dos trabalhadores;
e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades
patronais e em todos os casos de despedimento;
f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra nos conflitos resultantes de relagdes ou
acidentes de trabalho bem como de doencas profissionais;
g) Gerir e participar na gestdo, em colaboragdo com outras associagdes sindicais, das
instituicdes de seguranca social e outras organizacdes que visem satisfazer os interesses
dos trabalhadores;
h) Participar nas iniciativas e apoiar as agoes desenvolvidas pelas estruturas sindicais em
que esta filiado, bem como levar a pratica as deliberagbes dessas estruturas tomadas
democraticamente e de acordo com os respetivos estatutos;
i) Filiar-se em associa¢gées de campismo, caravanismo ou outras que visem a satisfagao
dos interesses sociais, culturais e recreativos dos trabalhadores.
CAPITULO IV
Associados
Artigo 15.°
Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os trabalhadores que estejam nas condi¢des
previstas no artigo 1.° dos presentes estatutos e exercam a sua atividade na area indicada no
artigo 2.°.
Artigo 16.°
1 - A aceitagdo ou recusa de filiacdo é da competéncia da dire¢do que devera decidir no

prazo maximo de 8 dias apds a apresentacao do pedido.
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2 - A diregado comunicara a sua decisio ao interessado e as estruturas existentes no local de
trabalho e na regido a que o trabalhador pertence.

3 - Da decisao da diregéo cabe recurso para a assembleia-geral, que o apreciara na primeira
reunido que ocorrer apos a sua interposicéo, salvo se ja tiver sido convocada, ou se tratar de
assembleia-geral eleitoral.

4 - Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e qualquer associado no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 17.°

Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do sindicato nas condi¢des fixadas nos
presentes estatutos;

b) Participar em todas as delibera¢des que lhe digam diretamente respeito;

c) Participar nas atividades do Sindicato a todos os niveis, nomeadamente, nas reunibes
da assembleia-geral, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogbes e
propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da agdo desenvolvida pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que
este esta inserido em defesa dos interesses profissionais, econdémicos e culturais comuns
a todos os associados ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou por quaisquer instituicbes ou
cooperativas de que faga parte ou de organizagdes em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da atividade desenvolvida pelo Sindicato e pelas
estruturas sindicais em qué esta inserido;

g) Requerer a convocagdo dos oOrgaos de participagao directa dos associados,
designadamente, da assembleia-geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questbes de interesse dos

trabalhadores e formular livremente as criticas que tiver por convenientes a atuacao e as
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decisbes dos diversos 6rgaos do Sindicato, mas sempre no seu seio e sem prejuizo da
obrigacéo de respeitar as decisbes democraticamente tomadas;
i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto no artigo seguinte.

Artigo 18.°

1 - O Sindicato pela sua prépria natureza unitaria, reconhece a existéncia no seu seio de
diversas correntes de opinido politico-ideoldgicas cuja organizagao é, no entanto, exterior ao
movimento sindical e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 - As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participacdo dos
associados a todos os niveis e em todos os 6rgaos.

3 - As correntes de opiniao podem exercer a sua influéncia e participacdo sem que esse
direito em circunstancia alguma possa prevalecer sobre o direito de participagdo de cada
associado individualmente considerado.

4 - As formas de participagao e expressao das diversas correntes de opinido, nos 6rgaos do
Sindicato, subordinam-se as normas regulamentares definidas e aprovadas pelos 6rgaos
competentes.

5 - O Reconhecimento das tendéncias formalmente organizadas efetua-se mediante
comunicagdo dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com indicacdo da sua
designagao, bem como os nomes e qualidade de quem a representa.

6 - Todas as tendéncias, consoante a sua representatividade, gozardo do mesmo
tratamento, dos mesmos direitos e estao sujeitas as mesmas normas e regras previstas nos
Estatutos.

7 - Cada tendéncia podera associar-se com as demais para qualquer fim estatutario.

8 - Os associados agrupados em tendéncias, isoladamente, ou associadas, poderéo
participar na Assembleia Geral apresentando candidaturas em lista propria ou em lista Unica.

9 - Os associados das tendéncias formalmente organizadas e reconhecidas tém direito a
utilizar as instalagcbes do SEC para efectuar reunides, mediante comunicagdo prévia a

direccao de cinco dias, ou de 24 horas em caso de urgéncia devidamente comprovada.
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10 - A representatividade das tendéncias € a que resulta da sua expressao eleitoral.

11 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior, o voto de cada associado é livre, ndo
estando sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

12 - O Reconhecimento das tendéncias formalmente organizadas efetua-se mediante
comunicacao dirigida ao Presidente da Assembleia Geral, com indicacdo da sua designacéo,
bem como os nomes e qualidade de quem a representa.

Artigo 19.°

Sao deveres dos associados:

a) Participar nas atividades do Sindicato e manter-se delas informado, nomeadamente
participando nas reunides da assembleia-geral e desempenhando as fung¢des para que for
eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do Sindicato, bem como as
deliberagdes dos 6rgaos competentes tomadas democraticamente e de acordo com os
estatutos;

c) Apoiar ativamente as acg¢des do Sindicato na prossecugao dos seus objetivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objetivos do Sindicato, com vista ao alargamento
da sua influéncia e da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defesa dos interesses coletivos dos
trabalhadores;

f) O fortalecer a organizagdo e a acao sindical nos locais de trabalho incentivando a
participagdo do maior numero de trabalhadores na atividade sindical e promovendo a
aplicagao pratica das orientac¢des definidas pelo sindicato;

g) Contribuir para a sua educacio sindical, cultural e politica bem como para a dos
demais trabalhadores;

h) Divulgar as edigdes do Sindicato;
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i) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos em que deixarem de receber as
respectivas retribuicbes por motivo de doencga, cumprimento do servigo militar ou
desemprego;
J) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias, a mudanca de residéncia, a
reforma, a incapacidade por doenca, o impedimento por servico militar, a situacao de
desemprego e, ainda, quando deixar de exercer a atividade profissional no ambito do
Sindicato.
Artigo 20.°
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:
a) Deixarem voluntariamente de exercer a atividade profissional ou deixarem de a exercer
na area do Sindicato, exceto quando deslocados;
b) Se retirarem voluntariamente desde que o fagam mediante comunicagdo por escrito a
diregao central;
¢) Hajam sido punidos com a san¢ao de expulsao;
d) Forem abrangidos por medidas de reestruturagao sindical;
e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado durante seis meses e se, depois
de avisados por escrito pelo Sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de um més
a contar da data da receg¢édo do aviso.
Artigo 21.°
1 - Os associados podem ser readmitidos nos termos e condi¢des previstas para a admissao
salvo os casos de expulsdo, em que pedido de readmissdo devera ser apreciado pela
assembleia-geral e votado favoravelmente por, pelo menos, dois tercos dos votos validamente
expressos.
Artigo 22.°
1 - O impedimento por servico militar, a situacdo de desemprego e a reforma nao afetam a

gualidade de associados dos trabalhadores.
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2 - Os trabalhadores na situagao referida no niumero anterior gozam dos direitos dos demais
associados, salvo o disposto no niumero seguinte, desde que tenham feito a comunicagao a
que se refere a alinea j) do artigo 19°.

3 - Os associados reformados ndo podem ser eleitos para os 6rgaos dirigentes do Sindicato
mas podem sé-lo para os 6rgdos dirigentes da organizacado de reformados do Sindicato e da
estrutura em que esta esteja inserida e da qual passam a fazer parte.

Artigo 23°

Os associados que deixarem de pagar quotas sem motivo justificado durante mais de dois
meses nao poderado exercer os direitos previstos nas alineas a), c¢), e), g) e i) do artigo 17.°
dos presentes estatutos, até a regularizacdo do seu pagamento.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 24.°

Podem ser aplicadas aos associados as sangbes de repreensao, de suspensio até doze
meses e de expulsio.

Artigo 25.°

1 - Incorrem nas sangdes referidas no artigo anterior, consoante a gravidade da infragcéo, os
associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada os deveres previstos no artigo 19°;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberagcbes dos o6rgdos competentes tomadas
democraticamente e de acordo com os presentes estatutos;

c¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do Sindicato ou dos trabalhadores.

2 - A aplicagcao da sangao de expulsdo sO se verificara em caso de grave violacdo dos
deveres fundamentais de associado, designadamente por condenagio criminalmente pela
pratica de factos contra o SEC, ou os titulares dos seus érgéos e quando o sécio, por
qualquer conduta, evidenciar um desrespeito profundo e reiterado pelos principios que regem

a acao do SEC e pelos deveres previstos no artigo 19.° dos presentes Estatutos.
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Artigo 26.°

Nenhuma sancéo sera aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as possibilidades
de defesa em adequado processo disciplinar.

Artigo 27.°

1 - O poder disciplinar sera exercido pela dire¢do, a qual nomeara, para o efeito, uma
comissao de inquérito.

2 - O processo disciplinar € escrito e consiste numa fase de averiguagao preliminar que tera
a duragdo maxima de 30 dias, findos os quais se apresentara ao associado a nota de culpa
com a descri¢cao concreta e especifica dos factos de que é acusado.

3 - A direcao podera, por proposta da comissdo de inquérito, suspender preventivamente o
associado a quem foi instaurado processo disciplinar e, antes de proferida a decisdo pela
direcg¢ao central, o processo sera remetido a mesa da assembleia-geral para que emita o seu
parecer.

4 - Da decisdo da diregdo cabe recurso para a assembleia-geral, que decidird em ultima
instancia.

5 - O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido que ocorrer apds a
decisdo, salvo se a assembleia-geral ja tiver sido convocada ou se tratar de assembleia-geral
eleitoral.

CAPIiTULO VI
Organizagao do sindicato
Seccéo |
Principios gerais
Artigo 28.°
1 - O Sindicato é a associagao sindical de base da estrutura do movimento sindical a quem

cabe a dire¢do de toda a atividade sindical no respetivo ambito.
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2 - A estrutura do Sindicato, a sua organizagao e atividade assentam na participagao ativa e
direta dos trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolvem-se predominantemente, a
partir das organizagdes sindicais de empresa, estabelecimento ou unidade de producgao.

Seccao Il
Organizacgao sindical nos locais de trabalho
Artigo 29.°
A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho é constituida pela secg¢ao sindical, cujos
6rgéos sao:
a) Plenario dos trabalhadores;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissao intersindical ou comissao sindical.
Artigo 30.°

1 - A seccéo sindical é constituida pelos trabalhadores sindicalizados que exercem a sua
atividade em determinada empresa, estabelecimento ou unidade de producgao.

2 - Poderdo participar na atividade da seccdo sindical os trabalhadores da empresa,
estabelecimento ou unidade de produgao nao sindicalizados, desde que assim o deliberem os
trabalhadores sindicalizados a quem incumbe definir a forma dessa participacao.

3 - O Sindicato s6 devera promover a institucionalizagcao da seccao sindical nas empresas do
ramo de atividade que representa.

Artigo 31.°

Compete a secao sindical o exercicio da atividade sindical na empresa, estabelecimento ou
unidade de produgdo, bem como participar, através dos respetivos 6rgaos, na atividade
sindical desenvolvida pelo Sindicato a todos os niveis.

Artigo 32.°
O plenario de trabalhadores é o 6rgao deliberativo do coletivo dos trabalhadores que

constituem a seccéo sindical.
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Artigo 33.°

1 - Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato, eleitos pelos trabalhadores por voto
direto e secreto que atuam como elementos de coordenacdo e dinamizagdo da actividade
sindical nos locais de trabalho e participam nos 6rgaos do Sindicato nos termos previstos nos
presentes estatutos.

2 - Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto das empresas ou nos diversos
locais de trabalho de uma mesma empresa, ou em determinadas areas geograficas quando a
disperso de trabalhadores por locais de trabalho o justificar.

Artigo 34.°

Sao atribui¢cdes dos delegados sindicais:
a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos poderes que lhes sdo conferidos;
b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto com os associados e o Sindicato;
c) Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegurando que as circulares e
informagdes do Sindicato cheguem a todos os associados;
d) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades praticadas pelas entidades patronais
que afectem ou possam vir a afectar qualquer associado e zelar pelo rigoroso
cumprimento das disposi¢cbes legais, contratuais e regulamentares na defesa dos
interesses dos trabalhadores;
e) Dar conhecimento a direcao central da situagao e dos problemas relativos as condicoes
de trabalho e de vida dos associados;
f) O cooperar com a direc¢ao no estudo, negociacao e revisdo das convengoes coletivas
de trabalho;
g) Estimular a participacao ativa dos trabalhadores na vida sindical;

h) Incentivar os trabalhadores nao filiados no Sindicato a procederem a sua inscrigcao;
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i) Promover a institucionalizagdo da secg¢ao sindical onde nao exista e a constituicdo das
comissoes intersindicais ou sindicais;
J) Colaborar estreitamente com a diregdo central e os 6rgaos regionais do Sindicato da
sua area, assegurando a execugao das suas resolucgoes;
k) Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam expressamente cometidas pela direcao
central ou por outros 6rgaos do Sindicato;
/) Participar nos 6rgaos do Sindicato nos termos estatutariamente previstos;
m) Cobrar ou controlar a cobranga e remessa ao Sindicato da quotizagao sindical;
n) Contribuir para a formacgao profissional, e sindical e para a promog¢ao econémica, social
e cultural dos associados;
o) Apoiar e participar com os demais trabalhadores no controlo de gestdo nas empresas,
cooperando com as comissdes de trabalhadores no exercicio dessa atividade;
p) Assegurar a sua substituicao por suplentes, nos periodos de auséncia;
gq) Comunicar imediatamente & direcao eventuais mudangas de sector.

Artigo 35.°

1 - A comissédo intersindical é constituida pelos delegados sindicais de uma empresa,
estabelecimento ou unidade de producao.

2 - No caso de o numero de delegados sindicais que constituem a comissao intersindical o
justificar esta podera eleger, de entre os seus membros, um secretario, definindo as suas
funcoes.

Artigo 36.°

A comisséo intersindical é o 6rgao de dire¢cdo da atividade da secgéo sindical, de acordo com

os principios definidos nos presentes estatutos e as deliberagbes dos 6rgaos competentes do

Sindicato.
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Seccao I

Corpos gerentes

Artigo 37.°
Os corpos gerentes do Sindicato sao:
a) Assembleia Geral,
b) Direcao;
¢) Conselho Fiscal.
Artigo 38.°

Os membros dos corpos gerentes sao eleitos pela Assembleia Geral de entre os sdcios do

Sindicato maiores de 18 anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
Artigo 39°.°

A duracdo do mandato dos membros dos corpos gerentes € de trés anos, podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 40.°

1 - O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 - Os dirigentes que, por motivo de desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte
da remuneracido do seu trabalho tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias
correspondentes.

Artigo 41.°

1 - Os corpos gerentes podem ser destituidos pela Assembleia Geral que haja sido
convocada expressamente para este efeito, desde que votada por, pelo menos, trés quartos
do numero total se socios presentes.

2 - A Assembleia Geral que destituir, pelo menos, 50% membros de um ou mais 6rgaos
elegera uma comissdo proviséria em substituicdo de todos os membros dos respectivos

orgaos.
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3 - Se os membros destituidos nos termos dos numeros anteriores ndo atingirem a
percentagem referida no n.° 2, a substituicao sé se verificara a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgéo.

4 - Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao eleigbes extraordinarias para os 6rgaos cujos
membros forem destituidos no prazo maximo de noventa dias.

Subseccao |
Assembleia geral
Artigo 42.°
A Assembleia-Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.
Artigo 43.°
Compete, em especial, & Assembleia-Geral:
a) Eleger os corpos gerentes;
b) Aprovar anualmente o relatério e contas da Direcao e o parecer do Conselho Fiscal,
c) Apreciar e deliberar sobre o orcamento geral proposto pela Dire¢ao;
d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;
e) Autorizar a Diregao a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;
f) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os 6rgdos do Sindicato ou entre estes
e 0s socios, podendo eleger comissbes de inquérito para instrugdo e estudo dos
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir conscienciosamente;
g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisées da Diregéo;
h) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes;
i) Deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato e forma de liquidagdo do seu patrimonio;
J) Deliberar sobre a integracéo e fusdo do Sindicato;

/) Decretar a greve.
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Artigo 44.°
A assembleia-geral reunir-se-a obrigatoriamente em sess&o ordinaria anualmente, até 31 de
Margo, para exercer as atribuicdes previstas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 43.°
Artigo 45.°
1 - A Assembleia Geral reunir-se-a em sessao extraordinaria:
a) Sempre que o Presidente da Mesa da Assembleia Geral o entender necessario;
b) A solicitacdo da Diregéo;
c) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos associados, nao se exigindo, em caso
algum, um numero de assinaturas superior a duzentos;

2 - Os pedidos de convocacéo da Assembleia Geral deverédo ser dirigidos e fundamentados,
por escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, deles constando necessariamente
uma proposta da ordem de trabalhos.

3 - Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) o Presidente devera convocar a Assembleia Geral
no prazo maximo de trinta dias apos a recepgao do requerimento, salvo motivo justificado, em
que o prazo maximo é de sessenta dias.

Artigo 46.°

1 — A Convocacao da Assembleia Geral é feita pelo Presidente da mesa ou, em caso de
impedimento, por um dos secretérios através de anuncios convocatérios publicados nos dois
jornais mais lidos da area em que o Sindicato exerce a sua atividade e em dias sucessivos,
com a antecedéncia minima de oito dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas para fins constantes das alineas d),
h), i) e j) do artigo 43.° o prazo minimo para a publicagdo dos anuncios convocatorios € de

quinze dias.
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Artigo 47.°

As reunides da Assembleia Geral tém inicio a hora marcada com a presenca de qualquer

numero de socios, salvo os casos em que os estatutos disponham diferentemente.
Artigo 48.°

1 — As reunides extraordinarias requeridas pelos sécios, nos termos da alinea c) do artigo
45° nado se realizarao sem a presenca de, pelo menos, dois tercos do numero dos
requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada no inicio da reunido pela ordem por que
constem os nomes no requerimento.

2 — Se a reuniao nao se efetuar por ndo estarem presentes os socios requerentes, estes
perdem o direito de convocar nova Assembleia Geral antes de decorridos seis meses sobre a
data da reunido nao realizada.

Artigo 49.°

1 — Salvo disposicao expressa em contrario, as deliberagbes serdo tomadas por simples
maioria de votos.

2 — Em caso de empate, proceder-se-a a nova votacio e caso o empate se mantenha, fica a
deliberagao adiada para nova reunido da Assembleia Geral.

Artigo 50°
1 — A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente e dois Secretarios.
2 — Nas suas faltas ou impedimentos o Presidente sera substituido por um dos Secretarios.
Artigo 51.°
Compete, em especial, ao Presidente:
a) Convocar as reunides da Assembleia Geral nos termos estatutarios;
b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de cinco dias apés a eleigao;
¢) Comunicar a Assembleia Geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas;
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e) Assistir as reunides da Diregao, sem direito a voto.
Artigo 52.°
Compete, em especial, aos Secretarios:
a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatérios;
b) Elaborar o expediente referente a reunido da Assembleia Geral;
¢) Redigir as atas;
d) Informar os sdcios das deliberagcbes da Assembleia Geral;
e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento
dos trabalhos da Assembleia Geral,
f) Assistir as reunides da direcdo, sem direito a voto.
Subsecgao Il
Direcao
Artigo 53.°
A Diregdo do Sindicato compde-se de cinco membros, eleitos de entre os sécios do
Sindicato.
Artigo 54.°
Na primeira reunido da direcdo os membros eleitos escolherdo de entre si, o Presidente e
definirdo as funcbes de cada um.
Artigo 55.°
Compete a Direcao, em especial:
a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;
b) Aceitar e recusar os pedidos de inscricao dos socios;
c) Dirigir e coordenar a atividade do Sindicato, de acordo com os principios definidos nos
presentes estatutos;
d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia-geral o relatério de atividades e as
contas, bem como o plano de atividades e o orgamento para o ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;
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f) Elaborar o inventario de haveres do Sindicato, que sera conferido e assinado no acto de
posse da nova direcao;
g) Submeter a apreciacdo da assembleia-geral os assuntos sobre os quais ela deva
pronunciar-se;
h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia-geral a convocacido de reunides
extraordinarias, sempre que o julgue conveniente;
i) Admitir, suspender e demitir os empregados do Sindicato, de acordo com as
disposicdes legais aplicaveis;
J) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagdo dos servigos do
Sindicato.
Artigo 56.°
1 — A direcdo reunir-se-a, pelo menos, uma vez por semana e as suas deliberagbes sao
tomadas por simples maioria de votos de todos os seus membros, devendo lavrar-se ata de
cada reuniéo.
2 — Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.
Artigo 57.°
1 — Os membros da Direcédo respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do
mandato que |Ihes foi confiado.
2 — Estao isentos desta responsabilidade:
a) Os membros da diregdo que nao tiverem estado presentes na sessao na qual foi
tomada a resolugdo, desde que em sessdo seguinte e apds leitura da ata da sesséao
anterior se manifestem em oposigao a deliberagao tomada;
b) Os membros da direcao que tiverem votado expressamente contra essa resolucgao.
Artigo 58.°
1 — Para que o sindicato fique obrigado basta que os respetivos documentos sejam

assinados por, pelo menos, dois membros da diregéo.
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2 — A direcao podera constituir mandatario para a pratica de certos e determinados atos,
devendo, para tal, fixar com toda a precisdo o d&mbito dos poderes conferidos.
Subseccéo Il
Conselho fiscal
Artigo 59.°
O conselho fiscal compde-se de trés membros.
Artigo 60.°
Na primeira reunido do conselho fiscal, os membros eleitos escolherdo entre si o presidente.
Artigo 61.°
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar trimestralmente a contabilidade do Sindicato;
b) Dar parecer sobre o relatério e contas apresentado pela dire¢cdo, bem como sobre o
orgcamento;
c¢) Elaborar atas das suas reunides;
d) Assistir as reunides da direcdo sempre que o julgar conveniente sem direito a voto;
e) Apresentar a direcao as sugestdes que entender de interesse para a vida do Sindicato.
CAPITULO VI
Delegados e comissoes de delegados sindicais
Seccéo |
Delegados Sindicais
Artigo 62.°
1 — Os delegados sindicais sao trabalhadores, sécios do Sindicato, que atuam como
elementos de coordenacdo e dinamizacao da atividade do Sindicato na empresa.
2 — Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto das empresas e nos diversos
locais de trabalho de uma mesma empresa, como em determinadas areas geograficas quando

a dispersao de profissionais por locais de trabalho o justificar.
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Artigo 63.°

Sao atribui¢cdes dos delegados sindicais:
a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos poderes que lhe sao conferidos;
b) Desencadear, coordenar e participar com os demais trabalhadores em todo o processo
de controlo da produgéo;
c) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e o
Sindicato;
d) Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegurando que as circulares e
informagdes do Sindicato cheguem a todos os colegas do sector;
e) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades praticadas que a afetem ou possam
vir a afetar qualquer trabalhador, vigiando pelo rigoroso cumprimento das disposicbes
legais, contratuais e regulamentares;
f) Colaborar estreitamente com a diregcéo, assegurando a execugao das suas resolugdes;
g) Dar conhecimento a diregéo dos casos e dos problemas relativos as condigbes de vida
e de trabalho dos seus colegas;
h) Cooperar com a dire¢ao no estudo, negociagao e revisao das convengdes colectivas de
trabalho;
i) Exercer as demais atribuigbes que lhe sejam expressamente cometidas pela dire¢cao do
Sindicato;
J) Estimular a participacao ativa dos trabalhadores na vida sindical;
/) Incentivar os trabalhadores n&o sécios do Sindicato a procederem a sua inscri¢ao;
m) Contribuir para a formagéo profissional e sindical e para a promogao econdémica, social
e cultural dos trabalhadores;
n) Assegurar a sua substituicio por suplentes, nos periodos de auséncia;

o) Comunicar imediatamente a direcgdo do Sindicato eventuais mudangas do sector.
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Artigo 64.°
1 - A designacéo dos delegados sindicais € da competéncia e iniciativa dos trabalhadores ou
da direc¢ao do Sindicato, que, em qualquer dos casos, assegurara a regularidade do processo
eleitoral.
2 - A designacao dos delegados, quando precedida de eleicbes feitas no Sindicato ou nos
locais de trabalho pelos trabalhadores, incide sobre os sécios mais votados.
Artigo 65.°
S6 podera ser delegado sindical o trabalhador, socio do Sindicato, que reuna as seguintes
condigdes:
a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Nao fazer parte dos corpos gerentes do Sindicato.
Artigo 66.°
O numero de delegados sindicais fica dependente das carateristicas e dimensdes das
empresas, locais de trabalho ou areas geograficas, cabendo exclusivamente a direcdo do
Sindicato ou aos trabalhadores determina-lo, devendo, porém, ser designado, pelo menos, um
delegado por cada cinquenta trabalhadores nos dois primeiros casos.
Artigo 67.°
1 - A nomeacgdo e exoneragdo de delegados serdo comunicadas as entidades patronais
diretamente interessadas.
2 - Dado conhecimento do facto a essas entidades, os delegados iniciardo ou cessarao
imediatamente as suas funcoes.
Artigo 68.°
1 - A exoneragdao dos delegados é da competéncia da direcdo do Sindicato e dos
trabalhadores que os elegerem, mediante comunicagao aquela.
2 - O mandato dos delegados n&o cessa necessariamente com o termo do exercicio das

funcdes da diregdo que os nomeou.
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3 - A exoneracéao dos delegados ndo depende da duragao do exercicio de fungdes, mas sim
da perda de confianga na manutengdo dos cargos por parte dos trabalhadores que os
elegeram ou da direcdo que os nomeou, ou a seu pedido, ou, ainda, pela verificagdo de
alguma das condi¢des da inelegibilidade.

Artigo 69.°
Os delegados gozam dos direitos e garantias estabelecidas na legislagéo e nos instrumentos
de regulamentacgéo coletiva do trabalho.
Seccgao I
Comissoes de Delegados Sindicais
Artigo 70.°

1 - Poderao ser constituidas comissdes de delegados sindicais, atentas as vantagens do
trabalho coletivo, sempre que as carateristicas e dimensdes das empresas, dos diversos
locais de trabalho ou das areas geograficas o justifiquem.

2 - Incumbe exclusivamente a dire¢do do Sindicato e aos delegados sindicais a apreciagao
da oportunidade da criagédo destes e dos outros organismos intermédios.

3 - E também da competéncia da direcdo do Sindicato e dos delegados sindicais a definigdo
das atribuicbes das comissdes dos delegados sindicais e dos diversos organismos cuja
criacao se opere.

Seccéo Il
Assembleia de delegados
Artigo 71.°

A assembleia de delegados é composta por todos os delegados sindicais e tem por objetivos
fundamentais discutir e analisar a situacao politico-sindical, apreciar a agdo sindical
desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento e coordenacio e pronunciar-se sobre todas
as questdes que lhe sejam presentes pela diregéo.

Artigo 72.°

A assembleia de delegados é convocada e presidida pela Diregao.
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Artigo 73.°

Sempre que o entenda necessario, a direcdo pode convocar os delegados sindicais de uma

07/04/2014

area inferior a do sindicato com as finalidades definidas no artigo 71.° e incidéncia sobre

assuntos de interesse dos trabalhadores dessa area.

CAPITULO VIl
Fundos
Artigo 74.°
Constituem fundos do Sindicato:
a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
e) As contribuicdes extraordinarias.
Artigo 75.°

A quotizacdo mensal a pagar por cada associado é de 1% das suas retribuicbes iliquidas
mensais incluindo subsidio de férias e 13.° més, ou da sua pensao de reforma.
Artigo 76.°
As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no pagamento das despesas e encargos
resultantes da atividade do Sindicato.
Artigo 77.°
1 - A diregdo devera submeter a apreciagao da assembleia-geral:
a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de atividades bem como o orgamento para o
ano seguinte, acompanhados de parecer do conselho fiscalizador;
b) Até 31 de Margo de cada ano, o relatério de atividades e as contas relativas ao ano
anterior acompanhados do parecer do conselho fiscalizador.
2 - O relatério de atividades, o plano de atividades, o orcamento e as contas estarao
patentes aos associados, na sede, delegagdes do Sindicato e nas secc¢des sindicais de
empresa, com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da realizacdo da

assembleia-geral e deverdo ser enviados, no mesmo prazo, a todos os delegados sindicais.
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Artigo 78.°

1- O orcamento do Sindicato, elaborado pela diregdo, dotara obrigatoriamente as delegacdes
de um fundo de maneio para a ac¢do sindical, tendo em conta os orgamentos previamente
elaborados e aprovados por cada delegacdo, as disponibilidades do Sindicato e as
necessidades decorrentes da sua execugao.

2 - As receitas provenientes de quaisquer iniciativas levadas a cabo pelas delegagdes
deverdo ser acumuladas no seu findo de maneio, fazendo-se no fim do ano o acerto de
contas.

CAPITULO IX
Integragao, fusao e dissolugao
Artigo 79.°

A integracdo, fusdo e dissolugdo do Sindicato s6 se verificara por deliberacido da
assembleia-geral expressamente convocada para o efeito e desde que votada por uma
maioria de, pelo menos trés quartos do numero total de socios presentes a Assembleia
convocada com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 80.°

A assembleia-geral que deliberar a integracdo, fusdo ou dissolucdo devera,
obrigatoriamente, definir os termos em que se processara nao podendo, em caso algum, os
bens do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO X
Alteragao dos estatutos
Artigo 81.°

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela assembleia-geral, expressamente

convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de quinze dias e publicada em dois

jornais mais lidos na area do Sindicato apenas uma vez.
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CAPIiTULO XI
Eleigoes
Artigo 82.°

1 - Os membros da assembleia geral, da dire¢do e do conselho fiscalizador sao eleitos por
uma assembleia geral e eleitoral constituida por todos os associados que, a data da sua
realizacdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais e tenham pago as suas quotas
nos dois meses anteriores.

2 - Para os efeitos do disposto no niumero anterior considera-se a quotizagdo paga a outros
sindicatos pelos associados abrangidos por medidas de reestruturagdo sindical, bem como
equivalente ao pagamento de quotizagdo as situagbes de impedimento por doenga, por
servigo militar e o desemprego.

Artigo 83.°

A forma de funcionamento da assembleia-geral, bem como o processo eleitoral serado

objecto de regulamento a aprovar pela assembleia-geral.
Artigo 84.°

A assembleia-geral eleitoral deve ter lugar nos trés meses seguintes ao termo do mandato

dos membros da mesa da assembleia-geral, da diregdo e do conselho fiscalizador.
REGULAMENTO ELEITORAL
Artigo 1.°

1 - Nos termos do artigo 82.° dos estatutos do Sindicato, os membros da assembleia-geral e
da direcdo e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia-geral eleitoral
constituida por todos os associados que:

a) A data da sua realizag&o estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam devidas, nos dois meses

anteriores aquele em que se realiza a reunido.
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2 - Para efeitos do disposto na alinea b) do numero anterior, considera-se a quotizagao paga
a outros sindicatos pelos associados abrangidos por medidas de reestruturagéo sindical, bem
como equivalente ao pagamento de quotizagéo as situagdes de impedimento por doenga, por
servico militar e o desemprego.

Artigo 2.°
Nao podem ser eleitos os associados que sejam membros da comissao de fiscalizagao.
Artigo 3.°
A organizacdo do processo eleitoral compete a mesa da assembleia-geral que deve,
nomeadamente:
a) Marcar a data das eleigbes;
b) Convocar a assembleia-geral eleitoral,
c) Promover a organizagao dos cadernos eleitorais;
d) Apreciar em ultima instancia as reclamacoes relativas aos cadernos eleitorais;
e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;
f) O deliberar sobre o horario de funcionamento da assembleia eleitoral e localizagdo das
mesas de voto;
g) Promover a constituicdo das mesas de voto;
h) Promover a confecao dos boletins de voto;
i) Presidir ao ato eleitoral.
Artigo 4.°

As elei¢des devem ter lugar nos trés meses seguintes ao termo do mandato dos membros

da mesa da assembleia-geral, da dire¢cdo e do conselho fiscalizador.
Artigo 5.°

A convocacgao da assembileia eleitoral sera feita por meio de andncios convocatoérios afixados
na sede do Sindicato, nas delegag¢des e secgdes sindicais, e publicados em, pelo menos, um
dos jornais diarios mais lidos na area do Sindicato e em dois dias sucessivos, com a

antecedéncia minima de 60 dias.
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Artigo 6.°

1 - Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo ser afixados na sede do
Sindicato, nas delegac¢des e secgdes sindicais no prazo de 45 dias apos a data da convocagéao
da assembleia eleitoral.

2 - Da inscricdo ou omisséo irregulares nos cadernos eleitorais podera qualquer eleitor
reclamar para a mesa da assembleia geral nos dez dias seguintes ao da sua afixagao,
devendo esta decidir da reclamagado no prazo de quarenta e oito horas, apds a rececao da
reclamacao.

3 - As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas secg¢des sindicais incluirdo apenas os
eleitores que exercem a sua atividade na respetiva empresa ou unidade de produgéo.

Artigo 7.°

1 - A apresentacgao das candidaturas consiste na entrega a mesa da assembleia-geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos, e dos 6rgaos do Sindicato a que cada
associado se candidata;

b) Do termo individual ou coletivo de aceitagdo da candidatura;

¢) Do programa de agéo;

d) Da indicagao do seu representante na comissao de fiscalizagao.

2 - As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo menos, 1/10 dos associados do
Sindicato no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 - Os candidatos serao identificados pelo nome completo, nimero de associado, idade,
residéncia e designacédo da empresa onde trabalham.

4 - Os candidatos subscritores da candidatura serdo identificados pelo nome completo
legivel, assinatura, numero de associado e empresa onde trabalham.

5 - As listas de candidaturas s6 serao consideradas desde que se apresentem para todos os
6rgaos a eleger.

6 - Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de candidatura.
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7 - A apresentacao das listas de candidatura devera ser feita no prazo de 30 dias apds a
data da convocacéo da assembleia eleitoral.

8 - O primeiro subscritor de cada lista é responsavel pela candidatura, devendo fornecer a
mesa da assembleia-geral os elementos necessarios para ser localizado rapidamente sendo
através dele que a mesa da assembleia-geral comunicara com a lista respetiva.

Artigo 8.°

1 - A mesa da assembleia-geral verificara a regularidade das candidaturas nos cinco dias
subsequentes ao encerramento do prazo para entrega das listas das candidaturas.

2 - Com vista ao suprimento das irregularidades encontradas, toda a documentagado sera
devolvida ao responsavel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com indicagéo
escrita das irregularidades e das normas legais ou estatutarias infringidas, o qual devera
sana-las no prazo de trés dias a contar da data da entrega.

3 - Findo o prazo referido no niumero anterior, a mesa da assembleia-geral decidira, nas 24
horas seguintes, pela aceitagdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4 - A cada uma das listas correspondera uma letra maiuscula pela ordem alfabética da sua
entrega @ mesa da assembleia-geral.

5 - As listas de candidatura concorrentes as eleigdes bem como os respetivos programas de
acao serado afixados na sede do Sindicato e suas delegacbes desde a data da sua aceitagéo
definitiva até a realizagao do ato eleitoral.

Artigo 9.°

1 - Sera constituida uma comissao de fiscalizagcdo composta pelo presidente da mesa da
assembleia-geral ou por um seu representante e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, definitivamente aceites.

2 - Compete a comissao eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;
b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades do ato eleitoral e entrega-lo a mesa

da assembleia-geral;
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c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do aparelho técnico do Sindicato dentro
das possibilidades deste.

3 - A coissdo de fiscalizac&o inicia as suas fungdes apds o termo do prazo referido no
nuamero 1 do artigo 75.°.

Artigo 10.°

1 - A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo prevista no numero 5 do artigo
8° e termina na antevéspera do ato eleitoral,

2 - A campanha sera orientada livremente pelas listas concorrentes, ndo podendo no entanto
ser colada ou distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no interior da sede e das
delegacdes do Sindicato, devendo a direc¢ao central estabelecer locais fixos para colocagao,
em igualdade de circunstancias, da propaganda das listas naquelas instalacées.

3 - O Sindicato comparticipara nos encargos da campanha eleitoral de cada lista num
montante igual para todos, a fixar pela diregdo central ou no orgamento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do Sindicato.

Artigo 11.°

O horario de funcionamento da assembleia-geral eleitoral sera objecto de deliberagdo da
mesa da assembleia-geral.

Artigo 12.°

1 - Funcionardo mesas de voto no local ou locais a determinar pela mesa da
assembleia-geral, tendo em consideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no ato eleitoral.

2 - A mesa da assembleia-geral promovera até 5 dias antes da data da assembleia eleitoral
a constituicdo das mesas de voto.

3 - Estas serdo compostas por um representante da mesa da assembleia geral que presidira,
e por um representante, devidamente credenciado, de cada uma das listas aos quais

competira exercer as fungbes de secretario.
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4 - A mesa de voto competira assegurar o processo eleitoral no seu admbito e, ainda,
pronunciar-se sobre qualquer reclamacao apresentada no decorrer da votagido, sendo as
deliberacdes tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Artigo 13.°

1 - O voto é secreto.

2 - Nao é permitido o voto por procuragao.

3 - E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o numero e a assinatura do associado reconhecido por
meios idoneos, abonada por autoridade administrativa ou pela mesa da assembleia-geral,
ou acompanhada do cartado de associado;

c) Este envelope introduzido noutro, sera enderegado e remetido por correio registado ou
entregue em mao a mesa da assembleia-geral.

4 - SO serdo considerados os votos por correspondéncia recebidos até a hora de
encerramento da votagao.

5 - Os votos por correspondéncia so serao abertos depois de recebidas todas as atas das
mesas de voto e de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associado
votado diretamente em nenhuma delas, sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal
tiver acontecido.

Artigo 14.°

1 - Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob controlo da mesa da assembleia-geral,
terdo as dimensobes apropriadas para neles caber a indicacao de todas as listas submetidas a
votagdo, e serdo impressos em papel liso e ndo transparente, sem qualquer marca ou sinal
exterior.

2 - Em cada boletim de voto serdo impressas as letras seguidas das denominagdes ou siglas

das listas concorrentes, dispostas horizontalmente umas em baixo das outras, pela ordem que
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Ihes caiba nos termos do artigo 8 do presente regulamento seguindo-se a cada uma delas um
quadrado.

3 - Os boletins de voto estardo a disposicdo dos associados na sede do sindicato e suas
delegacdes até cinco dias antes da data da assembleia-geral eleitoral e, ainda, no préprio ato
eleitoral.

4 - Sao nulos os boletins que ndo obedegam aos requisitos dos numeros 1 e 2.

Artigo 15.°

1 - A identificacdo dos eleitores sera feita através do cartdo de associado do Sindicato e, na
sua falta, por meio de bilhete de identidade ou outro documento de identificagdo idoneo com
fotografia.

2 - Dirigir-se-a o eleitor @ cdmara de voto situada na assembleia e, sozinho, marcara uma
cruz no quadrado respectivo da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

3 - Voltando para junto da mesa o eleitor entregara o boletim ao presidente da mesa que o
introduzird na urna de voto, enquanto os secretarios descarregardo os votos nos cadernos
eleitorais.

4 - A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa abstengao do associado; a sua
entrega preenchida de modo diverso do disposto no numero 2 ou inutilizado por qualquer
outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 16.°

1 - Logo que a votagao tenha terminado proceder-se-a em cada mesa a contagem dos votos
e elaboracéo da ata com os resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2 - Apos a recegdo das atas de todas as mesas, a mesa da assembleia-geral procedera ao
apuramento final, elaborando a respetiva ata, e fara a proclamacao da lista vencedora,

afixando-a na sede do Sindicato e suas delegagbes.
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Artigo 17.°

1 - Pode ser interposto recurso, com fundamento em irregularidades do ato eleitoral, o qual
devera ser apresentado a mesa da assembleia-geral até 48 horas apds a afixagdo dos
resultados.

2 - A mesa da assembleia-geral devera apreciar o recurso no prazo de 48 horas, sendo a
decisdo comunicada aos recorrentes por escrito, e afixada na sede do Sindicato e suas
delegacdes.

3 - Da decisdao da mesa da assembleia-geral cabe recurso para a assembleia geral, que sera
convocada expressamente para o efeito nos 8 dias seguintes ao seu recebimento e que
decidira em ultima instancia.

4 - O recurso para a assembleia-geral tem de ser interposto no prazo de 24 horas apods a
comunicacao referida no numero 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou 0 seu representante conferira posse
aos membros eleitos no prazo de 5 dias apds a eleicéo, salvo se tiver havido recurso, caso em
que a posse sera conferida no prazo de 5 dias apds a decisdo da assembleia geral.

Artigo 19.°

A resolucdo dos casos nao previstos e das duvidas suscitadas serdo da competéncia da
mesa da assembleia-geral.

REGULAMENTO DA ASSEMBLEIA-GERAL
Artigo 1.°

1 - A convocacdo da assembleia geral é feita pelo presidente da mesa, ou, em caso de
impedimento, por um dos secretarios através de anuncios convocatorios publicados em, pelo
menos, um dos jornais mais lidos da area em que o Sindicato exerce a sua atividade e em

dois dias sucessivos, com a antecedéncia minima de 15 dias.
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2 - Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os fins constantes das alineas b),
c) e g) do artigo 43° dos estatutos do Sindicato, o prazo minimo para a publicacdo dos
anuncios convocatorios é de 30 dias e, se se tratar da assembleia- geral eleitoral, o prazo é de
60 dias.

Artigo 2.°

1 - As reunides da assembleia-geral t&ém inicio & hora marcada, desde que esteja presente a
maioria dos socios, ou trinta minutos mais tarde, com a presencga de qualquer numero de
socios, salvo disposigcao em contrario.

2 - As reunides extraordinarias requeridas pelos associados, ao abrigo do disposto na alinea
d) do numero 2 do artigo 44° dos estatutos do Sindicato, nao se realizarao sem a presencga de,
pelo menos, dois tergos do numero de requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada
no inicio da reunido, pela ordem por que constem os nomes no requerimento.

Artigo 3.°
Compete, em especial, ao presidente:
a) Convocar as reunides da assembleia-geral, nos termos definidos nos estatutos do
Sindicato e no presente regulamento;
b) Presidir as reunides da assembleia-geral, assegurando o bom andamento dos
trabalhos;
c¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da assembleia-geral, da dire¢ao central
e do conselho fiscalizador;
d) Comunicar a assembleia-geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas.
Artigo 4.°
Compete, em especial, aos secretarios:
a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatérios;
b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia-geral;

e) Redigir as atas;
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d) Informar os associados das deliberagdes da assembleia-geral;
e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento
dos trabalhos da assembleia-geral.

Artigo 5.°

1 - As reunibes da assembleia-geral poderdo realizar-se num unico local ou em diversos
locais, mas sempre dentro da area da atividade do Sindicato e no mesmo dia ou em dias
diferentes.

2 - Compete a mesa da assembleia-geral deliberar sobre a forma de realizagédo da
assembleia-geral, tendo em consideracdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participagao dos associados.

Artigo 6.°

A participagao dos associados nas reunides da assembleia-geral descentralizadas far-se-a

de acordo com os cadernos previamente organizados pela mesa da assembleia-geral.
Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia-geral e, no caso de impossibilidade dos seus membros, a

associados por si mandatados, presidir as reunides da assembleia geral descentralizadas.
Artigo 8.°

1 - Com a convocagao da assembleia-geral descentralizada serdo tomadas publicas as
propostas a submeter a sua apreciagao.

2 - O associado que pretender apresentar propostas de alteragcao ou novas propostas sobre
os assuntos constantes da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa da
assembleia-geral nos 8 dias seguintes a convocagao da assembleia geral.

Artigo 9.°
A mesa da assembleia-geral assegurara, na medida do possivel, que antes da reunido da

assembleia-geral. Sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a discultir.
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Artigo 10.°
Salvo nos casos previstos no regulamento eleitoral ndo é permitido nem o voto por
correspondéncia nem o voto por procuragao.
REGULAMENTO DOS DELEGADOS SINDICAIS
Artigo 1.°
1 - A designacéo dos delegados sindicais € da competéncia dos trabalhadores e iniciativa
dos trabalhadores e da direcio.
2 - A designagao dos delegados devera ser precedida de eleigdes, a realizar nos locais de
trabalho ou fora destes e onde se considerar mais adequado.
Artigo 2.°
1 - A definigdo da forma de eleigdo dos delegados sindicais incumbe a secgao sindical ou,
caso nao exista, aos trabalhadores participantes da eleicao.
2 - Cabe a direcao do Sindicato assegurar a regularidade do processo eleitoral.
Artigo 3.°
So6 pode ser delegado sindical o trabalhador, sécio do Sindicato, que reuna as seguintes
condigdes:
a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade;
c¢) Nao fazer parte da diregdo central, da mesa da assembleia-geral ou do conselho
fiscalizador.
Artigo 4.°
O numero de delegados sindicais fica dependente das carateristicas e dimensdes dos locais
de trabalho ou areas geograficas, cabendo exclusivamente a dire¢do do Sindicato, as diregbes
das delegagdes ou aos trabalhadores determina-lo, de acordo com as necessidades da

atividade sindical.
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Artigo 5.°
1 - O mandato dos delegados sindicais € de trés anos, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.
2 - A eleicao dos delegados sindicais devera verificar-se nos dois meses seguintes ao termo

do mandato.

Artigo 6.°

1 - A exoneragcdo dos delegados sindicais € da competéncia dos trabalhadores que os
elegeram e pode verificar-se a todo o tempo.

2 - A exoneragao verificar-se-a por deliberagdo do plenario de trabalhadores convocado
expressamente para o efeito com a antecedéncia minima de 8 dias o desde que votada por,
pelo menos, 2/3 do numero de trabalhadores presentes.

3 - O plenario que destituir o ou os delegados sindicais devera proceder a eleicdo do ou dos

substitutos.

Artigo 7.°
A nomeacéo e exoneragao de delegados sindicais sera comunicada a entidade patronal pelo

Sindicato, apds o que os delegados iniciardo ou cessarao imediatamente as suas funcgoes.

Artigo 8.°
Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias estabelecidos na lei e nos

instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho.

Registado em 1 de abril de 2014, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 447.° do Cédigo
do Trabalho sob o n.° 1/2014.
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DIREGCAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Organizagdes de Trabalho n.° 2/2014 de 7 de Abril de 2014

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos da Horta —
Estatutos.
CAPITULO |
Denominagao, ambito e sede
Artigo 1.°

1 - O Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos da Horta utiliza
a sigla STT.

2 - O Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos da Horta é a
associagao sindical constituida pelos trabalhadores nele filiados que exercem a sua atividade
nas ilhas do Faial, Pico, Flores e Corvo.

Artigo 2.°

Sindicato exerce a sua atividade nas ilhas do Faial, Pico, Flores e Corvo.
Artigo 3.°

Sindicato tem a sua sede na cidade da Horta.
Artigo 4.°

O Sindicato podera criar, por simples deliberagdo da direcio, delegacdes ou outras formas de

representacao sempre que o julgue necessario a prossecucao dos seus fins.
CAPITULO Il
Natureza e principios fundamentais
Artigo 5.°

O Sindicato € uma organizagao de classe, que reconhece o papel determinante da luta de

classes na evolugéo histérica da humanidade e defende os legitimos direitos, interesses e

aspiragdes coletivas e individuais dos trabalhadores.
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Artigo 6.°

O Sindicato orienta a sua agao pelos principios da liberdade, da unidade, da democracia da

independéncia, da solidariedade e do sindicalismo de massas.
Artigo 7.°

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendido pelo Sindicato, garante a todos os
trabalhadores o direito de se sindicalizarem, independentemente das suas opg¢des politicas ou
religiosas e sem discriminagédo de sexo, raga, etnia ou nacionalidade.

Artigo 8.°

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a unidade orgénica do movimento
sindical como condi¢cdo e garantia de defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores,
combatendo todas as agdes tendentes a sua divisdo.

Artigo 9°

1 - A democracia regula toda a organica e vida interna do Sindicato, constituindo o seu
exercicio um direito e um dever de todos os associados.

2 - A democracia sindical que o Sindicato preconiza assenta na participagdo ativa dos
sindicatos na definigdo das suas reivindicagbes e objetivos programaticos, na eleigcdo e
destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expresséo e discussao de todos os pontos de
vista existentes no seio dos trabalhadores e no respeito integral pelas decisdes
maioritariamente expressas, resultantes de um processo decisério democratico que valoriza o
contributo de todos.

Artigo 10.°

O Sindicato cultiva e promove os valores da solidariedade de classe e internacionalista e
propugna pela sua materializagdo, combatendo o egoismo individualista e corporativo, lutando
pela emancipacao social dos trabalhadores portugueses e de todo o mundo e pelo fim da

exploragao capitalista e dominagéo imperialista.
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Artigo 11.°
O Sindicato define os seus objetivos e desenvolve a sua atividade com total independéncia
em relagdo ao patronato, Estado, confissdes religiosas, partidos politicos ou quaisquer
agrupamentos de natureza nao sindical.
Artigo 12.°
O Sindicato assenta a sua agdo na permanente audicido e mobilizacdo dos trabalhadores e
na intervengdo de massas nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e
interesses e pela elevagao da sua consciéncia politica e de classe.
CAPIiTULO Ill
Objetivos e competéncias
Artigo 13.°
O Sindicato tem por objetivos, em especial:
a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direitos coletivos e individuais;
b) Promover, organizar e apoiar agées conducentes a satisfagdo das reivindicagdes dos
trabalhadores, de acordo com a sua vontade democratica;
c¢) Alicergar a solidariedade e a unidade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a
sua consciéncia de classe, sindical e politica;
d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e conquistas dos trabalhadores e das
suas organizagdes, combatendo a subversdo do regime democratico e reafirmando a sua
fidelidade ao projecto de justi¢a social iniciado com o 25 de Abril;
e) Desenvolver um sindicalismo de intervengao e transformacdo com a participacdo dos
trabalhadores na luta pela sua emancipacio e pela construcdo de uma sociedade mais
justa e fraterna sem exploragdo do homem pelo homem;
f) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exercicio das suas atribuigbes, com

respeito pelo principio da independéncia de cada organizagao.
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Artigo 14.°
Ao Sindicato compete, nomeadamente:
a) Celebrar convencgdes coletivas de trabalho;
b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando solicitado para o efeito por
outras organizagoes sindicais ou por organismos oficiais;
c¢) Participar na elaboracao da legislagao de trabalho;
d) Fiscalizar e reclamar a aplicacao das leis, instrumentos de regulamentacao coletiva e
regulamentos de trabalho na defesa dos interesses dos trabalhadores;
e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades
patronais e em todos os casos de despedimento;
f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra nos conflitos resultantes de relagbes ou
acidentes de trabalho bem como de doencas profissionais;
g) Gerir e participar na gestdo, em colaboracdo com outras associagdes sindicais, das
instituicdes de segurancga social e outras organizagdes que visem satisfazer os interesses
dos trabalhadores;
h) Participar nas iniciativas e apoiar as agdes desenvolvidas pelas estruturas sindicais em
que esta filiado, bem como levar a pratica as deliberagdes dessas estruturas tomadas
democraticamente e de acordo com os respetivos estatutos;
i) Filiar-se em associa¢des de campismo, caravanismo ou outras que visem a satisfacao
dos interesses sociais, culturais e recreativos dos trabalhadores.
CAPITULO IV
Associados
Artigo 15.°
Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os trabalhadores que estejam nas condigbes
previstas no artigo 1.° dos presentes estatutos e exercam a sua atividade na area indicada no

artigo 2.°.

Pagina 1932

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 68 07/04/2014

Artigo 16.°

1 - A aceitagdo ou recusa de filiagdo é da competéncia da direcao que devera decidir no
prazo maximo de 8 dias apds a apresentacéo do pedido.

2 - A diregdo comunicara a sua decisao ao interessado e as estruturas existentes no local de
trabalho e na regido a que o trabalhador pertence.

3 - Da deciséo da direcdo cabe recurso para a assembleia-geral, que o apreciara na primeira
reunido que ocorrer apds a sua interposicao, salvo se ja tiver sido convocada, ou se tratar de
assembleia-geral eleitoral.

4 - Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e qualquer associado no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 17.°

Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os érgaos do sindicato nas condig¢des fixadas nos presentes
estatutos;

b) Participar em todas as delibera¢des que lhe digam diretamente respeito;

c¢) Participar nas atividades do Sindicato a todos os niveis, nomeadamente, nas reunidoes
da assembleia-geral, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogobes e
propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da agao desenvolvida pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que este
esta inserido em defesa dos interesses profissionais, econdmicos e culturais comuns a
todos os associados ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou por quaisquer instituigdes ou
cooperativas de que faga parte ou de organizagdes em que o Sindicato esteja filiado, nos

termos dos respetivos estatutos;
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f) Ser informado, regularmente, da atividade desenvolvida pelo Sindicato e pelas estruturas
sindicais em qué esta inserido;
g) Requerer a convocagdo dos orgaos de participagdo direta dos associados,
designadamente, da assembleia-geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;
h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes de interesse dos
trabalhadores e formular livremente as criticas que tiver por convenientes a atuacao e as
decisbes dos diversos 6rgaos do Sindicato, mas sempre no seu seio e sem prejuizo da
obrigagao de respeitar as decisbes democraticamente tomadas;
i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto no artigo seguinte.

Artigo 18.°

1 - O Sindicato pela sua prépria natureza unitaria, reconhece a existéncia no seu seio de
diversas correntes de opinido politico-ideoldgicas cuja organizagédo €, no entanto, exterior ao
movimento sindical e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 - As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participagao dos
associados a todos os niveis e em todos os 6rgaos.

3 - As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia e participagcdo sem que esse
direito em circunstancia alguma possa prevalecer sobre o direito de participagdo de cada
associado individualmente considerado.

4 - As formas de participacdo e expressao das diversas correntes de opinido, nos érgaos do
Sindicato, subordinam-se as normas regulamentares definidas e aprovadas pelos 6érgaos
competentes.

5 - O Reconhecimento das tendéncias formalmente organizadas efetua-se mediante
comunicacdo dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com indicacao da sua
designacdo, bem como os nomes e qualidade de quem a representa.

6 - Todas as tendéncias, consoante a sua representatividade, gozardao do mesmo tratamento,
dos mesmos direitos e estdo sujeitas as mesmas normas e regras previstas nos Estatutos.

7 - Cada tendéncia podera associar-se com as demais para qualquer fim estatutario.

Pagina 1934

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 68 07/04/2014

8 - Os associados agrupados em tendéncias, isoladamente, ou associadas, poderao
participar na Assembleia Geral apresentando candidaturas em lista propria ou em lista Unica.

9 - Os associados das tendéncias formalmente organizadas e reconhecidas tém direito a
utilizar as instalagdes do STT para efetuar reunides, mediante comunicagao prévia a diregao
de cinco dias, ou de 24 horas em caso de urgéncia devidamente comprovada.

10 - A representatividade das tendéncias € a que resulta da sua expressao eleitoral.

11 - Para efeitos do disposto no numero anterior, o voto de cada associado é livre, ndo
estando sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

12 - O Reconhecimento das tendéncias formalmente organizadas efetua-se mediante
comunicacao dirigida ao Presidente da Assembleia Geral, com indicacdo da sua designacao,
bem como os nomes e qualidade de quem a representa.

Artigo 19.°

Sao deveres dos associados:

a) Participar nas atividades do Sindicato e manter-se delas informado, nomeadamente
participando nas reunibes da assembleia-geral e desempenhando as fungdes para que for
eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do Sindicato, bem como as
deliberagdes dos 6rgdos competentes tomadas democraticamente e de acordo com os
estatutos;

c¢) Apoiar ativamente as a¢des do Sindicato na prossecugao dos seus objetivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objetivos do Sindicato, com vista ao alargamento
da sua influéncia e da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defesa dos interesses coletivos dos
trabalhadores;

f) O fortalecer a organizagdo e a agado sindical nos locais de trabalho incentivando a
participagdo do maior numero de trabalhadores na atividade sindical e promovendo a

aplicagao pratica das orientac¢des definidas pelo sindicato;
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g) Contribuir para a sua educacgao sindical, cultural e politica bem como para a dos demais
trabalhadores;
h) Divulgar as edigdes do Sindicato;
[) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos em que deixarem de receber as
respetivas retribuicdes por motivo de doenca, cumprimento do servico militar ou
desemprego;
j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias, a mudanga de residéncia, a
reforma, a incapacidade por doenca, o impedimento por servico militar, a situagdo de
desemprego e, ainda, quando eixar de exercer a atividade profissional no ambito do
Sindicato.
Artigo 20.°
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:
a) Deixarem voluntariamente de exercer a atividade profissional ou deixarem de a exercer
na area do Sindicato, exceto quando deslocados;
b) Se retirarem voluntariamente desde que o fagam mediante comunicagao por escrito a
diregao central;
¢) Hajam sido punidos com a san¢ao de expulsao:
d) Forem abrangidos por medidas de reestruturacao sindical;
e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado durante seis meses e se, depois de
avisados por escrito pelo Sindicato, ndo efetuarem o pagamento no prazo de um més a
contar da data da rece¢ao do aviso.
Artigo 21.°
1 - Os associados podem ser readmitidos nos termos e condigdes previstas para a admissao
salvo os casos de expulsdo, em que pedido de readmissdo devera ser apreciado pela
assembleia-geral e votado favoravelmente por, pelo menos, dois tercos dos votos validamente

expressos.

Pagina 1936

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 68 07/04/2014

Artigo 22.°

1 - O impedimento por servico militar, a situacédo de desemprego e a reforma ndo afetam a
gualidade de associados dos trabalhadores.

2 - Os trabalhadores na situagéo referida no numero anterior gozam dos direitos dos demais
associados, salvo o disposto no nimero seguinte, desde que tenham feito a comunicagao a
que se refere a alinea j) do Artigo 19.°.

3 - Os associados reformados ndo podem ser eleitos para os 6rgaos dirigentes do Sindicato
mas podem sé-lo para os 6rgaos dirigentes da organizacado de reformados do Sindicato e da
estrutura em que esta esteja inserida e da qual passam a fazer parte.

Artigo 23.°

Os associados que deixarem de pagar quotas sem motivo justificado durante mais de dois
meses nao poderdo exercer os direitos previstos nas alineas a), ¢), e), g) e i) do artigo 17.° dos
presentes estatutos, até a regularizagao do seu pagamento.

CAPIiTULO V
Regime disciplinar
Artigo 24.°

Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de repreensdo, de suspensido até doze
meses e de expulsio.

Artigo 25.°

1 - Incorrem nas sangodes referidas no artigo anterior, consoante a gravidade da infragao, os
associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada os deveres previstos no artigo 19.°;
b) Nao acatem as decisdbes ou deliberacbes dos orgdos competentes tomadas
democraticamente e de acordo com os presentes estatutos;

c¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do Sindicato ou dos trabalhadores.
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2 - A aplicagdo da sancdo de expulsdo sé se verificara em caso de grave violagdo dos
deveres fundamentais de associado, designadamente por condenagdo criminalmente pela
pratica de factos contra o STT, ou os titulares dos seus 6rgaos e quando o sécio, por qualquer
conduta, evidenciar um desrespeito profundo e reiterado pelos principios que regem a accgao
do STT e pelos deveres previstos no artigo 19.° dos presentes Estatutos.

Artigo 26.°

Nenhuma sangao sera aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as possibilidades
de defesa em adequado processo disciplinar.

Artigo 27.°

1 - O poder disciplinar sera exercido pela direcdo, a qual nomeara, para o efeito, uma
comissao de inquérito.

2 - O processo disciplinar € escrito e consiste numa fase de averiguagao preliminar que tera a
duragcao maxima de 30 dias, findos os quais se apresentara ao associado a nota de culpa com
a descrigcao concreta e especifica dos factos de que é acusado.

3 - A direcao podera, por proposta da comissao de inquérito, suspender preventivamente o
associado a quem foi instaurado processo disciplinar e, antes de proferida a decisdo pela
diregado central, o processo sera remetido a mesa da assembleia-geral para que emita o seu
parecer.

4 - Da decisdo da diregdo cabe recurso para a assembleia-geral, que decidird em ultima
instancia.

5 - O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido que ocorrer apds a
decisdo, salvo se a assembleia-geral ja tiver sido convocada ou se tratar de assembleia-geral

eleitoral.
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CAPITULO VI
Organizagao do sindicato
Seccao |
Principios gerais
Artigo 28.°

1 - O Sindicato é a associacao sindical de base da estrutura do movimento sindical a quem
cabe a dire¢do de toda a atividade sindical no respetivo ambito.

2 - A estrutura do Sindicato, a sua organizagéo e atividade assentam na participagéo ativa e
direta dos trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolvem-se predominantemente, a
partir das organizacgdes sindicais de empresa, estabelecimento ou unidade de produgao.

Seccéo |l
Organizagao sindical nos locais de trabalho
Artigo 29.°
A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho é constituida pela sec¢édo sindical, cujos
orgaos sao:
a) Plenario dos trabalhadores;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissao intersindical ou comissao sindical.
Artigo 30.°

1 - A seccgéo sindical € constituida pelos trabalhadores sindicalizados que exercem a sua
atividade em determinada empresa, estabelecimento ou unidade de produgao.

2 - Poderao participar na atividade da seccdo sindical os trabalhadores da empresa,
estabelecimento ou unidade de produg¢do nao sindicalizados, desde que assim o deliberem os

trabalhadores sindicalizados a quem incumbe definir a forma dessa participagéo.
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3 - O Sindicato s6 devera promover a institucionalizagdo da secc¢ao sindical nas empresas do
ramo de atividade que representa.

Artigo 31.°

Compete a seccéo sindical o exercicio da atividade sindical na empresa, estabelecimento ou
unidade de produgdo, bem como participar, através dos respetivos 6rgéos, na atividade
sindical desenvolvida pelo Sindicato a todos os niveis.

Artigo 32.°

O plenario de trabalhadores € o 6rgéo deliberativo do colectivo dos trabalhadores que
constituem a seccéao sindical.

Artigo 33.°

1 - Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato, eleitos pelos trabalhadores por voto
directo e secreto que atuam como elementos de coordenagdo e dinamizacdo da atividade
sindical nos locais de trabalho e participam nos 6rgaos do Sindicato nos termos previstos nos
presentes estatutos.

2 - Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto das empresas ou nos diversos
locais de trabalho de uma mesma empresa, ou em determinadas areas geograficas quando a
disperso de trabalhadores por locais de trabalho o justificar.

Artigo 34.°
Sao atribui¢cdes dos delegados sindicais:
a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos poderes que lhes sao conferidos;
b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto com os associados e o Sindicato;
¢) Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegurando que as circulares e
informacodes do Sindicato cheguem a todos os associados;
d) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades praticadas pelas entidades patronais
que afectem ou possam vir a afectar qualquer associado e zelar pelo rigoroso
cumprimento das disposi¢cdes legais, contratuais e regulamentares na defesa dos

interesses dos trabalhadores;
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e) Dar conhecimento a diregdo central da situagao e dos problemas relativos as condigdes
de trabalho e de vida dos associados;
f) O cooperar com a diregao no estudo, negociacao e revisdo das convencgdes coletivas de
trabalho;
g) Estimular a participagao activa dos trabalhadores na vida sindical;
h) Incentivar os trabalhadores nao filiados no Sindicato a procederem a sua inscrigao;
i) Promover a institucionalizacdo da secgéao sindical onde nao exista e a constituicdo das
comissoes intersindicais ou sindicais;
J) Colaborar estreitamente com a direcao central e os 6rgaos regionais do Sindicato da sua
area, assegurando a execugao das suas resolugdes;
k) Exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam expressamente cometidas pela diregédo
central ou por outros 6rgaos do Sindicato;
/) Participar nos 6rgaos do Sindicato nos termos estatutariamente previstos;
m) Cobrar ou controlar a cobranga e remessa ao Sindicato da quotizagao sindical,
n) Contribuir para a formacgao profissional, e sindical e para a promogao econdémica, social
e cultural dos associados;
o) Apoiar e participar com os demais trabalhadores no controlo de gestdo nas empresas,
cooperando com as comissdes de trabalhadores no exercicio dessa atividade;
p) Assegurar a sua substituicdo por suplentes, nos periodos de auséncia;
q) Comunicar imediatamente a dire¢ao eventuais mudangas de sector.
Artigo 35.°
1 - A comissdo intersindical €& constituida pelos delegados sindicais de uma empresa,
estabelecimento ou unidade de produgéao.
2 - No caso de o numero de delegados sindicais que constituem a comissao intersindical o
justificar esta podera eleger, de entre os seus membros, um secretario, definindo as suas

funcoes.
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Artigo 36.°
A comisséo intersindical é o 6rgao de direc¢do da actividade da secc¢éo sindical, de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos e as deliberagcdes dos 6rgaos competentes
do Sindicato.
Seccao I

Corpos gerentes

Artigo 37.°
Os corpos gerentes do Sindicato sao:
a) Assembleia Geral,
b) Direcao;
¢) Conselho Fiscal.
Artigo 38.°

Os membros dos corpos gerentes sao eleitos pela Assembleia Geral de entre os socios do
Sindicato maiores de 18 anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
Artigo 39.°
A duracdo do mandato dos membros dos corpos gerentes € de trés anos, podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.
Artigo 40.°
1 - O exercicio dos cargos associativos € gratuito.
2 - Os dirigentes que, por motivo de desempenho das suas fung¢des, percam toda ou parte da
remuneracdo do seu ftrabalho tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias

correspondentes.
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Artigo 41.°
1 - Os corpos gerentes podem ser destituidos pela Assembleia Geral que haja sido
convocada expressamente para este efeito, desde que votada por, pelo menos, trés quartos do
numero total se sécios presentes.
2 - A Assembleia Geral que destituir, pelo menos, 50% membros de um ou mais 6rgaos
elegera uma comissao provisoéria em substituicdo de todos os membros dos respetivos 6rgaos.
3 - Se os membros destituidos nos termos dos numeros anteriores ndo atingirem a
percentagem referida no n.° 2, a substituicdo sé se verificara a pedido dos restantes membros
do respetivo 6rgéo.
4 - Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao eleigdes extraordinarias para os 6rgaos cujos
membros forem destituidos no prazo maximo de noventa dias.
Subseccéo |
Assembleia geral
Artigo 42.°
A Assembleia-Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.
Artigo 43.°
Compete, em especial, a Assembleia-Geral:
a) Eleger os corpos gerentes;
b) Aprovar anualmente o relatério e contas da Diregao e o parecer do Conselho Fiscal;
¢) Apreciar e deliberar sobre o orgamento geral proposto pela Diregao;
d) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos;
e) Autorizar a Dire¢do a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;
f) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os 6rgaos do Sindicato ou entre estes
e 0s socios, podendo eleger comissbes de inquérito para instrugdo e estudo dos

processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir conscienciosamente;
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g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da Diregao;
h) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes;
i) Deliberar sobre a dissolu¢ao do Sindicato e forma de liquidagdo do seu patrimonio;
J) Deliberar sobre a integragéo e fusado do Sindicato;
/) Decretar a greve.
Artigo 44.°
A assembleia-geral reunir-se-a obrigatoriamente em sessao ordinaria anualmente, até 31 de
Margo, para exercer as atribuicdes previstas nas alineas a), b) e c) do artigo 43.°
Artigo 45.°
1 - A Assembleia Geral reunir-se-a em sessao extraordinaria:
a) Sempre que o Presidente da Mesa da Assembleia Geral o entender necessario;
b) A solicitacdo da Diregao;
c) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos associados, ndo se exigindo, em caso
algum, um numero de assinaturas superior a duzentos;

2 - Os pedidos de convocacao da Assembleia Geral deverao ser dirigidos e fundamentados,
por escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, deles constando necessariamente
uma proposta da ordem de trabalhos.

3 - Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) o Presidente devera convocar a Assembleia Geral
no prazo maximo de trinta dias apos a receg¢do do requerimento, salvo motivo justificado, em
que o prazo maximo € de sessenta dias.

Artigo 46.°

1 — A Convocagédo da Assembleia Geral é feita pelo Presidente da mesa ou, em caso de
impedimento, por um dos secretarios através de anuncios convocatérios publicados nos dois
jornais mais lidos da area em que o Sindicato exerce a sua atividade e em dias sucessivos,

com a antecedéncia minima de oito dias.
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2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas para fins constantes das alineas d), h),
i) e j) do artigo 43.° o prazo minimo para a publicacdo dos anuncios convocatorios é de quinze
dias.

Artigo 47.°

As reunibes da Assembleia Geral tém inicio a hora marcada com a presenca de qualquer

numero de socios, salvo 0s casos em que os estatutos disponham diferentemente.
Artigo 48.°

1 — As reunides extraordinarias requeridas pelos socios, nos termos da alinea c) do artigo
45.° ndo se realizardo sem a presenga de, pelo menos, dois tercos do numero dos
requerentes, pelo que sera feita uma unica chamada no inicio da reunido pela ordem por que
constem os nomes no requerimento.

2 — Se a reunido nao se efetuar por ndo estarem presentes os sécios requerentes, estes
perdem o direito de convocar nova Assembleia Geral antes de decorridos seis meses sobre a
data da reunido nao realizada.

Artigo 49.°

1 — Salvo disposicdo expressa em contrario, as deliberacbes serdo tomadas por simples
maioria de votos.

2 — Em caso de empate, proceder-se-a a nova votagao e caso o empate se mantenha, fica a
deliberacao adiada para nova reunido da Assembleia Geral.

Artigo 50.°
1 — A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente e dois Secretarios.
2 — Nas suas faltas ou impedimentos o Presidente sera substituido por um dos Secretarios.
Artigo 51.°
Compete, em especial, ao Presidente:
a) Convocar as reunides da Assembleia Geral nos termos estatutarios;
b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de cinco dias apoés a eleigao;

¢) Comunicar a Assembleia Geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
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d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de actas;
e) Assistir as reunides da Direcdo, sem direito a voto.
Artigo 52.°
Compete, em especial, aos Secretarios:
a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatérios;
b) Elaborar o expediente referente a reunido da Assembleia Geral;
c¢) Redigir as atas;
d) Informar os sécios das deliberagdes da Assembleia Geral,
e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento
dos trabalhos da Assembleia Geral;
f) Assistir as reunides da diregdo, sem direito a voto.
Subseccao Il
Direcao
Artigo 53.°
A Diregao do Sindicato compobe-se de cinco membros, eleitos de entre os sécios do Sindicato.
Artigo 54.°
Na primeira reunido da direccdo os membros eleitos escolherdo de entre si, o Presidente e
definirdo as funcbes de cada um.
Artigo 55.°
Compete a Direcao, em especial:
a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;
b) Aceitar e recusar os pedidos de inscricao dos socios;
c) Dirigir e coordenar a atividade do Sindicato, de acordo com os principios definidos nos
presentes estatutos;
d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia-geral o relatorio de atividades e as
contas, bem como o plano de atividades e o orgamento para o ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;
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f) Elaborar o inventario de haveres do Sindicato, que sera conferido e assinado no ato de
posse da nova direcao;
g) Submeter a apreciacdo da assembleia-geral os assuntos sobre os quais ela deva
pronunciar-se;
h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia-geral a convocacao de reunibes
extraordinarias, sempre que o julgue conveniente;
i) Admitir, suspender e demitir os empregados do Sindicato, de acordo com as disposi¢oes
legais aplicaveis;
J) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizacdo dos servigos do
Sindicato.
Artigo 56.°
1 — A diregdo reunir-se-a, pelo menos, uma vez por semana € as suas deliberagdes sao
tomadas por simples maioria de votos de todos os seus membros, devendo lavrar-se ata de
cada reuniéo.
2 — Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.
Artigo 57.°
1 — Os membros da Diregao respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do
mandato que |Ihes foi confiado.
2 — Estao isentos desta responsabilidade:
a) Os membros da diregdo que nao tiverem estado presentes na sessdo na qual foi
tomada a resolugdo, desde que em sessao seguinte e apds leitura da acta da sessao
anterior se manifestem em oposigao a deliberagao tomada;
b) Os membros da direcao que tiverem votado expressamente contra essa resolucgao.
Artigo 58.°
1 — Para que o sindicato fique obrigado basta que os respetivos documentos sejam assinados

por, pelo menos, dois membros da diregao.

Pagina 1947

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 68 07/04/2014

2 — A direcdo podera constituir mandatario para a pratica de certos e determinados atos,
devendo, para tal, fixar com toda a precisdo o d&mbito dos poderes conferidos.
Subseccéo Il
Conselho fiscal
Artigo 59.°
O conselho fiscal compde-se de trés membros.
Artigo 60.°
Na primeira reunido do conselho fiscal, os membros eleitos escolherdo entre si o presidente.
Artigo 61.°
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar trimestralmente a contabilidade do Sindicato;
b) Dar parecer sobre o relatério e contas apresentado pela direc¢gao, bem como sobre o
orgcamento;
c¢) Elaborar atas das suas reunides;
d) Assistir as reunides da direcdo sempre que o julgar conveniente sem direito a voto;
e) Apresentar a direcao as sugestdes que entender de interesse para a vida do Sindicato.
CAPITULO VII
Delegados e comissodes de delegados sindicais
Seccao |
Delegados Sindicais
Artigo 62.°
1 — Os delegados sindicais sao trabalhadores, soécios do Sindicato, que atuam como
elementos de coordenacdo e dinamizacao da atividade do Sindicato na empresa.
2 — Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto das empresas e nos diversos locais
de trabalho de uma mesma empresa, como em determinadas areas geograficas quando a

dispersao de profissionais por locais de trabalho o justificar.
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Artigo 63.°

Sao atribui¢cdes dos delegados sindicais:
a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos poderes que lhe sao conferidos;
b) Desencadear, coordenar e participar com os demais trabalhadores em todo o processo
de controle da produgéo;
c) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e o
Sindicato;
d) Informar os trabalhadores da actividade sindical, assegurando que as circulares e
informagdes do Sindicato cheguem a todos os colegas do sector;
e) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades praticadas que a afectem ou possam
vir a afectar qualquer trabalhador, vigiando pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des
legais, contratuais e regulamentares;
f) Colaborar estreitamente com a direcg¢ao, assegurando a execugao das suas resolucoes;
g) Dar conhecimento a direcgao dos casos e dos problemas relativos as condigdes de vida
e de trabalho dos seus colegas;
h) Cooperar com a direcgdo no estudo, negociagao e revisdo das convengdes colectivas
de trabalho;
i) Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam expressamente cometidas pela direcgdo do
Sindicato;
J) Estimular a participacao activa dos trabalhadores na vida sindical;
/) Incentivar os trabalhadores n&o sécios do Sindicato a procederem a sua inscri¢ao;
m) Contribuir para a formagéao profissional e sindical e para a promog¢ao econdémica, social
e cultural dos trabalhadores;
n) Assegurar a sua substituicio por suplentes, nos periodos de auséncia;

o) Comunicar imediatamente a direcgdo do Sindicato eventuais mudangas do sector.
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Artigo 64.°
1 — A designacao dos delegados sindicais € da competéncia e iniciativa dos trabalhadores ou
da direc¢do do Sindicato, que, em qualquer dos casos, assegurara a regularidade do processo
eleitoral.
2 — A designacao dos delegados, quando precedida de eleicbes feitas no Sindicato ou nos
locais de trabalho pelos trabalhadores, incide sobre os sécios mais votados.
Artigo 65.°
So6 podera ser delegado sindical o trabalhador, s6cio do Sindicato, que reuna as seguintes
condigdes:
a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Nao fazer parte dos corpos gerentes do Sindicato.
Artigo 66.°
O numero de delegados sindicais fica dependente das caracteristicas e dimensbes das
empresas, locais de trabalho ou areas geogréficas, cabendo exclusivamente a direcgdo do
Sindicato ou aos trabalhadores determina-lo, devendo, porém, ser designado, pelo menos, um
delegado por cada cinquenta trabalhadores nos dois primeiros casos.
Artigo 67.°
1 — A nomeacdo e exoneragdo de delegados serdo comunicadas as entidades patronais
diretamente interessadas.
2 — Dado conhecimento do facto a essas entidades, os delegados iniciardo ou cessarao
imediatamente as suas funcoes.
Artigo 68.°
1 — A exoneragdo dos delegados é da competéncia da direcgcdo do Sindicato e dos
trabalhadores que os elegerem, mediante comunicagao aquela.
2 — O mandato dos delegados nao cessa necessariamente com o termo do exercicio das

funcdes da direccdo que 0s nomeou.
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3 — A exoneragao dos delegados nao depende da duragéo do exercicio de fungbes, mas sim
da perda de confiangca na manutengcao dos cargos por parte dos trabalhadores que os
elegeram ou da direccdo que os nomeou, ou a seu pedido, ou, ainda, pela verificacdo de
alguma das condi¢des da inelegibilidade.

Artigo 69.°
Os delegados gozam dos direitos e garantias estabelecidas na legislagdo e nos instrumentos
de regulamentacgéo coletiva do trabalho.
Seccao Il
Comissées de Delegados Sindicais
Artigo 70.°

1 — Poderdo ser constituidas comissdes de delegados sindicais, atentas as vantagens do
trabalho colectivo, sempre que as caracteristicas e dimensdes das empresas, dos diversos
locais de trabalho ou das areas geograficas o justifiquem.

2 — Incumbe exclusivamente a direc¢do do Sindicato e aos delegados sindicais a apreciagao
da oportunidade da criagédo destes e dos outros organismos intermédios.

3 — E também da competéncia da direcgdo do Sindicato e dos delegados sindicais a defini¢do
das atribuicbes das comissdes dos delegados sindicais e dos diversos organismos cuja criagao
se opere.

Seccéo I
Assembleia de delegados
Artigo 71.°

A assembleia de delegados é composta por todos os delegados sindicais e tem por
objectivos fundamentais discutir e analisar a situagao politico-sindical, apreciar a acgao sindical
desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento e coordenagao e pronunciar-se sobre todas as
questdes que lhe sejam presentes pela diregéo.

Artigo 72.°

A assembleia de delegados é convocada e presidida pela Diregao.
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area inferior a do sindicato com as finalidades definidas no artigo 71.° e incidéncia sobre

assuntos de interesse dos trabalhadores dessa area.

CAPIiTULO VIII
Fundos
Artigo 74.°
Constituem fundos do Sindicato:
a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
e) As contribuicdes extraordinarias.
Artigo 75.°

A quotizacdo mensal a pagar por cada associado é de 1% das suas retribuigbes iliquidas
mensais incluindo subsidio de férias e 13.° més, ou da sua pensao de reforma.
Artigo 76.°
As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no pagamento das despesas e encargos
resultantes da atividade do Sindicato.
Artigo 77.°
1 - A direccao devera submeter a apreciagdo da assembleia-geral:
a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de actividades bem como o orgamento para
0 ano seguinte, acompanhados de parecer do conselho fiscalizador;
b) Até 31 de Margo de cada ano, o relatério de actividades e as contas relativas ao ano
anterior acompanhados do parecer do conselho fiscalizador.
2 - O relatdrio de atividades, o plano de atividades, o orcamento e as contas estarao patentes
aos associados, na sede, delegacgdes do Sindicato e nas secgdes sindicais de empresa, com a
antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da realizagdo da assembleia-geral e deverao ser

enviados, no mesmo prazo, a todos os delegados sindicais.
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Artigo 78.°
1 - O orgcamento do Sindicato, elaborado pela direccdo, dotara obrigatoriamente as
delegac¢des de um fundo de maneio para a acgao sindical, tendo em conta os orgamentos
previamente elaborados e aprovados por cada delegacao, as disponibilidades do Sindicato e
as necessidades decorrentes da sua execugao.
2 - As receitas provenientes de quaisquer iniciativas levadas a cabo pelas delegagbes
deverao ser acumuladas no seu findo de maneio, fazendo-se no fim do ano o acerto de contas.
CAPITULO IX
Integracgao, fusao e dissolugao
Artigo 79.°
A integragcdo, fusdo e dissolucdo do Sindicato s6 se verificard por deliberagdo da
assembleia-geral expressamente convocada para o efeito e desde que votada por uma maioria
de, pelo menos trés quartos do numero total de sécios presentes a Assembleia convocada com
a antecedéncia minima de 30 dias.
Artigo 80.°
A assembleia-geral que deliberar a integracéo, fusdo ou dissolugédo devera, obrigatoriamente,
definir os termos em que se processara nao podendo, em caso algum, os bens do Sindicato
ser distribuidos pelos associados.
CAPITULO X
Alteragao dos estatutos
Artigo 81.°
Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela assembleia-geral, expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de quinze dias e publicada em dois

jornais mais lidos na area do Sindicato apenas uma vez.
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CAPITULO XI
Eleigcoes
Artigo 82.°

1 - Os membros da assembleia geral, da direccao e do conselho fiscalizador séo eleitos por
uma assembleia geral e eleitoral constituida por todos os associados que, a data da sua
realizacdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais e tenham pago as suas quotas
nos dois meses anteriores.

2 - Para os efeitos do disposto no numero anterior considera-se a quotizagdo paga a outros
sindicatos pelos associados abrangidos por medidas de reestruturagdo sindical, bem como
equivalente ao pagamento de quotizagao as situagdes de impedimento por doenga, por servico
militar e 0 desemprego.

Artigo 83.°

A forma de funcionamento da assembleia-geral, bem como o processo eleitoral serdo objecto

de regulamento a aprovar pela assembleia-geral.
Artigo 84.°

A assembleia-geral eleitoral deve ter lugar nos trés meses seguintes ao termo do mandato

dos membros da mesa da assembleia-geral, da direcgao e do conselho fiscalizador.
REGULAMENTO ELEITORAL
Artigo 1.°

1 - Nos termos do artigo 82° dos estatutos do Sindicato, os membros da assembleia-geral e
da direcao e do conselho fiscalizador sao eleitos por uma assembleia-geral eleitoral constituida
por todos os associados que:

a) A data da sua realizag&o estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam devidas, nos dois meses

anteriores aquele em que se realiza a reunido.
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2 - Para efeitos do disposto na alinea b) do numero anterior, considera-se a quotizagéo paga
a outros sindicatos pelos associados abrangidos por medidas de reestruturagdo sindical, bem
como equivalente ao pagamento de quotizagéo as situagdes de impedimento por doenga, por
servico militar e o desemprego.

Artigo 2.°
Nao podem ser eleitos os associados que sejam membros da comissao de fiscalizagao.
Artigo 3.°
A organizacdo do processo eleitoral compete & mesa da assembleia-geral que deve,
nomeadamente:
a) Marcar a data das eleigbes;
b) Convocar a assembleia-geral eleitoral,
¢) Promover a organizagao dos cadernos eleitorais;
d) Apreciar em ultima instancia as reclamacdes relativas aos cadernos eleitorais;
e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;
f) O deliberar sobre o horario de funcionamento da assembleia eleitoral e localizacdo das
mesas de voto;
g) Promover a constituicdo das mesas de voto;
h) Promover a confecao dos boletins de voto;
i) Presidir ao ato eleitoral.
Artigo 4.°

As eleicbes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao termo do mandato dos membros da

mesa da assembleia-geral, da direcgdo e do conselho fiscalizador.
Artigo 5.°

A convocacao da assembleia eleitoral sera feita por meio de anuncios convocatérios afixados
na sede do Sindicato, nas delegacdes e secgdes sindicais, e publicados em, pelo menos, um
dos jornais diarios mais lidos na area do Sindicato e em dois dias sucessivos, com a

antecedéncia minima de 60 dias.
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nas delegagbdes e seccdes sindicais no prazo de 45 dias apds a data da convocagéo da
assembleia eleitoral.

2 - Da inscricdo ou omissao irregulares nos cadernos eleitorais podera qualquer eleitor
reclamar para a mesa da assembleia geral nos dez dias seguintes ao da sua afixacao,
devendo esta decidir da reclamagao no prazo de quarenta e oito horas, apds a recepgao da
reclamacao.

3 - As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas secgdes sindicais incluirdo apenas os
eleitores que exercem a sua actividade na respectiva empresa ou unidade de produgéo.

Artigo 7.°

1 - A apresentacgao das candidaturas consiste na entrega a mesa da assembleia-geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos, e dos 6rgaos do Sindicato a que cada
associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitagao da candidatura;

¢) Do programa de acg¢ao;

d) Da indicagao do seu representante na comissao de fiscalizagao.

2 - As listas de candidatura terao de ser subscritas por, pelo menos, 1/10 dos associados do
Sindicato no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 - Os candidatos serado identificados pelo nome completo, numero de associado, idade,
residéncia e designacédo da empresa onde trabalham.

4 - Os candidatos subscritores da candidatura serao identificados pelo nome completo legivel,
assinatura, numero de associado e empresa onde trabalham.

5 - As listas de candidaturas s6 serdo consideradas desde que se apresentem para todos os
6rgaos a eleger.

6 - Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de candidatura.
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7 - A apresentacao das listas de candidatura devera ser feita no prazo de 30 dias apds a data
da convocagao da assembileia eleitoral.

8 - O primeiro subscritor de cada lista é responsavel pela candidatura, devendo fornecer a
mesa da assembleia-geral os elementos necessarios para ser localizado rapidamente sendo
através dele que a mesa da assembleia-geral comunicara com a lista respetiva.

Artigo 8.°

1 - A mesa da assembleia-geral verificara a regularidade das candidaturas nos cinco dias
subsequentes ao encerramento do prazo para entrega das listas das candidaturas.

2 - Com vista ao suprimento das irregularidades encontradas, toda a documentacao sera
devolvida ao responsavel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com indicacéo
escrita das irregularidades e das normas legais ou estatutarias infringidas, o qual devera
sana-las no prazo de trés dias a contar da data da entrega.

3 - Findo o prazo referido no niumero anterior, a mesa da assembleia-geral decidira, nas 24
horas seguintes, pela aceitagdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4 - A cada uma das listas correspondera uma letra maiuscula pela ordem alfabética da sua
entrega @ mesa da assembleia-geral.

5 - As listas de candidatura concorrentes as eleicdes bem como os respectivos programas de
accao serao afixados na sede do Sindicato e suas delegacbes desde a data da sua aceitacéo
definitiva até a realizagao do ato eleitoral.

Artigo 9.°

1 - Sera constituida uma comissao de fiscalizagdo composta pelo presidente da mesa da
assembleia-geral ou por um seu representante e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, definitivamente aceites.

2 - Compete a comissao eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;
b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades do acto eleitoral e entrega-lo a mesa

da assembleia-geral;
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c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizagdo do aparelho técnico do Sindicato dentro
das possibilidades deste.

3 - A comissdo de fiscalizacao inicia as suas fungdes apds o termo do prazo referido no
nuamero 1 do artigo 75.°.

Artigo 10.°

1 - A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo prevista no nimero 5 do artigo
8.° e termina na antevéspera do ato eleitoral,

2 - A campanha sera orientada livremente pelas listas concorrentes, ndo podendo no entanto
ser colada ou distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no interior da sede e das
delegacgdes do Sindicato, devendo a direccado central estabelecer locais fixos para colocacéo,
em igualdade de circunstancias, da propaganda das listas naquelas instalacées.

3 - O Sindicato comparticipara nos encargos da campanha eleitoral de cada lista num
montante igual para todos, a fixar pela direcgdo central ou no orgamento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do Sindicato.

Artigo 11.°

O horario de funcionamento da assembleia-geral eleitoral sera objecto de deliberagdo da
mesa da assembleia-geral.

Artigo 12.°

1 - Funcionardo mesas de voto no local ou locais a determinar pela mesa da
assembleia-geral, tendo em consideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no ato eleitoral.

2 - A mesa da assembleia-geral promovera até 5 dias antes da data da assembleia eleitoral a
constituicdo das mesas de voto.

3 - Estas serdo compostas por um representante da mesa da assembleia geral que presidira,
e por um representante, devidamente credenciado, de cada uma das listas aos quais

competira exercer as fungbes de secretario.
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4 - A mesa de voto competira assegurar o processo eleitoral no seu ambito e, ainda,
pronunciar-se sobre qualquer reclamacao apresentada no decorrer da votagdo, sendo as
deliberacdes tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Artigo 13.°

1 - O voto é secreto.

2 - Nao é permitido o voto por procuragao.

3 - E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero e a assinatura do associado reconhecido por
meios idéneos, abonada por autoridade administrativa ou pela mesa da assembleia-geral,
ou acompanhada do cartado de associado;

c) Este envelope introduzido noutro, sera enderecado e remetido por correio registado ou
entregue em mao a mesa da assembleia-geral.

4 - SO serdo considerados os votos por correspondéncia recebidos até a hora de
encerramento da votagao.

5 - Os votos por correspondéncia s6 serdo abertos depois de recebidas todas as actas das
mesas de voto e de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associado
votado directamente em nenhuma delas, sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal
tiver acontecido.

Artigo 14.°

1 - Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob controlo da mesa da assembleia-geral,
terdo as dimensdes apropriadas para neles caber a indicacdo de todas as listas submetidas a
votagdo, e serdo impressos em papel liso e ndo transparente, sem qualquer marca ou sinal
exterior.

2 - Em cada boletim de voto serdo impressas as letras seguidas das denominagdes ou siglas

das listas concorrentes, dispostas horizontalmente umas em baixo das outras, pela ordem que
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Ihes caiba nos termos do artigo 8 do presente regulamento seguindo-se a cada uma delas um
quadrado.

3 - Os boletins de voto estardo a disposicao dos associados na sede do sindicato e suas
delegacgdes até cinco dias antes da data da assembleia-geral eleitoral e, ainda, no préprio ato
eleitoral.

4- Sao nulos os boletins que ndo obedegam aos requisitos dos nimeros 1 e 2.

Artigo 15.°

1 - A identificagcao dos eleitores sera feita através do cartdo de associado do Sindicato e, na
sua falta, por meio de bilhete de identidade ou outro documento de identificagdo idoneo com
fotografia.

2 - Dirigir-se-a o eleitor a camara de voto situada na assembleia e, sozinho, marcara uma
cruz no quadrado respectivo da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

3 - Voltando para junto da mesa o eleitor entregara o boletim ao presidente da mesa que o
introduzird na urna de voto, enquanto os secretarios descarregardo os votos nos cadernos
eleitorais.

4 - A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa abstengdo do associado; a sua
entrega preenchida de modo diverso do disposto no numero 2 ou inutilizado por qualquer outra
forma implica a nulidade do voto.

Artigo 16.°

1 - Logo que a votagao tenha terminado proceder-se-a em cada mesa a contagem dos votos
e elaboracéo da acta com os resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2 - Apods a rececao das atas de todas as mesas, a mesa da assembleia-geral procedera ao
apuramento final, elaborando a respectiva acta, e fara a proclamacao da lista vencedora,

afixando-a na sede do Sindicato e suas delegagbes.
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Artigo 17.°

1 - Pode ser interposto recurso, com fundamento em irregularidades do acto eleitoral, o qual
devera ser apresentado a mesa da assembleia-geral até 48 horas apds a afixagdo dos
resultados.

2 - A mesa da assembleia-geral devera apreciar o recurso no prazo de 48 horas, sendo a
decisdo comunicada aos recorrentes por escrito, e afixada na sede do Sindicato e suas
delegacdes.

3 - Da decisdo da mesa da assembleia-geral cabe recurso para a assembleia geral, que sera
convocada expressamente para o efeito nos 8 dias seguintes ao seu recebimento e que
decidira em ultima instancia.

4 - O recurso para a assembleia-geral tem de ser interposto no prazo de 24 horas apds a
comunicacao referida no numero 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu representante conferira posse
aos membros eleitos no prazo de 5 dias apds a eleicéo, salvo se tiver havido recurso, caso em
que a posse sera conferida no prazo de 5 dias apds a decisdo da assembleia geral.

Artigo 19.°

A resolucdo dos casos nao previstos e das duvidas suscitadas serdo da competéncia da
mesa da assembleia-geral.

REGULAMENTO DA ASSEMBLEIA-GERAL
Artigo 1.°

1 - A convocagcao da assembleia geral é feita pelo presidente da mesa, ou, em caso de
impedimento, por um dos secretarios através de anuncios convocatérios publicados em, pelo
menos, um dos jornais mais lidos da area em que o Sindicato exerce a sua actividade e em

dois dias sucessivos, com a antecedéncia minima de 15 dias.
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2 - Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os fins constantes das alineas b),
c) e g) do artigo 43.° dos estatutos do Sindicato, o prazo minimo para a publicacdo dos
anuncios convocatérios € de 30 dias e, se se tratar da assembleia- geral eleitoral, o prazo é de
60 dias.

Artigo 2.°

1 - As reunides da assembleia-geral tém inicio & hora marcada, desde que esteja presente a
maioria dos soécios, ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer numero de
socios, salvo disposigcao em contrario.

2 - As reunides extraordinarias requeridas pelos associados, ao abrigo do disposto na alinea
d) do numero 2 do artigo 44° dos estatutos do Sindicato, ndo se realizardo sem a presenca de,
pelo menos, dois tercos do numero de requerentes, pelo que sera feita uma uUnica chamada no
inicio da reunido, pela ordem por que constem os nomes no requerimento.

Artigo 3.°
Compete, em especial, ao presidente:
a) Convocar as reunides da assembleia-geral, nos termos definidos nos estatutos do
Sindicato e no presente regulamento;
b) Presidir as reunides da assembleia-geral, assegurando o bom andamento dos
trabalhos;
c¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da assembleia-geral, da direcg¢ao
central e do conselho fiscalizador;
d) Comunicar a assembleia-geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas.
Artigo 4.°
Compete, em especial, aos secretarios:
a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatérios;
b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia-geral;

e) Redigir as actas;
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d) Informar os associados das deliberagdes da assembleia-geral;
e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento
dos trabalhos da assembleia-geral.

Artigo 5.°

1 - As reunides da assembleia-geral poderdo realizar-se num unico local ou em diversos
locais, mas sempre dentro da area da actividade do Sindicato e no mesmo dia ou em dias
diferentes.

2 - Compete a mesa da assembleia-geral deliberar sobre a forma de realizagédo da
assembleia-geral, tendo em consideracdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participagao dos associados.

Artigo 6.°

A participagcao dos associados nas reunides da assembleia-geral descentralizadas far-se-a de

acordo com os cadernos previamente organizados pela mesa da assembleia-geral.
Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia-geral e, no caso de impossibilidade dos seus membros, a

associados por si mandatados, presidir as reunides da assembleia geral descentralizadas.
Artigo 8.°

1 - Com a convocacao da assembleia-geral descentralizada serdo tomadas publicas as
propostas a submeter a sua apreciagao,

2 - O associado que pretender apresentar propostas de alteragdo ou novas propostas sobre
os assuntos constantes da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa da
assembleia-geral nos 8 dias seguintes a convocagao da assembleia geral.

Artigo 9.°
A mesa da assembleia-geral assegurara, na medida do possivel, que antes da reunido da

assembleia-geral. Sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a discultir.

Pagina 1963

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 68 07/04/2014

Artigo 10.°
Salvo nos casos previstos no regulamento eleitoral ndo € permitido nem o voto por
correspondéncia nem o voto por procuragao.
REGULAMENTO DOS DELEGADOS SINDICAIS
Artigo 1.°
1 - A designacédo dos delegados sindicais € da competéncia dos trabalhadores e iniciativa dos
trabalhadores e da direcéo.
2 - A desighacao dos delegados devera ser precedida de eleigdes, a realizar nos locais de
trabalho ou fora destes e onde se considerar mais adequado.
Artigo 2.°
1 - A definicdo da forma de eleicao dos delegados sindicais incumbe a secgao sindical ou,
caso nao exista, aos trabalhadores participantes da eleicao.
2 - Cabe a direcao do Sindicato assegurar a regularidade do processo eleitoral.
Artigo 3.°
SO pode ser delegado sindical o trabalhador, sécio do Sindicato, que reuna as seguintes
condigdes:
a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade;
c¢) Nao fazer parte da direcgdo central, da mesa da assembleia-geral ou do conselho
fiscalizador.
Artigo 4.°
O numero de delegados sindicais fica dependente das caracteristicas e dimensdes dos locais
de trabalho ou &reas geograficas, cabendo exclusivamente a direccdo do Sindicato, as
direccbes das delegacdes ou aos trabalhadores determina-lo, de acordo com as necessidades

da atividade sindical.
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Artigo 5.°

1 - O mandato dos delegados sindicais € de trés anos, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.

2 - A eleicao dos delegados sindicais devera verificar-se nos dois meses seguintes ao termo
do mandato.

Artigo 6.°

1 - A exoneragao dos delegados sindicais € da competéncia dos trabalhadores que os
elegeram e pode verificar-se a todo o tempo.

2 - A exoneracao verificar-se-a por deliberacdo do plenario de trabalhadores convocado
expressamente para o efeito com a antecedéncia minima de 8 dias o desde que votada por,
pelo menos, 2/3 do numero de trabalhadores presentes.

3 - O plenario que destituir o ou os delegados sindicais devera proceder a elei¢do do ou dos
substitutos.

Artigo 7.°

A nomeacéao e exoneragao de delegados sindicais sera comunicada a entidade patronal pelo

Sindicato, apds o que os delegados iniciaréo ou cessarao imediatamente as suas fungodes.
Artigo 8.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias estabelecidos na lei e nos

instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho.

Registado em 1 de abril de 2014, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 447.° do Cédigo
do Trabalho sob o n.° 2/2014.

S.R. DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Portaria n.° 350/2014 de 7 de Abril de 2014

O Instituto da Seguranga Social dos Acores, |.P.R.A., de acordo com os respetivos Estatutos,
aprovados pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2014/A, de 24 de janeiro, integra
trabalhadores das carreiras de inspecéo.
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Por forca da natureza das suas funcbes e das competéncias da Divisdo de Inspecéo,
previstas no artigo 21.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social dos Agores, |.P.R.A,,
impbe -se o0 uso de Cartao de ldentificagdo que confira livre-transito.

Assim, manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional da Solidariedade Social, nos
termos do artigo 21.° do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2014/A, de 24 de
janeiro, o seguinte:

1.° Os trabalhadores das carreiras de inspecédo afetos a Divisdo de Inspegao do Instituto da
Seguranga Social dos Agores, I.P.R.A., sdo portadores de um cartédo de identificagdo, no
exercicio das suas fungdes, segundo 0 modelo em anexo a presente Portaria e que dela faz
parte integrante.

2.° O cartao referido no numero anterior € em PVC de cor branca, impresso em ambas as
faces, de forma retangular e com as dimensbes de 86 mm por 54 mm.

3.° A frente do cartdo contém: ao centro, no topo, o logétipo do Instituto da Segurancga
Social dos Acores, |I.P.R.A.; no canto superior esquerdo, uma faixa diagonal com as cores
verde e vermelha; no canto superior direito, a fotografia do portador; ao centro, a
designacdo da Divisdo de Inspecdo e a vermelho, a expressdo «LIVRE-TRANSITO»; no
lado esquerdo, o numero de identificacdo do cartdo, o nome, o cargo ou a categoria do
titular, a data da emisséo e a assinatura digitalizada do membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de seguranga social.

4.° O verso do cartdo contém os direitos do portador e, na parte inferior, a assinatura do
titular.

5.° O cartdo é substituido sempre que se verifique qualquer alteragao dos elementos nele
contidos.

6.° Em caso de extravio, destruicdo ou deterioracdo do cartdo, é emitida uma segunda via,
de que se fara indicagao expressa.

7.° Os cartbes sao obrigatoriamente recolhidos quando se verifique cessag¢ao ou suspensao
de fungdes do respetivo titular.

8.° E revogada a Portaria n.° 234/2004, de 6 de abril.

9.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

1 de abril de 2014. - A Secretaria Regional da Solidariedade Social, Maria da Piedade Lima
Lalanda Gongalves Mano.
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S.R. DA EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA
Despacho n.° 565/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que a Sociedade Filarmonica Unido Catdlica da Serra da Ribeirinha foi
convidada pela Banda Club Pardilhoense da freguesia de Pardilhd, Estarreja, distrito de Aveiro,
para a realizacdo de um intercambio cultural a realizar no periodo compreendido entre 17 a 22
de julho de 2014;

Considerando que este intercambio cultural tem como objetivo a divulgacdo do patriménio
cultural regional através da sua musica,;

Considerando que de entre os participantes existem funcionarios que para organizarem e
participarem neste evento, serdo obrigados a faltar ao desempenho da sua atividade
profissional no periodo em que decorre a iniciativa;

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.° 9/2000/A, de 10 de maio, estabelece o
regime juridico regional de dispensas do exercicio efetivo de fungbes profissionais, requisi¢cdes
e relevagao de faltas, por periodos limitados, para organizagéo ou participagdo em atividades
sociais, culturais, associativas e desportivas;

Considerando que, nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.°
9/2000/A, de 10 de maio, as dispensas previstas no citado diploma dependem da declaragao
de reconhecido interesse publico dos eventos para os quais as mesmas sao requeridas, sendo
esta uma competéncia cometida ao membro do governo da area do correspondente evento;

Considerando que o Secretario Regional da Educacdo, Ciéncia e Cultura exerce
competéncias na area da Cultura, nos termos da alinea d), do artigo 11.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 24/2012/A, de 27 de novembro, que aprovou a orgéanica do Xl
Governo Regional dos Acores;

Assim, nos termos e para os efeitos previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2000/A, de 10 de maio e tendo em conta o previsto na alinea d), do
artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2012/A, de 27 de novembro, declaro de
reconhecido interesse publico a realizagcdo do intercAmbio cultural entre a Sociedade
Filarmonica Unido Catodlica da Serra da Ribeirinha e a Banda Club Pardilhoense da freguesia
de Pardilhé, distrito de Aveiro no periodo compreendido entre 17 a 22 de julho de 2014.

2 de abril de 2014. - O Secretario Regional da Educacao, Ciéncia e Cultura, Luiz Manuel
Fagundes Duarte.
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S.R. DA EDUCAGCAO, CIENCIA E CULTURA
Despacho n.° 566/2014 de 7 de Abril de 2014

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com as especificidades constantes do art.° 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, nomeio em comissado de servigo, pelo
periodo de trés anos e por urgente conveniéncia de servico, o licenciado José Elmiro Teixeira
da Rocha para o cargo de Chefe de Divisdo de Arquivos, lugar previsto no art.° 17.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2001/A, de 7 de novembro, do Quadro Regional da llha
Terceira, ficando afeto a Biblioteca Publica e Arquivo Regional de Angra do Heroismo, da
Diregdo Regional da Cultura, Secretaria Regional da Educagao, Ciéncia e Cultura, com efeitos
a 15 de abril de 2014.

2 de abril de 2014. - O Secretario Regional da Educacao, Ciéncia e Cultura, Luiz Manuel
Fagundes Duarte.

Nota Curricular
| - Dados biograficos:
Nome: José Elmiro Teixeira da Rocha
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 19/ 08 /1957
Naturalidade: Doze Ribeiras, concelho de Angra do Heroismo
II - 1l Habilitagbes Académicas:
Licenciatura em Histéria, pela Universidade dos Acores, em 1981
Pos-Graduacao em Ciéncias Documentais, pela Universidade dos Acgores, em 1983
Il — Experiéncia Profissional:

- Técnico Superior de 2.2 classe da Biblioteca Publica e Arquivo da Horta, nomeacéao
proviséria, por Despacho de Sua Ex.? o Secretario Regional da Educagao e Cultura de 13 /
11/ 1981, publicado no Jornal Oficial, 2.2 Série, n.° 35 de 07/ 10/ 1982.

- Técnico Superior de 2.2 classe, nomeacgao definitiva, por Despacho de S. Ex.? o Secretario
Regional da Educacédo e Cultura de 30/ 01 / 85, publicado no Jornal Oficial, 2.2 Série, n.° 15
de 24 / 04 / 85.
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- Promovido a Técnico Superior de 1.2 classe, por Despacho de S. Ex.?2 o Secretario
Regional da Educacéao e Cultura de 06 / 10 / 86, publicado no Jornal Oficial, 2.2 Série, n.° 21
de 19/06/ 87.

- Nomeado Técnico Superior Principal, por Despacho do Senhor Diretor Regional dos
Assuntos Culturais de 02 / 11 / 90, publicado no Jornal Oficial, 2.2 Série, n.° 51 de 20/ 12/
90.

- Nomeado Assessor, por Despacho do Senhor Diretor Regional dos Assuntos Culturais de
30/ 05/ 1994, publicado no Jornal Oficial, 2.2 Série, n.° 28 de 28 / 06 / 94.

- Nomeado Assessor Principal, por Despacho do Senhor Diretor Regional dos Assuntos
Culturais de 18 / 09 / 1997, publicado no Jornal Oficial, 2.2 Série, n.° 40 de 07 / 10/ 97.

- Diretor da Biblioteca Publica e Arquivo da Horta, por Despacho de S. Ex.2 o Secretario
Regional da Educacéao e Cultura de 12 / 03 / 86, publicado no Jornal Oficial, 2.2 Série, n.° 26
de 10 / 04 / 86, lugar de que tomou posse em 17 / 07 / 86, sendo a Comissao de Servigo
sucessivamente renovada até 17/07/2000.

- Nomeado, em regime de substituicdo, Diretor da Biblioteca Publica e Arquivo da Horta,
com efeitos a partir de 17/07/2000, e até ao fim do periodo do regime de substituicdo do
cargo, por Despacho de S. Ex.? o Secretario Regional da Educacdo e Assuntos Sociais,
D/SREAS/2000/87, de 15/06/2000, publicado no Jornal Oficial, 1l série, n.° 32 de 8/08/2000.

- Com a entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2000/A, passou a
exercer as fungbes de Diretor da Biblioteca Publica e Arquivo da Horta, em regime de
gestdo corrente, situacdo que termina a 6/04/2001, com a nomeagdo, em regime de
substituicao, do novo Diretor da referida biblioteca.

- Nomeado Diretor da Biblioteca Publica e Arquivo Regional de Angra do Heroismo, com
efeitos a partir de 1/05/2002, por despacho D/SREC/2002/39, publicado no Jornal Oficial, I
série, n.° 20 de 14/05/2002.

- A partir de 01/05/2005, terminada a sua comissao de servigo, passa a exercer as fung¢des de
Diretor de Servicos em regime de gestao corrente, de acordo com determinacdo do Senhor
Diretor Regional da Cultura, comunicada por oficio n.° 912 de 25/02/2005.

- A partir de 1 de agosto de 2005 regressa a categoria de Assessor Principal.

- A partir de 1 de janeiro de 2009, e de acordo com Lei n.°.12-A/2008 de 27 de fevereiro,
passa a categoria de Técnico Superior.

Pagina 1970

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 68 07/04/2014

DIRECAO REGIONAL DA EDUCAGCAO
Extrato de Despacho n.° 121/2014 de 7 de Abril de 2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada a Regido, pelo Decreto Legislativo Regional n.°
26/2008/A, de 24 de julho, torna-se publico que por despacho da Diretora Regional da
Educacgédo nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento de Concurso do
Pessoal Docente da Educagédo Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela Declaragdo de
Retificacao n.° 39/2012, de 24 de julho, o pedido de exoneracgao/cessagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da seguinte professora do quadro de
escola, com vinculo definitivo:

Em despacho de 23 de margo de 2014

Maria de Fatima de Sousa Raposo Negalha, do grupo de recrutamento do 1.° ciclo do ensino
basico — codigo 110, da Escola Basica Integrada da Maia, com o escaldo “ 5.° 7, indice “ 235 ”,
com efeitos a partir de 1 de maio de 2014.

2 de abril de 2014. - A Diretora de Servigos de Recursos Humanos, Lucia Maria Espinola
Moniz.

DIREGAO REGIONAL DO DESPORTO
Contrato-Programa n.° 110/2014 de 7 de Abril de 2014

Ao abrigo do artigo 70.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2012/A, de 12 de janeiro, conjugado com o
artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2011/A, de 25 de novembro, retificado
pelas declaracdes n.° 36/2011, de 22 de dezembro e n.° 1/2012, de 24 janeiro, foi celebrado
para época desportiva 2013/2014 contrato programa, entre a Diregdo Regional do Desporto e o
Clube Desportivo Escolar do Corvo, no montante abaixo indicado, cujo original se encontra
devidamente arquivado nesta Direcdo Regional.

Constitui objeto do contrato programa a forma de concretizagdo do processo de cooperagao
entre as partes contratantes no respeitante ao apoio para a promog¢ao e desenvolvimento de
atividades fisicas e desportivas de carater regular, de carater regular.

Entidade Montante Compromisso n.°

Clube Desportivo Escolar do Corvo 1.697,50€ E451400363

3 de abril de 2014. — A Assistente Técnica, Lina Maria Ferreira Parreira.
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DIREGAO REGIONAL DA ENERGIA
Despacho n.° 567/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que, pelo despacho n.° 73/2012, de 23 de janeiro de 2012, publicado no Jornal
Oficial, 1l série, n.° 16, foi autorizada, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2010/A,
de 23 de fevereiro (PROENERGIA), a concessdo de um subsidio ndo reembolsavel, no
montante de €722,75, a José Manuel dos Santos Caronho (Proc. n.° PROENERGIA/2011/461),
tendo por referéncia um projeto de investimento no valor €2.065,01 e uma despesa elegivel de
idéntico valor;

Considerando que o valor final do projeto de investimento, comprovado pelo promotor
anteriormente referido, foi de €2.064,32 e, em consequéncia, a despesa elegivel passou a ser
de €2.064,32;

Considerando que a alteracao anteriormente referida implica, necessariamente, a alteracéo
do montante do subsidio ndo reembolsavel a pagar ao promotor, que desta feita passou a ser
de €722,51.

Assim, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2012/A, de 22 de junho, que
estabelece o Sistema de incentivos a produgdo de energia a partir de fontes renovaveis
(PROENERGIA), e no uso de competéncia delegada por despacho de 6 de dezembro de 2012,
do Secretario Regional do Turismo e Transportes, publicado no Jornal Oficial n.° 239, Il série,
de 11 de dezembro de 2012, sob o n.° 1867/2012, decido:

1 — Aprovar a alteragédo do valor do investimento, da despesa elegivel e do subsidio ndo
reembolsavel respeitante ao processo PROENERGIA/2011/461, que tem por promotor José
Manuel dos Santos Caronho, conforme mapa anexo ao presente despacho, do qual faz
parte integrante.

2 — Revogar o despacho n.° 73/2012, de 23 de janeiro de 2012, publicado no Jornal Oficial,
Il série, n.° 16, na parte respeitante ao projeto de investimento e promotor referidos no
numero anterior.

27 de margo de 2014. - O Diretor Regional da Energia, José Manuel Rosa Nunes.

Anexo
Investimento =
N° Processo Promotor Concelho Ilha Despega Subs. nao
Total s elegiveis reembolsavel
PROENERGIA/2011/46 | J0S€Manuel | »p0ra 4o
dos Santos A Terceira 2.064,32 2.064,32 722,51
1 Caronho Heroismo
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S.R. DOS RECURSOS NATURAIS
Despacho n.° 568/2014 de 7 de Abril de 2014

Considerando que a area de intervencao do “Projeto de Reordenamento de Zona de Lazer,
Canada dos Sousas, Quatro Ribeiras, Praia da Vitéria” esta abrangida pelo Plano de
Ordenamento da Orla Costeira da llha Terceira (POOC), publicado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2005/A, de 15 de fevereiro;

Considerando que o referido projeto, da responsabilidade da Camara Municipal da Praia da
Vitéria, acompanha os objetivos do POOC e que acautela adequadamente os respetivos
impactes ambientais;

Considerando que, de acordo com o n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento do POOC, séo
consideradas compativeis com o POOC, desde que devidamente autorizadas, determinadas
atividades de interesse publico, como seja a construgdo de edificios ou de acessos a
equipamentos ou infraestruturas de interesse publico;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 11.° do Regulamento do Plano de Ordenamento da
Orla Costeira da llha Terceira (POOC), publicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
1/2005/A, de 15 de fevereiro, conjugado com o disposto nas alineas g) e h) do artigo 13.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2012/A, de 27 de novembro, reconhego o interesse
publico do “Projeto de Reordenamento de Zona de Lazer, Canada dos Sousas, Quatro
Ribeiras”, no concelho da Praia da Vitéria.

3 de abril de 2014. - O Secretario Regional dos Recursos Naturais, Luis Nuno da Ponte Neto
de Viveiros.
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