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PRESIDENCIA DO GOVERNO
Despacho n.° 402/2014 de 6 de Marco de 2014

O artigo 15.° da Lei Organica n.° 2/2013, de 2 de setembro, prevé o Conselho de
Acompanhamento das Politicas Financeiras, para assegurar a coordenagao entre as finangas
das regibes autonomas e as do Estado.

Considerando que o Conselho é presidido por um representante do membro do Governo
responsavel pela area das finangas e integra dois representantes do Governo Regional dos
Acores, dois representantes do Governo Regional da Madeira, um da Direcdo -Geral do
Orcamento, um da Autoridade Tributaria e Aduaneira, um do Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliacdo e Relacdes Internacionais do Ministério das Finangas e um da Direcao
-Geral do Tesouro.

Assim, nos termos dos n.os 1 e 3 do artigo 15.° da Lei Organica n.° 2/2013, de 2 de setembro,
conjugado com o n.° 4 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2012/A, de 7 de
novembro, determino:

1- Nomear como representantes do Governo Regional dos Agores no Conselho de
Acompanhamento das Politicas Financeiras:

a) O Dr. José Antonio Gomes, Diretor Regional do Orgamento e Tesouro, da
Vice-Presidéncia, Emprego e Competitividade Empresarial,

b) O Dr. Rogério Gomes Moitoso, Diretor de Servigos Financeiro e Or¢camento, da Diregao
Regional do Orcamento e Tesouro, da Vice-Presidéncia, Emprego e Competitividade
Empresarial.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

3 de marcgo de 2013. - O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.
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PRESIDENCIA DO GOVERNO, VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO

E COMPETITIVIDADE EMPRESARIAL
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2014 de 6 de Margo de 2014

Acordo Coletivo de Trabalho N.° 2/2014

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre o Gabinete do
Presidente do Governo Regional/servigos diretamente dependentes e o Sindicato dos
Trabalhadores em Fung¢oes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas.

CAPITULO |
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, abreviadamente designado
por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores em exercicio de fungbes nos servigcos
diretamente dependentes do Gabinete do Presidente do Governo Regional, doravante
designada por Entidade Empregadora Publica, em regime de contrato de trabalho em fungdes

publicas, e filiados no Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e
Regides Auténomas (STFPSSRA)

2 - O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Entidade Empregadora Publica que,
durante a vigéncia do mesmo, se venham a filiar no Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas (STFPSSRA).

3 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 1 de setembro,
estima-se que sera abrangido por este Acordo 1(um) trabalhador.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao na 2.2 série do Diario

da Republica e vigora pelo prazo de um ano, renovando-se sucessivamente por iguais
periodos.

Clausula 3.2
Denuncia e sobrevigéncia

A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os trAmites legais previstos no RCTFP.
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CAPITULO Il
Duracgéao e organizag¢ao do tempo de trabalho
Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario durante o qual os
6rgaos ou servigos podem exercer a sua atividade.

Clausula 5.2
Periodo normal de trabalho e sua organizagao temporal

1 - A duragao semanal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas, distribuidas por um periodo
normal diario de 7 (sete) horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de
regimes legalmente estabelecidos de duragao semanal inferior, previstos no presente acordo.

2 - Os trabalhadores ndao podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho €, em
qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas
a duragao do trabalho extraordinario.

3 - A regra de afericao do cumprimento do periodo normal de trabalho é diaria, sem prejuizo
do horario flexivel.

4 - A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho
individualmente acordados.

5 — Tendo em conta a natureza e complexidade das atividades da Entidade Empregadora
Publica e os interesses dos trabalhadores legalmente previstos, sdo possiveis as seguintes
modalidades de trabalho:

a. Horario flexivel

b. Horario rigido

c. Horario desfasado
d. Jornada continua
e. Isengao de horario.

6 - Sem prejuizo da aplicacdo de qualquer das modalidades de organizagdo temporal de
trabalho previstas no numero anterior, a modalidade de horario de trabalho normalmente
praticada na Entidade Empregadora, € a de horario rigido.

7 — As alteragcbes na organizacdo temporal de trabalho s&o objeto de negociagdo com a
associagao sindical signataria do presente Acordo nos termos da lei.
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Clausula 6.2
Horario flexivel

1 - Horario flexivel € a modalidade de horario de trabalho que permite aos trabalhadores gerir
os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida.

2 - A sua adogao esta sujeita as seguintes regras:
a) Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte da manha e da parte da
tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 9 horas de trabalho;
d) O cumprimento da duragao do trabalho é aferido mensalmente.

3 - A interrupcéo obrigatéria de trabalho diario ndo pode ser inferior a uma hora, nem superior
a duas horas.

4 - O cumprimento da duracao de trabalho é aferido por referéncia ao més, havendo lugar, no
final de cada periodo, a:

a. Marcacao de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a duracao média diaria
do trabalho;

b. Atribuicdo de créditos de horas até ao maximo de periodo igual a duragdo media diaria
do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no
final de cada um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente
seguinte e nele compensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

6 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores sujeitos ao cumprimento
de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestao individual do horario de trabalho,
devem:

a. Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados,
nao podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em
caso algum, inexisténcia de pessoal qua assegure o normal funcionamento dos servicos;

b. Assegurar a realizacdo e a continuidade das tarefas urgentes, de contactos ou de
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca
obrigatéria;
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c. Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que seja determinado pelo
superior hierarquico, nos termos previstos nos artigos 155° a 162° do Anexo | (Regime) da
Lei n® 59/2008, de 11 de setembro.

Clausula 7.2
Horario rigido
Horario rigido € aquele que, cumprindo em cada dia e semana respetivamente o periodo
normal de trabalho diario e semanal, se reparte por dois periodos de trabalho, separados por
um intervalo de descanso com duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas, em que

as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas e ndo podem ser
unilateralmente alteradas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de
trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos
de pessoa, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — E permitida a pratica de horario desfasado nos sectores em que, pela natureza das suas
funcbes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros servigos, com periodos de
funcionamento muito dilatados.

3 — A distribuicdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho aprovados compete ao
respetivo dirigente intermédio e, uma vez fixados, ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 9.2
Jornada Continua

1 - A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, salvo um intervalo de
descanso n&o superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de
trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e
determinar uma reducgao do periodo normal de trabalho diario, nunca superior a uma hora.

3 - A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo do servigo nos seguintes
casos:

a. Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca croénica;

b. Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;
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c. Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;

d. Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou
administrativa do menor, bem como o cbnjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagéo
com o menor;

e. Trabalhador estudante;

f. No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem;

g. No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
Clausula 10.2
Isengao de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isencdo de horario, sem prejuizo da
observancia do dever geral de assiduidade e do cumprimento da duragao semanal de trabalho,
nos termos do respetivo estatuto.

2 — Mediante celebracao de acordo escrito e demonstrado o interesse e conveniéncia para o
servico, podem, ainda, gozar de isenc¢ao de horario os trabalhadores integrados nas carreiras e
categorias de Técnico superior, Coordenador Técnico e Encarregado Geral Operacional.

3 — Nos casos previstos no numero anterior a isencdo de horario s6 pode revestir a
modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

4 - Ao trabalhador que gozar de isencao de horario ndo podem ser impostas as horas do
inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢ao, nos termos do acordo que o institua.
Clausula 11.2
Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo do servigo, podem ser
fixados horarios especificos:

a. Em todas as situagbes previstas no dmbito da protegdo na parentalidade, conforme
regime legal aplicavel;

b. Quando se trate da situacao prevista no artigo 8.° - B (trabalhador-estudante) da Lei n°
59/2008, de 11 de setembro.
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Clausula 12.2
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de
trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 - O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem
prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo
entre o trabalhador e a entidade empregadora.

3 - O trabalhado a tempo parcial confere o direito a remuneracio base prevista na lei, em
proporcao do respetivo periodo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeigéo.

4 - Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja inferior a metade da duracao
diaria do trabalho a tempo completo, o subsidio de refeicao é calculado em proporgcéo do
respetivo periodo normal de trabalho.

5 - Se o periodo normal de trabalho nao for igual em cada semana é considerada a respetiva
média num periodo de dois meses.

6 — Tém preferéncia na admissao ao trabalho em tempo parcial os trabalhadores com
responsabilidades familiares, os trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, pessoa
com deficiéncia ou doenca crénica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de
ensino médio ou superior.

Clausula 13.2
Trabalho extraordinario
1 - Considera-se trabalho extraordinario aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isengdo de horario de trabalho considera-se trabalho extraordinario aquele
que excede a duragao do periodo normal de trabalho diario ou semanal.

3 - O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho, que néo justifiquem a admissao de trabalhador, ou em
casos de forga maior, ou ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a Entidade Empregadora Publica, carecendo de autorizagao prévia.

4 - O trabalhador ¢é obrigado a prestacédo de trabalho extraordinario salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5 - No estéo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas
seguintes condigdes:

a. Trabalhador deficiente;
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b. Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes
ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de
deficiéncia;

c. Trabalhador com doenga croénica.

d. Trabalhador-estudante.

6 — Sem prejuizo do disposto no n° 2 do seu artigo 161°, o trabalho extraordinario esta sujeito
as regras constantes dos artigos 158° e seguintes do RCTFP e aos seguintes limites:

a. 150 horas por ano;
b. 2 horas, por dia normal de trabalho;

c. Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de descanso semanal ou
feriado.

Clausula 14.2
Banco de Horas

1 - Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser instituido um regime de banco
de horas, em que a organizagdo do tempo de trabalho obedece ao disposto nos numeros
seguintes.

2 - A necessidade de prestacao de trabalho em acréscimo € comunicada pelo empregador ao
trabalhador com uma antecedéncia minima de dois dias, salvo se outra for acordada ou em
caso de forga maior.

3 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e 45 semanais,
tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

4 - A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo é feita mediante a reducédo
equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no decurso do mesmo ano civil, devendo o
empregador avisar o trabalhador com dois dias de antecedéncia, salvo caso de forga maior
devidamente comprovado.

5 - A utilizacdo da redugdo do tempo de trabalho para compensar o trabalho prestado em
acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com uma
antecedéncia minima de dois dias.

6 - O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da reducédo do tempo de trabalho
referido no numero anterior por motivo de forga maior devidamente justificado.
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Clausula 15.2
Interrupgoes e intervalos

1 - Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrupgées
ocasionais no periodo de trabalho diario:

a. Inerentes a satisfacao de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;
b. Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 - A autorizagao para as interrupcdes previstas no niumero anterior deve ser solicitada ao
superior hierarquico, com a antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se a sua
impossibilidade, nas 24 horas seguintes.

CAPITULO Il
Seguranga, higiene e saude no trabalho
Clausula 16.2
Principios Gerais

1 - Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os trabalhadores em boas
condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, saude e
higiene no trabalho e prevencgao de doengas profissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica garante a organizacao e funcionamento dos servigos
responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero anterior, de acordo com as
disposicdes legais aplicaveis.

3 - A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de
prevencdo da seguranga, da higiene e saude no trabalho e manter os trabalhadores
informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 17.2
Deveres especificos da entidade empregadora
1 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a. Manter os edificios, instalacbes, equipamentos e locais de trabalho em condi¢cbes de
higiene e seguranca, conforme as disposi¢coes legais em vigor, de forma a que os
trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de acidentes e doencgas profissionais;

b. Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupacoes e
as precaugoes a tomar;
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c. Promover a colaboracido de todo o pessoal na realizacdo e manutencdo das melhores
condi¢Oes possiveis de seguranga, higiene e saude;

d. Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre
prevencao de segurancga, higiene e saude.

Clausula 18.2
Obrigac¢oes dos trabalhadores
1 - Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a. Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim
pela Entidade Empregadora Publica;

b. Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e saude das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

c. Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela Entidade Empregadora
Publica, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos
de protecédo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d. Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho;

e. Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e iminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecéo;

f. Em caso de perigo grave e iminente, nao sendo possivel estabelecer contacto imediato
com o superior hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagao.

2 - Os trabalhadores ndao podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na
situacao referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de
perigo grave e iminente que nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou
de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua prépria seguranga ou a de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagao de perigo, o disposto
no numero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e saude no trabalho ndo implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil
emergente do incumprimento culposo das respetivas obrigacoes.
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CAPITULO IV
Disposicdes Finais
Clausula 19.2
Comissao paritaria

1 - As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com competéncia para
interpretar e integrar as disposicdes deste Acordo.

2 — A comissdo paritaria € composta por quatro elementos, sendo dois a designar pela
Entidade Empregadora Publica e dois a designar pelo sindicato outorgante.

3 - Cada parte representada na Comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito
a voto.

4 - Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indicara a outra e a DROAP,
no prazo de 30 dias apds a publicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicho dos seus representantes, mediante
comunicacgao a outra parte e a DROAP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a
substituicao produz efeitos.

6 - A comissao paritaria sé pode deliberar desde que estejam presentes metade dos
membros representantes de cada parte.

7 - As deliberagbes da comissao paritaria tomadas por unanimidade sao enviadas a DROAP,
para publicagdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8 - As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com
antecedéncia nao inferior a 15 dias, com indicagao do dia, hora, local e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados e respetiva fundamentacao.

9 - As reunibes da comissado paritaria realizam-se nas instalagbes da Entidade Empregadora
Publica;

10 - As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria sdo suportadas pelas
partes.

11 - As comunicacbes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta
registada com aviso de recegao.
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Clausula 20.2
Participagao dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336.° do RCTFP, a afixar
no interior do 6rgéo, servigo ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito
reservado pela Entidade Empregadora Publica, textos, convocatérias, comunica¢des ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do
funcionamento normal do servico.

Clausula 21.2
Divulgacao do Acordo

A Entidade Empregadora Publica obriga-se a divulgar o presente Acordo a todos os
trabalhadores.

31 de janeiro de 2014.

Pela Entidade Empregadora Publica: O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves
Cordeiro. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila. - Pela
Associacao Sindical, Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungbes Publicas e Sociais do Sul
e Regides Autdbnomas, Jodo Alberto Bicudo Decq Motta, Anténio Pedro Inocéncio.
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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

EMPRESARIAL, S.R. DOS RECURSOS NATURAIS
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 3/2014 de 6 de Margo de 2014

Acordo de Trabalho N° 3/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica celebrado entre o Instituto de
Alimentacao e Mercados Agricolas - IAMA e o Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢ées
Publicas e Sociais do Sul e Regidoes Autonomas.

Capitulo |
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito
1. O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, abreviadamente designado
por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores em exercicio de fungdes no Instituto de
Alimentacdo e Mercados Agricolas - IAMA, doravante designada por Entidade Empregadora

Publica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas e filiados no Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autbnomas.

2. O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Entidade Empregadora Publica que
durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no STFPSSRA.

3. Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do Anexo | (regime) da Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro, estima-se que seréo abrangidos 102 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na 22 série do Diario

da Republica, e vigora pelo prazo de um ano, renovando-se sucessivamente por iguais
periodos.

Clausula 3.2
Denuncia e sobrevigéncia

A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos no RCTFP.
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Capitulo Il
Duracgéao e Organizagao do Tempo de Trabalho
Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario durante o qual os
6rgaos ou servigos podem exercer a sua atividade.

Clausula 5.2
Periodo normal de trabalho e sua organizagao temporal

1. A duragao semanal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas, distribuidas por um periodo
normal de trabalho diario de 7 (sete) horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da
existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duracdo semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2. Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em
qualquer caso, mais do que nove horas por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragéo
do trabalho extraordinario.

3. A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente os horarios
individualmente acordados.

4. Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades da Entidade Empregadora
Publica e os interesses dos trabalhadores legalmente previstos, sdo possiveis as seguintes
modalidades de trabalho:

a. Horario flexivel

b. Horario rigido

¢. Horario desfasado

d. Jornada continua

e. Isencao de horario de trabalho

5. As alteragdes na organizagdo temporal de trabalho s&o objeto de negociacdo com a
associagao sindical signataria do presente Acordo nos termos da lei.

Clausula 6.2
Horario flexivel

1. Horario flexivel € a modalidade de horario de trabalho que, fixando um periodo de
presenca obrigatéria no servigco, permite aos trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho,
escolhendo as horas de entrada e de saida.
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2. A sua adocgéo esta sujeita as seguintes regras:
a. Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos;

b. E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte da manha e da parte da
tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracao inferior a quatro horas;

c. Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;
d. O cumprimento da duragao do trabalho sera aferido mensalmente

3. A prestacao do servigco pode ser efetuada entre as 8h00 e as 20h00, com dois periodos de
presenga obrigatoria (plataformas fixas), das 10h00 as 12h00 horas e das 14h30 as 16h30.

4. A interrupcdo obrigatéria de trabalho diario ndo pode ser inferior a uma hora, nem superior
a duas horas, devendo verificar-se no periodo compreendido entre as 12.30 e as 14.30 horas.

5. O cumprimento da duracao do trabalho é aferido por referéncia ao més, havendo lugar, no
final de cada periodo, a:

e. Marcacao de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a duracao média diaria
do trabalho;

f. Atribuicdo de créditos de horas até ao maximo de periodo igual a duragdo média diaria
do trabalho.

6. Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no
final de cada um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente
seguinte e nele compensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

7. Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores sujeitos ao cumprimento
de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestao individual do horario de trabalho,
devem:

g. Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados,
nao podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em
caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

h. Assegurar a realizacdo e a continuidade das tarefas urgentes, de contactos ou de
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca
obrigatéria;

i. Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que seja determinado pelo
superior hierarquico, nos termos previstos nos artigos 158.° a 162.° do Anexo | (Regime)
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Pagina 1244

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 46 06/03/2014

Clausula 7.2
Horario rigido

Horario rigido é aquele que, cumprindo em cada dia e semana respetivamente o periodo
normal de trabalho diario e semanal, reparte-se diariamente por dois periodos de trabalho,
separados por um intervalo de descanso com durag¢ao de 1h30 m , em que as horas de inicio e
termo de cada periodo sdo sempre idénticas € ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1. O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de
trabalho diario, permite estabelecer servico a servico ou para determinado grupo ou grupos de
pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2. E permitida a pratica de horario desfasado nos sectores em que, pela natureza das suas
funcgbes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros servigos, com periodos de
funcionamento muito dilatados.

3. A distribuicdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho aprovados, compete ao
respetivo dirigente intermédio e, uma vez fixados, ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 9.2
Jornada continua

1. A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, salvo um intervalo de
descanso ndo superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de
trabalho.

2. A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar
uma reduc¢ao do periodo normal de trabalho diario, nunca superior a uma hora.

3. A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo do servigo nos seguintes
casos:

a. Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca croénica;

b. Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

c. Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;

d. Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou
administrativa do menor, bem como o cbnjuge ou a pessoa em unido de facto com
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qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e
habitagdo com o menor;

e. Trabalhador-estudante;

f. No interesse do trabalhador, sempre que as circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem;

g. No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.
Clausula 10.2
Isengao de horario

1. Os titulares de cargos dirigentes gozam de isengao de horario de trabalho, sem prejuizo da
observancia do dever geral de assiduidade e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho,
nos termos do respetivo estatuto.

2. Mediante celebracido de acordo escrito e demonstrado o interesse e conveniéncia para o
servigo, podem, ainda, gozar de isencao de horario os trabalhadores integrados nas carreiras e
categorias de: Técnico Superior € Coordenador Técnico.

3. Nos casos previstos no numero anterior a isengcdo de horario s6 pode revestir a
modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 140.° do Anexo | (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

4. Ao trabalhador que gozar de isencao de horario ndo podem ser impostas as horas de inicio
e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

5. As partes podem fazer cessar o regime de isenc¢ao, nos termos do acordo que o institua.
Clausula 11.2
Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo do servigo, podem ser
fixados horarios especificos:

a. Em todas as situacbes previstas no dmbito da protegdo na parentalidade, conforme
regime legal aplicavel;

b. Quando se trate da situacao prevista no artigo 8.° -B (trabalhador-estudante) da Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro.

Clausula 12.2
Trabalho a tempo parcial

1. Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho
semanal inferior ao praticado a tempo completo.
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2. O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem
prejuizo do descanso semanal, devendo o niumero de dias de trabalho ser fixado por acordo
entre o trabalhador e a Entidade Empregadora Publica.

3. O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneracao base prevista na lei em
proporcao do respetivo periodo normal de trabalho.

4. Tém preferéncia na admissdo ao trabalho em tempo parcial os trabalhadores com
responsabilidades familiares, os trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, pessoa
com deficiéncia ou doencga crénica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de
ensino médio ou superior.

Clausula 13.2
Trabalho extraordinario

1. Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que é prestado fora do horario de
trabalho.

2. Nos casos de isencdo de horario de trabalho considera-se trabalho extraordinario aquele
que excede a duragao do periodo normal de trabalho diario ou semanal.

3. O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho, que n&o justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em
casos de forca maior, ou ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a Entidade Empregadora Publica, carecendo de autorizagao atempada.

4. O trabalhador é obrigado a prestacdo de trabalho extraordinario salvo, quando havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5. N&o estdo sujeitos a obrigagcdo estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas
seguintes condig¢des:

a. Trabalhador deficiente;

b. Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes
ou afins em linha reta com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia.

c. Trabalhador com doenca croénica;
d. Trabalhador-estudante;

6. O trabalho extraordinario esta sujeito as regras constantes dos artigos 158.° e seguintes do
RCTFP e aos seguintes limites:

a. 150 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dias de descanso semanal
ou feriado, exceder cinco dias por ano

b. 2 horas, por dia normal de trabalho;
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¢. Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de descanso semanal ou
feriado.

Clausula 14.2
Banco de horas

1. Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser instituido um regime de banco de
horas, em que a organizagdo do tempo de trabalho obedece ao disposto nos numeros
seguintes.

2. A necessidade de prestacao de trabalho em acréscimo € comunicada pelo empregador ao
trabalhador com uma antecedéncia minima de dois dias, salvo se outra for acordada ou em
caso de for¢ca maior.

3. O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e 45 semanais,
tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

4. A compensacao do trabalho prestado em acréscimo é feita mediante a redugao equivalente
do tempo de trabalho, a utilizar no decurso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar
o trabalhador com dois dias de antecedéncia, salvo caso de forga maior devidamente
comprovado.

5. A utilizagdo da redugido do tempo de trabalho para compensar o trabalho prestado em
acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com uma
antecedéncia minima de dois dias.

6. O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizacdo da reducédo do tempo de trabalho
referido no numero anterior por motivo de forga maior devidamente justificado.

Clausula 15.2
Interrupgdes e intervalos

1. Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes
ocasionais no periodo de trabalho diario:

a. Inerentes a satisfacao de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;
b. Resultantes do consentimento da Entidade Empregadora Publica.

2. A autorizagao para as interrupgdes previstas no niumero anterior devem ser solicitadas ao
superior hierarquico, com a antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se a sua
impossibilidade, nas 24 horas seguintes.
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Capitulo Il
Seguranga, higiene e saude no trabalho
Clausula 16.2
Principios gerais

1. Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os trabalhadores em boas
condi¢cbes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a segurancga, saude e
higiene no trabalho e prevengao de doengas profissionais.

2. A Entidade Empregadora Publica garante a organizagdo e o funcionamento dos servigos
responsaveis pelo exato cumprimento do disposto no numero anterior, de acordo com as
disposigdes legais aplicaveis.

3. A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de
prevencdo da seguranga, da higiene e da saude no trabalho e manter os trabalhadores
informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 17.2
Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a. Manter as instalagbes, equipamentos e locais de trabalho em condicbes de higiene e
seguranga, conforme as disposi¢des legais em vigor, de forma que os trabalhadores se
encontrem protegidos contra riscos de acidentes e doencgas profissionais;

b. Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupacoes e
as precaugoes a tomar;

c. Promover a colaboracido de todo o pessoal na realizacdo e manutencdo das melhores
condigdes possiveis de seguranga, higiene e saude;

d. Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre
prevencao de segurancga, higiene e saude.

Clausula 18.2
Obrigagoes dos trabalhadores
1. Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a. Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposic¢des legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim
pela Entidade Empregadora Publica;

Pagina 1249

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 46 06/03/2014

b. Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e saude das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

c. Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela Entidade Empregadora
Publica maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos
de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d. Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho;

e. Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecéo;

f. Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato
com o superior hierarquico, adotar as medidas e instru¢gdes estabelecidas para tal
situacao.

2. Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na
situacao referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de
perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou
de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua prépria seguranga ou a de terceiros.

3. Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto
no numero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4. As medidas e atividades relativas a segurancga, higiene e saude no trabalho ndo implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil
emergente do incumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

Capitulo IV
Disposicoes finais
Clausula 19.2
Comissao paritaria

1. As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com competéncia para
interpretar e integrar as disposi¢des deste Acordo.

2. A comissao paritaria € composta pro quatro elementos, sendo dois a designar pela
entidade empregadora publica e dois a designar pelos sindicatos outorgantes.

3. Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito
a voto.

4. Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a DROAP, no
prazo de 30 dias ap6s a publicacdo deste Acordo, a identificacao dos seus representantes.
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5. As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicacao
a outra parte e a DROAP, com antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a
substituicao produz efeitos.

6. A comisséo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros
de representantes de cada parte.

7. As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade sao enviadas a DROAP,
para publicitagdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8. As reunides da comissao paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com
antecedéncia nao inferior a quinze dias, com indicacdo de dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados e respetiva fundamentacao.

9. As reunides da comisséo paritaria realizam-se nas instalagbes da Entidade Empregadora
Publica, em local designado por esta para o efeito.

10. As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria sdo suportadas pelas
partes.

11. As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta
registada com aviso de rececgéo.

Clausula 20.2
Participagao dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336° do Anexo | (Regime)
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a afixar no interior do servigo ou na pagina da intranet,
em local e area apropriada para o efeito reservada pela Entidade Empregadora Publica, textos,
convocatorias, comunicagdes ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, do normal funcionamento do servigo.

Clausula 21.2
Divulgacao do Acordo

A Entidade Empregadora Publica obriga-se a divulgar o presente Acordo a todos os
trabalhadores.

Angra do Heroismo, 31 de janeiro de 2014. - Pela Entidade Empregadora Publica, O
Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila. - O Secretario
Regional dos Recursos Naturais, Luis Nuno da Ponte Neto de Viveiros. - O Presidente do
Instituto de Alimentacao e Mercados Agricolas, Jodo Miguel da Palma Guerreiro Langa. - Pela
Associacgao Sindical: Jodo Alberto Bicudo Decq Mota, Anténio Pedro Inocéncio.
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Depositado em ..., ao abrigo do artigo 356.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 3/2013, a fls. 5 do livro

n.°1.

DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Listagem n.° 9/2014 de 6 de Marco de 2014

Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto Regulamentar n.°
84-A/2007, de 10 de dezembro na redagédo que Ihe foi dada pelo Decreto Regulamentar n.°
13/2008, de 18 de junho, em conjugacédo com o disposto no seu artigo 56.°, e ainda nos termos
da alinea bb) do n.° 4 da Resolugdo do Conselho do Governo n.° 120/2007, de 16 de
novembro, da Presidéncia do Governo Regional dos Acores, publica-se a lista das entidades
beneficiarias do Programa Operacional do Fundo Social Europeu para a regido Autbnoma dos

Acgores (PRO-EMPREGO) relativa ao ano de 2013.

Unid.: €

D
esp
esa

NI Design| N ° P u
acao da | Projet| Descricao do Projeto blic
F .
Entidade | o a
Apr
ova
da
0017 17
48/201| Cursos de educagao/formagao
422
3/121
APROD| 0017 41
AZ .1 49/201| Cursos de dupla certificagédo 5
Associag 3/161 901
58|22 001 5
61/201| Cursos de educacgao/formagao 5
564 |o do
3/121 990
1 Desenvol
vimento| 0019 31
d o s|56/201| Cursos de ensino profissional 9
Acores | 3/111 238
0019 . ~ N
Projectos de formagéo para a aquisicado de | 56
96/201 . . .
3/162 competéncias basicas de empregabilidade | 863
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0017 15
23/201| Cursos de dupla certificagdo 3
3/161 003
0017 24
24/201| Cursos de dupla certificagdo 8
3/161 478
0017 11
31/201 | Cursos de educagao/formagéo 4
3/121 537
0017 89
32/201| Cursos de atualizagao 304
3/121
Assocli| 0017 18
A C A O0|34/201| Cursos de especializaggo em TIC 360
ACORIA | 3/151
51|NA DE
206 | FORMAC | 0018 82
X 46/201| Cursos de educagao/formagao
851|A O 3/121 457
8 TURISTI
CA E|l o019 04
HOTELEI | 13/201| Cursos de atualizagao 295
RA 3/121
0019 79
14/201| Cursos de educagao/formagao
135
3121
0019 66
15/201| Cursos de educacgao/formagao
549
3/121
0019 29
55/201 | Cursos de ensino profissional 7
3/111 625
0019 . ~ N
Projectos de formagéo para a aquisi¢cdo de 60
92/201 . . .
3/162 competéncias basicas de empregabilidade | 630
51 Associa
202|¢ a ol 0017 13
239 Agricola | 64/201 | Cursos de atualizagao 730
da llha| 3/121
9 .
Terceira
51 Associa
2011¢ a of| 0017 19
863 Agricola | 69/201 | Cursos de atualizagao 784
4 de S|3/121
Miguel
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Associa| 0017 15
¢ & o0|68/201| Cursos de atualizagdo
,o1 | Comercia | 3121 267
479 e
5 Industrial | 0019 L 15
da llha do | 22/201 | Cursos de atualizagéo 850
Pico 3/121
0018 61
59/201 | Cursos de educagéo/formagéao
3/121 107
0019 41
ASSOCI | 16/201| Cursos de dupla certificagéo
ACAO 257
3/161
51 PARA O
204 DESENV| 0019 17
874 OLVIMEN | 77/201| Cursos PROFIJ 7
TO DA|[3/111 238
6 ILHA DE
s | 0019 24
JORGE 78/201 | Cursos de ensino profissional 9
31111 000
0019 . = N
Projectos de formagéo para a aquisicao de | 54
91/201 sncias basicas d bilidade | 665
3/162 competéncias basicas de empregabilidade
0018 69
44/201| Cursos de educagao/formagao
3/121 995
ASSOCI| 0019
éA%AA 8 03/201| Cursos de atualizagao 0551
3/121
51 DESENV
205 OLVIMEN| 0019 36
153 T O | 48/201| Cursos de ensino profissional 3
LOCAL[3/111 796
4 |pA ILHA
D o| 0019 31
PICO,|50/201| Cursos PROFIJ 512
ADLIP 3111
0020 . = .
Projectos de formagéo para a aquisicdode | 71
05/201 . . ",
3/162 competéncias basicas de empregabilidade | 056
Azorfor
50 | mar -
~| 0017
928|Formaca | 57,501 | Cursos de atualizagso 8
175|0 el 3/121 650
3 Consulta
doria, Lda
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0017 17
CAMAR | 03/201 | Cursos de atualizagao 516
A DO | 3/121
51 | COMERC
200710 DE og/%z Cursos de atualizagédo 19
755 [ ANGRA | 507 ¢ 020
1 D (0]
HEROIS| 0017 17
MO 05/201| Cursos de educacgao/formagao 187
3/121
0017 35
06/201| Cursos de atualizagao 528
3/121
0017 71
CAMAR | 07/201| Cursos de atualizagédo 052
A Do | 3/121
51 | COMERC
200710 DE 9:?/%2)? Cursos de atualizagao 13
755 ANGRA u valizag 881
3/121
1 D (6]
HEROIS| 0018 97
MO 94/201| Cursos de atualizagao 038
3/121
0018 10
95/201| Cursos de atualizagao 615
3/121
0017 76
26/201| Cursos de atualizagao 896
3/121
ACAMSS 0017 30
COMERC 27/201| Cursos de educacgao/formagao 506
3/121
IO E
INDUSTR | (po18 83
IA DE | 48/201| Cursos de educacao/formacgao
PONTA | 3/121 506
51 DELGAD
200 A 0019 70
630 (ASSOCI | 17/201| Consultadoria - Formagéo 594
0 A CA O|3132
EMPRES
ARIAL| 0019 14
D A S|66/201| Cursos de ensino profissional 5
ILHA S |3/111 774
II\D/III:GUESL- 0019 66
E SANTA 2/51/62101 Cursos de dupla certificagéo 205
MARIA)
0020 . = N
04/201 PrOJectf)s FJe for:mggao para a aquisigéo de 86
3/162 competéncias basicas de empregabilidade | 098
51| Casado| 0017| Projectos de formagdo para a aquisicdode | 73
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200 | Povo de|11/201| competéncias basicas de empregabilidade | 753
794|V i | a]3/162
2 Franca do
Campo
0017 27
67/201| Cursos de atualizagao 973
3/121
0019 16
27/201| Cursos de atualizagao
712
COMPE | 3/121
50| TIR-FOR
294 |MAGAo| 0019 . . 33
667 |E 28/201| Cursos de educacgao/formagao 733
3/121
9 SERVIC
OS SA 0019
30/201 | Cursos de formagao 0225
3/131
0019 36
39/201 | Cursos de educagao/formagéao 407
3/121
CONTR
OLAUTO
ACORES
204| CoNTRO | 0019 4
125 L o 38/201 | Cursos de atualizagao 838
3/121
3 TECNICO
AUTOMO
V E L,
LDA.
CRESA
COR -
COOPER
51|ATIVA
0017
204 | REGION = 7
971! AL DE :13/61/32101 Cursos de formacgao 704
8 ECONOM
| A
SOLIDAR
IA CRL
0018 70
43/201 | Cursos de educagao/formagao 516
3/121
51 EI;-CPOT;B-\ 0019 50
205 | PROFISS 2/41/62101 Cursos de dupla certificagdo 793
456 |IONAL
8 D A| 0019 42
HORTA | 06/201| Cursos de dupla certificagdo
3/161 528

Pagina 1256

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



Il SERIE - NUMERO 46

%

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

06/03/2014

0019 22
51/201| Cursos de ensino profissional 8
3111 167
0019 Proi f = N
89/201 I’OJeth)S Qe ormag&o para a aquisic&o de | 66
3/162 competéncias basicas de empregabilidade | 755
0017 33
12/201| Cursos de dupla certificagdo 2
3/161 310
0017 10
13/201| Cursos de educacgao/formagao 9
3/121 799
0017 41
14/201| Cursos de especializagdo em TIC
797
3/151
ENTA -| 0201| Cursos de educagaofformaga 90
51 | Escola de S22 ursos de educagao/formagao 187
206 |Novas
052 | Tecnologi | g19 14
5 as  dos| 40/201| Cursos de educagao/formacao 305
Agores | 3/121
0019 12
63/201| Cursos de ensino profissional 4
3111 052
0019 15
64/201| Cursos de ensino profissional 3
3/111 551
0019 . ~ _
97/201 Projectos Qe form_agao para a aquisigéo de | 65
3/162 competéncias basicas de empregabilidade | 528
ESCOL
A
BASICA
67| INTEGRA 0019
200 | DA DOS 20
085 | BISCOIT 2/41/12101 Cursos PROFIJ 897
7 o S ,
PRAIA
D A
VITORIA
0017 22
67| Escola 18/201| Cursos de dupla certificagdo 0
200 | Profission | 3/161 388
0 Capelas | 56/201| Cursos de educagao/formacéo 970
3/121
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0019 13
07/201| Cursos de dupla certificagdo 0
3/161 558
67| Escola
200 | Profission 0/01 9 c . fissi 62
206 | al das 61/201 ursos de ensino profissional 5
3/111 378
0 Capelas
0019 . = —
98/201 PrOJeth)S _de fot:m_agao para a aquisigao de | 75
3/162 competéncias basicas de empregabilidade | 501
0017 16
56/201| Cursos de dupla certificagdo 6
3/161 373
ESCOL
A 0018 88
PROFISS | 64/201 | Cursos de educagao/formagao 275
IONAL[3/M121
51 | MONSEN
204|H o R|,0019 57
640|/J 0 A O 40/201| Cursos de dupla certificagédo 142
9 |mauricl [21€1
o 0019 16
AMARAL | 79/201| Cursos de ensino profissional 5
ZERREIR 3/111 801
0020 . f = N
03/201 PI’OJeCtPS Qe ormag&o para a aquisicéo de 55
3/162 competéncias basicas de empregabilidade | 480
ESCOL| 0019 15
67 A 71/201| Cursos PROFIJ 249
SECUND | 3/111
200 | ;
ARIA
135 D A s| 0019 34
7 LARANJ | 82/201| Cursos de ensino profissional 385
EIRAS [ 3111
ESCOL| 0019 5
67 A 72/201| Cursos PROFIJ 038
SECUND | 3/111
200
100 ARIA
DOMING | 0019 , . 4
4 o g | 73/201| Cursos de ensino profissional 181
REBELO |3/111
ESCOL
A
SECUND
AR A
286 JERONIM| 0019 o5
O 95/201| Cursos PROFIJ
060 | EMILIAN | 3/111 084
1 0 DE
ANDRAD
E ,
ANGRA
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D (0]
HEROIS
MO
0017 50
39/201 | Cursos de dupla certificagdo 3
3/161 847
0018 16
FUNDA | 58/201| Cursos de educacao/formacgao 6
CAO DE | 3/121 015
51 ENSINO
206 PROFISS | 0019 18
160 IONAL|20/201| Cursos de educagao/formagéao 194
2 D A|3/121
PRAIA
D Al 0019 48
VITORIA | 80/201| Cursos de ensino profissional 2
3111 860
0020 . ~ N 27
02/201 PI’OJeCtPS Qe fotm_agao para a aquisi¢do de 1
3/162 competéncias basicas de empregabilidade 941
0017 30
19/201| Cursos de dupla certificagdo 1
3/161 441
0017 >
20/201| Cursos de atualizagao
546
Fundag | 3/121
2703 0 o6/ 0018 78
. 55/201 | Cursos de educagao/formagéao
621 |Lucindo 291
3/121
5 da Graga
e Sousa 0019 11
60/201| Cursos de ensino profissional 5
3/111 559
0020 . ~ N
Projectos de formagéo para a aquisi¢cdo de 70
00/201 N . .
3/162 competéncias basicas de empregabilidade | 811
0017 34
44/201| Cursos de educagao/formagao 636
F U~N DA | 3/121
¢ A O
PARA O| 0018 13
DESENV | 60/201 | Cursos de educagao/formagao 8
OLVIMEN | 3/121 662
51 T o
205155 c10| 0019 53
389 PROFISS | 18/201| Cursos de dupla certificagéo 220
8 3/161
IONAL E
CULTUR | 0019 17
AL DE | 74/201| Cursos de ensino profissional 7
RIBEIRA | 3/111 245
GRANDE
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0019 54
81/201| Cursos PROFIJ 116
3111
0020 Proiectos de f = isicso d 13
06/201 I'Oje(;f)s de gl:magaodpara a aqulell%aod elg
3/162 competéncias basicas de empregabilidade | o
0018 87
28/201 Investigacdo em meio empresarial 0
3/141
Fundo 0018 | Investigacdo em interfaces orientados para 55
51 | Regional 30/201 | a dinamizagéo de nova capacidade 920
206 | d a 3/141 empresarial
4 | Tecnologi| 31/201| Estagios 1
a 3142 150
0018 Formagao avangada de suporte a projecto !
32/201 s de empreendedorismo de base tecnoldgica 231
3/142 P 9@l 010
0017 27
38/201| Apoio aos CRVCC 2
3/161 520
0018 25
67| FUNDO | 11/201| Job Rotation (Bergo de emprego) 1
200 REGION | 3/122 527
043 AL DO
1 EMPREG| 0018 4
0 12/201| Planos de estagio 660
3/112 600
0018 Apoio a insergéao profissional de publicos d 4
13/201 esfavorecidos em regime experimental 024
3/163 9 P 603
67 FUNDO
200 REGION| 0020 1
043 AL DO | 10/201| Planos de estagio 695
1 EMPREG | 3/112 191
0]
FUTUR
50|BRAIN 0017
504 | CENTRO N 27
86/201| Cursos de atualizagao
265|D E 3/121 461
7 FORMAC
AO LDA
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0018 82
57/201| Cursos de educagao/formagao 262
3/121
INETES
E Acores 0019 N ~ 36
51 |- 11/201| Cursos de educacgao/formagao 656
030 | Associag 3/121
859 | do para o 0019 22
7 Ensino €| 67/201| Cursos de ensino profissional 1
Eorma@a 3/111 009
0019 . = N
99/201 PrOjeth)S _de for:m_agao para a aquisigéo de | 68
3/162 competéncias basicas de empregabilidade | 439
MUTAC| 0019 35
AO .| 35/201| Cursos de formagao 406
CONSUL | 3/131
50| TORIA, 0019
884 | ESTUDO 36/201 Projectos de formacao para a aquisicdode | 9
444 |S E 3/162 competéncias basicas de empregabilidade | 946
4 SERVIC
OS DE| 0019
FORMAG | 41/201| Cursos de atualizagéo /1
AO, LDA | 3/121 676
0017 75
87/201| Cursos de atualizagao 043
NORMA | 3/121
ACORES
, 0017 10
SOCIED | 89/201| Cursos de atualizagao 8
A D E|[3/121 777
1|ESTUD
28 ! SS ’ (é 93/%2)1 Cursos de educagdo/formagéo 70
727 |APO10 |50 % ¢ ¢ 119
1 A (0]
DESENV| 0019
OLVIMEN | 42/201| Cursos de atualizagéo 19
T 0| 3/121 087
REGION
AL S.A 0019 20
43/201| Cursos de atualizagédo 978
3/121
SANTA
CASA DA
51 MISERIC
200 ORDIA| 0019 23
735 D E | 59/201 | Cursos de ensino profissional 0
7 ANGRA|3/111 431
D (6]
HEROIS
MO
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0017 17
53/201| Cursos de educacgao/formagao
213
3/121
0017 54
54/201 | Cursos de atualizagéo 714
3/121
SANTA
CASADA| 0018 i B} 76
51 | MISERIC | 83/201 | Cursos de educacao/formacéo 746
201|ORDIA /312
219D E
0019
9 PONTA 37
DELGAD 68/201| Cursos PROFIJ 916
31111
A
0019 26
69/201| Cursos de ensino profissional 7
3111 744
0020 . f ~ N 6
01/201 PI’OJeCtPS Qe ormac&o para a aquisicdo de 2
3/162 competéncias basicas de empregabilidade | 882
0017 32
22/201| Cursos de dupla certificagdo 9
3/161 141
0018 79
54/201 | Cursos de educagéo/formagéao
Santa 3/121 239
51 Casa da
201 Misericér| 0019 24
549 dia de | 49/201 | Cursos de ensino profissional 7
Vil al3111 928
0
Franca do
Campo | 0019 S 62
58/201 | Cursos de dupla certificagao 473
3/161
0019 . ~ N
93/201 PrOJeth)S fje fOfm.aan para a aquisigéo de 72
3/162 competéncias basicas de empregabilidade | 383
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SINDES| 0017 25
COM -125/201| Cursos de dupla certificagédo 5
SINDICA | 3/161 655
TO DOS
PROFISS | 0017 6
JONAIS|36/201| Cursos de educagéo/formagéo 841
D E | 3/121
ES(IDRIOTO 0019 56
COMERd 32/5101 Cursos de dupla certificagdo 634
51| O ,
201 |INDUSTR| 0019 39
461 |1 A ,|52/201| Cursos de ensino profissional 8
2 TURISM | 3/111 383
) ,
SERVIC 0%02%? Projectos de formagédo para a aquisicao de | 48
os E téncias basicas de empregabilidade | 684
CORREL | 3/162 competéncias basicas preg
ATIVOS
D A
REGIAO
AUTONO
MA DOS
ACORES
SINDIC
A T O
50 D O S
109 TRABAL| 0017 12
464 HADORE | 17/201| Cursos de atualizagao 7
S DA | 3/121 939
4 | AomiNis
TRACAO
PUBLICA
TETRA
PI -
51 CENTRO
207 D E| 0017 16
260 ACTIVID | 97/201 | Cursos de dupla certificagao 9
A D E S|3/161 690
4 | Ebucaci
ONAIS
SA
Vice-Pr
esidéncia
Emprego
e
67 | Competiti
200|vidade| 0018 e 70
579 | Empresar 33/201| Assisténcia Técnica 8
8 ial _| 3211 950
Direcgéao
Regional
d o]
Trabalho,

Pagina 1263

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 46 06/03/2014

Qualificag
a o]
Profission
al e
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05 de fevereiro de 2014. - A Gestora do PRO-EMPREGO, Assinatura ilegivel.

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL DOS ACORES, I.P.R.A.
Despacho n.° 403/2014 de 6 de Marco de 2014

Considerando que a Administracdo deve adotar procedimentos para uma gestao mais célere
e desburocratizada com o objetivo de obter uma maior economia e eficiéncia das suas
decisoes;

Considerando que uma das formas de alcancar tal desiderato passa pelo recurso a delegagao
de poderes;

Considerando a necessidade de assegurar o normal e regular despacho dos processos de
protegao juridica;

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cdodigo de Procedimento Administrativo:

1. Subdelego na Assistente Técnica Maria do Carmo Rodrigues Ferreira a competéncia para
decidir os processos de protecéo juridica analisados e instruidos na ilha do Faial.

2. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

27 de fevereiro de 2014. - O Diretor do Departamento de Prestagdes e Contribuicdes,
Eduardo Manuel Gomes Nicolau.

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL DOS ACORES, I.P.R.A.
Despacho n.° 404/2014 de 6 de Margo de 2014

Considerando que a Administracdo deve adotar procedimentos para uma gestao mais célere
e desburocratizada com o objetivo de obter uma maior economia e eficiéncia das suas
decisoes;
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Considerando que uma das formas de alcancar tal desiderato passa pelo recurso a delegagao
de poderes;

Considerando a necessidade de assegurar o normal e regular despacho dos processos de
protecgao juridica;

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cdodigo de Procedimento Administrativo:

1. Subdelego na Chefe de Divisdo de Prestag¢des Diferidas, cargo de direcao intermédia de
2.° grau, Alda Martinho Toste Aguiar, a competéncia para decidir os processos de protecio
juridica analisados e instruidos na ilha Terceira.

2. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

27 de fevereiro de 2014. - O Diretor do Departamento de Prestagdes e Contribuicoes,
Eduardo Manuel Gomes Nicolau.

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL DOS ACORES, I.P.R.A.
Despacho n.° 405/2014 de 6 de Margo de 2014

Considerando que a Administracdo deve adotar procedimentos para uma gestao mais célere
e desburocratizada com o objetivo de obter uma maior economia e eficiéncia das suas
decisbes;

Considerando que uma das formas de alcancar tal desiderato passa pelo recurso a delegagao
de poderes;

Considerando a necessidade de assegurar o normal e regular despacho dos processos de
protegao juridica;

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cdodigo de Procedimento Administrativo:

1. Subdelego na Chefe de Divisdo de Prestagdes Pecuniarias - Regime Previdencial, cargo de
direcao intermédia de 2.° grau, Maria Isabel de Arruda Velho, a competéncia para decidir os
processos de protegao juridica analisados e instruidos na ilha de Sdo Miguel.

2. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

27 de fevereiro de 2014. - O Diretor do Departamento de Prestagdes e Contribuicoes,
Eduardo Manuel Gomes Nicolau.
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SERVICO DE DESPORTO DE FLORES
Contrato-Programa n.° 66/2014 de 6 de Margo de 2014

Ao abrigo do artigo 70.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2014/A, de 18 de fevereiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2013/A, de 17 de julho, foram
celebrados, para o ano 2013/2014, Contratos-Programa de desenvolvimento desportivo entre a
Diregdo Regional do Desporto, o Servico de Desporto das Flores e as entidades que
desenvolvem atividade na llha das Flores, nos montantes abaixo indicados, cujos originais se
encontram devidamente arquivados no Servico de Desporto das Flores.

O objeto deste Contrato-Programa € o apoio para a promogédo e desenvolvimento de
atividades fisicas e desportivas, de carater regular.

Entidade Montante Compromisso n.°

Clube Naval das Lajes das Flores 392,50 € E451400364

27 de fevereiro de 2014. — O Coordenador do Servigo de Desporto das Flores, Marco Paulo
Gomes Melo.

DIRE(}AO REGIONAL DA ENERGIA
Despacho n.° 406/2014 de 6 de Marco de 2014

Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2010/A, de 23 de fevereiro, na redagao dada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2012/A, de 22 de junho, que estabelece o Sistema de
incentivos a produgao de energia a partir de fontes renovaveis (PROENERGIA), e no uso de
competéncia delegada por despacho de 6 de dezembro de 2012, do Secretario Regional do
Turismo e Transportes, publicado no Jornal Oficial n.° 239, Il série, de 11 de dezembro de
2012, sob o n.° 1867/2012, decido:

1 — Aprovar a concessao dos incentivos constantes no quadro anexo ao presente despacho,
do qual faz parte integrante.

2 — O pagamento dos incentivos referidos no numero anterior processar-se-a nos termos e
nas condigdes previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 5/2010/A, de 23 de fevereiro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2012/A, de 22 de junho.

3 — Os encargos resultantes da concessao dos incentivos referidos no n.° 1 serdo suportados
pelas verbas inscritas no Orcamento da Regiao Autdbnoma dos Acores, Capitulo 50 — Plano,
Programa 10 — Transportes, Energia e Infraestruturas Tecnoldgicas, Projeto 9 — Eficiéncia
Energética, agao B — Eficiéncia Mais, CE 08.08.02 — Outras.
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3 de marco de 2014. - O Diretor Regional da Energia, José Manuel Rosa Nunes.
Anexo
Investimen Despesas Subs. ndo
N° Processo Promotor NIF Concelho Ilha to p’ . Reembolsave
Elegiveis
Total |
PROENERGIA/2012/1 | César Femando | 404506 Horta Faial 660526 | 660526 2 261,20
106 da Silva 35
Isabel Margarida
PROENERGIA/2012/1 || (0es da Costa | 2212819 | Andgrado | ro e | 250000 | 2500,00 875,00
122 . . Heroismo
Pinheiro 67
PROENERGIA/2012/1 Manuel Joaquim 2050722 Angrg do Terceira 2 000,00 2 000,00 500,00
126 Cabral de Castro 08 Heroismo
PROENERGIA/2012/1 Bruno Pereira Praia da .
128 Borges 215845588 Vitoria Terceira | 2 389,60 2 389,60 597,40
PROENERGIA/2012/1 Rui Manuel 1971164 Nordeste Sdo 3701,30 2 225,61 556,40
129 Medeiros Melo 18 Miguel
PROENERGIA/2012/1 José Manuel 1083116 | Ponta Delgada | , 52° 2666,84 | 2666, 84 666,71
130 Pereira Costa 78 Miguel
Catarina Pinheiro .
PROENERGIA/2012/1 Borges de 2016081 Praia da Terceira | 2 128,69 2 128,69 532,17
133 Vitéria
Carvalho 89
PROENERGIA/2012/1 Estela Maria 1106469 | Ponta Delgada | , 52° 132424 903,83 225,96
136 Nunes Correia 32 Miguel
PROENERGIA/2012/1 | Ruben Cordeiro | 5597654 | ponta Delgada | | S2° 102132 | 102132 248,91
138 Raposo 83 Miguel
Luis Gonzaga =
PROENERGIA/2012/1 Tapada dos 1900108 | Ponta Delgada | , 529 1900,00 | 1900,00 475,00
139 Miguel
Santos 43
PROENERGIA/2012/1 | Rui Silva Gomes | 15q45,7 Praiada | 1o/ oira | 162400 | 1624,00 406,00
140 da Silva 66 Vitéria
PROENERGIA/2012/1 | RicardoJorge | 551555, | Angrado | po i | 215000 | 2150,00 752,50
147 Soares Pacheco 10 Heroismo
PROENERGIA/2012/1 Paulo Filibe | 559666 Lagoa Sdo 1867,60 | 1867,60 466,90
151 Medeiros Ferreira 20 Miguel
PROENERGIA/2012/1 | Sandrada Graca | ,15447g Lagoa Sdo 2376,84 | 2376,84 831,89
152 Rego Almeida 64 Miguel
Rui Manuel :
PROENERGIA2012/1 | \iondoncada | 1972357 | SantaCruzda | Gracios | 50,06 | 296426 113213
153 Graciosa a
Cunha 86
Pagina 1267

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt




%

Il SERIE - NUMERO 46 AT LU 558 (GRS 06/03/2014
PROENERGIA/2012/1 | Miguel Ourique | 5,550, Praia da Terceira | 241976 | 1920,00 540,49
161 Meneses 93 Vitéria
PROENERGIA/2012/1 José Paulo Vila Franca do Séo
162 Furtado Bolarinho 202656331 Campo Miguel 425146 425146 1062,86
Luis Miguel =
PROENERGIAI2012/1 | poccoal Motta | 1986041 | Ribeira Grande | | 52° 271203 | 271203 678,01
164 . Miguel
Faria 06
Manuel Jorge da
PROENERGIA/2012/1 Silva Dias 1015028 Angrado | o oia | 206782 | 2067,82 516,95
165 Heroismo
Machado 85
PROENERGIA/2012/1 | Roberto Filipe | 5547350 | ponta Delgada | | 52° 163030 | 162869 407,17
166 Melo dos Reis 26 Miguel
Paulo Jorge =
PROENERGIA/2012/1 | \/i\iros Furtado | 1989552 | Ponta Delgada | | 52° 2600,00 | 2600,00 650,00
169 - Miguel
Martins 94
Nuno Filipe =
PROENERGIA/2012/1 Medeiros de 2190853 | Ribeira Grande | , 52© 1990,00 | 1990,00 497,50
170 Sousa 31 Miguel
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