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PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugao do Conselho do Governo n.° 13/2013 de 19 de Fevereiro de 2013

Um dos objetivos fulcrais do Programa do X| Governo Regional assenta na implementacéo de
medidas destinadas ao fomento do emprego;

Neste ambito, uma das intervengdes da Agenda Acgoriana para a Criagdo de Emprego e
Competitividade Empresarial traduz-se em medidas que, por razdes de justica social e de
eficiéncia econdmica, relevam para o aumento da estabilidade laboral e para a
empregabilidade jovem,;

Considerando que cabe a Direcdo Regional competente em matéria de emprego implementar
mecanismos de coordenacao regional e intersectorial para a politica do emprego, assegurando
0 apoio aos agentes econdmicos no desenvolvimento de agdes visando o fomento do mesmo.

Assim, no uso das competéncias que Ihe sao conferidas nos termos das alineas a) e d) do
artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, o Conselho do
Governo resolve:

1 — Criar o Programa de Incentivo a Inser¢do do Estagiar L e T, abreviadamente designado
por PIIE.

2 — O PIIE visa a contratagao, com ou sem termo, a tempo completo, de estagiarios do
programa Estagiar L ou T, instituindo um prémio, através da atribuicdo de um apoio financeiro,
as respetivas entidades empregadoras.

3 — Sao entidades empregadoras para o presente programa, exclusivamente, as empresas
privadas, cooperativas, empresas publicas e entidades sem fins lucrativos.

4 — Os encargos decorrentes da atribuicdo do apoio financeiro sdo suportados pelo
orcamento do Fundo Regional do Emprego.

5 — E aprovado o regulamento do programa PIIE, o qual consta em anexo ao presente
diploma.

6 — A presente resolucao produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Angra do Heroismo, em 15 de
fevereiro de 2013. - O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.
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Anexo
Regulamento
Artigo 1.°
Objetivo

1 — O Programa de incentivo a inser¢do do Estagiar L e T, abreviadamente designado por
PIIE, tem por objetivo o apoio a transicdo para o mercado de trabalho de jovens que se
encontrem a terminar o seu estagio, no @mbito do programa EstagiarL e T.

2 — O presente programa tem ainda por objetivo a atribuicdo de um prémio, através de um
apoio financeiro, destinado as respetivas entidades empregadoras que procedam a
contratacdo, com ou sem termo, e a tempo completo, de estagiarios do programa Estagiar L e
T.

Artigo 2.°
Destinatarios
1 — O PIIE ¢é exclusivamente aplicavel as seguintes entidades:
a) Empresas privadas;
b) Cooperativas;
c) Empresas publicas;
d) Entidades sem fins lucrativos.

2 — O PIIIE ¢ aplicavel aos estagiarios do programa Estagiar L ou T, que concluam o estagio
a partir de 1 de janeiro de 2013.

3 — S6 podem ser contratados estagiarios que se encontrem a efetuar estagio na organizagéo
da entidade empregadora.

Artigo 3.°
Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas a concessdo dos apoios previstos no presente regulamento s&o
apresentadas na diregcao regional competente em matéria de emprego, a qual facultara todas
as informagdes e documentos necessarios a respetiva formalizagao.

2 — As candidaturas sao apresentadas até dez dias uteis apos o termo dos estagios.

3 — As candidaturas sao exclusivamente submetidas através do sitio eletronico proprio.
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Artigo 4.°

Requisitos da entidade empregadora
A entidade empregadora deve reunir cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Estar regularmente constituida e registada;
b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;
¢) Ter a sua situacao regularizada perante administracao fiscal e a segurancga social;
d) Dispor de contabilidade atualizada e regularmente organizada;
e) Comprovar, documentalmente, o contrato de trabalho com ou sem termo;

f) Nao se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios comunitarios,
nacionais ou regionais, independentemente da sua natureza e objetivos;

g) Nao se encontrar em situacdo de nao pagamento da retribuicdo devida aos seus
trabalhadores;

h) Cumprir as disposicdes de natureza legal ou convencional, aplicaveis no Direito do
Trabalho.

Artigo 5.°
Requisitos para a atribui¢cao do apoio
1 — S&o requisitos da atribui¢gdo do apoio financeiro:

a) A celebragéo de contrato de trabalho, a tempo completo, sem termo, ou com a duragéo
minima de um ano no caso de contrato a termo;

b) A manutencido do nivel de emprego existente a 31 de janeiro de 2013, acrescido dos
postos de trabalho apoiados no ambito do presente regulamento.

2 — Caso a mesma entidade empregadora apresente mais do que uma candidatura séo
contabilizados no nivel de emprego a manter os postos de trabalho anteriormente apoiados

Artigo 6.°
Procedimento

1 — A diregéo regional competente em matéria de emprego procede a analise e decisdo das
candidaturas, no prazo de sessenta dias, apds a sua entrega, ainda que haja lugar a
solicitacao de elementos instrutérios adicionais.

2 — Ap6s a recegao das candidaturas, podem ser solicitados a entidade esclarecimentos
adicionais, os quais deverdo ser prestados no prazo de dez dias, sob pena do processo ser
arquivado, por presuncao da desisténcia da candidatura.
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3 — No caso previsto no numero anterior ndo ha suspensdo do prazo para analise da
candidatura.

4 — O despacho de atribuigdo do apoio financeiro é publicitado no jornal oficial.
Artigo 7.°
Apoios

1 — Por cada estagiario contratado com ou sem termo ao abrigo do presente regulamento, é
instituido um prémio, através da atribuicdo decrescente de um apoio, ao longo de onze meses,
nos seguintes termos:

a) No caso da contratagéo de jovens inseridos no Estagiar L o apoio é fixado no valor de €
500,00 por més durante o primeiro semestre e, € 250,00 por més nos restantes cinco meses;

b) No caso da contratacdo de jovens inseridos no Estagiar T o apoio € fixado no valor de €
350,00 por més durante o primeiro semestre e, € 250,00 por més nos restantes cinco meses.

2 — Sem prejuizo do numero anterior, se no decurso do estagio a entidade promotora do
estagiario proceder a contratacéo do estagiario em periodo anterior aos ultimos trés meses do
estagio, a mesma beneficia de uma majoracao de 50% do valor dos prémios atribuidos.

3 — Para que os empregadores beneficiem dos apoios previstos no presente artigo, a
remuneracédo iliquida mensal a contratualizar com os estagiarios provenientes do Estagiar L
tem o valor minimo de € 700,00 e, no caso do Estagiar T, o valor do salario minimo regional.

4 — A concessao dos apoios esta dependente da disponibilidade financeira do Fundo Regional
de Emprego.

Artigo 8.°
Pagamento

O pagamento do apoio fica sujeito a verificagéo, pela direcdo regional competente em matéria
de emprego, da manutengdo dos requisitos de atribuicao constantes do artigo 4.°, devendo,
antes de cada pagamento, a entidade promotora apresentar, no sitio eletrénico proprio
declaracdo de que mantém o nivel de emprego e os postos de trabalho apoiados.

Artigo 9.°
Acompanhamento e controlo

1 — O acompanhamento da execugdo do presente programa compete a diregdo regional
competente em matéria de emprego, que procede semestralmente ao controlo do nivel de
emprego, devendo as entidades empregadoras submeter, nos 15 dias uteis posteriores aquele
periodo, no sitio eletrénico proprio, os seguintes documentos:

a) Comprovativo dos recibos de remuneracao e subsidios do posto de trabalho apoiado;
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b) Comprovativo das contribuicbes para a seguranga social de todos os trabalhadores,
incluido o dos postos de trabalho apoiados.

2 — Colaboram com a diregcido regional competente em matéria de emprego, a Inspegao
Regional do Trabalho e o Fundo Regional de Emprego.

3 — A direcdo regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e/ou
orientagdes internas que se tornem necessarias a execucao do presente programa.

Artigo 10.°
Incumprimento

1 — O incumprimento das obrigagbes assumidas no ambito do presente regulamento
determina a revogacédo do despacho de atribuicdo do apoio financeiro e, como sangéo, a
restituicao das quantias que tiverem sido disponibilizadas até a data do controlo previsto no n.°
1 do artigo anterior.

2 — A entidade empregadora procede a restituicdo prevista no numero anterior, na totalidade
do apoio financeiro, respeitante ao trabalhador em que se verifique uma das seguintes
situacdes:

a) Despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptagao;

b) Despedimento do trabalhador contratado ao abrigo do presente programa, sem justa
causa;

c) Sejam prestadas falsas declara¢des ou utilizado qualquer outro meio fraudulento, com o
fim de obter ou manter o apoio financeiro;

d) Impedimento do acompanhamento e fiscalizagdo das obrigagbes previstas no presente
diploma.

3 — A entidade empregadora deixa de receber o apoio mensal a partir da data em que ocorra
uma das seguintes situagoes:

a) Nao mantenha o nivel de emprego existente a data de 31 de janeiro de 2013, acrescido
dos postos de trabalho criados no dmbito do presente regulamento;

b) Cessacéo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou por facto imputavel ao
trabalhador, durante a atribuicdo do apoio financeiro.

4 — A restituicdo prevista nos n.°s 1 e 2 deve ser efetuada no prazo de sessenta dias
contados da notificagdo, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor e da
execugao fiscal nos termos da lei.

5 — Sem prejuizo dos numeros anteriores, no caso de cessacido do contrato de trabalho,
documentalmente comprovado, por iniciativa do trabalhador ou precedida de justa causa por
iniciativa do empregador, deve o promotor, no prazo limite de trinta dias, operar nova
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contratacdo com a duracdo minima do periodo remanescente de atribuicdo do apoio,
recorrendo, para o efeito, a um desempregado até 35 anos de idade inscrito na respetiva
agéncia de emprego a data da publicacdo do presente regulamento.

Artigo 11.°
Outros apoios

1 — O apoio financeiro previsto no presente diploma pode ser cumulado com a isengao ou
reduc¢ao do pagamento de contribuicdes para o regime de seguranga social.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o apoio financeiro previsto no presente
diploma nado é cumulavel com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de
trabalho.

Artigo 12.°
Financiamento do programa

O apoio financeiro é assegurado pelo orgcamento do Fundo Regional de Emprego, ficando
dependente da disponibilidade financeira do mesmo.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugao do Conselho do Governo n.° 14/2013 de 19 de Fevereiro de 2013

Um dos objetivos fulcrais do Programa do X| Governo Regional assenta na implementacéao de
medidas destinadas ao fomento do emprego;

Considerando que o fendmeno do desemprego, decorrente de uma conjuntura econdémica
recessiva, atinge varios agregados familiares, existindo familias em que ambos os cbnjuges
estdo desempregados;

Neste ambito, o Governo dos Acores, determinou que uma das intervengdes da Agenda
Acoriana para a Criacdo de Emprego e Competitividade Empresarial se devia traduzir em
medidas que, por razdes de justica social relevem para o aumento da estabilidade laboral na
familia, designadamente, numa perspetiva integrada de apoio aos conjuges;

Assim, nos termos das alineas a) e d) do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma dos Acgores, o Conselho do Governo resolve:

1 — Criar o projeto Familia Estavel.

2 — O projeto Familia Estavel tem por objetivo a implementagcdo de um sistema de alerta nas
Agéncias de Emprego da Regido, por forma a assegurar a prioridade no encaminhamento de
desempregados.
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3 — O Projeto Familia Estavel tem como destinatarios os desempregados cujos cOnjuges
estejam, igualmente, inscritos nas Agéncias de Emprego da Regiéo.

4 — Os encargos decorrentes da implementagdo do projeto Familia Estavel sdo suportados
pelo orcamento do Fundo Regional do Emprego.

5 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Angra do Heroismo, em 15 de
fevereiro de 2013. - O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugcao do Conselho do Governo n.° 15/2013 de 19 de Fevereiro de 2013

O surgimento e consolidagao de projetos de criagdo do proprio emprego por desempregados,
fomenta, quer a integragao dos beneficiarios das prestagbes de desemprego, quer a atividade
econdmica da Regido Autébnoma dos Agores;

Uma das intervengdes do Xl Governo dos Acgores, através da Agenda Agoriana para a
Criacado de Emprego e Competitividade Empresarial, traduz-se na criagdo de medidas de apoio
e fomento ao emprego, designadamente, na concessdo de apoios a criagdo do préprio
emprego, o que assume especial relevancia na atual conjuntura econémica;

Assim, nos termos das alineas a) e d) do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma dos Acgores, o Conselho do Governo resolve:

1 — Criar o programa Criagdo do Proprio Emprego - PREMIUM, abreviadamente designado
por CPE — PREMIUM, nos temos do regulamento, o qual consta em anexo ao presente
diploma, do qual é parte integrante.

2 — O programa CPE - PREMIUM tem por objetivo o apoio a criagdo do préprio emprego por
beneficiarios de prestacdes de desemprego, através da atribuicdo de um prémio.

3 — Os encargos decorrentes da atribuicdo do prémio sao suportados pelo orgamento do
Fundo Regional do Emprego.

4 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Angra do Heroismo, em 15 de
fevereiro de 2013. - O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.
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Anexo
Regulamento
Artigo 1.°
Objetivo

O programa CPE - PREMIUM tem por objetivo o apoio a criagao do préprio emprego por
beneficiarios de prestagdes de desemprego.

Artigo 2.°
Destinatarios

Sao destinatarios do CPE - PREMIUM os desempregados inscritos nas Agéncias para a
Qualificagdo e Emprego da Regido Auténoma dos Agores, que beneficiem do pagamento, na
totalidade ou parcialmente, do montante global das prestagdes de desemprego, deduzido das
importancias eventualmente ja recebidas, ao abrigo do previsto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, com a redagao que lhe é dada pelo Decreto-Lei n.° 64/2012,
de 15 de marco, e as alteragdes subsequentes.

Artigo 3.°
Promotores

1 — Séo promotores do CPE - PREMIUM os desempregados que se propdem criar o proprio
emprego, através da constituicdo de uma nova empresa ou da aquisigdo do capital social de
empresa pré-existente.

2 — Na criacao do préprio emprego podem associar-se varios promotores, desde que reinam
as condicdes do presente diploma.

Artigo 4.°
Requisitos do projeto

1 — O projeto apresentado deve originar, pelo menos, a criacdo do préprio emprego do
beneficiario de prestacdes de desemprego a tempo inteiro.

2 — O projeto deve apresentar viabilidade econémico-financeira.

3 — O montante das prestacdes de desemprego a receber pelo promotor deve ser aplicado no
financiamento do projeto, na sua totalidade ou parcialmente, conforme tiver sido aprovado.

4 — O montante a que se refere o numero anterior pode ser aplicado na aquisicdo de
estabelecimento por cessdo ou na aquisicdo de capital social de empresa pré-existente
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traduzida no aumento correspondente do respetivo capital social ou em operacbes associadas
ao projeto, designadamente na realizagao de capital social da empresa a constituir.

5 — No projeto que inclua, no investimento a realizar, a compra de capital social ou a cesséo
de estabelecimento:

a) A empresa cujo capital € adquirido ou a empresa trespassante do estabelecimento n&o
pode ser detida em 25% ou mais, por cdnjuge, unido de facto ou familiar do promotor até ao
2.° grau em linha reta ou colateral;

b) A empresa néo pode, também, ser detida em 25% ou mais por outra empresa na qual os
sujeitos referidos na alinea anterior detenham 25% ou mais do respetivo capital.

6 — A realizacido do investimento e a criagdo dos postos de trabalho devem estar concluidas
no prazo de seis meses a contar da data da atribuigcdo do apoio.

Artigo 5.°
Requisitos das empresas

1 — A nova empresa nao pode estar constituida a data da entrega da candidatura, com
excegao do projeto que inclua, no investimento a realizar, a compra de capital social.

2 — Apos a atribuicdo dos apoios, a nova empresa, deve reunir cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida e registada;

b) Dispor de licenciamento e outros requisitos legais para o exercicio da atividade ou
apresentar comprovativo de ter iniciado o respetivo processo;

c) Ter a situagéo regularizada perante a administragao fiscal e a seguranga social;
e) Dispor de contabilidade organizada, desde que legalmente exigido.

3 — Os promotores devem assegurar que os requisitos referidos no ponto anterior eram
preenchidos pela empresa adquirida por cessao ou pela empresa pré-existente, quando o
projeto implique a participagdo no respetivo capital social.

Artigo 6.°
Apoios

1 — Para além das prestagdes de desemprego o beneficiario, promotor nos termos do
presente diploma, tem direito:

a) A atribuigdo de um prémio nao reembolsavel no montante de €3.000,00;

b) A atribuicdo de um prémio, facultativo, no montante de €2.000,00, reembolsavel até 36
meses a contar da aprovacgao do projeto.
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2 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 3.° os prémios a que se referem as alineas
anteriores nao sao cumulaveis.

3 — Nos casos em que a criagdo da empresa envolva a contratagdo de outros
desempregados, inscritos nas Agéncias de Emprego da Regido, os prémios referidos nas
alineas a) e b) do n.° 1 sdo majorados em 50%.

4 — Nas situagdes previstas no numero anterior os desempregados devem estar inscritos ha
pelo menos 6 meses.

Artigo 7.°
Procedimento

1 — Para efeitos de obtengdo do apoio previsto no presente diploma, a entidade promotora
apresenta candidatura na Agéncia de Emprego onde esta inscrito, juntamente com o
requerimento e projeto de criagdo do proprio emprego

2 — Compete a diregao regional competente em matéria de emprego, proceder a analise e
decisdao da candidatura, no prazo de 60 dias contados da apresentagcao da mesma, devendo
na instrugdo do processo, designadamente:

a) Analisar a viabilidade econémico-financeira, no prazo maximo de 30 dias uteis contados a
partir da data de apresentacado da candidatura;

b) Verificar se o investimento esta integralmente realizado, situacdo em que nao ha lugar a
concessao dos apoios;

c) Efetuar visita prévia as instalacbes do promotor, de forma a aferir da existéncia de
condi¢bes para o desenvolvimento do projeto, quando se tratar de cesséo de estabelecimento
ou participacdo em empresa pré-existente.

3 — Apo6s a rececao da candidatura, podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, a
prestar no prazo maximo de 10 dias, sob pena do processo ser arquivado, por presunc¢ao da
desisténcia da candidatura.

4 — No caso previsto no numero anterior ha suspensao do prazo para analise da candidatura.

5 — Apbs a andlise da candidatura o processo é remetido aos servigos competentes da
Segurancga Social para efeitos de decisdo quanto as prestacdes de desemprego.

6 — O despacho de atribuigao do prémio € publicado no Jornal Oficial.
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Artigo 8.°
Obrigagoes dos promotores

Os projetos de criagdo de proprio emprego e os postos de trabalho preenchidos por
beneficiarios das prestagdes de desemprego devem ser mantidos durante, pelo menos trés
anos a contar da data da atribuicdo do prémio.

Artigo 9.°
Outros apoios

Os apoios previstos no presente diploma nao sdo cumulaveis com outros apoios ao emprego,
com excecao dos apoios a contratagcao de pessoas com deficiéncia.

Artigo 10.°
Incumprimento

O incumprimento de qualquer das condigcbes ou obrigagbes previstas no presente
regulamento tem como consequéncia, em caso de incumprimento imputavel a entidade, a
devolugédo voluntaria, sob pena de instauragcdo de processo de cobranga coerciva, quer dos
prémios recebidos, quer dos montantes atribuidos no ambito das presta¢cdes de desemprego.

Artigo 11.°
Acompanhamento e execugao

1 — O acompanhamento da execugdo do CPE PREMIUM compete a dire¢do regional
competente em matéria de emprego e a Seguranga Social.

2 — Na execugdo e acompanhamento do CPE - PREMIUM colaboram as Inspec¢bes Regionais
do Trabalho e da Seguranga Social e o Fundo Regional de Emprego.

3 — A direcdo regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e/ou
orientagdes internas que se tornem necessarias a execugao do presente programa, no que
respeita a atribuicdo do prémio.

Artigo 12.°
Financiamento

O apoio a titulo de prémio é assegurado pelo orgamento do Fundo Regional de Emprego,
ficando dependente da disponibilidade financeira do mesmo.
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PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolucao do Conselho do Governo n.° 16/2013 de 19 de Fevereiro de 2013

A promogado e fomento do emprego, em particular, de pessoas deficientes, insere-se no
ambito de um vasto numero de medidas e iniciativas do XI Governo Regional tendo como
objetivo a empregabilidade e a coesao social;

Considerando que neste ambito, o Governo dos Acores, determinou que uma das
intervengdes da Agenda Acgoriana para a Criacdo de Emprego e Competitividade Empresarial
se devia traduzir em medidas que visam, em complemento com outros apoios existentes,
potenciar a contratacdo e manutencdo de postos de trabalho de pessoas com deficiéncia,
possibilitando a sua integracdo no mercado de trabalho;

Assim, nos termos das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Autdénoma dos Acores, o Conselho do Governo resolve:

1 — Estabelecer uma majoracéo de 20% no montante dos apoios a criagdo e manutencéo de
postos de trabalho em vigor, sempre que estejam em causa pessoas portadoras de deficiéncia
com desvalorizagao igual ou superior a 60%, documentalmente comprovada.

2 — A presente Resolugdo aplica-se igualmente aos subsidios ocupacionais e as
compensacbes pecuniarias pagas as pessoas inseridas em atividades ocupacionais e
suportados pela Regido Autonoma dos Acgores.

3 — As entidades promotoras e as pessoas portadoras de deficiéncia que reunam as
condicbes para beneficiarem da presente majoragcdo deverdo comprova-las em sede da
respetiva candidatura a medida.

4 — O presente apoio & ndo cumulavel com outros apoios atribuidos a portadores de
deficiéncia, designadamente os previstos no Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/A, de
13 de setembro.

5 — Os encargos decorrentes da atribuicao do presente apoio sao suportados pelo orgamento
do Fundo Regional do Emprego.

6 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Angra do Heroismo, em 15 de
fevereiro de 2013. - O Presidente do Governo, Vasco llidio Alves Cordeiro.
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PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugao do Conselho do Governo n.° 17/2013 de 19 de Fevereiro de 2013

Um dos objetivos fulcrais do Programa do XI Governo Regional assenta no fomento de
medidas de apoio ao emprego, de entre as quais relevam, por razdes de justigca social e de
eficiéncia econdmica, o aumento da estabilidade laboral;

Considerando as necessidades especificas dos desempregados, nomeadamente daqueles
provenientes dos setores econdmicos mais expostos e que revelem maiores dificuldades de
insercdo no mercado de trabalho, privilegiando-se o desenvolvimento de atividades que
contribuam para uma efetiva integracao profissional;

Considerando a aplicabilidade na Regido Auténoma dos Agores do Decreto-Lei n.° 220/2006,
de 3 de novembro, na sua redagao atual, que estabelece o regime juridico de protecao social
da eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de outrem.

Considerando que cabe a Direcdo Regional competente em matéria de emprego implementar
mecanismos de coordenacgao regional e intersectorial para a politica do emprego, assegurar o
apoio aos agentes econdmicos no desenvolvimento de ag¢des visando o fomento ao emprego;

Assim, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas nos termos das alineas a) e d) do n.°
1 do artigo 90.° do Estatuto-Politico Administrativo da Regido Autonoma dos Acgores, dos
artigos 2.° alinea a), 3.° alineas b), c) e h) e artigo 16.° todos do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/2010/A, de 22 de julho e, ainda, das alineas a), b) e i) do artigo 2.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2003/A, de 6 de maio, o Conselho do Governo resolve:

1 - Criar um programa de natureza ocupacional para insercdo profissional e social de
desempregados n&o subsidiados, direcionado a conservagdo e manutencdo das areas
culturais, desportivas, urbanisticas, ambientais e naturais da Regido Auténoma dos Agores,
designado por RECUPERAR.

2 - Sao entidades promotoras para o presente programa, exclusivamente, a Administragao
Publica Regional e Local, as cooperativas e as associagdes sem fins lucrativos.

3 - Os encargos decorrentes da atribuicido do apoio financeiro sdo suportados pela
disponibilidade or¢camental do Fundo Regional do Emprego.

4 - E aprovado o regulamento do programa RECUPERAR, o qual consta em anexo ao
presente diploma.

5 - A presente resolugéo produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Angra do Heroismo, em 15 de
fevereiro de 2013. - O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.
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Anexo
Regulamento
Artigo 1.°
Objeto

O presente programa, doravante designado por RECUPERAR, possui natureza ocupacional e
tem por objeto a insercao profissional e social de desempregados nao subsidiados, direcionado
a conservacdo e manutencdo das areas culturais, desportivas, urbanisticas, ambientais e
naturais da Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagdo
O RECUPERAR tem por ambito os projetos que se enquadrem nas seguintes atividades:
a) Dinamizagao nas areas:
i. Culturais;
ii. Artesanais;
iii. Desportivas;
iv. Ambientais.
b) Museologia;
c) Conservagao e restauro do Patriménio Mével e Imével;
d) Conservacéo e restauro do patrimonio bibliografico e arquivistico regional,

€) Animacao turistica, no ambito da divulgagéo do patriménio regional e local - natural, cultural
e urbanistico;

f) Outras atividades em projetos cuja relevancia seja demonstrada e fundamentadamente
conexa ao presente ambito.

Artigo 3.°
Duragéao dos projetos

Os projetos tém uma duracgéo de seis meses, ndo prorrogaveis.
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Artigo 4.°
Destinatarios

1 - Sao destinatarios do presente programa os desempregados nao subsidiados, inscritos nas
agéncias de emprego da Regido Autonoma dos Acores ha pelo menos quatro meses
consecutivos.

2 - Os requisitos previstos no numero anterior sdo aferidos a data da apresentacdo da
candidatura.

Artigo 5.°
Entidades promotoras

O RECUPERAR ¢ exclusivamente aplicavel as seguintes entidades promotoras:
a) Administragcado Publica Regional e Local;
b) Cooperativas;
c) Associacdes sem fins lucrativos.

Artigo 6.°

Requisitos de admissao

A entidade promotora deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Terem atividade ou dominios de intervengcdo que se enquadrem nas areas de atividade
previstas no artigo 2.°;

b) Estar regularmente constituida e registada;
¢) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;
d) Ter a sua situagao regularizada perante administragao fiscal e a seguranca social;

e) Dispor de contabilidade atualizada e regularmente organizada, de acordo com o previsto na
lei;

f) Ter procedido a entrega de Relatério Unico demonstrativo da existéncia e do nimero de
trabalhadores ao servico, no caso das entidades referidas nas alineas b) e c) do artigo anterior;

g) Nao se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios comunitarios,
nacionais ou regionais, independentemente da sua natureza e objetivos;

h) A entidade promotora obriga-se a nao prestar falsas declaragdes e a cumprir as demais
obrigagdes legais e regulamentares a que se encontra vinculada.
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Artigo 7.°
Candidatura

1 - A Diregcao Regional competente em matéria de emprego procede a analise e decisao das
candidaturas, no prazo de sessenta dias, apds a sua entrega, ainda que haja lugar a
solicitacdo de elementos instrutérios adicionais.

2 - As candidaturas devem ser fundamentadas de modo a comprovar a pertinéncia dos
projetos a desenvolver pelas promotoras e o seu enquadramento nos objetivos especificos.

3 - Deve ainda comprovar-se que as atividades a desenvolver no ambito do projeto s&o
relevantes para a satisfagdo de necessidades sociais ou coletivas temporarias a nivel local ou
regional.

4 - Cada entidade apenas pode apresentar candidaturas que no seu conjunto abranjam um
numero maximo de dez destinatarios.

5 - ApOs a recegao das candidaturas, podem ser solicitados a entidade esclarecimentos
adicionais, os quais deverao ser prestados no prazo de dez dias, sob pena do processo ser
arquivado, por presungao da desisténcia da candidatura.

6 — A selecao dos desempregados ¢ efetuada pela Direcao Regional competente em matéria
de emprego, de acordo com o perfil indicado na candidatura.

7 - As candidaturas sdo submetidas através do sitio eletrénico proéprio.

8 - O prazo de abertura das candidaturas é determinado por despacho do Diretor Regional
competente em matéria de emprego e publicado em Jornal Oficial.

Artigo 8.°
Apoios

1 - Por cada desempregado ndo subsidiado que seja integrado num projeto ao abrigo do
presente regulamento é atribuido, mensalmente, um apoio, sob forma de subsidio nao
reembolsavel, de valor correspondente a Retribuicdo Minima Mensal Garantida em vigor na
Regido Auténoma dos Acores.

2 - O valor previsto no niumero anterior € majorado em 25% para os desempregados com
qualificagéo de nivel 3, 4 e 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ).

3 - O valor previsto no n.° 1 é majorado em 50% para os desempregados com qualificagcéo de
nivel 6, 7 e 8 do QNQ.

4- O valor do subsidio ndo reembolsavel previsto nos numeros anteriores é parcialmente
suportado pelas entidades promotoras no montante mensal de € 100,00 (cem euros), por cada
destinatario ocupado.
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Artigo 9.°
Obrigacoes das entidades promotoras

A entidade promotora obriga-se, ao abrigo do presente regulamento, a cumprir os seguintes
pressupostos:

a) Manter os postos de trabalho ja existentes enquanto inserida no ambito do presente
programa, nomeadamente n&o substituindo os trabalhadores ao seu servigo por trabalhadores
nao subsidiados, nem afetando estes, nesta qualidade, a postos de trabalho permanentes;

b) Nao ocupar trabalhadores que tenham cessado contrato de trabalho na promotora;
c) Nao ocupar trabalhadores em substituicdo de pessoal da promotora em gozo de férias;
d) Efetuar o pagamento mensal a que se reporta o n.° 4 do artigo 8.°;

e) Efetuar um seguro de acidentes de trabalho relativo ao desempregado, a contratar pelas
proprias e cujos encargos sio por estas suportados.

f) Cumprir as disposi¢cdes, de natureza legal ou convencional, aplicaveis ao trabalho de
menores e a nao discriminagao no trabalho e no emprego, nomeadamente em fungéo do sexo;

g) Cumprir as condi¢gdes ambientais e de higiene e seguranga no trabalho, legalmente
previstas.

Artigo 10.°
Obrigagoes dos destinatarios

1 - Os destinatarios obrigam-se, ao abrigo do presente regulamento, a cumprir os seguintes
pressupostos:

a) Observar um horario ocupacional de trinta e cinco horas diurnas semanais;

b) Desempenhar a ocupagao com assiduidade, a qual se traduz na sua presencga efetiva no
local onde se desenvolve a atividade, durante o periodo a que esta obrigado;

c) Desenvolver a atividade para que foi selecionado até ao fim da execucgéo do projeto;

d) Nao recusar, sem justa causa, as diretrizes a que se comprometeu com a Direcdo Regional
competente em matéria de emprego ou com a entidade promotora;

€) Nao recorrer a meios fraudulentos na sua relagdo com a Dire¢do Regional competente em
matéria de emprego ou com a entidade promotora.

2 - Sem prejuizo da alinea b), o destinatario dispde de dois dias por més para efetuar
diligéncias de procura de emprego, devendo comprovar a efetivacdo das mesmas, sem
prejuizo do direito de descanso semanal legalmente estabelecido.
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3 - O destinatario beneficia do direito a dispensa estabelecido por lei para participar em
atividades de caracter civico, mediante prévia autorizacao da Direcdo Regional competente em
matéria de emprego.

4 - Qualquer outra falta do destinatario é valorada, com as devidas adaptag¢des, nos termos
das relagbes subordinadas de trabalho, determinando a perda da respetiva compensacao
pecuniaria.

Artigo 11.°
Impedimentos

1 - O destinatario que tenha prestado trabalho remunerado, a qualquer titulo, na entidade
promotora no ano anterior a apresentacdo da candidatura ndo pode ser afeto a qualquer
projeto apresentado por esta entidade.

2 - O destinatario nao pode ser afeto a projetos sucessivos ou interpolados promovidos pela
mesma entidade.

Artigo 12.°
Acompanhamento e controlo

1 - O acompanhamento da execugdo do presente programa €& promovido pela Diregao
Regional competente em matéria de emprego, com a qual colaboram o Fundo Regional de
Emprego e a Inspecéo Regional do Trabalho.

2 - A Direcdo Regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e/ou
orientagdes internas que se tornem necessarias a execucao do presente programa.

Artigo 13.°
Incumprimento

1 - O incumprimento das obrigagdes assumidas pela entidade promotora no ambito do
presente regulamento, determina a cessacgao do projeto.

2 - O incumprimento por motivo imputavel ao destinatario faz cessar a sua inscricdo, como
desempregado, na respetiva agéncia para a qualificacdo e emprego, pelo periodo
correspondente ao da duracao do projeto.

3 - Verificando-se o disposto no n.° 1, a entidade promotora fica impedida, durante dois anos,
de apresentar projetos ao abrigo do presente regulamento.

Artigo 14.°
Financiamento do programa

O apoio financeiro é assegurado pelo or¢camento do Fundo Regional de Emprego, ficando
dependente da disponibilidade financeira do mesmo.
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PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugao do Conselho do Governo n.° 18/2013 de 19 de Fevereiro de 2013

Da Agenda Acoriana para a Criacdo de Emprego e Competitividade Empresarial, aprovada
pela XI Governo Regional dos Acgores, decorre a criacdo de novas vertentes do Programa de
Integracdo de Ativos.

Neste ambito destaca-se o Programa INTEGRA nas vertentes INTEGRA + e INTEGRA
StarUp, cujo objetivo consiste na criagdo de novos postos de trabalho através da atribuicéo de
um apoio financeiro as entidades empregadoras.

Trata-se, assim, da concretizagdo de mais duas medidas da Agenda Acoriana para a Criagéo
de Emprego e Competitividade Empresarial, em especial vocacionadas ao combate ao
fendmeno do desemprego de longa duracao, decorrente da conjuntura econdémica recessiva.

Assim, nos termos das alineas a) e d) do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma dos Acgores, o Conselho do Governo resolve:

1 — Criar o programa para integracao de ativos, adiante designado por INTEGRA, o qual se
desenvolve nas seguintes vertentes:

a) Integracao de ativos por entidades empregadoras com quadro de pessoal existente a 31 de
janeiro de 2012, abreviadamente designado por INTEGRA +.

b) Integracao de ativos por entidades empregadoras a criar ou criadas no ultimo ano, a partir
de 31 de janeiro de 2012, abreviadamente designado por INTEGRA StarUp.

2 — O programa INTEGRA tem por objetivo promover a criagdo de novos postos de trabalho
através da atribuicdo de um apoio financeiro as entidades empregadoras.

3 — No programa INTEGRA sao entidades empregadoras, as empresas privadas, empresas
publicas, cooperativas e entidades sem fins lucrativos que contratem desempregados, através
de contrato com ou sem termo, pelo prazo minimo de um ano.

4 — O programa INTEGRA tem como destinatarios desempregados inscritos nas Agéncias
para a Qualificacdo e Emprego da Regido Autébnoma dos Acgores, até 30 de novembro de
2012.

5 — O apoio financeiro reveste a forma de subsidio a conceder por cada novo posto de
trabalho criado, pago até ao maximo de doze meses.

6 — Os encargos decorrentes da atribuicdo do apoio financeiro sao suportados pelo
orcamento do Fundo Regional do Emprego.
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7 — E aprovado o regulamento do programa INTEGRA, o qual consta em anexo ao presente
diploma.

8 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Angra do Heroismo, em 15 de
fevereiro de 2013. - O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.

Anexo
Regulamento
Artigo 1.°
Objetivo

O programa INTEGRA tem por objetivo a promocgao da criagao de novos postos de trabalho
através da atribuicdo de um apoio financeiro as entidades empregadoras, desenvolvendo-se
nas seguintes vertentes:

a) Integracao de ativos por entidades empregadoras com quadro de pessoal existente a 31 de
janeiro de 2012, abreviadamente designado por INTEGRA +.

b) Integracao de ativos por entidades empregadoras a criar ou criadas no ultimo ano, a partir
de 31 de janeiro de 2012, abreviadamente designado por INTEGRA StarUp.

Artigo 2.°
Destinatarios

Sao destinatarios do INTEGRA os desempregados inscritos nas Agéncias para a Qualificagdo
e Emprego da Regido Auténoma dos Acgores, até 30 de novembro de 2012.

Artigo 3.°
Entidades empregadoras

1 — Podem candidatar-se ao INTEGRA as empresas privadas, as empresas publicas, as
cooperativas e as entidades sem fins lucrativos que contratem desempregados, através de
contrato, com ou sem termo, pelo prazo minimo de um ano.

2 — As entidades referidas no numero anterior, sdo obrigadas a manter o nivel de emprego
existente em 31 de janeiro de 2012, acrescido dos postos de trabalho apoiados, no caso do
INTEGRA +, ou a manter os postos de trabalho apoiados e os existentes a data da atribuicdo
do apoio, no caso do INTEGRA StartUp.
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Artigo 4.°
Requisitos da entidade empregadora

1 — A entidade empregadora candidata ao INTEGRA deve satisfazer cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;
b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;

c) Ter a situagao contributiva regularizada perante a administracao fiscal e a seguranca
social;

d) Dispor de contabilidade atualizada e regularmente organizada;

e) Os representantes legais da entidade ndo terem encerrado atividade ou terem sido
protagonistas de processo de insolvéncia de empresas nos ultimos dois anos, com excec¢ao da
criacdo de empresas em areas distintas das anteriormente abrangidas por tais situagoes.

2 — Os requisitos mencionados no n.° 1 sdo exigidos a data da candidatura e durante o
periodo de atribuigdo do apoio financeiro.

Artigo 5.°
Requisitos para a atribui¢cao do apoio
1 — S&o requisitos de atribuigdo do apoio financeiro:
a) A celebragao de contrato de trabalho, a tempo completo;

b) A manutencado do nivel de emprego existente em 31 de janeiro de 2012, acrescido dos
postos de trabalho apoiados, no caso do INTEGRA +;

c) A manutencao dos postos de trabalho apoiados e os existentes a data da atribuicdo do
apoio, no caso do INTEGRA StartUp;

2 — Caso a mesma entidade empregadora apresente mais do que uma candidatura, sédo
contabilizados no numero total de trabalhadores, mencionado no numero anterior, os
trabalhadores anteriormente apoiados, mesmo que os respetivos contratos ja tenham cessado.

Artigo 6.°
Apoio financeiro

1 — A entidade empregadora que celebre contrato de trabalho ao abrigo do INTEGRA é
concedido um subsidio mensal por cada posto de trabalho criado, pago até ao maximo de 12
meses, nos seguintes termos:

a) O apoio financeiro é fixado em €350,00 mensais, quando o posto de trabalho for ocupado
por trabalhador que estiver desempregado ha menos de seis meses.
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b) O apoio financeiro é fixado no montante de €450,00, mensais, quando o posto de
trabalhado for ocupado por trabalhador desempregado ha mais de seis meses.

2 — Nos casos em que seja contratado um desempregado com idade superior a 50 anos, os
montantes a que se referem as alineas anteriores sdo majorados em 20%.

3 — A concessao do apoio financeiro esta dependente da disponibilidade financeira do Fundo
Regional de Emprego.

Artigo 7.°
Procedimento

1 — Para efeitos de obtengéo do apoio previsto no presente diploma, a entidade empregadora
apresenta oferta de emprego informando a intengéo de beneficiar do apoio.

2 — No prazo de 10 dias a contar da data da celebragido do contrato de trabalho, a entidade
empregadora apresenta a candidatura ao INTEGRA numa das suas vertentes, devendo juntar
cépia do contrato de trabalho.

3 — N&o sao selecionaveis os desempregados que sejam cOnjuges, ascendentes ou
descendentes de pessoa singular ou de sdcios, gerentes ou administradores.

4 — Compete a diregao regional competente em matéria de emprego, proceder a analise e
decisao da candidatura, no prazo de 60 dias contados da apresentagcao da mesma.

5 — Ap6s a rececdo da candidatura, podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, a
prestar no prazo maximo de 10 dias, sob pena do processo ser arquivado, por presuncao da
desisténcia da candidatura.

6 — No caso previsto no numero anterior ndo ha suspensao do prazo para analise da
candidatura.

7 — A oferta de emprego, candidatura, documentos, bem como outros elementos necessarios
a tramitacdo do processo sdo uUnica e exclusivamente entregues através do sitio eletrénico
proprio.

8 — O despacho de atribuicao do apoio financeiro € publicado no jornal oficial.
Artigo 8.°
Pagamento

1 — O pagamento do apoio financeiro é efetuado mensalmente a titulo de reembolso, pelo
prazo maximo de um ano.

2 — O pagamento do apoio fica sujeito a verificacdo da manutencdo dos requisitos de
atribuicdo do apoio constantes do artigo 5.°, devendo, antes de cada pagamento, ser
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apresentada, no sitio eletrénico proprio, declaragdo da entidade de que mantém o nivel de
emprego e os postos de trabalho apoiados.

Artigo 9.°
Controlo

A direcdo regional competente em matéria de emprego procede ao controlo do nivel de
emprego semestralmente, devendo as entidades empregadoras submeter nos 15 dias uteis
posteriores aquele periodo, no sitio eletronico proprio, os seguintes documentos:

a) Comprovativo dos recibos de remuneracao e subsidios do posto de trabalho apoiado;

b) Comprovativo das contribuicbes para a seguranga social de todos os trabalhadores,
incluido o dos postos de trabalho apoiados.

Artigo 10.°
Substituicoes

1 — Cessando o contrato de trabalho com o trabalhador contratado ao abrigo do presente
diploma, durante o periodo experimental ou, posteriormente, por motivo devidamente
comprovado ndo imputavel a entidade empregadora, deve efetuar-se a colocagdo de outro
desempregado, nos termos do artigo 7.°.

2 — A entidade empregadora dispde do prazo de 30 dias para proceder a substituicdo do
trabalhador e manter o nivel de emprego apoiado.

3 — Decorrido o prazo indicado no numero anterior sem que se opere a substituicdo, a
entidade procede ao reembolso do apoio financeiro, nos termos do artigo 11.°.

4 — |déntico prazo é aplicavel para a substituicdo de outros trabalhadores com vista a
manutencdo do nivel de emprego.

Artigo 11.°
Incumprimento

1 — Cessa a atribuicdo do apoio mensal a entidade empregadora a partir da data em que
ocorra uma das seguintes situagdes, devendo ser restituidos os montantes indevidamente
recebidos:

a) Nao mantenha o nivel de emprego existente a data de 31 de janeiro de 2012, acrescido
dos postos de trabalho apoiados, no caso do INTEGRA+, ou ndo mantenha os postos de
trabalho apoiados, acrescido dos postos de trabalho existentes a data da atribuicdo do apoio,
no caso do INTEGRA StarUp;

b) Cessacgédo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou por facto imputavel ao
mesmo, durante a atribuicdo do apoio financeiro;
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2 — A entidade empregadora deve restituir a totalidade do apoio financeiro, respeitante ao
trabalhador em que se verifique uma das seguintes situagdes:

a) Despedimento coletivo, por extingcdo de posto de trabalho ou por inadaptagdo efetuado
durante o periodo de aplicacdo da medida;

b) Sejam prestadas falsas declara¢des ou utilizado qualquer outro meio fraudulento, com o
fim de obter ou manter o apoio financeiro;

¢) Impedimento do acompanhamento e fiscalizagcdo das obrigacdes previstas no presente
diploma;

d) Despedimento do trabalhador contratado ao abrigo do presente programa, sem justa
causa.

3 — A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias contados da notificagcao, sob pena de
pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor e da execucgao fiscal nos termos da lei.

Artigo 12.°
Outros apoios

1 — O apoio financeiro previsto no presente diploma pode ser cumulado com a isengao ou
reducédo do pagamento de contribuigdes para o regime de seguranga social.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o apoio financeiro previsto no presente
diploma nao € cumulavel com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de
trabalho.

Artigo 13.°
Acompanhamento e execug¢ao

1 — O acompanhamento da execugédo do INTEGRA compete a diregao regional competente
em matéria de emprego.

2 — Na execugdo e acompanhamento do INTEGRA colaboram a Inspeg¢do Regional do
Trabalho e o Fundo Regional de Emprego.

3 — A direcao regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e/ou
orientagdes internas que se tornem necessarias a execugao do presente programa.

Artigo 14.°
Financiamento

O apoio financeiro é assegurado pelo orgcamento do Fundo Regional de Emprego, ficando
dependente da disponibilidade financeira do mesmo.
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Artigo 15.°
Norma transitoria

1 — Aos apoios atribuidos ao abrigo da Resolugéo n.° 45/2012, de 23 de margo, mantem-se
aplicacédo daquele diploma.

2 — As candidaturas pendentes a data da entrada em vigor do presente regulamento que néo
reunam os requisitos previstos na Resolugdo n.° 45/2012, de 23 de margo, é-lhes aplicavel o
presente diploma.

S.R. DOS RECURSOS NATURAIS
Portaria n.° 11/2013 de 19 de Fevereiro de 2013

O Decreto Legislativo Regional n.° 16/2011/A, de 30 de maio estabelece o regime juridico da
gestdo das zonas balneares na Regido Autonoma dos Acores, da qualidade das suas aguas
balneares, bem como da prestacéo de assisténcia nos locais destinados a banhistas.

Nos termos do disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2011/A, de 21 de
novembro, compete a Direcao Regional dos Assuntos do Mar assegurar e coordenar a
monitorizagcdo da qualidade das aguas balneares e exercer as demais fungcées que nessa
matéria caibam a administragdo regional auténoma. Assim, cumpre a essa Dire¢do Regional
proceder a identificagdo anual das aguas balneares, ao estabelecimento anual da época
balnear, bem como a monitorizagdo das aguas balneares identificadas em cada ano.

Assim, manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional dos Recursos Naturais, nos
termos do n.° 6, do artigo 23.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 16/2011/A, de 30 de maio, o
seguinte:

1. A época balnear para o ano de 2013 decorre de 1 de junho a 30 de setembro, nos termos
do n.° 3, do artigo 24.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 16/2011/A, de 30 de maio.

2. Para efeitos do disposto no artigo 23.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 16/2011/A, de
30 de maio, consideram-se aguas balneares identificadas as aguas balneares costeiras
constantes do anexo | a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Secretaria Regional dos Recursos Naturais.

Assinada em 15 de Fevereiro de 2013.

O Secretario Regional, Luis Nuno da Ponte Neto de Viveiros.
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Anexo |
Lista de aguas balneares identificadas para 2013
ILHA CONCELHO ZONA BALNEAR COSTEIRA Codigo
Corvo Corvo CorvolAreia PTAEZN
Faial Horta Almoxarife PTAN3X
Conceigio PTAVIT
Fajd PTAL9P
Porto Pim PTANSP
Varadouro PTAL2E
Flores Lajes das Flores Faja Grande PTAJOO
Santa Cruz das Flores Santa Cruz Flores PTAP7)
Graciosa Santa Cruz da Graciosa  Barro Vermelho PTAN7M
Piscina do Carapacho PTAH3X
Praia PTAK3U
Zona Balnear Santa Cruz (Calheta) PTAH9M
Fico Lajes do Pico Zona Balnear das Lajes PTAD7Q
Madalena Zona Balnear da Madalena PTAVTE
Sédo0 Roque do Pico Cais do Pico PTAV2U
Sao Roque PTALST
Santa Maria  Vila do Porto Anjos PTAXSL
Formosa PTAHTT
Maia PTAX3E
Séo Lourengo PTAUSN
Séo Jorge Calheta Portinhos - Fajé Grande PTAK3IW
Velas Poco dos Frades PTAK3T
Preguica — Velas PTAH7I
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S&o Miguel  Lagoa Zona Balnear da Lagoa PTAN2P
Caloura PTAWAP
Baixa da Areia PTAL2K
Ponta Delgada Milicias PTAE3V
Populo PTALEM
Pocas Sul dos Mosteiros PTAWST
Piscina Natural das Portas do Mar PTAD2T
Zona Balnear do Forno da Cal PTAITW
Pocos de S. Vicente Ferreira PTAIZP
Ponta da Ferraria PTAJBL
Povoacido Praia do Fogo (Ribeira Quente) PTAWAC
Ribeira Grande Areal de Santa Barbara PTAPST
Calhetas PTAN3M
Praia dos Moinhos PTAX8Q
Zona Balnear das Pogas da Ribeira Grande PTAT2N
Vila Franca do Campo  Agua d'Alto PTAU3K
Corpo Santo PTAIOD
llhéu de Vila Franca do Campo PTAV7H
Prainha de Agua d'Alto PTAI2D
Vinha da Areia PTAXTM
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Terceira Angra do Heroismo Baia do Refugo PTANSF
Cinco Ribeiras PTAEBY

Negrito PTAQ3T

Prainha (Angra do Heroismao) PTADSL

Salga PTAQ3D

Salgueiros PTANIL

Silveira PTAL7K

Praia da Vitoria Escaleiras PTAN3F

Grande PTAV2ZW

Porto Martins PTAD9H

Praia da Riviera PTALET

Prainha (Praia da Vitoria) PTAX2H

Quatro Ribeiras PTAF3K

Sargentos PTAF3T

Zona Balnear dos Biscoitos PTAD3Q
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