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PRESIDENCIA DO GOVERNO

Resolucho N.° 144/83

Considerando que as aguas minero-medicinais da
2ona das Furmnas, na llha de S.Miguel, pelas suas reco-
nhecidas propriedades terapeuticas, tém merecido,
através dos tempos, a atengao dos Poderes Publicos;
Considerando que, nessa linha de actuagéo, o Go-
verno Regional tem ultimamente dedicado particular
cuidado a riqueza hidrolégica, como forte de salde
publica;
Considerando que, na execugao do seu especifico
regime de exploragao, ha que tomar imediatas medidas
cautelares no que conceme a protecgao bacteriologica
das nascentes,
O Govemo Regional resolve o seguinte:
1.° — Ampliar para 150 metros a érea de defesa
bacteridfdgica de todas as nascente de aguas
minero-medicinais da freguesia das Fumnas,
de acordo com o disposto no artigo 25.° do
Decreto n.° 15 401, de 17 de Abril de 1928..

2.° — A presente medida de defesa vigorara duran-
te o prazo de 18 meses, a contar da sua
publicagdo, periodo ao longo do qual decor-
rerd o estudo geo-hidrolégico da zona em
causa.

Aprovada em Conselho do Govemo, 4 de Agosto de
1983. — O Presidente do Governo Regional, Jodo
Bosco Mota Amaral.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANGAS,
ADMINISTRAGAO PUBLICA E ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria N.° 60/83

Considerando a pretensdao da populagdo de Sao
Braz, concelho da Praia da Vitéria, veiculada através da
respectiva’Ass .mbleia de Freguesia e expressa numa
exposi¢do subscrita pela maioria dos cidadaos eleito-
res de Sao Braz; :

Usando das faculdades conferidas pelo Estatuto
Politico-Administrativo da Regiao Autonoma dos Ago-
res, Lei n.° 39/80, de 5 de Agosto:

Manda o Governo Regional dos Agores, pelos Secre-
ticjos Regionais das Finangas, Administracao Publicae
Assuntos Sociais:

Aprovar a seguinte alteragio ao mapa anexo ao Re-
gulamento das Toiradas a Corda, aprovado pela Porta-
ria n.° 28/78, de 12 de Junho, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.® 25/82, de 4 de Maio:

REGULAMENTO DAS TOURADAS A CORDA

......................................................................................

......................................................................................

MAPA DAS TOIRADAS CONSIDERADAS TRADICIO-
NAIS OU USUAIS PREVISTAS NOS N.°S 16 E 17 DA
PORTARIA N.° 28/78, DE 12 DE JUNHO
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FREGUESIA DE SAO BRAZ
PIAS SAOBRAZ AGOSTO 2
(da Sociedade Recreativa a Cruz)

Secretarias Regionais das Finangas, Administrag&o
Publica e Assuntos Sociais, 8 de Julho de 1983. — O
Secretario Regional das Financas, Aivaro Cordeiro Dé-
maso. — O Secretario Regional da Administracao
Publica, Carfos Henrique Botelho Neves. — O Secreta-
rio Regional dos Assuntos Sociais, Carlos Henrique
Costa Neves. ‘

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINAN%AS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DO COMERCIO
EINDUSTRIA

Despacho Normativo N.° 89/83

Criado pelo Decreto Regional n.® 14/79/A, de 16 de
Agosto, O SERVIGO REGIONAL DO AGUCAR E DO
ALCOOL, como estrutura juridica de intervengédo do
Poder Publico nas areas do abastecimento e da fiscali-
zagéo da distribuigao de acticar e de dlcool nesta Regi-
a0 Autdnoma, foi nomeado o seu Conselho Directivo
pelo Despacho Normativo n.° 64/83, de 20 de Maio,
tornando-se agora necessario, & semelhan¢a do que
tem acontecido com outros organismos com autonomia
administrativa e financeira, fixar os critérios regulado-
res das gratificagbes a atribuir aos .membros desse
Conselho.

Assim, determina-se o seguinte:

1.° — A gratificagéo dos membros do Conselho Di-
rectivo do SERVIGO REGIONAL DO AGU-
CAR E DO ALCOOL tera como base a remu-
nerag#o des Técnicos Superiores Principais,
atribuindo-se 30% do seu-valor ao Presiden-
e e 20% a cada um dos Vogais.

2.° — Quando se desloquem em desempenho das
suas fungdes, os membros do Conselho Di-
rectivo teréo ainda direito ao abono de trans-
porte e as ajudas de custo da letra F da tabela
dassificativa do Funcionalismo Publico.

3.° — O presente Despacho produz efeito a partir
da data de nomeagéo do referido Conselho
Directivo.

Secretarias Regionais das Finangas, da Administra-
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¢éo Publica e do Camércio e Industria, 25 de Julho <»
1983. — O Secretario Regional das Finangas, Aivaro
Cordeiro Dé&maso. — O Secretério- da Admi-
nistragéo Publica, Carfos Henrique Boteiho Neves. —
O Secretério Regional do Comércio e Industria, Améri-
co Natalino de Viveiros.

'SECRETARIA REGIONAL DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Portaria N.° 61/83

Considerando a grande caréncia de pessoal minima-
mente qualificado para exercer fungdes nas Camaras
viunicipais da Regi&o;

Considerando a necessidade de se minimizar tal si-
tuagéo através de acgdes prafissionalizantes devida-
mente estruturadas dirigidas aos candidatos ao desem-
penho de fungdes nos Municipios da Regiéo;

Considerando finalmente que o Decreto-Lei n.°
406/82, de 27 de Setembro, aplicado & Regido pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/83/A, de 4 de
Janeiro prevé a existéncia da carreira de técnico auxi-
liar nos servigos autarquicos;

Manda o Govemo Regional dos Agores pelo Secreta-
rio Regional da Administracéo Publica;

1 —Oingresso em lugares de Técn:2os Auxiliares de
2.* classe das Cmaras Municipais, respectivos Servi-
cos Municipalizados e Associagbes e Federagbes de
Municipios da Regido seré feito de entre individuos
habilitados com 0 9.° ano de escolaridade ou equipara-
do e com frequéncia e aproveitamento no Curso de
Formacao previsto na presente Portaria.

2— 0 Curso de Formacé#o de Técnicos Auxiliares de
2.* classe acima referido tera a duracéo de 90 dias.

3 — O programa do Curso de Formagéo consta do
mapa anexo a esta Portaria.

4 — Serao admitidos ao Curso de Formagéo indivi-
duos com a habilitacéio refarida no n.° 1 e a idade
minima de 18 anos.

5 — As inscricbes para o Curso de Formagao serao
abertas por Aviso publicado no Jomal Oficial e nos
jornais de maior divuigacéo na Regi&o.

6 — Os participantes funcionérios, ou agentes de
Administracao Local ou Regional seréo dispensados do
exercicio das suas fungbes enquanto decorrer o Curso
de Formagéo, considerando-se na de desta-
cados na Secretaria Regional da Administracéo
Publica.

7 — O transporte no inicio e no final do Curso sera
pago aos participantes que tenham de se deslocar de
outras ithas.

8 — Aos participantes no Curso de Formagéo sera
atribuida uma boisa de estudo de montante a fixar por
gz%qacho do Secretario Regional da Administracéo

ica.
9 — A atribui¢éo da bolsa de estudo referida no numero
anterior dependera da apresentagao pelo participante
de uma declaracéo de compromisso de honra de exer-
giacigg;funqéesduranteZanosnaAdninistracéoLwal
iao.

obrigatoris;, determinando &s
faltas em nimero superior a 20% &s aulas dadas em

_dos

Regional da Administracéio Publica.

14 — As dividas remetentes da interpretagéo e apli-
cacéo da presente Portaria seréo resolvidas por despa-
cho do Secretario Regional da Administracéo Publica.

Secretaria Regional da Administragéo Publica;, 29 de -
Juhode 1983. — O Secretério Begional da Admiriistra-
¢éo Publica, Carlos Henrique Botelho Neves.

ANEXO

PROGRAMA DO CURSO DE FORMAGAO DE
TECNICOS AUXILIARES DE 2.* CLASSE PARA
A ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA
DA REGIAO

1) Organizacéo do Estadn Portugués — As Re-
ides Auténomas — 45 horas
?) grgamzaqao e Gestio das Autarquias Locais —
45 horas
3) Regime do Pessoal Autarquico — 25 horas
4) Nogbes Gerais de Direito — 25 horas
5) Principios de Direito Administrativo — 25 horas
6) Princpipios de Direito Civil — 25 horas
7) Principio de Direito Fiscal — 25 horas
8) Lingua Portuguesa e Técnicas de Comunicagao
Escrita e Oral — 25 horas
9) Nogbes de Economia — 25 horas
10) Finangas e Contabilidade — 25 horas
11) Dactilografia — 10 horas

Secretaria Regional da Administra¢ao Publica, 29 de
Juhho de 1983. — O Secretario Regional da Administra-
¢éo Publica, Carlos Henrique Botelho Neves.

Portaria N.° 62/83

O Decreto Legislativo Regional n.° 16/83/A, de 28 de
Abril, definiu os principios gerais informadores dos pro-
cessos e métodos de recrutamento e selecgéio .de
pessoal da Administragéo Regional dos Agores, esta-
belecendo no seu artigo 7.° que os prazos de validade e
o regime geral de tramitagéo dos concursos constarao
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dempmanaaaptwapebSecmﬁﬁoRegionaldaMmo-
ni

Nestes termos, aemexewqégdoaﬁo;?"de
Decreto Legislativo Regional n.° 16/83/. 28
Abri manda o Regional, pelo Secretério Re-
gional da Administrac&o Publica, aprovar o seguinte:

REGIME GERAL DOS CONCURSOS
" CAPITULOI

Prazo de validade e regime geral
de tramitagéo de concursos

SECGAOI
Prazos gle validade dos-concursos
Artigo 1.*
(Concursos de habilitagao)

1 — Os concursos de habilitagcéo séao validos pelo
prazo de 2 anos a ccntar da data da publicagéo da lista
de graduagao dos candidatos aprovados.

2 — O prazo de validade dos concursos de habilita-
¢ao relativamente aos concursados que, durante o
mesmo prazo, apresentarem a sua candidatura a
concurso de afectagéo, cujo processo decorra ou ve-
nha a concluir-se apés o termo do referido prazo, nao
caduca: )

a) Até a publicagao da lista definitiva, no caso dos

candidatos nao admitidos no concurso de

afectagao;

b) Até a conclusao das operagoes de colocacgio, no
tocante aos candidatos que venham a ser
admitidos.

3— Os candidatos aprovados em concurso de habili-
tagao poderdo concorrer a mais de um concurso de
afectacdo aberto para a categoria para que estao
habilitados.
. 4— Se durante o prazo de validade de um concurso

de habilitagao for aberto outro com o mesmo ambito
institucional e para a mesma categoria, 0s concursados
aprovados neste Ultimo poderao concorrer a concursos
de afectagio independentemente do termo do prazo de
validade do'primeira ou da colocagéo ‘de todos os
candidatos no mesmo, np caso de essa colocagao
ocorrer antes do final desse prazo.

Artigo 2.°
(Concursos de afectagéo)

A validade dos concursos de afectag¢éo finda com o
provimento do lugar correspondente a ultima vaga que
determinou a sua abertura.

Artigo 3.°
{Concursos de pravimento)
Os concursos de provimento podem ser abertos para
preenchimento;

a) Das vagas existentes & data da sua abertura; ou
b) Das mesmas vagas e das que venham a verificar-

-se durante um lapso de tempo néo superior-a 2
anos contados a partir daquela data e a fixar no
respectivo aviso de abertura do concurso.

SECCAOMN
Tramitacéo de concursos de admisséo
Artigo 4.°
(Publicagé@o dos concursos)

A abertura dos concursos sera obrigatoriamente
tomada publica mediante aviso incerto na 2.* série do
Jomal Oficial e, sempre que possivel, através dos Or-
gaos de tomunicagéo social.

Artigo 5.°
(Aviso de abertura dos concursos)

1 — Dos avisos de abertura de concurso para os
concursos de habilitagdo e de provimento devem
constar, obrigatoriamente:

a) A categoria, 0 servigo ou sew/icos a que se refere

e a especificacéo das vagas a preencher;

b) O prazo de validade do concurso ou o numero de

vagas para que 0 concurso é aberto;

¢) A descricéo suméria das fungbes corresponden-
tes abs lugares a preencher, vencimento, locali-
dade e outras condigoes de trabalho;

d) A indicagéo dos requisitos gerais e especiais de
admisséao;

e) A natureza do concurso, os métodos de selecgéao
autilizar e, no caso de haver prestagéo de provas,
aenumerag¢éio das mesmas;

f) Aforma e prazo para apresentagao das candidatu-
ras, elementos que devam constar dos requeri-
mentos de admissao e enumeracao dos docu-
mentos necessarios para a apreciagido do mérito
dos candidatos ou para a respectiva classificacéo
ou graduacéao e, bem assim, aqueles cuja apre-
sentagao inicial seja dispenséavel;

g) A entidade, com o respectivo endereco, & qual
deve ser apresentada a candidatura;

h) A constituigédo do juri;

i) Aindicagéo do regulamento do concurso;

j) Quaisquer outras indicagoes julgadas necesséarias
para melhor esclarecimento dos interessados.

2 — No caso de se tratar de concurso visando a
constituicdo de reservas de recrutamento, este facto
deve constar obngatonamente do respectivo aviso de
abertura.

3— Semprequesetratedeooncursode afectacéo,
os respectivos avisos devem integrdr os seguintes
elementos:

a) Concurso de habilitagéo a que respeita;

b) Categoria a que se refere, com indicagao da

respectiva letra de vencimento e nimero de va-

8&5 preencher;

¢) Organismo a que respeita e respectiva localidade;

d) Forma, prazo e local de apresentagdo das
.candidaturas;

e) Constituigéodojuri.
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Artigo 6.°
(Da documentacao a apresentar pelos candidatos)

1 — Relativamente aos documentos cuja apresenta-
¢ao inicial seja dispensavel devem os. candidatos
declarar nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situagéo
precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos gerais ou especiais de admissao.

2 — Os candidatos poderao também especificar no
requerimento quaisquer circunstancias que reputem
susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal.

3 — O disposto no n.° 1 nao impede que 0s servigos
exijam a quaisquer candidatos, em caso de divida
sobre a situa¢éo que descreveram, a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaragbes.

4— Afaltadedeclarwoesex»gudaspelon‘ 1, bem
como a néo apresentacéio dos documentos que obnga
oriamente devam instruir o requerimento de admissao,
implicara a excluséo da lista de concorrentes.

5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candida-
tos nos requerimentos serdo punidas nos termos dos
§§ 1.°e 2.° do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 37 725, de
21 de Junho de 1944.

6 — Nao poderao ser consideradas as circunstancias
a que se refere o n.° 2 quando os interessados néo
tenham feito a correspondente declaragéao ou apresen-
tado os documentos comprovativos.

7 — Os requerimentos de admissdo a concurso em
que seja dispensada a apresentacdo de documentos
estao sujeitos ao imposto do selo, a pagar por estampi-
iha, estabelecido na respectiva Tabela Geral, além do
selo do papel.

Artigo 7.°
(Prazo de admissao de candidaturas)

1 — O prazo para requerer admiss&o a concursos de
habilitagao ou de provimento é fixado em 30 dias.

2 — Nos concursos de afectagao esse prazo nao
poderd, em caso algum, ser inferior a 15 dias, nem
superior a 30.

Artigo 8.

(Apresentacao de candidaturas)

1 — Os requerimentos previstos nos artigos anterio-
res podem ser entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgao, salvo se no aviso
de abertura do concurso se declarar obrigatéria a re-
messa pelo correio.

2 — Consideram-se entregues dentro do prazo os
requerimentos cujo aviso de recepgao tenha sido expe-
dido 24 horas antes do termo dos prazos fixados no
artigo anterior.

3—Em caso de greve dos transportes oudos CTT ou
em qualquer situagao de forga maior que possa inviabi-
lizar o cumprimento, em tempo til, dos prazos referidos
no artigd anterior, 0s servigos prorrogarao aquelas pra-
20s, dando do facto conhecimento:

a) Através de aviso a publicar no Jomal Oficial;

b) Mediante divulgagao em érgaos de comunicagéo

social.

4 — Nos casos de entrega pessoal do requerimento

de admissao, o funcionario ou agente competente a
quem tiver sido apresentado recibo datado,
sobpenadei |noorrerem responsabilidade discipllnarse
assim nao

5— Norequenmentodeadmnsséodeveocandudato
indicar a morada para onde Ihe devera ser remetido
qualquer expediente relativo ao concurso.

Artigo9.°
(Juris)

1 — Os juris dos concursos de habilitagao terdo a
composigao que lhes for fixada por despacho do Secre-
tario Regional da Administragao Publica ou do membro
do Governo Regional competente, conforme se trate,
respectivamente, de carreiras comuns a Administracéo
cujo recrutamento tenha sido centralizado, de lugares
afectos a varios servicos de uma mesma secretaria
regional, ou de um servigo com sectores desconcentra-
dos, obedecendo, em qualquer dos casos, aos seguin-
tes principios:

a) A presidéncia do juri serd asseyurada por um

- funcionéario de categoria remunerada por letra
igual ou superior a E, salvo no tocante ao recruta-
mento para as carreiras técnica superior e técni-
ca, ou equivalentes, em que a presidéncia cabera
a dirigente com a categoria minima de chefe de
divisao ou equiparada ou ainda a funcionario de
categoria rtio inferior a letra C;

b) Nenhum dos vogais podera ter categoria inferior
aquela para que é aberto concurso, devendo em
principio pertencer aos quadros dos servicos eu
organismos abrangidos rela acgéo de recruta-
mento ou aos 6rgaos ministeriais competentes
em matéria de organizacao e pessoal;

¢) O numero de elementos do jari sera impar, até ao
limite de 5. ,

2 — Os jaris dos concursos de provimento terao a
composicao que lhes for fixada em despacho da entida-
de que tiver o poder de nomear o pessoal, o qual obede-
cera aos seguintes principios:

a) A presidéncia do juri sera assegurada pelo diri-
gente maximo do servico ou pelo dirigente em que
aquele delegue, de categoria néo inferior a chefe
de diviséo ou equiparada;

b) Nenhum dos vogais podera ter categoria inferior
aquela para que é aberto concurso;

¢) O numero de elementos do juri ser4 impar, até ao
limite de 5.

3 — Nos casos de concursos de habilitagao ou provi-
mento que tenham lugar simultaneamente em varias
salas ou locais da Regiao, poderao os jiris respectivos
solicitar do competente membro do Governo Regional a
designacao d- funcionarios ou agentes a quem incum-
ba a entrega e recolha das provas escritas e a vigilancia
sobre a realizagao das mesmas.

4 — Os juris do concurso de afectacdo serao consti-
tuidos por 3 elementos e terao a composigao que lhes
for estabelecida mediante despacho da entidade que
tiver o poder de nomear o pessoal, a qual obedecera
ans seguintes principios:

a) A presidéncia do juri sera assegurada por funcio-
nariodirigente ou de chefia, de categodria nao
inferior & do lugar a prover;

b) Nenhum dos demais vogais podera ter categoria
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inferior aquela para que é aberto concurso.
5 — Os despachos a que se referemosn.s 1,2 e 4
designaréo, iguaimente:
a) 2 vogais suplentes para os jiris dos concursos de
habflitagéo e provimento,
b) 1 vogal suplente para os jiris dos concurSos de
afectagao.

Artigo 10.°

(Lista dos candidatos admitidos a concurso
de habilitagao ou de provimento)

R

1 — Encerrado o prazo de admissao de candidatu-
ras, o juri elaborara, no mais curto lanso de tempo, em
quaiquer caso nao superior a 30 dias, a lista provisoria
dos candidatos admitidos a copcurso e dos excluidos,
com indicagéo dos motivos de excluséo, bem como as
deficiéncias de instru¢ao que porventura afectem o pro-
cesso de algum candidato, procedendo-se a sua publi-
cagao na 2.* série do Jomal Oficial.

2 — Em casos devidamente fundamentados e acei-
tes pelo membro do Governo Regional competente,
podera o periodo previsto no nimero anterior ser pror-
rogado por igual periodo.

3 — Os interessados podem no prazo de 10 dias
contados da publicagéo da lista provisoéria, corrigir defi-
ciéncias de instrugao.

4 — O prazo para recurso da excluséo das mesmas
listas, a interpor perante 0 membro do Governo compe-
tente, é de 10 dias contados da mesma data, sendo
também de 10 dias o prazo para ser proferida decisao
sobre 0 mesmo recurso, que tera efeito suspensivo.

5 — Até ao 30.° dia posterior & publicagéo da lista
referida no n.° 1, serd enviada para publicagdo no
Jomal Oficial uma declarag¢ao introduzindo na mesma
as alteragdes eventualmente verificadas e
convertendo-a em definitiva.

Artigo 11.°
(Local e data das provas)

1 — Sempre que haja lugar a prestacéo de provas
deve, juntamente com a lista definitiva, divuigar-se o
local, data e horario de prestagéo das mesmas ou, ndo
sendo possivel, informar-se dos processos previstos
de divulgacao daqueles elementos ou da convocagéo
dos candidatos. ‘

2 — A prestxgéo de provas nunca podera ter lugar
antes de 2 nem depois de 4 meses apés a-data da
publicacao do aviso de abertura do concurso, saivo nos
casos em que tenha havido lugar a prorrogacao previs-
ta no n.° 2 do artigo anterior, situagio em que aquele
prazo maximo passara a ser de 5 meses.

Artigo 12.°
(Classificagéo dos candidatos em concurso)

1 — Finda a apreciacéo dos elementos relevantes
que legaimente deveréo ser tidos em conta para a
classificacéo e ordenacéo dos candidatos, o jari proce-
deré & respectiva classificacéo e ordenagao.

2 — Segundo os métodos de selecgéo, serdo utiliza-
dos 0s seguintes sistemas de classificagéo:

a) Provas de conhecimento, cursos de formacéo e

néo favorével.

3 —Sampre que hum concurso seja utilizado mais de
uma prova ou método de selecgao, podera cada um
deles ser de per si eliminatério, excepto 0 exame psico-
l6gico e a entrevista. ’

4 —Na classificacéo final adoptar-se-a & escalade 0
a 20 valores.

5— Consideram-se excluidos og candidatos que nas
provas eliminatérias ou na classificagéo final obtenham
classificacao inferior a 10 valores.

6 — O juri elaborara acta sucinta das operagdes de
graduagao e ordenacéo, a qual sera submetida a ho-
mologagao do responsével méximo do servico compe-
tente pela realizagdo da acgéo de recrutamento e

7 — As listas de classificagao serdo publicadas no
Jomal Oficial I Série, no prazo maximo de 15 dias a
partir da data da homologagéo da acta mencionada no
numero precedente

o qus hala proterigao dedomnalidades . o qual serd

e que haja pretericdo i , 0 ser:
gito directamente para o membro do Govermno Regional
competente no prazo de 10 dias, contados da publica-
¢ao das listas referidas no n.° 7, sendo igualmente de
10 dias o prazo para ser proferida a respectiva decisao.

9 — O recurso tem efeito suspensivo.

Artigo 13.°

(Graduagao dos candidatos a concursos
de afectacéo)

1 — Nos concursos de afectagao o juri elaborara, no
prazo maximo de 15 dias a partir do termo do prazo de
admissdo ao concurso, a lista proviséria, que, desde
logo, ordenara os candidatos atendendo a ordem de
classificagao obtida em concurso de habilitagao.

2 — O prazo para recurso, a interpor para 0 membro
do Governo competente, é de 10 dias contados da sua
publicacéo, sendo também de 10 dias o prazo para ser
proferida deciséo sobre o mesmo, que tera efeito
suspensivo.

3 — A lista definitiva sera remetida para publicagéo
na 2.* série do Jornal Oficial até ao 30.° dia posterior &
publicagéo da lista referidanon.® 1.

SECGAO M

.

* Tramitagao de concursos de acesso
Artigo 14.°

(Regime aplicavel)

O preenchimento das vagas existentes em lugares
de acesso dos quadros de pessoal de um servico é
precedido de concurso de provimento a realizar nos
ermos previstos neste diploma.

Artigo 15.°
(Obrigatoriedade de abertura de concurso)
1 — Os servigos ou organismos abrirdo obrigatoria-
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mente concurso de acesso sempre que existam pelo
menos 3 vagas na mesma categoria, devendo o
respectivo aviso de abertura ser publicado no prazo
maximo de 30 dias contados a partir da data da ocor-
réncia da ultima vaga.

2 — Quando o quadro for circular, o concurso de
acesso sera aberto no prazo maximo de 30 dias a
contar da data em que qualquer funcionario a ele afecto
reuna o0s requisitos legais para acesso.

Artigo 16.°

(Admissao a concurso de acesso)

1 — Com excepgao da hipétese prevista no n.° 7 do
artigo 12.° do Decreto Legsslativo n.° 15/83/A, de 27 de
Abril, poderao ser opositores a concursos de acesso,
desde que 0 requeiram nos termos previstos no respec-
tivo aviso de abertura, os funcionarios de qualquer
Servico ou organismo que reiinam os requisitos legais.

2 — A abertura de concursos de acesso relativos a
quadros circulares de um qrganismo sera feita me-
diante publicagcao em ordem de servigo afixada em local
ou locais a que tenham acesso todos os funcionarios
interessados e comunicada por oficio aos que, nos
termos da legislagao aplicavel, estejam em condigoes
de admissdo a concurso e se encontrem a exercer
fungOes em outros organismos e servigos.

Artigo 17.°

(Lista dos candidatos a concursos de acesso)

Os servigos e organismos que realizem concursos de
acesso deverao organizar, no prazo de 30 dias a contar
do termo do prazo de apresentagao das candidaturas, a
lista dos candidatos, a qual devera ser:

a)’ Afixada no local ou locais a que tenham acesso o0s
funcionarios interessados, no caso dos quadros
circulares;

b) Publicada na 2.2 série do Jornal Oficial no tocante
aos demais CoONcursos.

Artigo 18.°

(Acesso aos processos dos candidatos a concurso
de acesso)

1 — Os membros dos juris dos concursos de acesso
poderdo solicitar os processos individuais dos funcio-
narios candidatos aos respectivos servigos e
organismos.

2 — Esses processos poderao ser completados com
outros elementos Uteis para avaliar do mérito dos
candidatos, seja a pedido destes, seja do juri.

SECCAO IV

Regime de provimento

Artigo 19.°

(Ordem de provimento)

Os candidatos aprovados setaoe providos nas vagas
segundo a ordenagao das respectivas listas. -

Artigo 20:*

(Recusa de provimento e comunicagao do
de nomeagéo ou de desisténcia)

1 —Os candidatos aprovados em concurso de provi-
mento ou de afectagao que recusem ser, providos no
lugar a que tem direito, de acordo com a sua ordenacéo,
sd0 excluidos das listas dos candidatos aprovados,
respectivamente, quer em concurso de provimento,
quer em prévio concurso de habilitagao, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

2—Os candidatos aprovados em concurso de habili-
tacao que concorram a mais de um concurso de afecta-
¢ao poderao manifestar por escrito a sua desisténcia do
provimento a que tem direitd no prazo de 10 dias conta-
dos a partir da data da publicagao da lista definitiva a
que se refere o n.° 5 do artigo 10.°, desde que tal
desisténcia seja fundamentada na aprovagao em dife-
rente concurso de afectagéo e sem que a mesma deter-
mine a exclusao da lista de candidatos aprovadios em
concurso de habilitagéo. .

3 — Os despachos de nomeagao nao poderao ser
proferidos antes do prazo a que se refei 0 nimere
anterior e determinarn a exclusao da lista dé candidatos
aprovados, quer em prévio concurso de habilitagéo,
quer em concurso de provimento, a partir da data em
que forem proferidos, independentemente da

publica¢ao.
CAPITULO I
Disposigoes especiais e finais
Artigo 21.°
(Documentagéo a apresentar)

1 — A apresentagao dos documentos comprovativos
dos requisitos e condigdes, gerajs ou especiais, exigi-
dos para efeitos de admissao a concurso ou para efei-
tos de provimento apenas sera exigida quando houver
lugar ao provimento, ndo carecendo de ser novamente
apresentados os documentos que obrigatoriamente
instruiram o requerimento de admisséo.

2 — Para os efeitos do n.° 1, o candidato sera notifi-
cado ou avisado por oficio sob registo e com aviso de
recepgao para, no prazo de 30 dias, apresentar os
documentos necessarios.

3 — Este prazo podera ser prorrogado, em casos
excepcionais, por periodo a determinar de harmonia
com as circunstancias, quando a falta de apresentacéo
de documento dentro do prazo inicial nao seja imputa-
vel ao interessado.

4 — O aviso a que se refere o n.° 2, sera expedido
para a morada indicada no requerimento de admisséo a
concurso, salvo se o interessado tiver comunicado por
escrito outro enderego.

5 — A apresentagao de documentos que néo fagam
provas das condigoes necessdrias para o provimento
ou a nao apresentacao dos documentos no prazo qlle
tiver sido fixado nos termos dos nimeros anteriores
vale como desisténcia.

6 — Considera-se entregue dentro do prazo a docu-
mentagao cujo aviso de recepgao tenha sido expedido
até ao ultimo'ia do prazo fixado non.° 2.
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Artigo 22.°
(Restituicéo de documentos)
Os documeitos que tenham instruido o requerimento
de admiss#io a concurso sero restituidos aos candida-

tos excluidos, ou 20s néo aprovados e aos que desis-
tam do j ou ndo sejam providos durante o

prazo de validade dos mesmos concursos desde que o

solicitem até trinta dias apds 0 termo do prazo de valida-

de dos respectivos concursos.
Artigo 23.°
(Prevaléncia do dipioma)
U regime estabelecido neste diploma prevalece
sobre dmosaoéesgeralseeepedaisdosrespecﬁ-
vos i @ organismos em matéria de regulamenta-

¢do de concursos, exceptuadas as que respeitam a

mrrelasdaAdmnmstraqéoPubliceRegnonalqueeste-
jam subordinadas a estatuto especifico.

Artigo 24.°
{Resolugio de dividas)
As duvidas resultantes da aplicacéo deste dipioma

Vseréoesc!amdaspordespadrodoSecretMoRegno—

nal da Administragéo Publica.
Artigo 25.°
(Entrada em vigor)

Opresentediplomaentraemvigornodiase@inteao
da sua publicagéo. :

Secretaria Regional da Administracéo Publica, 20 de
Julho de 1983. — O Secretéario Regional da Administra-
¢éo Publica, Carios Henrique Botelho Neves.
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