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D.R. DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA
Despacho n.° 1429/2012 de 18 de Outubro de 2012

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 11/96, de 18 de abril (Regime aplicavel ao exercicio do
mandato dos membros das juntas de freguesia) a verba necessaria ao pagamento das
remuneragdes e encargos com os membros da junta em regime de tempo inteiro ou de meio
tempo sera assegurada diretamente pelo Orcamento do Estado;

Encontram-se nesta situagcio as juntas de freguesia referidas nos numeros 1 e 2 do artigo
27.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro
(regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos municipios e freguesias);

Assim, no uso de competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1397/2008, de 24 de
dezembro, do Vice-Presidente do Governo, determino que se proceda a distribuicdo das
seguintes verbas pelas freguesias abaixo indicadas, destinadas ao pagamento dos encargos
com remuneracdes e seguranga social dos presidentes das juntas de freguesia que optaram
pelo regime de permanéncia, a tempo inteiro ou a meio tempo, deduzidas dos montantes
relativos a compensagdo mensal para encargos, a que 0os mesmos eleitos teriam direito se
tivessem permanecido em regime de ndo permanéncia - més de outubro.

Freguesia Concelho Montante (euros)
Arrifes Ponta Delgada 419,58
S. José Ponta Delgada 419,58
S. Pedro Ponta Delgada 419,58
Total 1.258,74

Capitulo 12 — Contas de Ordem - Divisdo 02 — Consignacdo de Receitas — n.° 38 —
Transferéncias do Estado destinadas as Autarquias Locais da Regido (regime aplicavel ao
exercicio do mandato dos membros das juntas de freguesia).

11 de outubro de 2012. - O Diretor Regional de Organizagcdo e Administracao Publica, Victor
Jorge Ribeiro Santos.
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SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Portaria n.° 1604/2012 de 18 de Outubro de 2012

O Decreto Legislativo Regional n.° 18/2008/A, de 7 de julho, que enquadra o Regime das
politicas de juventude na Regido Autébnoma dos Acores, prevé, na seccao | e Il do capitulo V
as competéncias e objetivos a atingir pelo Governo, respetivamente, no que se refere a
atividades de ocupacao dos tempos livres e promog¢ao cultural junto dos jovens;

Considerando que a Associacdo Unojovens de Ponta Garga € entidade organizadora do
projeto “Festa da Juventude”;

Considerando que a referida entidade ficou encarregue da execucgao do plano de atividades,
conforme projeto apresentado;

Considerando que o referido projeto envolve a participagdo de jovens, quer na sua fase de
concecao, quer na sua fase de execugdo, contribuindo para a promogédo da educagao nao
formal dos jovens;

Considerando a importante relevancia daquela atividade no contexto operativo da area da
juventude na Regiao Auténoma dos Acores;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia cooperar numa perspetiva
de interesse comum, em matéria de politicas de juventude, com as diversas entidades;

Considerando que a politica de juventude se constitui por intervengdes do Plano no ambito do
eixo de desenvolvimento das politicas sectoriais de juventude;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia a promogao do
desenvolvimento de programas de apoio aos jovens;

Considerando que a Regido tem de promover atividades que desenvolvam a formagéo
integral da juventude acoriana;

Considerando que as atividades propostas se enquadram no Programa do Governo, com
correspondéncia no Plano de Investimentos, A¢ao 3.1.6, rubrica 05.07.01;

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Secretario Regional da
Presidéncia, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico e Administrativo
da Regiao Auténoma dos Acores e nos termos do disposto na alinea f) do n.° 6 do artigo 5.°
articulado com a alinea ¢) do n.° 7 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° todos do
Decreto Regulamentar Regional 25/2008/A, de 31 de dezembro, a atribuigdo de € 3.000,00
(Trés mil euros) destinados a realizagdo do suprarreferido, pela celebragdo de um Contrato de
financiamento, nos termos do artigo 92° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2008/A de 7 de
julho.
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2 de outubro de 2012. - O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio Bradford.

SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Portaria n.° 1605/2012 de 18 de Outubro de 2012

Considerando que a Regido Auténoma dos Agores, nos ultimos anos, tem acolhido um
grande numero de cidadaos estrangeiros;

Considerando que estao identificadas as areas de intervencdo, a diferentes niveis, da
integragéo desses cidadaos imigrantes;

Atendendo ao comum interesse no desenvolvimento da Regido Autbnoma dos Acgores, bem
como na divulgagao dos seus valores culturais junto dos imigrantes e bem assim a integracao
destes na sociedade de acolhimento;

Considerando ainda o comum interesse em prestar auxilio a estudantes imigrantes, nacionais
de paises terceiros, com aproveitamento escolar e em situacdo de comprovada caréncia
econdémica, sobretudo perante a atual conjuntura econdmica;

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Secretario Regional da
Presidéncia, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 6, da alinea c¢) do n.° 7 do artigo 5.° e 0
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de dezembro e nos
termos do art.° 1°, alinea a) do artigo 2.° e alinea c¢) do artigo 3.° e artigo 6.° da Portaria n°
14/2007, de 15 de margo, e em conformidade com a clausula segunda do protocolo de
colaboragao celebrado entre a Direcdo Regional das Comunidades, a Associacdo dos
Imigrantes nos Acores e a CRESACOR - Centro Comunitario de Apoio ao Imigrante, conceder
uma comparticipacao financeira a CRESACOR - Centro Comunitario de Apoio ao Imigrante, no
montante de € 14.000,00 (catorze mil euros), destinado a apoiar estudantes imigrantes, com
aproveitamento escolar e em situagao de comprovada caréncia economica.

A verba sera processada por conta da dotagao inscrita no Capitulo 50 - Plano, Programa 22 —
Cooperagao Externa e Migragcbes, Projeto 22.04 - Imigrado, Acdo B — Protocolos de
cooperacgao, Classificacao econémica 04.07.01 B — Instituicbes sem fins lucrativos, do plano de
investimentos da Dire¢cao Regional das Comunidades.

3 de outubro de 2012. - O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio Bradford.
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SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Portaria n.° 1606/2012 de 18 de Outubro de 2012

O Decreto Legislativo Regional n° 18/2008/A, de 7 de julho, que enquadra o Regime das
politicas de juventude na Regido Autbnoma dos Acores, prevé, na secgao Il do capitulo V as
competéncias e objetivos a atingir pelo Governo no que se refere a atividades em matéria de
promoc¢ao de habitos de vida saudavel;

Considerando que a Azores Bodyboard School é a entidade que participara no Sintra
Portugal Pro de Bodyboard;

Considerando que a referida entidade ficou encarregue da execugado do referido plano de
atividades, conforme projeto apresentado;

Considerando que o referido projeto envolve a participacdo de jovens, quer na sua fase de
concecdo, quer na sua fase de execucdo, contribuindo para a promogido da educagao nao
formal dos jovens;

Considerando a importante relevancia daquela atividade no contexto operativo da area da
juventude na Regido Auténoma dos Agores;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia cooperar numa perspetiva
de interesse comum, em matéria de politicas de juventude, com as diversas entidades;

Considerando que a politica de juventude se constitui por intervengdes do Plano no &mbito do
eixo de desenvolvimento das politicas setoriais de juventude;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia a promogao do
desenvolvimento de programas de apoio aos jovens;

Considerando que a Regiao tem de promover atividades que desenvolvam a formacgao
integral da juventude agoriana

Considerando que as atividades propostas se enquadram no Programa do Governo, com
correspondéncia no Plano de Investimentos, Agao 3.1.13, rubrica 05.07.01M;

Assim, manda o Governo da Regido Autdonoma dos Agores, pelo Secretario Regional da
Presidéncia, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico e Administrativo
da Regido Autonoma dos Acores e nos termos do disposto na alinea f) do n.° 6 do artigo 5.°
articulado com a alinea ¢) do n.° 7 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° todos do
Decreto Regulamentar Regional 25/2008/A, de 31 de dezembro, a atribuicdo de € 800,00
(Oitocentos Euros) destinados a realizagdo do suprarreferido, pela celebragdo de um Contrato
de financiamento, nos termos do artigo 92° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2008/A de 7
de julho.
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8 de outubro de 2012. - O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio Bradford.

SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Portaria n.° 1607/2012 de 18 de Outubro de 2012

O Decreto Legislativo Regional n° 18/2008/A, de 7 de julho, que enquadra o Regime das
politicas de juventude na Regidao Autbnoma dos Acores, prevé, na secgao Il do capitulo V as
competéncias e objetivos a atingir pelo Governo no que se refere a atividades em matéria de
promocao de habitos de vida saudavel,

Considerando que Nuno Branco Borges de Medeiros € a entidade responsavel pela
organizacao de um torneio de futebol, a realizar-se na ilha de Sdo Miguel;

Considerando que aquela entidade ficou encarregue da execugdo do referido plano de
atividades, conforme projeto apresentado;

Considerando que o projeto envolve a participagao de jovens, quer na sua fase de concegéo,
quer na sua fase de execugao, contribuindo para a promog¢ao da educacédo nao formal dos
jovens;

Considerando a importante relevancia daquela atividade no contexto operativo da area da
juventude na Regidao Auténoma dos Acores;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia cooperar numa perspetiva
de interesse comum, em matéria de politicas de juventude, com as diversas entidades;

Considerando que a politica de juventude se constitui por intervengdes do Plano no ambito do
eixo de desenvolvimento das politicas setoriais de juventude;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia a promogdo do
desenvolvimento de programas de apoio aos jovens;

Considerando que a Regido tem de promover atividades que desenvolvam a formagao
integral da juventude acoriana;

Considerando que as atividades propostas se enquadram no Programa do Governo, com
correspondéncia no Plano de Investimentos, Agao 3.1.13, rubrica 05.08.03;

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Secretario Regional da
Presidéncia, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico e Administrativo
da Regiao Auténoma dos Acores e nos termos do disposto na alinea f) do n.° 6 do artigo 5.°
articulado com a alinea ¢) do n.° 7 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° todos do
Decreto Regulamentar Regional 25/2008/A, de 31 de dezembro, a atribuicdo de € 80,00
(Oitenta Euros) destinados a realizagao do suprarreferido, pela celebragdo de um Contrato de
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financiamento, nos termos do artigo 92.° do Decreto Legislativo Regional n°® 18/2008/A de 7 de
julho.

8 de outubro de 2012. - O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio Bradford.

SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Portaria n.° 1608/2012 de 18 de Outubro de 2012

O Decreto Legislativo Regional n.° 18/2008/A, de 7 de julho, que enquadra o Regime das
politicas de juventude na Regido Autdbnoma dos Agores, prevé, no artigo 36° do capitulo Il e na
seccédo | do capitulo V as competéncias e objetivos a atingir pelo Governo no que se refere a
ocupagcao de tempos livres e promogao de atividades desportivas;

Considerando que o Grupo Desportivo Comercial é a entidade promotora do projeto “SATA
Rallye Agores”;

Considerando que aquela entidade ficou encarregue da execugéao do referido projeto;

Considerando que o projeto envolve a participagédo de jovens, quer na sua fase de concegao,
quer na sua fase de execugado, contribuindo para a promoc¢ao da educacédo nao formal dos
jovens;

Considerando a importante relevancia daquela atividade no contexto operativo da area da
juventude na Regiao Auténoma dos Acores;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia cooperar numa perspetiva
de interesse comum, em matéria de politicas de juventude, com as diversas entidades;

Considerando que a politica de juventude se constitui por intervengdes do Plano no ambito do
eixo de desenvolvimento das politicas sectoriais de juventude;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia a promogdo do
desenvolvimento de programas de apoio aos jovens;

Considerando que a Regido tem de promover atividades que desenvolvam a formagéao
integral da juventude acoriana;

Considerando que as atividades propostas se enquadram no Programa do Governo, com
correspondéncia no Plano de Investimentos, A¢ao 3.1.13, rubrica 05.07.01;

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Secretario Regional da
Presidéncia, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico e Administrativo
da Regido Autonoma dos Acores e nos termos do disposto na alinea f) do n.° 6 do artigo 5.°
articulado com a alinea ¢) do n.° 7 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° todos do
Decreto Regulamentar Regional 25/2008/A, de 31 de dezembro, a atribuicdo de €10.000,00
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(Dez mil euros) destinados a realizagao do suprarreferido, pela celebragdo de um Contrato de
financiamento, nos termos do artigo 92° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2008/A de 7 de
julho.

8 de outubro de 2012. - O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio Bradford.

SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Portaria n.° 1609/2012 de 18 de Outubro de 2012

O Decreto Legislativo Regional n.° 18/2008/A, de 7 de julho, que enquadra o Regime das
politicas de juventude na Regido Autbnoma dos Acgores, prevé, na secgdo | do capitulo V as
competéncias e objetivos a atingir pelo Governo no que se refere a ocupagao de tempos livres
e habitos de vida saudaveis;

Considerando que a Casa do Povo de Feteiras é a entidade organizadora de diversas
iniciativas ao nivel da ocupacéo de tempos livres e habitos de vida saudaveis dos jovens;

Considerando que a referida entidade ficou encarregue da execugdao de um plano de
atividades, conforme projeto apresentado, denominado “Terminar uma Vida”;

Considerando que o projeto envolve a participacao de jovens, quer na sua fase de concecao,
quer na sua fase de execucgao, contribuindo para a promogao da educacédo nao formal dos
jovens;

Considerando a importante relevancia daquela atividade no contexto operativo da area da
juventude na Regido Autonoma dos Acores;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia cooperar numa perspetiva
de interesse comum, em matéria de politicas de juventude, com as diversas entidades;

Considerando que a politica de juventude se constitui por interven¢cées do Plano no ambito do
eixo de desenvolvimento das politicas setoriais de juventude;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia a promogao do
desenvolvimento de programas de apoio aos jovens;

Considerando que a Regido tem de promover atividades que desenvolvam a formagao
integral da juventude agoriana;

Considerando que as atividades propostas se enquadram no Programa do Governo, com
correspondéncia no Plano de Investimentos, A¢ao 3.1.13, rubrica 05.07.01;

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Secretario Regional da
Presidéncia, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico e Administrativo
da Regido Autonoma dos Acores e nos termos do disposto na alinea f) do n.° 6 do artigo 5.°
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articulado com a alinea ¢) do n.° 7 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° todos do
Decreto Regulamentar Regional 25/2008/A, de 31 de dezembro, a atribuicdo de € 5.000,00
(Cinco mil euros) destinados a realizagdo do suprarreferido, pela celebragao de um Contrato
de financiamento, nos termos do artigo 92.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2008/A de 7
de julho.

9 de outubro de 2012. - O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio Bradford.

SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Portaria n.° 1610/2012 de 18 de Outubro de 2012

O Decreto Legislativo Regional n.° 18/2008/A, de 7 de julho, que enquadra o Regime das
politicas de juventude na Regido Autonoma dos Agores, prevé, na secgao | e Il do capitulo V
as competéncias e objetivos a atingir pelo Governo, respetivamente, no que se refere a
atividades de ocupacgéao dos tempos livres e promog¢ao cultural junto dos jovens;

Considerando que Hugo Almeida apresentou um projeto de atividades culturais e de
ocupacéao de tempos livres direcionadas para os jovens;

Considerando que aquele jovem ficou encarregue da execucdo do referido plano de
atividades, conforme projeto apresentado;

Considerando que o projeto envolve a participagédo de jovens, quer na sua fase de concegao,
quer na sua fase de execugdo, contribuindo para a promocido da criatividade junto da
juventude;

Considerando a importante relevancia daquelas atividades no contexto operativo da area da
juventude na Regidao Auténoma dos Acores;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia cooperar numa perspetiva
de interesse comum, em matéria de politicas de juventude, com as diversas entidades;

Considerando que a politica de juventude se constitui por intervengdes do Plano no ambito do
eixo de desenvolvimento das politicas setoriais de juventude;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia a promogao do
desenvolvimento de programas de apoio aos jovens;

Considerando que a Regido tem de promover atividades que desenvolvam a formagao
integral da juventude agoriana;

Considerando que as atividades propostas se enquadram no Programa do Governo, com
correspondéncia no Plano de Investimentos, A¢ao 3.1.6, rubrica 05.08.03;
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Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Secretario Regional da
Presidéncia, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico e Administrativo
da Regiao Auténoma dos Acores e nos termos do disposto na alinea f) do n.° 6 do artigo 5.°
articulado com a alinea ¢) do n.° 7 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° todos do
Decreto Regulamentar Regional 25/2008/A, de 31 de dezembro, a atribuicdo de € 1.000,00 (Mil
euros) destinados a realizagdo do suprarreferido, pela celebragdo de um Contrato de
financiamento, nos termos do artigo 92° do Decreto Legislativo Regional n® 18/2008/A de 7 de
julho.

9 de outubro de 2012. - O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio Bradford.

SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Portaria n.° 1611/2012 de 18 de Outubro de 2012

O Decreto Legislativo Regional n.° 18/2008/A, de 7 de julho, que enquadra o Regime das
politicas de juventude na Regido Autébnoma dos Acores, prevé, na seccao | e Il do capitulo V
as competéncias e objetivos a atingir pelo Governo, respetivamente, no que se refere a
atividades de ocupacédo dos tempos livres e promogao cultural junto dos jovens;

Considerando que a Associacdo de Juventude Aprender a Viver é entidade promotora de
atividades culturais e de ocupacgao de tempos livres direcionadas para os jovens;

Considerando que aquela entidade ficou encarregue da execugdo do referido plano de
atividades, conforme projeto apresentado;

Considerando que o projeto envolve a participagédo de jovens, quer na sua fase de concegao,
quer na sua fase de execugado, contribuindo para a promocédo da criatividade junto da
juventude;

Considerando a importante relevancia daquelas atividades no contexto operativo da area da
juventude na Regido Autonoma dos Acores;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia cooperar numa perspetiva
de interesse comum, em matéria de politicas de juventude, com as diversas entidades;

Considerando que a politica de juventude se constitui por intervengcées do Plano no ambito do
eixo de desenvolvimento das politicas setoriais de juventude;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia a promogao do
desenvolvimento de programas de apoio aos jovens;

Considerando que a Regido tem de promover atividades que desenvolvam a formagéao
integral da juventude acoriana;
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Considerando que as atividades propostas se enquadram no Programa do Governo, com
correspondéncia no Plano de Investimentos, A¢éo 3.1.1, rubrica 05.07.01;

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Secretario Regional da
Presidéncia, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico e Administrativo
da Regido Autonoma dos Acores e nos termos do disposto na alinea f) do n.° 6 do artigo 5.°
articulado com a alinea ¢) do n.° 7 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° todos do
Decreto Regulamentar Regional 25/2008/A, de 31 de dezembro, a atribuicdo de € 800,00
(Oitocentos euros) destinados a realizagdo do suprarreferido, pela celebragédo de um Contrato
de financiamento, nos termos do artigo 92° do Decreto Legislativo Regional n® 18/2008/A de 7
de julho.

9 de outubro de 2012. - O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio Bradford.

SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Portaria n.° 1612/2012 de 18 de Outubro de 2012

O Decreto Legislativo Regional n® 18/2008/A, de 7 de julho, que enquadra o Regime das
politicas de juventude na Regidao Autbnoma dos Agores, prevé, na secgao | do capitulo VI as
competéncias e objetivos a atingir pelo Governo no que se refere a formas de participagdo dos
jovens;

Considerando que a Associacao Juvenil da llha de Santa Maria desenvolve atividades
diversas direcionadas para jovens;

Considerando que a referida entidade apresentou um projeto para desenvolvimento das
infraestruturas e apetrechamento da Casa de Juventude, onde possuem sede;

Considerando a importante relevancia daquela atividade no contexto operativo da area da
juventude na Regido Auténoma dos Agores;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia cooperar numa perspetiva
de interesse comum, em matéria de politicas de juventude, com as diversas entidades;

Considerando que a politica de juventude se constitui por intervengées do Plano no ambito do
eixo de desenvolvimento das politicas setoriais de juventude;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia a promogdo do
desenvolvimento de programas de apoio aos jovens;

Considerando que a Regido tem de promover atividades que desenvolvam a formagao
integral da juventude acoriana;
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Considerando que as atividades propostas se enquadram no Programa do Governo, com
correspondéncia no Plano de Investimentos, Agao 3.1.4 rubrica 05.07.01;

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Secretario Regional da
Presidéncia, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico e Administrativo
da Regido Autonoma dos Acgores e nos termos do disposto na alinea f) do n.° 6 do artigo 5.°
articulado com a alinea ¢) do n.° 7 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° todos do
Decreto Regulamentar Regional 25/2008/A, de 31 de dezembro, a atribuicdo de € 5.000,00
(Cinco mil euros) destinados a realizagao do suprarreferido, pela celebragdo de um Contrato
de financiamento, nos termos do artigo 92.° do Decreto Legislativo Regional n°® 18/2008/A de 7
de julho.

9 de outubro de 2012. - O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio Bradford.

SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Portaria n.° 1613/2012 de 18 de Outubro de 2012

O Decreto Legislativo Regional n.° 18/2008/A, de 7 de julho, que enquadra o Regime das
politicas de juventude na Regidao Autbnoma dos Agores, prevé, na secgao Il do capitulo V as
competéncias e objetivos a atingir pelo Governo no que se refere a promogao de atividades
artisticas e culturais em favor dos jovens;

Considerando que a Associacdo Musical Lira do Espirito Santo da Maia é a entidade
organizadora de uma formagéo musical para os jovens da freguesia;

Considerando que aquela entidade ficou encarregue da execug¢do da referida formacao,
conforme projeto apresentado;

Considerando que o projeto envolve a participacao de jovens, quer na sua fase de concecao,
quer na sua fase de execugdo, contribuindo para a promocdo da criatividade junto da
juventude;

Considerando a importante relevancia daquela atividade no contexto operativo da area da
juventude na Regido Auténoma dos Acores;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia cooperar numa perspetiva
de interesse comum, em matéria de politicas de juventude, com as diversas entidades;

Considerando que a politica de juventude se constitui por intervengdes do Plano no ambito do
eixo de desenvolvimento das politicas setoriais de juventude;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia a promogao do
desenvolvimento de programas de apoio aos jovens;

Pagina 5951

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 202 18/10/2012

Considerando que a Regido tem de promover atividades que desenvolvam a formagao
integral da juventude acoriana;

Considerando que as atividades propostas se enquadram no Programa do Governo, com
correspondéncia no Plano de Investimentos, Agéo 3.1.11, rubrica 05.07.01;

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Secretario Regional da
Presidéncia, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico e Administrativo
da Regido Auténoma dos Acores e nos termos do disposto na alinea f) do n.° 6 do artigo 5.°
articulado com a alinea ¢) do n.° 7 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° todos do
Decreto Regulamentar Regional 25/2008/A, de 31 de dezembro, a atribuicdo de € 2.000,00
(Dois mil euros) destinados a realizagao do suprarreferido, pela celebracao de um Contrato de
financiamento, nos termos do artigo 92.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2008/A de 7 de
julho.

9 de outubro de 2012. - O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio Bradford.

SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Portaria n.° 1614/2012 de 18 de Outubro de 2012

O Decreto Legislativo Regional n.° 18/2008/A, de 7 de julho, que enquadra o Regime das
politicas de juventude na Regido Autbnoma dos Acgores, prevé, na secgdo | do capitulo V as
competéncias e objetivos a atingir pelo Governo no que se refere a ocupagao de tempos livres
e habitos de vida saudaveis;

Considerando que a Casa do Povo de Arrifes é a entidade organizadora de diversas
iniciativas ao nivel da ocupagao de tempos livres e habitos de vida saudaveis dos jovens;

Considerando que a referida entidade ficou encarregue da execugdao de um plano de
atividades, conforme projeto apresentado;

Considerando que o projeto envolve a participagao de jovens, quer na sua fase de concegéo,
quer na sua fase de execugao, contribuindo para a promog¢ao da educacédo nao formal dos
jovens;

Considerando a importante relevancia daquela atividade no contexto operativo da area da
juventude na Regidao Auténoma dos Acores;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia cooperar numa perspetiva
de interesse comum, em matéria de politicas de juventude, com as diversas entidades;

Considerando que a politica de juventude se constitui por intervengdes do Plano no ambito do
eixo de desenvolvimento das politicas sectoriais de juventude;
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Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia a promogao do
desenvolvimento de programas de apoio aos jovens;

Considerando que a Regido tem de promover atividades que desenvolvam a formagao
integral da juventude agoriana;

Considerando que as atividades propostas se enquadram no Programa do Governo, com
correspondéncia no Plano de Investimentos, A¢ao 3.1.13, rubrica 05.07.01;

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Secretario Regional da
Presidéncia, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico e Administrativo
da Regido Autonoma dos Acores e nos termos do disposto na alinea f) do n.° 6 do artigo 5.°
articulado com a alinea ¢) do n.° 7 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° todos do
Decreto Regulamentar Regional 25/2008/A, de 31 de dezembro, a atribuicdo de € 5.000,00
(Cinco mil euros) destinados a realizagdao do suprarreferido, pela celebragao de um Contrato
de financiamento, nos termos do artigo 92.° do Decreto Legislativo Regional n°® 18/2008/A de 7
de julho.

9 de outubro de 2012. - O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio Bradford.

SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Portaria n.° 1615/2012 de 18 de Outubro de 2012

O Decreto Legislativo Regional n.° 18/2008/A, de 7 de julho, que enquadra o Regime das
politicas de juventude na Regido Autbnoma dos Agores, prevé, na secgao | do capitulo V as
competéncias e objetivos a atingir pelo Governo no que se refere a ocupagao de tempos livres
e habitos de vida saudaveis;

Considerando que a Associacado de Jovens Ativos dos Arrifes é a entidade organizadora do
projeto “Vive as tuas férias”;

Considerando que a aquela entidade ficou encarregue da execugcao de um plano de
atividades, conforme projeto apresentado;

Considerando que o referido projeto envolve a participagdo de jovens, quer na sua fase de
concecdo, quer na sua fase de execucgdo, contribuindo para a promogédo da educagao nao
formal dos jovens;

Considerando a importante relevancia daquela atividade no contexto operativo da area da
juventude na Regidao Auténoma dos Acores;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia cooperar numa perspetiva
de interesse comum, em matéria de politicas de juventude, com as diversas entidades;
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Considerando que a politica de juventude se constitui por intervengdes do Plano no ambito do
eixo de desenvolvimento das politicas sectoriais de juventude;

Considerando que compete ao Secretario Regional da Presidéncia a promogao do
desenvolvimento de programas de apoio aos jovens;

Considerando que a Regido tem de promover atividades que desenvolvam a formagao
integral da juventude agoriana;

Considerando que as atividades propostas se enquadram no Programa do Governo, com
correspondéncia no Plano de Investimentos, A¢ao 3.1.1, rubrica 05.07.01;

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Secretario Regional da
Presidéncia, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico e Administrativo
da Regido Auténoma dos Acores e nos termos do disposto na alinea f) do n.° 6 do artigo 5.°
articulado com a alinea ¢) do n.° 7 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° todos do
Decreto Regulamentar Regional 25/2008/A, de 31 de dezembro, a atribuicdo de € 3.500,00
(Trés mil e quinhentos euros) destinados a realizagdo do suprarreferido, pela celebragao de um
Contrato de financiamento, nos termos do artigo 92° do Decreto Legislativo Regional n.°
18/2008/A de 7 de julho.

9 de outubro de 2012. - O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio Bradford.

SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Despacho n.° 1430/2012 de 18 de Outubro de 2012

Considerando o interesse que se reveste para o reforco das relagdes entre a Regido e as
comunidades de emigrantes agorianos na participacao de agentes dos Agores na divulgacao e
promocao de eventos de cariz sociocultural.

Considerando que neste dominio assume particular relevo a deslocagdo de agentes da
Regido as varias comunidades de emigrantes acgorianos, designadamente, nos Estados Unidos
da América.

Assim, ao abrigo da alinea 0) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas b) e j) do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma dos Acgores e da alinea ¢) do n.° 6, da alinea ¢) do n.° 7 do artigo 5.° e 0 n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional n° 25/2008/A, de 31 de dezembro, e nos termos
do artigo 3° do Decreto Legislativo Regional n® 9/2000/A, de 10 de maio, determino o seguinte:

1. E declarada de interesse publico a deslocagéo da Comiss&o das Sanjoaninas 2013, aos
Estados Unidos da América, pelo periodo compreendido entre 9 e 27 de novembro de 2012,
para promover e divulgar o programa das Festas Sanjoaninas, junto das Comunidades.
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2. Sem prejuizo da continuidade e da qualidade dos servigos €, bem assim, da salvaguarda
dos respetivos interesses, devem os dirigentes maximos dos servicos e organismos da
Administracdo Regional Auténoma, incluindo as autarquias locais e outras pessoas de
direito publico, de que dependem os elementos que integram a Comissdo das Sanjoaninas
2013, que participarao na divulgagao do evento nos Estados Unidos da América, promover
a sua dispensa e considera-los em efetividade de servico durante o periodo da deslocagao,
devendo, para o efeito, os interessados proceder de acordo com o disposto no artigo 11.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2000/A, de 10 de maio.

3. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

2 de outubro de 2012. - O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio Bradford.

SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Despacho n.° 1431/2012 de 18 de Outubro de 2012

Considerando o interesse que se reveste para o reforco das relagdes entre a Regido e as
comunidades de emigrantes agorianos na participacdo de agentes dos Agores na divulgacéo e
promocao de eventos de cariz sociocultural.

Considerando que neste dominio assume particular relevo a deslocagdo de agentes da
Regido as varias comunidades de emigrantes agorianos, designadamente, nos Estados Unidos
da América.

Assim, ao abrigo da alinea 0) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas b) e j) do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma dos Acgores e da alinea ¢) do n.° 6, da alinea ¢) do n.° 7 do artigo 5.° e 0 n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional n° 25/2008/A, de 31 de dezembro, e nos termos
do artigo 3° do Decreto Legislativo Regional n® 9/2000/A, de 10 de maio, determino o seguinte:

1. E declarada de interesse publico a deslocacdo de Raul Fernando Aguiar da Silveira,
professor da Escola Basica e Secundaria Tomas de Borba, aos Estados Unidos da América,
pelo periodo compreendido entre 16 e 27 de novembro p.f., para atuar com o grupo musical
Bettencourt & Friends, no Hudson Portuguese Club, em Massachusetts.

2. Sem prejuizo da continuidade e da qualidade dos servi¢os e, bem assim, da salvaguarda
dos respetivos interesses, devem os responsaveis pelos departamentos da Administragao
Regional de que depende Raul Fernando Aguiar da Silveira, que participara na referida
atividade, promover a sua dispensa e considera-lo em efetividade de servigo durante o
periodo da deslocacdo, devendo, para o efeito, o interessado proceder de acordo com o
disposto no artigo 11° do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2000/A, de 10 de maio.

3. O presente despacho entra imediatamente em vigor.
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11 de outubro de 2012. - O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio
Bradford.

D.R. DA EDUCA(}AO E FORMAQAO
Extrato de Portaria n.° 466/2012 de 18 de Outubro de 2012

Manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional da Educagao e Formagao e nos termos
das alineas a) a e) do n.° 1 artigo 41.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de
junho, com a nova redagao que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A,
de 6 de setembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/A, de 13 de abril,
transferir para os Fundos Escolares das escolas abaixo indicados a importancia de
205.246,00€ (duzentos e cinco mil e duzentos e quarenta e seis euros) pela dotagao inscrita no
Capitulo — 50, Programa 01 — Desenvolvimento das Infraestruturas Educacionais e do Sistema
Educativo, Projeto 03 — Formacao Profissional e Apoio Social, A¢ao B — Apoio Social, Cédigo
04.03.05 Alinea CB) do Orgamento do Plano da Secretaria Regional da Educag¢ao e Formacéao
— Direcdo Regional da Educagao e Formacéo, para o ano economico de 2012, correspondente
ao més de outubro para despesas correntes da Acao Social Escolar assim distribuidas:

Euros

05 - EBI Roberto Ivens 23.333,00
06 -  EBI Canto da Maia 19.333,00
07 - EBS de Nordeste 24.166,00
08-  EBIdalagoa 20.000,00
09 - EBI da Ribeira Grande 23.333,00
10 - EBS de Santa Maria 9.833,00

1M - EBI de Capelas 37.916,00
13-  EBI de Rabo de Peixe 23.416,00
14 - EBI de Arrifes 23.916,00

Total 205.246,00

11 de outubro de 2012. - A Coordenadora Técnica, Maria da Conceigcao Oliveira da Silva Melo.
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D.R. DA EDUCA(}AO E FORMAQAO
Extrato de Portaria n.° 467/2012 de 18 de Outubro de 2012

Manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional da Educagao e Formagao e nos termos
das alineas a) a e) do n.° 1 artigo 41.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de
junho, com a nova redagéo que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A,
de 6 de setembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/A, de 13 de abril,
transferir para os Fundos Escolares das escolas abaixo indicados a importancia de 219.330,00
€ (duzentos e dezanove mil trezentos e trinta euros) pela dotacdo inscrita no Capitulo — 50,
Programa 01 — Desenvolvimento das Infraestruturas Educacionais e do Sistema Educativo,
Projeto 03 — Formagéao Profissional e Apoio Social, A¢ao B — Apoio Social, Cddigo 04.03.05
Alinea CB) do Orgamento do Plano da Secretaria Regional da Educagao e Formagao — Diregéo
Regional da Educacdo e Formacgao, para o ano econémico de 2012, correspondente ao més
de outubro para despesas correntes da A¢ao Social Escolar assim distribuidas:

Euros
15 - EBI de Angra do Heroismo 32.083,00
16 -  EBI da Praia da Vitéria 34.166,00
17 - EBI dos Biscoitos 17.333,00
18 - EBS da Graciosa 19.166,00
19-  EBS de Velas 19.583,00
20- EBS da Calheta 16.083,00
21-  EBI daHorta 33.750,00
22 - EBS das Lajes do Pico 35.666,00
23- EBS de S. Roque do Pico 11.500,00
Total 219.330,00

11 de outubro de 2012. - A Coordenadora Técnica, Maria da Concei¢cdo Oliveira da Silva
Melo.

D.R. DA EDUCA(;AO E FORMAQAO
Extrato de Portaria n.° 468/2012 de 18 de Outubro de 2012

Manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional da Educagao e Formagao e nos termos
das alineas a) a e) do n.° 1 artigo 41.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de
junho, com a nova redagao que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A,
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de 6 de setembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/A, de 13 de abril,
transferir para os Fundos Escolares das escolas abaixo indicados a importancia de 179.913,00
€ (cento e setenta e nove mil e novecentos e treze euros) pela dotagao inscrita no Capitulo —
50, Programa 01 — Desenvolvimento das Infraestruturas Educacionais e do Sistema Educativo,
Projeto 03 — Formacgéao Profissional e Apoio Social, A¢do B — Apoio Social, Cédigo 04.03.05
Alinea CB) do Or¢camento do Plano da Secretaria Regional da Educagao e Formagao — Diregao
Regional da Educacédo e Formacgéao, para o ano econémico de 2012, correspondente ao més
de outubro para despesas correntes da A¢ao Social Escolar assim distribuidas:

Euros
24 -  EBS das Flores 38 416,00
25 - ES Antero de Quental 15 250,00
26 - ES Domingos Rebelo 11 666,00
27 - ES da Ribeira Grande 23 333,00
28 - ES das Laranjeiras 10 416,00
29 - ES Jerénimo Emiliano de Andrade 20 000,00
30 - ES Manuel de Arriaga 19 583,00
38 - ES Vitorino Nemésio 17 916,00
39 - EBS da Povoagéao 23 333,00
Total 179 913,00

11 de outubro de 2012. - A Coordenadora Técnica, Maria da Concei¢cdo Oliveira da Silva
Melo.

D.R. DA EDUCAQAO E FORMA(;AO
Extrato de Portaria n.° 469/2012 de 18 de Outubro de 2012

Manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional da Educagdo e Formagao e nos termos
das alineas a) a e) do n.° 1 artigo 41.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de
junho, com a nova redagao que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A,
de 6 de setembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/A, de 13 de abril,
transferir para os Fundos Escolares das escolas abaixo indicados a importancia de 178.904,00
€ (cento e setenta e oito mil e novecentos e quatro euros) pela dotagéo inscrita no Capitulo —
50, Programa 01 — Desenvolvimento das Infraestruturas Educacionais e do Sistema Educativo,
Projeto 03 — Formacéao Profissional e Apoio Social, Acdo B — Apoio Social, Cédigo 04.03.05
Alinea CB) do Orgamento do Plano da Secretaria Regional da Educagao e Formacgao — Diregao
Regional da Educacdo e Formagao, para o ano economico de 2012, correspondente ao més
de outubro para despesas correntes da A¢ao Social Escolar assim distribuidas:
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Euros
41-  EBS da Madalena 25.250,00
42 -  EBS Mouzinho da Silveira 166,00
43 - EBI do Topo 7.083,00
48 - EBS Tomas de Borba 45.666,00
49 -  EBI da Maia 27.916,00
53 -  EBI de Ginetes 24.491,00
57 - ES Lagoa 15.416,00
58-  EBI de Agua de Pau 2.083,00
59 - EBI de Ponta Garga 15.000,00
60 -  EBI Francisco Ferreira Drummond 15.833,00

Total 178.904,00

11 de outubro de 2012. - A Coordenadora Técnica, Maria da Concei¢cdo Oliveira da Silva
Melo.

D.R. DA EDUCACAO E FORMAGCAO
Despacho n.° 1432/2012 de 18 de Outubro de 2012

Nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A,
de 16 de junho, com a nova redacao que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regional n.°
35/2006/A, de 6 de setembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/A, de 13
de abril, determino o seguinte

Atribuir ao Fundo Escolar da EBI de Agua de Pau um apoio financeiro no montante de
65.700,00€ (sessenta e cinco mil e setecentos euros), pela dotagéo inscrita no Capitulo 50,
Programa 01 — Desenvolvimento das Infraestruturas Educacionais e do Sistema Educativo,
Projeto 01 — Construgdes Escolares, Agdo 01.01.G — “Construgdo EBI de Agua de Pau’,
Classificagdo Econdémica 08.03.06 — CG) Servigos e Fundos Auténomos — do Orgamento do
Plano da Secretaria Regional da Educagao e Formagédo — Direcao Regional da Educacéo e
Formacao.

11 de outubro de 2012. - A Diretora Regional da Educagéao e Formagéao, Maria Graga Lopes
Teixeira.
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D.R. DA EDUCACAO E FORMAGCAO
Despacho n.° 1433/2012 de 18 de Outubro de 2012

Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° a Portaria n.° 42/2009, de 25 de Maio,
delego na presidente do conselho executivo da Escola Basica Secundaria da Povoagéao, Sérgio
Paulo Ventura Pacheco, a competéncia para avaliar o desempenho dos vice-presidentes da
respetiva unidade orgénica.

11 de outubro de 2012 - A Diretora Regional da Educacdo e Formacgao, Maria da Graca
Lopes Teixeira.

D.R. DA EDUCAGCAO E FORMAGAO
Despacho n.° 1434/2012 de 18 de Outubro de 2012

Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacg¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, delego no Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica Secundaria
da Povoacgado, Sérgio Paulo Ventura Pacheco, a competéncia de autorizar o abono do
vencimento de exercicio perdido por motivo de doenga.

11 de outubro de 2012 - A Diretora Regional da Educacéo e Formacéao, Maria da Graca Lopes
Teixeira.

D.R. DA EDUCACAO E FORMAGCAO
Extrato de Despacho n.° 315/2012 de 18 de Outubro de 2012

Por despacho da Diretora Regional, foi autorizada a seguintes contratagdo em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo, referente ao ano escolar de 2011/2012 a seguinte
professora abaixo indicada:
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Escola Basica Integrada Francisco Ferreira Drummond
Educacéao Especial

Grupo de Recrutamento — Educacao Especial — Educagao Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino
Basico — cédigo — 120

Em despacho de 9 de janeiro de 2012:

Mafalda Sofia Gaspar Gomes Azevedo, por 30 dias com inicio a 10 de janeiro de 2012, com
horario completo, indice 151, valor 1.373.13€.

12 de outubro de 2012. - A Diretora de Servigos de Recursos Humanos, Lucia Maria Espinola
Moniz.

D.R. DA EDUCACAO E FORMAGAO
Extrato de Despacho n.° 316/2012 de 18 de Outubro de 2012

Por despacho da Diretora Regional da Educacdo e Formacgao, foi autorizada a seguinte
renovagao do contrato de trabalho a termo resolutivo, referente ao ano escolar de 2011/2012
da docente abaixo indicada:

Escola Basica Integrada Francisco Ferreira Drummond
Em despacho de 7 de fevereiro de 2012:

Mafalda Sofia Gaspar Gomes Azevedo, com inicio a 9 de fevereiro de 2012, enquanto durar o
impedimento da titular do lugar.

12 de outubro de 2012. - A Diretora de Servigos de Recursos Humanos, Lucia Maria Espinola
Moniz.

D.R. DA EDUCACAO E FORMAGAO
Extrato de Despacho n.° 317/2012 de 18 de Outubro de 2012

Por despacho de 9 de Maio de 2011, da Diretora Regional da Educacéo e Formacgao

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada a Regido, pelo Decreto Legislativo Regional n.°
26/2008/A, de 24 de julho, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, torna-se publico que foi autorizada nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo
43.°, da alinea b) do n.° 1 do artigo 96.°, artigo 98.°, artigo 100.° e artigo 102.°, do Estatuto da
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Carreira Docente, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de agosto,
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.° s 4/2009/A e 11/2009/A,
respetivamente de 20 de abril e 21 de julho, a permuta, com a celebragao de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de educadora de infancia
do quadro de escola, abaixo indicado, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2011:

Ana Maria Nunes Azevedo de Oliveira, do grupo de recrutamento de educagéo pré-escolar
codigo 100 da Escola Basica Integrada dos Arrifes para a Escola Basica Integrada Francisco
Ferreira Drummond, com o escaldo 4.° indice 218, com Laura Maria de Medeiros Teves.

12 de outubro de 2012. - A Diretora de Servigos de Recursos Humanos, Ltcia Maria Espinola
Moniz.

D.R. DO DESPORTO
Contrato-Programa n.° 218/2012 de 18 de Outubro de 2012

A Secretaria Regional da Educagédo e Formacgéo, através da Direcdo Regional do Desporto,
tem por competéncia prestar apoio as entidades e estruturas do movimento associativo
desportivo da Regiao.

As entidades do movimento associativo desportivo, nomeadamente a Sociedade Columbdfila
da llha Terceira, tém como objeto coordenar as orientagdes das respetiva Federagdo e
promover, regulamentar e dirigir, a nivel regional a pratica de atividades desportivas.

Assim, ao abrigo do artigo 70.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A de 2 de
dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2012/A, de 12 de janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2011/A, de 25 de novembro, é
celebrado entre:

1) A Diregdo Regional do Desporto, adiante designada por DRD, representada por Anténio
da Silva Gomes, Diretor Regional;

2) A Sociedade Columbdfila da llha Terceira, adiante designada por SCIT ou segundo
outorgante, representado por Francisco Alberto Machado Leonardo, Presidente da Diregéo;

0 presente contrato - programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concretizagdo do processo de cooperagao financeira
entre as partes contratantes no que respeita ao apoio ao programa de desenvolvimento de
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atividades de promocgéao de atividades desportivas da columbofilia, apresentado pelo segundo
outorgante e aceite pelo primeiro outorgante.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor no dia imediato ao da sua assinatura e o prazo
de execucgao termina a 30 de dezembro de 2012.

Clausula 3.2
Comparticipagoes financeiras

O montante das comparticipacdes financeiras a conceder pelo primeiro outorgante para
prossecucao do objeto definido na clausula 1.2, com um custo previsto de € 10.100,00,
conforme o programa apresentado, é de € 2.125,00.

Clausula 4.2
Regime da comparticipagao financeira

A comparticipagdo financeira prevista na clausula 3.2, sera suportada pelas dotactes
especificas do Plano Regional Anual de 2012 e processada em prestacdes a determinar, até
ao final da vigéncia do presente contrato, em funcéo da disponibilidade existente.

Clausula 5.2
Requisi¢oes de servigo e relevacgao de faltas

Para efeitos de aplicagdo do regime previsto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo
Regional 9/2000/A, de 10 de maio é reconhecido o interesse publico regional das provas
abrangidas pelo presente contrato.

Clausula 6.2
Obrigagoes dos segundos outorgantes
No ambito do presente contrato-programa o segundo outorgante, compromete-se a:

1 - Executar o programa de desenvolvimento desportivo apresentado a DRD, que constitui
objeto do presente contrato, designadamente a organizacéo e participacdo nas atividades
previstas na clausula 3.2, na época desportiva de 2012, de forma a atingir os objetivos
expressos no mesmo.

2 - Pugnar por uma representacao condigna, de forma a que os seus representantes:

a) Nao incorram em incumprimento culposo dos regulamentos e normas federativas que
originem a desclassificacao;
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b) Nao incorram em incumprimento das determina¢des da Autoridade Antidopagem de
Portugal (ADOP) e do Conselho Nacional do Desporto (CND) e de um modo geral da
legislagdo de combate as manifestagbes de violéncia associada ao desporto, a corrupgao,
ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de discriminagao.

3 - Apresentar a DRD o relatério de atividades e contas do ano de 2012, até 31 de janeiro
de 2013, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal e da ata de aprovacao pela
Assembleia-Geral.

4 - Apresentar a DRD o programa de desenvolvimento desportivo de 2013, até 31 de janeiro
de 2013.

5 - Apresentar a DRD, periodicamente, comunicados ou boletins informativos e de
divulgacéo das suas atividades.

6 - Prestar todas as informagdes, bem como apresentar comprovativos da efetiva realizacao
da despesa acerca da execucgao deste contrato-programa, sempre que solicitados pela
DRD.

7 - Cumprir as normas constantes do “Documento de Apoio as Associagbes”.

8 - Divulgar o presente contrato-programa e respetivos anexos por todos os clubes, seus
filiados.

Clausula 7.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete aos primeiros outorgantes verificar o desenvolvimento do programa que justificou a
celebracdo do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execucao, nos termos do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de
dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2012/A, de 12 de janeiro e a
divulgacao do seu valor definitivo no relatério do ano de 2012.

Clausula 8.2
Revisao e cessagao do contrato

A revisdo e cessagao deste contrato regem-se pelo disposto nos artigos 17.° e 18.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2012/A, de 12 de janeiro.

Clausula 9.2
Incumprimento do contrato

1 - O incumprimento rege-se pelo disposto no artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2012/A, de 12
de janeiro e tem o seguinte regime:

Pagina 5964

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 202 18/10/2012

a) Violacao do previsto nos n.°s 2, 3, 7 e 8 da clausula 6.2 constitui incumprimento parcial;
b) Violacdo do previsto nos n.°s 1 e 6 da clausula 6.2 constitui incumprimento integral.

2 - Para efeitos do disposto no n° 1, o incumprimento integral comina na invalidade de todo o
contrato, implicando a devolugdo da totalidade das verbas previstas na clausula 3.2 ja
recebidas.

3 - O incumprimento parcial corresponde a parte violada, provocando a devolucido da verba
respetiva ou, quando tal ndo seja quantificavel, o pagamento de uma percentagem a
determinar pela DRD, ndo podendo neste caso ultrapassar 20% do valor do contrato-programa
por cada penalizagao.

8 de outubro de 2012. - O Diretor Regional do Desporto, Anténio da Silva Gomes. - O
Presidente da Sociedade Columbdfila da llha Terceira, Francisco Alberto Machado Leonardo. -
Compromisso n.° 1871.

D.R. DO DESPORTO
Contrato-Programa n.° 219/2012 de 18 de Outubro de 2012

A Secretaria Regional da Educagado e Formacéao, através da Direcado Regional do Desporto,
tem por competéncia prestar apoio as entidades e estruturas do movimento associativo
desportivo da Regido.

As entidades do movimento associativo desportivo, nomeadamente o Clube de Bowling dos
Acores, tém como objeto coordenar as orientagbes das respetiva Federagdo e promover,
regulamentar e dirigir, a nivel regional a pratica de atividades desportivas.

Assim, ao abrigo do artigo 70.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A de 2 de
dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2012/A, de 12 de janeiro,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2011/A, de 25 de novembro, é
celebrado entre:

1) A Diregao Regional do Desporto, adiante designada por DRD, representada por Anténio
da Silva Gomes, Diretor Regional;

2) O Clube de Bowling dos Acgores, adiante designado por CBA ou segundo outorgante,
devidamente representado por Adriano Jorge Avila de Oliveira Pontes, Presidente da
Direcao;

o presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clausulas
seguintes:
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Clausula 1.2
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concretizagdo do processo de cooperagao financeira
entre as partes contratantes, no que respeita a execugao do programa de desenvolvimento de
atividades de promocgao de atividades desportivas do bowling, que o CBA apresentou a DRD e
se propde realizar no corrente ano.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor no dia imediato a data da sua assinatura e o
prazo de execucgao termina a 30 de dezembro de 2012.

Clausula 3.2
Comparticipagao financeira

O montante da comparticipacdo financeira a conceder pelo primeiro outorgante para
prossecucao do objecto definido na clausula 1.2, com um custo previsto de € 26.650,00,
conforme o programa apresentado, é de € 4.000,00.

Clausula 4.2
Regime da comparticipacgao financeira

A comparticipacdo financeira prevista na clausula 3.2, sera suportada pelas dotagdes
especificas do Plano Regional Anual de 2012 e processada em prestacbes a determinar,
sendo pelo menos 50% até setembro e o remanescente até ao final da vigéncia do presente
contrato, em fungao da disponibilidade existente.

Clausula 5.2
Requisi¢oes de servigo e relevagao de faltas

Para efeitos de aplicagdo do regime previsto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo
Regional 9/2000/A, de 10 de maio & reconhecido o interesse publico regional das provas
abrangidas pelo presente contrato.

Clausula 6.2
Obrigagoes dos segundos outorgantes

No ambito do presente contrato-programa o segundo outorgante, compromete-se a:
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1 - Executar o programa de desenvolvimento desportivo apresentado a DRD, que constitui
objeto do presente contrato, designadamente a organizagéo e participagcdo nas atividades
previstas na clausula 3.2, na época desportiva de 2012, de forma a atingir os objetivos
expressos no mesmo.

2 - Pugnar por uma representagao condigna, de forma a que os seus representantes:

a) Nao incorram em incumprimento culposo dos regulamentos e normas federativas que
originem a desclassificagao;

b) Nao incorram em incumprimento das determinagdes da Autoridade Antidopagem de
Portugal (ADOP) e do Conselho Nacional do Desporto (CND) e de um modo geral da
legislagdo de combate as manifestagbes de violéncia associada ao desporto, a corrupgao,
ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de discriminagao.

3 - Apresentar a DRD o relatério de atividades e contas do ano de 2012, até 31 de janeiro
de 2013, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal e da ata de aprovacao pela
Assembleia-Geral.

4 - Apresentar a DRD o programa de desenvolvimento desportivo de 2013, até 31 de janeiro
de 2013.

5 - Apresentar a DRD, periodicamente, comunicados ou boletins informativos e de
divulgacao das suas atividades.

6 - Prestar todas as informagdes, bem como apresentar comprovativos da efetiva realizacao
da despesa acerca da execucdo deste contrato-programa, sempre que solicitados pela
DRD.

7 - Cumprir as normas constantes do “Documento de Apoio as Associagbes”.

8 - Divulgar o presente contrato-programa e respetivos anexos por todos os clubes, seus
filiados.

Clausula 7.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete aos primeiros outorgantes verificar o desenvolvimento do programa que justificou a
celebracdo do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execucao, nos termos do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de
dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2012/A, de 12 de janeiro e a
divulgagao do seu valor definitivo no relatério do ano de 2012.
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Clausula 8.2
Revisao e cessagao do contrato

A revisdo e cessacgao deste contrato regem-se pelo disposto nos artigos 17.° e 18.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2012/A, de 12 de janeiro.

Clausula 9.2
Incumprimento do contrato

1 - O incumprimento rege-se pelo disposto no artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A, de 2 de dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2012/A, de 12
de janeiro e tem o seguinte regime:

a) Violagao do previsto nos n°s. 2, 3, 7 e 8 da clausula 6.2 constitui incumprimento parcial;
b) Violagao do previsto nos n°s. 1 e 6 da clausula 6.2 constitui incumprimento integral.

2 - Para efeitos do disposto no n° 1, o incumprimento integral comina na invalidade de todo o
contrato, implicando a devolugdo da totalidade das verbas previstas na clausula 3.2 ja
recebidas.

3 - O incumprimento parcial corresponde a parte violada, provocando a devolugéo da verba
respetiva ou, quando tal ndo seja quantificavel, o pagamento de uma percentagem a
determinar pela DRD, ndo podendo neste caso ultrapassar 20% do valor do contrato-programa
por cada penalizagao.

10 de outubro de 2012. - O Diretor Regional do Desporto, Anténio da Silva Gomes. - O
Presidente do Clube de Bowling dos Acgores, Adriano Jorge Avila de Oliveira Pontes. -
Compromisso n.° 1885.

D.R. DA CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICAC}()ES
Portaria n.° 1616/2012 de 18 de Outubro de 2012

Manda o Governo Regional dos Acgores, pelo Diretor Regional da Ciéncia, Tecnologia e
Comunicagdes, no ambito da Resolugdo n.° 41/2008, de 03 de abril, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, no contexto do Programa 4. — “Apoio a
Divulgacao Cientifica e Tecnoldgica”, mantida transitoriamente em vigor pelo n.° 2, artigo 26.°,
do Decreto Legislativo Regional n.° 10/2012/A, de 26 de marco, transferir a quantia de
12.500,00€ (doze mil e quinhentos euros) para a Fundagdo para o Desenvolvimento
Socioprofissional e Cultural de Ribeira Grande, correspondente a primeira tranche do apoio
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para financiamento das despesas de um contrato individual de trabalho para exercicio de
fungdes de técnico superior, no ambito da dinamizacao, gestao, coordenagao e implementagao
de programas, projetos e agdes de desenvolvimento de atividades de divulgacao cientifica e
tecnologica no Observatdrio Microbiano dos Agores - OMIC.

A comparticipacao financeira é suportada pela dotacao inscrita no Capitulo 50, Despesas do
Plano, Programa 12 — Ciéncia, Tecnologia, Sistemas de Informacao e Comunicagodes, Projeto
12.1 — Investigagao, Ciéncia e Tecnologia nos Acores, Agado 12.1.4 — Apoio a infra-estruturas
de divulgagéo cientifica e tecnolégica, classificagao econdmica 08.07.01 — Instituicbes sem fins
lucrativos.

11 de outubro de 2012. — O Diretor Regional da Ciéncia, Tecnologia e Comunicacbes, Paulo
Siméo Carvalho de Borba Menezes.

S.R. DO TRABALHO E SOLIDARIEDADE SOCIAL
Despacho n.° 1435/2012 de 18 de Outubro de 2012

Ao abrigo do disposto nos artigos 66.° a 68.°, 73.°, 74.° e 76.° a 79.°, todos do Decreto
Legislativo Regional n.° 16/2012/A, de 4 de abril foi celebrado, a 08 de outubro de 2012, um
Contrato de Cooperagao — Valor Investimento, entre a Secretaria Regional do Trabalho e da
Solidariedade Social e a Casa do Povo de Porto Judeu - Terceira, para comparticipagao nas
despesas suportadas comparticipagdo de despesas referentes as obras de remodelagdo no
centro de convivio, de forma a permitir o funcionamento do Centro de Atividades de Tempos
Livres, até ao montante maximo de 19.983,91€ (dezanove mil, novecentos e oitenta e trés
euros e noventa e um céntimos).

Os encargos acima indicados serdao totalmente suportados por verbas afetas a rubrica
D.05.07.02.02 - Outros subsidios eventuais do Fundo DA113005.

9 de outubro de 2012. - A Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula
Pereira Marques.

D.R. DA HABITACAO
Extrato de Despacho n.° 318/2012 de 18 de Outubro de 2012

Por despacho da secretaria regional do Trabalho e Solidariedade Social, de 8 de outubro de
2012, é atribuida, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2002/A, de 11 de margo,
uma comparticipagdo financeira, a fundo perdido, a Maria Jerénima de Aguiar Pereira,
contribuinte fiscal n.° 100000177, no montante de 13.470,00 € (freze mil, quatrocentos e
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setenta euros) a concretizar nos termos do artigo 51.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
1/2003/A, de 6 de fevereiro.

12 de outubro de 2012. - O Diretor Regional de Habitagdo, Carlos Manuel Redondo Faias.

D.R. DA HABITACAO
Extrato de Despacho n.° 319/2012 de 18 de Outubro de 2012

Por despachos da secretaria regional do Trabalho e Solidariedade Social, de 8 de outubro de
2012, séo atribuidas, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2002/A, de 11 de margo,
as seguintes comparticipagdes financeiras, a fundo perdido, concretizar nos termos do artigo
51.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2003/A, de 6 de fevereiro:

Natalino José Leonardo Sousa, contribuinte fiscal n.° 212835556, no montante de 11.290,07 €
(onze mil, duzentos e noventa euros e sete céntimos);

Sandra Maria Alves Miranda de Azevedo, contribuinte fiscal n.° 205104029, no montante de
23.999,19 € (vinte e trés mil, novecentos e noventa e nove euros e dezanove céntimos).

12 de outubro de 2012. - O Diretor Regional de Habitagdo, Carlos Manuel Redondo Faias.

D.R. DA HABITAGAO
Extrato de Despacho n.° 320/2012 de 18 de Outubro de 2012

Por despacho da Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, de 8 de outubro de
2012, é revogado o despacho de 4 de janeiro de 2012, publicado no Jornal Oficial 1l Série, n.°
31, de 13 de fevereiro de 2012 (Extrato de Despacho n.® 42/2012, de 13 de fevereiro de 2012),
a beneficiaria Ana Bdrbara Pacheco Tavares.

12 de outubro de 2012. - O Diretor Regional de Habitagéo, Carlos Manuel Redondo Faias.

D.R. DA SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
Extrato de Portaria n.° 470/2012 de 18 de Outubro de 2012

Por Portaria n.° 228 da Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, de 11 de
outubro de 2012, foi atribuido o seguinte subsidio:
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14.425,88€ a Sousa & Sousa, Limitada — Sao Miguel, destinado a atribuicdo de subsidio no
ambito do Programa de Apoio a Iniciativa Privada dos Acores (PAIPA), referente ao més de
agosto de 2012 do contrato PAIPA relacionado com o SAD de Sao Miguel.

O referido subsidio sera processado pelo Capitulo 50 — Despesas do Plano, Divisdo
(programa) 13 — Desenvolvimento do Sistema de Solidariedade Social, 13.1, Apoio a ldosos,
Classificagao Econdémica 05.01.03.

11 de outubro de 2012. - A Diretora Regional da Solidariedade e Seguranga Social, Natércia
da Conceigao Reis Gaspar.

D.R. DA SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
Extrato de Portaria n.° 471/2012 de 18 de Outubro de 2012

Por Portaria n.° 229 da Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, de 11 de
outubro de 2012, foi atribuido o seguinte subsidio:

735,30€ a Sousa & Sousa, Lda. destinada a atribuigdo de subsidio no &mbito do Programa de
Apoio a Iniciativa Privada dos Agores (PAIPA), referente ao més de abril de 2012 do contrato
PAIPA, relacionado com o SAD da Terceira.

O referido subsidio sera processado pelo Capitulo 50 — Despesas do Plano, Divisdo
(programa) 13 — Desenvolvimento do Sistema de Solidariedade Social, 13.1, Apoio a ldosos,
Classificagao Econdémica 05.01.03.

11 de outubro de 2012. — A Diretora Regional da Solidariedade e Seguranga Social, Natércia
da Conceigdo Reis Gaspar.

D.R. DA SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
Extrato de Portaria n.° 472/2012 de 18 de Outubro de 2012

Por Portaria n.° 234 da Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, de 11 de
outubro de 2012, foi atribuido o seguinte subsidio:

551,48€ a Sousa & Sousa, Lda. destinada a atribuigdo de subsidio no &mbito do Programa de
Apoio a Iniciativa Privada dos Agores (PAIPA), referente ao més de julho de 2012 do contrato
PAIPA, relacionado com o SAD da Terceira.

O referido subsidio sera processado pelo Capitulo 50 — Despesas do Plano, Divisdo
(programa) 13 — Desenvolvimento do Sistema de Solidariedade Social, 13.1, Apoio a ldosos,
Classificagdo Econémica 05.01.03.

Pagina 5971

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 202 18/10/2012

11 de outubro de 2012. — A Diretora Regional da Solidariedade e Seguranga Social, Natércia
da Conceigdo Reis Gaspar.

D.R. DA SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
Extrato de Portaria n.° 473/2012 de 18 de Outubro de 2012

Por Portaria n.° 233 da Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, de 11 de
outubro de 2012, foi atribuido o seguinte subsidio:

15.613,88€ a Sousa & Sousa, Limitada — Sdo Miguel, destinado a atribuicao de subsidio no
ambito do Programa de Apoio a Iniciativa Privada dos Acgores (PAIPA), referente ao més de
julho de 2012 do contrato PAIPA relacionado com o SAD de Sao Miguel.

O referido subsidio sera processado pelo Capitulo 50 — Despesas do Plano, Divisédo
(programa) 13 — Desenvolvimento do Sistema de Solidariedade Social, 13.1, Apoio a ldosos,
Classificagdo Econémica 05.01.03.

11 de outubro de 2012. — A Diretora Regional da Solidariedade e Seguranga Social, Natércia
da Conceigdo Reis Gaspar.

S.R. DA SAUDE
Despacho n.° 1437/2012 de 18 de Outubro de 2012

Considerando que se mostra fundamental incrementar a eficacia e a eficiéncia na gestéao
dos recursos humanos, tendo em vista o aprimoramento da gestdo organizacional das
Unidades de Saude de llha e dos Servigos Especializados integrantes do Servigo Regional de
Saude da Regido Autdnoma dos Acores (SRS-RAA);

Considerando que uma das prioridades da acdo do X Governo dos Acores é a
racionalizacdo e otimizacdo dos recursos materiais, técnicos e financeiros da Regido
Autéonoma dos Acores;

Considerando que, através do Decreto Legislativo Regional n.° 32/2010/A, de 17 de
novembro, foi criado o Sistema Integrado de Gestado de Recursos Humanos da Administracao
Regional dos Acores (SIGRHARA), que tem por objetivo a criagdo de um banco central de
dados com a informagdo respeitante aos recursos humanos da Administracdo Regional
Auténoma dos Acores, nomeadamente toda a informacédo pessoal e profissional daqueles
trabalhadores, a fim de garantir o processamento centralizado de vencimentos e a gestdo dos
quadros regionais de ilha;
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Considerando que a uniformizagdao de procedimentos permite assegurar melhores
condicdes e rentabilidade na prestacao de trabalho dos trabalhadores das Unidades de Saude
de llha e dos Servigos Especializados integrantes do SRS-RAA,;

Assim, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regidao Autdnoma dos Acores, e do n.° 2 do artigo 1.° do Estatuto do Servigo Regional de
Saude dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de julho, na
redagao que lhe deu o Decreto Legislativo Regional n.° 1/2010/A, de 4 de janeiro, o Secretario
Regional da Saude:

1. Aprova, nos termos do n.° 1 do artigo 132.° do Regime do Contrato de Trabalho em

Funcbes Publicas, regulado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, o Regulamento

Interno em anexo, referente aos regimes e horarios de trabalho, apds consulta aos

trabalhadores envolvidos, através das suas organizacgdes representativas;

2. Determina que as Unidades de Saude de llha e os Servigos Especializados integrantes
do Servico Regional de Saude da Regido Auténoma dos Acores devem aplicar o
Regulamento mencionado no numero anterior a partir da data da produgédo de efeitos do
presente despacho;

3. Revoga todas as disposi¢gdes dos Regulamentos Internos vigentes que contrariem o
disposto no Regulamento mencionado nos numeros anteriores.

4. O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

11 de outubro de 2012. — O Secretario Regional da Saude, Miguel Fernandes Melo de Sousa
Correia.

ANEXO

REGULAMENTO INTERNO DE HORARIOS
CAPITULO |
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao
1 - O presente Regulamento estabelece as regras e os principios gerais em matéria de

duracdo e organizacdo do tempo de trabalho nas Unidades de Saude de llha (adiante
designadas por USI’s) e dos servigos especializados, nomeadamente o Centro de Oncologia
dos Acores (adiante designado por COA), integrados no Servico Regional da Saude da Regiao
Auténoma dos Agores (RAA).
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2 - As normas constantes do mesmo sao aplicaveis a todos os trabalhadores subordinados a
disciplina e hierarquia dos servigos, independentemente do vinculo juridico ou da natureza das
suas fungdes.

3 - O regime instituido pelo presente regulamento aplica-se igualmente a outros
colaboradores externos, com excec¢do daqueles cuja contrapartida econémica seja calculada
apenas com base no numero de atos praticados.

4 — O presente Regulamento visa igualmente assegurar o processamento centralizado de
vencimentos e a gestao dos quadros regionais de ilha no ambito do SIGRHARA, no que diz
respeito aos recursos humanos abrangidos pelas entidades previstas no n.° 1, devendo, para o
efeito, ser cumpridos todos os tramites legalmente previstos.

5 — Para os efeitos previstos no numero anterior devem ser cumpridas as orientagdes
emanadas do departamento regional que tem a seu cargo a administragdo publica.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento

1 - Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario durante o qual as
USI's e os servicos especializados, nomeadamente o COA, exercem a sua atividade de
prestacao de cuidados de Saude no ambito da missao que Ihes esta cometida.

2 - Em regra, o periodo de funcionamento das USI's e dos servigos especializados,
nomeadamente o COA, ndo pode iniciar-se antes das 8 horas nem terminar depois das 20
horas.

3 - Excetuam-se do numero anterior as USI’s que funcionam permanentemente, até vinte e
quatro horas por dia, todos os dias do ano.

4 - Em cada servigo € obrigatoriamente afixado, de modo visivel ao publico, o periodo de
funcionamento, apds aprovagao do Conselho de Administracao.

Artigo 3.°
Periodo de atendimento

1 - Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de tempo diario durante o qual os
servigcos das USI’s e dos servigos especializados, nomeadamente o COA, estéo abertos para a
prestacao direta de cuidados de saude aos utentes ou para atender o publico no ambito dos
servigos e atividades de apoio.

2 — Nos servigos de prestacdo de cuidados de saude, assim como em alguns servigos de
apoio, o periodo de atendimento € igual ao periodo de funcionamento.

3 — Nos servigos nao assistenciais o periodo de atendimento tem, em regra, a duragao
minima de sete horas, sem prejuizo de serem autorizados periodos de atendimento diversos
em casos devidamente justificados, por necessidades institucionais ou dos seus utentes,
desde que enquadrados no intervalo de tempo correspondente ao periodo de funcionamento.
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4 - O periodo normal de atendimento é definido pelo Conselho de Administracdo, ouvidos os
responsaveis pelos servigos.

5 - Em cada servigo é obrigatoriamente afixado, de modo visivel ao publico, o periodo de
atendimento, apds aprovacgao do Conselho de Administracao.

CAPITULO Il
Duragao do trabalho
SECCAO |
Principios gerais da duragao do trabalho
Artigo 4.°
Periodo normal de trabalho semanal e diario

1 — O periodo normal de trabalho semanal &, em regra, de trinta e cinco horas, sem prejuizo
do disposto nos regimes aplicaveis as carreiras especiais de saude e em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

2 — O periodo normal de trabalho diario é, em regra, de sete horas, sendo interrompido
obrigatoriamente por um intervalo de descanso de duragcdo nao inferior a uma hora, nem
superior a duas, de modo a que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3 — Sempre que previsto em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel,
podera ser autorizada a prestacao de trabalho até seis horas consecutivas, e o intervalo diario
de descanso ser reduzido, excluido ou ter uma duragao superior a prevista no nimero anterior.

4 — A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias e os trabalhadores tém direito a um dia
de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso complementar, sem
prejuizo de regime diverso legalmente consagrado ou previsto em instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho aplicavel.

5 — A prestagdo de trabalho por profissionais do centro de saude nos dias do respetivo
descanso semanal da direito a um dia de descanso dentro dos oito dias seguintes, sem
prejuizo do cumprimento integral do horario semanal de trabalho, nos termos previstos no
artigo 61.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/86/A, de 24 de janeiro, na sua redacao
vigente, e sem prejuizo do disposto em normativo prevalecente.

6 — O periodo de afericdo do cumprimento da duragéo do trabalho € mensal, sem prejuizo do
estabelecido para as carreiras especiais de saude e da definicdo de periodos de afericao
diversos, de acordo com a modalidade de horario a praticar.

Artigo 5.°
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagcado das horas do inicio e do termo do

periodo normal de trabalho diario e do intervalo de descanso.
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2 — O horario de trabalho delimita o periodo de trabalho diario e semanal.

3 — Todos os trabalhadores devem constar de um mapa de horario de trabalho com o
respetivo periodo normal de trabalho diario e semanal, que sera afixado em lugar bem visivel
depois de aprovado, independentemente da modalidade de horario praticado, mesmo nos
casos em que esta assuma a forma de isengao de horario.

Artigo 6.°
Competéncia para a definigcdo dos regimes e horarios de trabalho

1 - Compete aos Conselhos de Administracdo das USI's e dos servigos especializados,
nomeadamente o COA, estabelecer os regimes de prestagao de trabalho e respetivos horarios,
definir os periodos de funcionamento e atendimento dos servigos, aprovar as escalas nos
horarios por turnos, autorizar horarios especificos, bem como eventuais adaptacdes aos
mesmos, nos termos da lei.

2 — A aprovagao de qualquer horario ndo pode verificar-se sem que se encontre previamente
junto do respetivo processo o parecer ou proposta dos servigos interessados.

3 — Quaisquer alteracdes efetuadas aos elementos referidos no n.° 1, em cumprimento dos
numeros anteriores, devem ser imediatamente comunicadas ao departamento regional que
tem a seu cargo a administragéo publica, para efeitos de integragao no SIGRHARA.

4 - A definigdo de qualquer horario inclui os seguintes elementos:

4.1 — Por cada servigo:
a) Indicacao dos periodos de funcionamento;
b) Indicacdo dos periodos de atendimento ao publico;

4.2 - Por cada horario:
a) Indicagado da modalidade de horario;
b) Indicagdo precisa dos trabalhadores ou do conjunto de trabalhadores abrangidos, e
respetivas categorias, bem como dos responsaveis hierarquicos pelo controle da
assiduidade;
c) Indicacéo das horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, e dos dias de
descanso, bem como de todas as demais especificagdes necessarias a boa compreensao
do horario;
d) Indicagao do sistema de controlo de assiduidade, e do respetivo periodo de aferigao;
e) Indicacao da data de entrada em vigor de determinado horario.

Pagina 5976

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 202 18/10/2012

4.3 - As indicacoes referidas nas alineas a), b) e ¢) do niumero anterior poderdo ser
efetuadas por remissdo para normas legais ou para as presentes normas, no caso de
coincidirem com horarios tipo ja previstos.

5 — Os horarios a praticar depois de aprovados, devem obrigatoriamente ser remetidos aos
servigos, para serem afixados em lugar visivel, com a antecedéncia de sete dias relativamente
a sua entrada em vigor.

6 — A associacao de cada trabalhador aos horarios predefinidos e criados no SIGHRARA, em
consequéncia dos processos previstos no n.° 2 do artigo 42.° e no n.° 3 do presente artigo,
deve ser realizada pela respetiva US| ou servi¢o especializado.

SECCAO Il
Modalidades de horario de trabalho
Artigo 7.°
Modalidades de horario de trabalho

1- Nas USI’s e servigos especializados, nomeadamente o COA, podem ser adotadas as
seguintes modalidades de horario de trabalho:

a. Horério rigido;

b. Horario flexivel;

c. Horario desfasado;
d. Jornada continua;

e. Trabalho por turnos;

—h

Horarios especificos.

2— A aplicacao de qualquer modalidade de horario tem sempre em consideragéo o interesse
publico, a sua compatibilidade face as necessidades de funcionamento dos servicos, a
natureza das atividades e nao pode prejudicar o regular e eficaz funcionamento dos servicos.

3 - Os trabalhadores que, dentro dos limites legais, solicitem uma alteracdo da modalidade
de horario de trabalho, devem submeté-la ao Conselho de Administracdo das USI’s e dos
servigos especializados, nomeadamente o COA, podendo a mesma ser aprovada se nao colidir
com o normal funcionamento do servico e desde que estejam verificados os respetivos
pressupostos legais.
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4— Mediante proposta ou parecer do competente dirigente ou chefia, devidamente
fundamentado no interesse do servigco, na especificidade das funcbes desempenhadas, nas
condicbes de trabalho ou no numero de trabalhadores afetos ao servico ou atividade a
prosseguir, podem os Conselhos de Administracdo das USI's e dos servigos especializados,
nomeadamente o COA, alterar os horarios de trabalho que nao tenham sido individualmente
acordados, desde que tal alteragédo seja precedida de consulta aos trabalhadores afetados, a
comissao de trabalhadores, ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos
delegados sindicais.

5— As alteragbes referidas no numero anterior devem ser afixadas na respetiva USI ou
servico especializado com a antecedéncia de sete dias, ainda que vigore um regime de
adaptabilidade.

6— Excetua-se do disposto no numero 4 a alteragao de horéario de trabalho cuja duragdo néao
exceda uma semana, nao podendo a respetiva USI ou servico especializado recorrer a este
regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em livro préprio com a mengao
de que foi previamente informada e consultada a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

SECCAO llI
Da modalidade de horario rigido
Artigo 8.°
Horario rigido
1 — Horario rigido € aquele que, exigindo o cumprimento da duragao semanal do trabalho, se
reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e saida fixas, separados por um
intervalo de descanso.
2 — Sem prejuizo da adaptagdo do presente regime as necessidades dos servigos, 0s
horarios rigidos a adotar obedecem, regra geral, aos seguintes periodos:
2.1 - Periodo normal de trabalho diario de sete horas:
a) Manha, das 8h00 as 12h00 e Tarde, das 13h00 as 16h00;
b) Manha, das 08h30 as 12h00 e Tarde, das 13h00 as 16h30;
¢) Manh3, das 8h30 as 12h30 e Tarde, das 13h30 as 16h30; ou
d) Manha, das 09h00 as 12h30 e Tarde, das 14h00 as 17h30.
3 — O horario rigido € praticado de segunda a sexta-feira, podendo incluir o sabado de manha.
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Artigo 9.°
Periodo de tolerancia

1 - Aos trabalhadores que pratiquem esta modalidade de horario, €& concedida
excecionalmente uma tolerancia até quinze minutos por dia, nomeadamente de dez minutos no
primeiro periodo de trabalho e cinco minutos no segundo, cuja utilizagdo ndo depende da
autorizacao do responsavel hierarquico.

2 - A tolerancia prevista no numero anterior deve ser compensada no mesmo dia, de modo a
que seja cumprido o periodo normal de trabalho diario, a menos que disso seja dispensado
pelo responsavel do servigo, mediante analise caso a caso.

3 — O direito previsto no n.° 1 ndo se aplica aos funcionarios adstritos ao atendimento ao
publico, devido as especificidades desta fungao.

Artigo 10.°
Efeitos das auséncias

1 — A nao prestacao de trabalho que nao seja devidamente autorizada, ou que nao seja
compensada com prestacdo de trabalho autorizada pelo superior hierarquico, da origem a
marcacao de falta.

2 — A falta marcada nos termos do niimero anterior é aplicavel o regime juridico em vigor para
o trabalhador em causa, nomeadamente quanto a sua qualificagao, justificacao e efeitos.

SECCAO llI
Da modalidade de horario flexivel
Artigo 11.°
Horario flexivel

1-  Horario flexivel € aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e

a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A afericdo do cumprimento da duracdo do trabalho é mensal, sendo o periodo de
afericdo diario composto por duas plataformas fixas, de 4 horas repartidas pelo periodo da
manha e da tarde, e por periodos de tempo livremente geridos pelo trabalhador.

3-  Aflexibilidade de horario sé é aplicavel desde que fique inequivocamente assegurado o
regular funcionamento do servigo, especialmente no que respeita ao atendimento ao publico.

4- O regime de horario flexivel s6 pode ser aplicado aos trabalhadores cujo controle de
assiduidade e pontualidade se efetue exclusivamente mediante sistema de registo automatico.
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Artigo 12.°
Plataformas fixas

Na modalidade de horario flexivel é obrigatéria a prestacao de trabalho dentro de cada uma
das seguintes plataformas fixas, de presenca obrigatdria:

a) Periodo da manha, das 10h00 as 12h00;

b) Periodo da tarde, das 14h00 as 16h00.

Artigo 13.°
Regras de aplicagao
1- A duracdo média do trabalho em regime de horario flexivel é de sete horas diarias.

2- O tempo de trabalho diario deve ser interrompido entre os dois periodos de presenca
obrigatéria, por um intervalo para descanso, de duragao nao inferior a uma hora, nem superior
a duas horas.

3-  Os trabalhadores a quem seja autorizada a pratica de trabalho em horario flexivel nao
podem prestar mais de 5 horas consecutivas de trabalho, nem a duragdo normal de trabalho
pode exceder as 9 horas diarias.

4- A prestacdo de trabalho deve ocorrer obrigatoriamente entre as 8H00 e as 20H00.

5- O regime de trabalho em horéario flexivel ndo dispensa os trabalhadores de
comparecerem as reunides ou outras atividades relacionadas com as fungdes
desempenhadas, para as quais sejam convocados, ainda que fora das plataformas fixas.

Artigo 14.°
Regime de compensacao

1 — E permitido o regime de compensagao interdias nas plataformas variaveis, desde que n&o
seja afetado o normal funcionamento do servico e que se traduz na possibilidade de
diariamente de acumularem e transferirem créditos ou débitos de tempo, que seréo ajustados
mensalmente no final do periodo de aferigao.

2 — A compensacao de eventuais saldos negativos de horas (débitos) compreendidos no
periodo de referéncia é efetuada pelo alargamento do periodo normal de trabalho diario, sem
prejuizo do disposto nos numeros 2 a 5 do artigo anterior.
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3 — O saldo positivo de horas constitui um crédito para o0 més seguinte, até ao limite do
periodo normal de trabalho diario do trabalhador, a ser utilizado nas plataformas méveis.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o creédito de tempo de trabalho nunca pode
ser acumulado ou compensado com créditos de outros meses.

5 - As auséncias ao servico durante as plataformas fixas ndo s&o suscetiveis de
compensacao, originando a marcagao de falta, a justificar nos termos legais, salvo se constituir
dispensa autorizada pelo respetivo superior hierarquico.

Artigo 15.°
Efeitos das auséncias

1 — O débito remanescente do balan¢go mensal final da lugar a marcacao de falta, a qual é
reportada ao Ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

2 — A falta marcada nos termos do niimero anterior é aplicavel o regime juridico em vigor para
o trabalhador em causa, nomeadamente quanto a sua qualificagao, justificacdo e efeitos.

SECCAO V
Da modalidade de horario desfasado
Artigo 16.°
Horario desfasado

1 — Horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de
trabalho diario, permite estabelecer, servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de
pessoas, e sem possibilidade de opcéao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 — O horario desfasado € aplicado aos trabalhadores que exercem atividades em servigos
em que o periodo de funcionamento excede a carga horaria de sete horas de duragao diaria.

3 — A opgao por esta modalidade de horario deve ser devidamente fundamentada pelo
responsavel do servigo e esta sujeita a autorizacado do Conselho de Administracdo da respetiva
USI ou servigo especializado.

4 — Aos trabalhadores que pratiquem horarios desfasados aplica-se o disposto nos artigos 9.°
e 10.°

SECCAO VI

Da modalidade de jornada continua
Artigo 17.°

Conceito e condi¢coes de aplicagao

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuando um unico
periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo
de trabalho e deve ser gozado no local de trabalho.

2 — Nos casos previstos na lei ou em instrumento de regulamentagdo coletiva aplicavel, a
prestacdo de trabalho em jornada continua pode ser autorizada pelos Conselhos de
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Administracdo das USI's e servigos especializados, nomeadamente o COA, mediante
requerimento fundamentado do trabalhador interessado e parecer favoravel do respetivo
superior hierarquico, desde que dai ndo resulte inconveniéncia para o servico.

3 - Desde que igualmente previsto na lei ou instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho aplicavel, a prestagdo de trabalho em jornada continua pode ainda ser autorizada
guando o interesse do servigo assim o exija.

4 — Os trabalhadores que beneficiam do regime de jornada continua tém uma reducao de
uma hora no periodo de trabalho diario, com exceg¢ao dos trabalhadores integrados na carreira
especial de enfermagem, de acordo com a legislacao que lhes é aplicavel.

5 — Os enfermeiros e os técnicos de diagnéstico e terapéutica tém direito, nos termos da
legislagdo que lhes é aplicavel, para além do intervalo de repouso de trinta minutos, a dois
periodos de descanso, nunca superiores a quinze minutos.

6 — O periodo de repouso, assim como os dois periodos de descanso mencionados nos
numeros anteriores, ndo podem ser gozados no inicio ou no fim do periodo diario de trabalho.

7 — Aos trabalhadores sujeitos ao regime de jornada continua aplica-se o disposto nos artigos
9.°e 10.°, com as devidas adaptacoes.

SECCAO VI
Da modalidade de trabalho por turnos
Artigo 18.°
Conceito

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagcao do trabalho em equipa
em que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo ritmo rotativo, que pode ser do tipo continuo ou descontinuo, o
que implica que os trabalhadores podem executar um trabalho a horas diferentes no decurso
de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Os servicos em que se pratica a modalidade de trabalho por turnos sdo os de
funcionamento permanente:

a) Unidade Basica de Urgéncia;

b) Unidade de Internamento;
c) Unidade de Diagndstico e Tratamento;
d) Outros servigos de apoio geral.

3 — Os trabalhadores que praticam o regime de trabalho por turnos sado os abrangidos pelas
seguintes carreiras:
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a) Especial de Enfermagem;

b) Técnico de diagndstico e terapéutica;
c) Assistente técnico;

d) Assistente operacional.

4 — Podem ser criados turnos nos seguintes intervalos de tempo:
a) Das 08h00 as 16h00 (Manha);

b) Das 16h00 as 24h00 (Tarde);
c) Das 00h00 as 08h00 (Noite).

Artigo 19.°
Regras de funcionamento
A prestacdo de trabalho por turnos obedece as seguintes regras, em conformidade com os
regimes legais das diferentes carreiras existentes nas USI's e servicos especializados,
nomeadamente o COA:
a) Os turnos séo rotativos, estando os trabalhadores sujeitos a sua variagéo regular;

b) A afericdo da duracao do trabalho normal reporta-se, regra geral, a um periodo mensal;

c) Nos servigos de funcionamento permanente nao podem ser prestados mais de seis dias
consecutivos de trabalho, devendo os turnos ser organizados de modo que aos
trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada
periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador
tenha direito;

d) Os enfermeiros que prestem trabalho em domingos, dias feriados e dias de descanso
semanal tém direito a um dia de descanso dentro dos oito dias seguintes, por forga do
disposto no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, aplicavel por via
do previsto no n.° 11 do artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro;

e) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que nao
podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho consecutivas;
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f) As interrupgdes destinadas a refeicdo, quando ndo superiores a 30 minutos,
consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

g) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em
cada periodo mensal, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

h) Os enfermeiros tém direito a um dia de descanso, acrescido de um dia de descanso
complementar, devendo em cada periodo mensal, pelo menos um dos dias de descanso
coincidir com o sabado ou domingo, e aos técnicos de diagnéstico e terapéutica, deve ser
assegurado, numa das semanas abrangidas pelo periodo mensal, o0 descanso no sabado
€ no domingo;

i) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal
obrigatério;

i) Mediante autorizacdo prévia do superior hierarquico, podem ser efetuadas trocas de
turnos, até ao maximo de 3 trocas por més para cada funcionario, desde que seja
garantida a continuidade do funcionamento do servico e que sejam comunicadas com
antecedéncia prévia de um dia util ao Servico de Recursos Humanos, para efeitos de
verificagdo e processamento;

k) O periodo correspondente ao atraso que se verificar na rendigdo do pessoal de um
turno, pelo que se lhe segue, ndo é considerado trabalho extraordinario até ao limite de 15
minutos, apos o termo do periodo de trabalho do turno a render, sem prejuizo do previsto
no n.° 3 do artigo 126.° do Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas;

[) O tempo dispendido em reunides, desde que devidamente autorizadas pelo superior
hierarquico, deve contar como tempo de trabalho efetivo, devendo ser devidamente
compensado quando fora do periodo de trabalho normal.

SECCAO VIl
Da modalidade de horarios especificos
Artigo 20.°
Horarios especificos
1 — O horario especifico tem lugar em situagdes particulares, designadamente:
a) Parentalidade;

b) Trabalhador-estudante;
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c) Regimes de tempo parcial;
d) Outras situagdes especiais.

2 — Os horarios especificos sao fixados caso a caso, mediante requerimento fundamentado
do trabalhador interessado, parecer favoravel do respetivo superior hierarquico e aprovagao
por deliberacdo do Conselho de Administracdo das USI's e dos servicos especializados,
nomeadamente o COA.

SECCAO VIX
Isencgao de horario de trabalho
Artigo 21.°
Isengao de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem equipas multidisciplinares
gozam de isencéo de horario de trabalho, nos termos dos respetivos estatutos.

2 — Por deliberagao do Conselho de Administragao das USI’s ou dos servigos especializados,
nomeadamente o COA, pode ser concedida iseng¢ao de horario de trabalho a determinados
trabalhadores que, nos termos e situagdes previstas na lei ou em instrumento de
regulamentagao coletiva aplicavel, possam beneficiar de tal regime, nomeadamente os
trabalhadores integrados nas carreiras/categorias de técnico superior, coordenador técnico e
encarregado geral operacional.

3 — A decisao referida no numero anterior deve ser devidamente fundamentada e ter em vista
o0 bom funcionamento dos servigos.

4 — O regime de isengao de horario de trabalho esta sujeito a celebragcao de acordo escrito.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengao nos termos do acordo que o institua.

Artigo 22.°
Registo dos tempos de presenca

1 — A isencao de horario de trabalho nao dispensa a observancia do dever geral de
assiduidade, nem o cumprimento da duragao semanal de trabalho legalmente estabelecida.

2 — Os trabalhadores que beneficiam de isengdo de horario de trabalho devem registar o
inicio e termo de cada periodo efetivo de trabalho.

3 — Na isenc¢ao de horario de trabalho nao ha lugar a transferéncia de saldos de horas para o
més seguinte.
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CAPITULO Il
Tolerancias de ponto
Artigo 23.°
Prestacao de trabalho em dias de tolerancia de ponto
1 — Aos trabalhadores das USI’s e servicos especializados, nomeadamente o COA, é
concedida tolerAncia de ponto nos mesmos termos e condicbes previstas para os
trabalhadores da administragédo publica regional.
2 — Nao estando definido no respetivo despacho de concessao de tolerancia de ponto, devem
0s servigcos adotar os seguintes critérios:
a) Trabalhadores obrigados a prestacdao de servigcos essenciais, nhomeadamente na
Unidade de Urgéncia Basica, na Unidade de Internamento e na Unidade de Diagndstico e
Tratamento, de servigos de atendimento ao publico, entre outros:

i) O trabalho em dia util, em relagdo ao qual haja sido decretada tolerancia de ponto,
nao da direito a qualquer acréscimo remuneratorio a quem tenha de o prestar, em
razao da sua natureza ou indispensabilidade;

ii) Devem os servigos compensar os trabalhadores na situagdo do numero anterior com
dispensa de trabalho, sempre que possivel, noutros dias, sem prejuizo do interesse do
Servico;

iif) As eventuais auséncias destes trabalhadores determinarédo a marcacao de falta, a
qual obedecera ao regime juridico em vigor respetivamente aplicavel.

b) Trabalhadores n&o obrigados a prestagao de servigo:

i) No caso de comparecerem ao servigo por vontade propria devem registar a sua

presenca sendo trabalho equiparado ao prestado em dia normal;

ii) No caso de ndo comparecerem ao servico, a estes trabalhadores sera marcado no

seu registo o cédigo de auséncia correspondente a tolerancia de ponto.

CAPIiTULO IV
Trabalho extraordinario e trabalho em regime de prevencgao
Artigo 24.°
Prestacao de trabalho extraordinario
1 — Considera-se trabalho extraordinario todo o trabalho que é prestado fora do horario de
trabalho.
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2 — A prestacgao de trabalho extraordinario sé é admitida nos termos e condi¢des previstas na
lei ou instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho, carece sempre de autorizagéo
prévia do Conselho de Administracdo ou do seu membro com competéncia na area de gestao
de pessoal, e deve obedecer ao disposto no n.° 2 do artigo 59.° e no n.° 5 do artigo 65.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/86/A, de 24 de janeiro.

3 — Compete aos servigos interessados elaborar a previsdo mensal do numero de horas
extraordinarias a praticar, devendo o pedido prévio de autorizagdo da execugcdo das mesmas
constar da proposta de horario de trabalho para o més seguinte.

4 — O trabalhador € obrigado a realizar a prestacao de trabalho extraordinario, salvo quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente solicite e obtenha a sua dispensa.

5 — O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de
trabalho n&o se compreende na nogao de trabalho extraordinario, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

6 — Nos casos em que tenha sido limitada a iseng¢ao de horario de trabalho a um determinado
numero de horas de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho extraordinario o que
seja prestado fora desse periodo.

7 — Quando tenha sido estipulado que a isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o
periodo normal de trabalho diario ou semanal, considera-se trabalho extraordinario aquele que
exceda a duracao do periodo normal de trabalho diario ou semanal.

Artigo 25.°
Prestacao de trabalho em regime de prevenc¢ao

1 — O regime de prevencdo € aquele em que os trabalhadores ndo estdo obrigados a
permanecer no servico, mas apenas a ficar disponiveis para comparecer a este, sempre que
solicitados, dentro de um periodo maximo de 30 minutos.

2 — O regime previsto no numero anterior deve ser objeto de acordo entre a respetiva US| ou
servigco especializado e o trabalhador.

3 — Serao consideradas para pagamento as horas de preveng¢ao que constarem na escala,
conforme definida na legislagédo em vigor.

4 — No caso em que seja solicitada a presenca do trabalhador que esteja em regime de
prevengao, 0 mesmo devera proceder ao registo biométrico da sua presenca.
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CAPITULO V
Registo de assiduidade e pontualidade
SECAO |
Verificagao e controlo dos deveres de assiduidade e pontualidade
Artigo 26.°
Deveres de assiduidade e pontualidade

1 — Os deveres de assiduidade e pontualidade sao deveres gerais de todos os trabalhadores,
e consistem, respetivamente, na obrigagdo de comparéncia regular e continua ao servigo,
dentro das horas que Ihes forem designadas.

2 — Nenhum trabalhador se pode ausentar do servico durante o periodo de trabalho, salvo
nos termos e pelo tempo autorizado pelo respetivo superior hierarquico.

3 — A violagdo do disposto nos numeros anteriores origina a marcagao de falta, de acordo
com a legislacao aplicavel.

4 — Os servigos e os seus titulares sdo responsaveis pela boa qualidade do sistema de
controlo implantado, nomeadamente pelo equipamento adjudicado e pela recolha de dados
efetuada, devendo dar conhecimento a cada trabalhador de anomalias verificadas e de
eventuais erros de contabilizagdo horaria, ndo podendo, em caso algum, resultar prejuizo para
os trabalhadores sempre que esses erros ou anomalias nao lhes sejam imputaveis.

Artigo 27.°
Registo das presencas

1 — Os trabalhadores devem registar todas as suas entradas e saidas da respetiva US| ou
servico especializado nomeadamente o COA, no decurso de qualquer dos periodos diarios de
prestacao de trabalho, seja qual for o momento em que ocorram.

2 — Excetuam-se do disposto do numero anterior, os trabalhadores que gozam de intervalo de
descanso diario que constitua prestacdo efetiva de trabalho e aqueles cuja natureza das
fungdes impliquem servigo no exterior, casos em que apenas devem efetuar, no sistema de
registo de presengas, uma marcagao a entrada e outra a saida do periodo normal de trabalho.

Artigo 28.°
Verificagdo da assiduidade e pontualidade

As USI’s e os servigos especializados, nomeadamente o COA, devem manter um registo
automatico de presencas que permita apurar o numero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicacdo da hora de inicio e de termo do trabalho,
bem como dos intervalos efetuados, de modo a aferir o cumprimento dos deveres de
assiduidade e de pontualidade e o periodo normal de trabalho.
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Artigo 29.°
Sistema alternativo de verificagdo da assiduidade e pontualidade

1 — Em caso de falha ou avaria do sistema automatico de verificagdo e controlo da
assiduidade e da pontualidade, o registo das presengas efetua-se mediante assinatura em
folha de presencgas disponibilizada para o efeito, pelo Servigo de Recursos Humanos.

2 — Os trabalhadores que usualmente prestem servico em instalagdes utilizadas pela
Instituicdo, nas quais ndo se encontre instalado sistema automatico de registo de presencas,
devem preencher a folha de presencas e visa-la junto do respetivo responsavel pelo servigo,
que devera envia-la até ao dia 5 do més seguinte para o servigo de Recursos Humanos.

Artigo 30.°
Controlo da assiduidade e pontualidade
Compete aos superiores hierarquicos ou na sua auséncia, impedimento ou inexisténcia, a
gquem os substitua, o controlo e a validacdo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores
sob sua dependéncia funcional, ficando igualmente responsabilizados pelo cumprimento do
disposto no presente regulamento.
Artigo 31.°
Contabilizacao dos tempos de trabalho

1 — A contabilizacdo do tempo de trabalho prestado mensalmente por cada trabalhador &
efetuada pelo Servico de Recursos Humanos, com base nos registos informaticos e nas
informagdes e justificagbes apresentadas pelos trabalhadores e validadas pelos respetivos
superiores hierarquicos.

2 — Cada responsavel deve remeter ao Servigo de Recursos Humanos, até ao dia 5 do més
seguinte a que disserem respeito, as informacdes e decisbes relativas as irregularidades
verificadas aos trabalhadores sob sua dependéncia funcional, para processamento de
vencimentos.

3 — O disposto no numero anterior abrange as justificacbes e informacdes respeitantes a
guaisquer auséncias.

4 — As situagbes consideradas andmalas nos termos dos numeros anteriores, face a
legislagdo que regula o cumprimento e duragdo do horario de trabalho e ao presente
regulamento, sdo submetidas a deliberagdo do Conselho de Administragdo da respetiva USI ou
servigo dependente, nomeadamente o COA.
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SECAOQ Il
Sistema automatico de registo da assiduidade e pontualidade
Artigo 32.°
Sistema automatico por biometria

O cumprimento da assiduidade e pontualidade é aferido através do sistema de registo
automatico de leitura da impressdo digital do trabalhador, através de tecnologia de
identificagao biométrica.

Artigo 33.°
Registo da presenga

1 — O registo da presenca é feito através da colocagcido do dedo indicador, ou outro definido
para o efeito, no sistema de leitura biométrica.

2 — Para o efeito, todos os colaboradores devem comparecer previamente no servigo
competente para gravarem a sua impressao digital (ID).

Artigo 34.°
Terminais

Os trabalhadores podem efetuar o registo biométrico das suas entradas e saidas em

qualquer terminal existente na respetiva USI ou servico dependente, nomeadamente o COA.
Artigo 35.°
Auséncia de registo

1 — O trabalhador que, por lapso, ndo efetue o registo biométrico deve comunicar ao seu
superior hierarquico a ocorréncia até a final do dia util seguinte, e este, por sua vez, informar o
Servigo de Recursos Humanos.

2 — E considerada auséncia ao servigo a inexisténcia de registo biométrico, pelo que, para
além do dever de comunicagcdo ao superior hierarquico mencionado no numero anterior, o
trabalhador devera igualmente preencher a justificagcdo da auséncia do registo no portal de
assiduidade, a que se refere o artigo 39.°.

Artigo 36.°
Irregularidades no registo

1 — As irregularidades nos registos das presencas, resultantes de avaria ou deficiéncias do
sistema, quando comprovada a normal comparéncia do trabalhador em causa, sao assinaladas
pelo superior hierarquico nos termos do n.° 1 do artigo anterior.

2 — Compete aos trabalhadores colaborar na aplicagdo das normas respeitantes ao registo da
assiduidade e pontualidade, incluindo comunicar ao Servico de Recursos Humanos qualquer
avaria ou anomalia que se verifique no uso do respetivo equipamento.
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Artigo 37.°
Uso indevido no registo

1 — O uso fraudulento do sistema de registo biométrico ou a subversdo do principio da
pessoalidade do registo de marcagdes determinam a qualificagéo da conduta subjacente como
infragdo, passivel de processo disciplinar.

2 — Nao obstante o procedimento disciplinar e/ou criminal, quando for o caso, a deterioragao
ou inutilizagdo dos terminais constitui 0 responsavel ou responsaveis no dever de indemnizar a
respetiva USI ou servigo dependente, no montante dos prejuizos causados.

SECAO IlI
Garantias de informacao
Artigo 38.°
Direito a informacao

Os trabalhadores tém direito a ser informados sobre quaisquer registos na sua assiduidade e
pontualidade, bem como sobre quaisquer outros elementos constantes dos respetivos
processos individuais.

Artigo 39.°
Portal de assiduidade

1 — A todos os trabalhadores é garantido o acesso a computador com ligagao a internet para
consulta da pagina que gere os registos de assiduidade, através de senha de acesso individual
fornecida pelo servigo competente.

2 — O trabalhador apés aceder a referida pagina pode verificar a escala de trabalho onde esta
inserido, os seus registos biométricos e justificar as suas auséncias, para além de visualizar
outras informagdes disponiveis na aplicacao informatica.

Artigo 40.°
Locais de acesso
Os trabalhadores cujo local de trabalho ndo se encontre equipado com ligagdo a internet,
podem aceder aos respetivos registos em local a disponibilizar pela respetiva USI ou servigo
dependente, com acesso a um computador para o efeito.
CAPIiTULO VI
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 41.°
Casos omissos, normas de execugao e instrumentos de regulamentacgao coletiva de
trabalho

1 - As duvidas e os casos omissos suscitados pela aplicagdo das normas do presente

regulamento, caso ndo sejam passiveis de resolugéo por aplicagao da legislagdo em vigor que
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incida sobre a matéria de horarios de trabalho na Administragao Publica ou em Instrumento de
Regulamentacédo Coletiva de Trabalho aplicavel, sé-lo-do por deliberacdo do Conselho de
Administracdo das USI's e dos servicos dependentes, nomeadamente o COA, devendo a
mesma ser homologada pela secretaria da tutela.

2 — As normas necessarias a execugao do presente instrumento em cada USI ou servigo
especializado tém de obedecer as disposi¢des legais em vigor.

3 — As normas particulares de organizacdo e disciplina do trabalho médico séao
obrigatoriamente objeto de negociagédo entre a respetiva US| ou servigo especializado e os
representantes dos trabalhadores.

4 — O disposto no presente regulamento nao prejudica a prevaléncia do disposto em contrario
em instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho.

Artigo 42.°
Integracao dos regimes e horarios de trabalho no SIGRAHRA

1 — De modo a possibilitar a integragao dos regimes e horarios de trabalho aplicaveis em
cada USI ou servico especializado no SIGRHRA, as deliberacdes previstas no n.° 1 do artigo
6.° devem estar consumadas pelas USI’s e pelos servicos especializados no prazo maximo de
10 dias contados a partir da entrada em vigor do presente Regulamento, devendo as mesmas
concretizar a necessaria adaptacao as disposi¢cdes deste instrumento.

2 — Findo o processo de definicdo dos regimes e horarios de trabalho, conforme previsto no
numero anterior, todos os regimes e horarios de trabalho aplicaveis na respetiva USI ou
servigco especializado devem ser comunicados a Saudacor, S.A., e ao departamento regional
que tem a seu cargo a administragao publica, nomeadamente ao backoffice do SIGRHARA, no
prazo maximo de 5 dias.

Artigo 43.°
Disposic¢ao transitéria
Até plena entrada em vigor do sistema de registo automatico a assiduidade por biometria, os
trabalhadores devem continuar a preencher as folhas de presenca.
CAPITULO VI
Producao de efeitos
Artigo 44.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
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